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DECRETO N° 095/2013

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1°. Que a partir da presente data, fica normatizado o artigo 6° Anexo I11 da Lei Municipal N°. 851/2011 — Plano
de Cargos, Carreira e Salédrios de Santa Tereza do Oeste, efetivando o MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
CARREIRAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

Art. 2°. O presente Decreto determina o cumprimento do pardgrafo Unico do Artigo 6° onde estdo descritas as
exigéncias das funcoes, tarefas, atribuicdes e requisitos dos cargos, de acordo com o anexo | deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste.
Em 05 de julho de 2013.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO: MERENDEIRA:

Cargo: Merendeira Formagdo: Ensino Fundamental — 1° | Grupo Ocupacional Operacional - GOO.
Grau
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) MERENDEIRA:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Curso na &rea de culinarias Relacdes publicas no trabalho

Gastronomias Curso higiene e alimentacao

Curso na &rea de manipulacéo de alimentos

Curso de Nutricdo

2) DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos rotineiros na area do preparo da merenda escolar nas unidades escolares e Centro Municipais de Educagdo

e nos locais de dominio publico onde é servido lanche e/ou merenda escolar.

3) DESCRIGCAO ANALITICA:

v' Preparar e cozinhar alimentos, utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos, outros;

¥v" Manter os locais de trabalho limpos, mantendo higiene e responsabilidade no manuseio dos produtos alimenticios;

v' Usar os equipamentos de prote¢do durante o manuseio e preparo dos alimentos, mantendo como principio maior a higiene
pessoal;

v' Obedecer ao cardapio previamente organizado e controlar quantitativa e qualitativamente a preparacédo da merenda;

v' Controlar o estoque de géneros alimenticios preenchendo requisi¢des, verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos
alimentos e condimentos necessarios;

v" Auxiliar nos servigos de limpeza da cozinha;

v" Auxiliar eventualmente, a servir lanches e refeicbes as criangas;

v' Zelar pelos materiais, maquinas e equipamentos necessarios ao perfeito desempenho do cargo;

v' Preparar o lanche, refeigbes, cha, café e outros utilizando os materiais necessarios;

v' Arrumar mesas, colocando toalhas, pratos, talheres e outros os recolhendo sua utilizagao;

v" Servir lanches e outros;

v/ Conservar a copa e a cozinha em boas condigbes de uso, procedendo a limpeza e a arrumagéo dos locais;

v"Auxiliar no controle de qualidade dos produtos utilizados na cozinha, informando ao setor competente da necessidade de
reposicao do estoque;

v' Lavar xicaras, pires, pratos, copos, talheres, garrafas térmicas, baldes, bandejas e outros utensilios necessarios, realizacdo das
tarefas diérias;

v' Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;

v' Preparar dietas e refei¢cdes de acordo com cardapios;

v" Encarregar-se de todos 0s tipos os tipos de cozimento em larga escala;

v' Preparar sobremesas e sucos dietéticos;

v' Eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e outros artigos similares;

v" Encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos;

v' Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha;

v' Operar os diversos tipos de fog6es, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela manutencéo;

v' Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

v' Supervisionar os servigos de limpeza e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

v' Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua fungéo.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO: MESTRE DE OBRAS:

Cargo: Mestre de obras Formacdo: Ensino Fundamental — 1° | Grupo Ocupacional Operacional - GOO.
Grau
Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) MESTRE DE OBRAS:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Engenharia Civil e Arquitetura Relac@es publicas no trabalho
Edificacdo predial Gestao publica

Eletricista predial Engenharia e construcédo

2) DESCRICAO SINTETICA:

Supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de constru¢éo de obras em geral.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de construcéo de obras em geral.

v' Supervisionar e responsabilizarem-se por tarefas rotineiras na construcéo e conservagdo de estradas e vias publicas, de obras,
edificios publicos e de iluminacao publica;

v' Fazer locagdo e medicdo de obras;

v"Interpretar plantas de construgéo em geral;

v' Conhecer tragos para mistura de argamassa e concreto;

v" Possuir conhecimento dos servigos de pedreiro, carpinteiro e armador, bem como, da periculosidade existente em cada area, ndo
permitindo abusos;

v' Coordenar e distribuir funcdes para o bom andamento e desempenho dos servi¢os realizados e promover a conservacéo,
manutencao dos préprios publicos;

v' Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessdarios a realizagdo de obras, verificando qualidade,
quantidade e as condi¢des de armazenagem,;

v" Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a seu cargo;

v" Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades préprias do cargo;

v" Auxiliar na coordenacéo e orientacéo de trabalhos rotineiros de construcéo e obras em geral.

v'Auxiliar na supervisdo por tarefas rotineiras na construgcdo e conservacdo de estradas e vias publicas, de obras e edificios
publicos e de iluminagéo publica;

v" Auxiliar na locacéo e medicéo de obras;

v" Auxiliar na interpretacéo de plantas de construgdo em geral,

v" Controlar a dosagem de argamassa e concreto;

v' Verificar as formas e armaduras para concreto armado;

v' Apresentar relatérios informativos quanto ao andamento dos servicos;

v" Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras sob seu encargo;

v' Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades préprias do cargo;

v' Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua fungéo.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES:

Cargo: Motorista de Veiculos |Formacgéo: Ensino Fundamental — 1°. | Grupo Ocupacional Operacional - GOO.
Leves Grau
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario
1) MOTORISTA DE VEICULOS LEVES:
CURSOS NA AREA DE ATUACAO:
Seguranca no trabalho Relacdes publicas no trabalho
Primeiros socorros Gestao publica
Direcéo defensiva Mecatrdnica
Mecanica de veiculos automotores Eletrdnica de automotores

2) DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos rotineiros na fungdo de motorista e condugdo de veiculos automotores, conduzindo-os e zelar pela

conservacéao de veiculos capacidade de até 3,5 toneladas.

3) DESCRICAO ANALITICA:
v' Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, com responsabilidade e respeitar as normas
estabelecidas pelo Cadigo Nacional de Transito, Lei Federal N°. 9.503/2004;
v" Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas com capacidade de até 3,5 toneladas;
v" Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria de trabalho;
v' Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;
v Fazer pequenos reparos de emergéncia;
v’ Zelar pela conservagéo do veiculo mantendo-o em perfeita condi¢éo de funcionamento;
v' Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga gue lhe for confiada;
v Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;
v" Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo do veiculo;
v Verificar o funcionamento do sistema elétrico;
v" Providenciar a lubrificagédo, quando indicada;
v Verificar o grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como, a calibragem dos pneus;
v" Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;
v Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia & pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;
v' Eventualmente, operar radio transceptor;
v' Usar equipamentos de protecéo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;
v/ Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servigos praticos inerentes a sua funcéo.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

Cargo: Motorista de Veiculos | Formacdo: Ensino Fundamental — 1°. | Grupo Ocupacional Operacional - GOO.
Pesados Grau

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) MOTORISTA DEVEICULOS PESADOS:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Seguranca no trabalho Relacdes publicas no trabalho
Primeiros socorros Gestao publica

Direcéo defensiva Mecatrdnica

Mecanica de veiculos automotores Eletrdnica de automotores

2) DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos na funcéo de motorista e conducgdo de veiculos automotores, conduzindo e zelando pela conservacédo de

veiculos acima de 3,5 toneladas.
3) DESCRICAO ANALITICA:

v" Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, com responsabilidade e respeitar as normas

estabelecidas pelo Cadigo Nacional de Transito, Lei Federal N°. 9.503/2004;

v" Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas com capacidade acima de 3,5 toneladas;

v' Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;

v' Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento;

v Fazer reparos de emergéncia;

v Zelar pela conservagéo do veiculo;

v' Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada;

v Providenciar carga e descarga do interior do veiculo;

v" Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo do veiculo;

v Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

v Providenciar a lubrificagdo, quando indicada;

v’ Verificar o grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como, a calibragem dos pneus;

v" Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

v’ Dirigir obedecendo a sinalizacéo e velocidade indicadas;

v" Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada diéria;

v" Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia & pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas.
v' Eventualmente, operar radio transceptor;

v' Usar equipamentos de protecéo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;
v' Executar outras atividades necessérias a consecucdo dos servicos praticos inerentes a sua fungéo.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Cargo: Operador de Maquinas |Formacdo: Ensino Fundamental - 1° |Grupo Ocupacional Operacional -
Rodoviarias Grau GOO.
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario
1) OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:
CURSOS NA AREA DE ATUACAO:
Seguranca no trabalho Relacdes publicas no trabalho
Primeiros socorros Gestao publica
Direcéo defensiva Mecatrdnica
Mecanica de veiculos auto motores Eletrdnica de automotores

2) DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos rotineiros na area de atuacéo, operar, conduzir e zelar pela conservagdo das maquinas e equipamentos

rodoviarios e equipamentos moveis utilizados no dia a dia.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviérias, tratores e outras maquinas e/ou equipamentos similares;

v Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;

v" Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada diéria;

v' Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;

v Cuidar do veiculo mantendo em perfeita condi¢Ges de uso, zelando também pela higiene do mesmo;

v Fazer reparos de emergéncia, quando necessario;

v Zelar pela conservacéo total do veiculo, respeitando limites e capacidades evitando assim desgastes desnecessarios;

v Providenciar a lubrificacéo, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo;

v Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus, antes de se locomover com
as maquinas rodoviarias;

v' Verificar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor, em caso de nivel abaixo do necessario, realizar a
complementacéo;

v' Proceder escavagfes, transportes de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado e responsabilidade,
evitando acidentes pessoal e/ou a terceiros;

v" Regular o peso e a bitola das maquinas, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos;

v' Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para execucdo dos servigos a que se destina;

v Fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus
componentes, para conserva-lo em condi¢gfes de uso;

v Verificar periodicamente, nivel de éleo, dgua de bateria, &gua do radiador, calibragem dos pneus, sistemas elétricos e o freio,
comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;

v/ Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes;

v Orientar seus auxiliares quando da realizacéo de trabalhos diversos;

v Usar equipamentos de protecédo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

v/ Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servigos praticos inerentes a sua funcéao.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO: OPERARIO BRACAL:

Cargo: Operario Bracal Formacdo: Ensino Fundamental — 1°. | Grupo Ocupacional Operacional - GOO.
Grau
Ingresso: Concurso Publico Carga horéaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) OPERARIO BRACAL.:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na area de manutencdo e servicos Relagbes publicas
Atendimento ao publico Primeiros socorros
Relacbes de emprego e trabalho Gestao publica

2) DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos rotineiros de limpezas em geral e ajudar na remocao ou arrumagao de logradouros publicos. Executar tarefas

auxiliares, nas areas de servigcos de publicos e outras areas de manutencgao e conservagdo nos Setores Publicos Municipais.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v
v

AN NN

AN
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Fazer os servicos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de méo e
alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remog¢do dos mesmos;

Desenvolver atividades de auxiliar na execucéo de tarefas relativas as areas de: construgdo, manutengdo, mecanica, limpeza,
conservacao, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros;

Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas;

Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservacéo de pracas e proprios municipais.

Zelar e cuidar da conservacao de prédios municipais, tais como: unidades de recreacao, escolas, pracas, logradouros, prédios e
instalagbes;

Comunicar toda irregularidade verificada;

Efetuar pequenos consertos e reparos;

Providenciar os servigos de manutengcédo em geral;

Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competicdo, esportivos
e outros;

Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengéo e conservagao dos locais sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades necessarias a consecu¢éo dos servigos praticos inerentes a sua fungéo.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO: SERVICOS GERAIS

Cargo: Servigcos Gerais Formacgdo: Ensino Fundamental — 1° | Grupo Ocupacional Operacional - GOO.
Grau
Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) SERVICOS GERAIS:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na area de manutencgdo e servicos Relagdes publicas
Atendimento ao publico Primeiros socorros
RelacbBes de emprego e trabalho Gestdo publica

2) DESCRICAO SINTETICA:

. Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remocao ou arrumagdo de moveis e utensilios. Executar tarefas
auxiliares, nas areas de servicos de limpeza, outras areas de manutencao.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Fazer os servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico;

v Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

v' Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios;

v' Arrumar banheiros e toaletes;

v" Auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama nos CMEIS;

v' Lavar e encerar assoalhos;

v' Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

v' Coletar lixo dos dep6sitos, colocando-os nos recipientes apropriados;

v' Lavar vidros, espelhos e persianas;

v' Varrer patios e calcadas;

v' Fazer café e eventualmente, servi-lo;

v' Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

v' Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de méo e
alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remog&o dos mesmos;

v' Fazer os servicos de faxina em geral;

v" Desenvolver atividades de auxiliar na execucgédo de tarefas relativas as areas de: construcdo, manutengdo, mecanica, limpeza,
conservacao, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros;

v'Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas;

v' Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagédo de pragas e proprios municipais.

v' Zelar e cuidar da conservacdo de prédios municipais, tais como: unidades de recreacéo, escolas, pragas, logradouros, prédios e
instalagbes;

v' Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredagdes;

v' Comunicar toda irregularidade verificada;

v' Efetuar pequenos consertos e reparos;

v' Providenciar os servi¢os de manutengéo em geral;

v' Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competicdo, esportivos
e outros;

v" Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencéo e conservagao dos locais sob sua responsabilidade;

v' Executar outras atividades necessarias a consecucéo dos servigos praticos inerentes a sua funcéo.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO: VIGIA

Cargo: Vigia Formacgdo: Ensino Fundamental — 1° | Grupo Ocupacional Operacional - GOO.

Grau

Ingresso: Concurso Publico |Carga horaria: 40 horas semanais,|Regime Juridico: Estatutario

podendo ser de 8 horas diarias ou em
escala de 12/36 horas, a critério da
administragao.

1) VIGIA:
CURSOS NA AREA DE ATUACAO:
Vigilancia e seguranc¢a no trabalho Relacdes publicas no trabalho
Primeiros socorros Defesa pessoal
Atendimento ao publico Gestao publica

2) DESCRICAO SINTETICA:

Executar, coordenar e fiscalizar através de servigos de seguranca a parte fisica e patrimonial, zelando pelo cumprimento das

normas de seguranca e vigilancia em logradouros publicos municipais.

3) DESCRIGCAO ANALITICA:

v
v
v
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Controlar a movimentacao interna e externa de pessoas e 0s acessos as areas de utilizacao restrita;

Executar vigilancia em locais de dominio publico previamente determinado;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, a
autorizacdo de ingresso;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas prestadoras de servi¢cos, bem como de materiais e equipamentos do Municipio;

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

Verificar, ao final de expediente, se as vias de acesso estdo corretamente fechadas e se as maquinas e equipamentos estédo
desligados;

Estabelecer contato telefonico em carater de emergéncia com o corpo de bombeiros, hospitais, policia civil, policia militar e os
dirigentes municipais responséveis pela unidade;

Investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado durante o expediente de trabalho;

Auxiliar na execucéo de atividades relativas a prevengéo e combate de incéndio.

Fiscalizar o funcionamento de sensores e circuitos internos ligados ao sistema de controle automatico de acesso;

Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

Preservar a integridade das instalacdes e logradouros de dominio publico;

Levar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada durante o expediente de trabalho;

Registrar, informar e manter informada a chefia imediata, quando acontecer qualquer acontecimento, ato, procedimento ou
ocorréncias diversas que possam afetar as condi¢cdes de seguranca nos logradouros publicos;

Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcoes;

Impedir que elementos suspeitos ou nao identificados adentrem aos setores de dominio publico do Municipio, durante o
expediente, realizando a identificacao;

Recolher a area de competéncia, depois de relacionados todos e quaisquer documentos, bens e valores abandonados ou
esquecidos em sua acao;

Zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes e sistemas de iluminacao);

Elucidar eventuais casos de desaparecimentos de materiais, objetos, equipamentos, buscando encontra-los e descobrindo as
causas do seu desaparecimento;

Observar, cooperar e manter-se atualizado sobre normas de seguranca em vigor;

Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a atualizagdo das atividades relativas a sua area de atuagao;

Usar equipamentos de protecéo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;
Executar outras atividades necessérias a consecucgdo dos servigos praticos inerentes a sua area de atuacao.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
CARGO: VIVEIRISTA:

Cargo: Viveirista Formacdo: Ensino Fundamental — 1° | Grupo Ocupacional Operacional - GOO.
Grau
Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario
1) VIVEIRISTA:
CURSOS NA AREA DE ATUACAO:
Treinamentos na area de manutengao e servicos Corte e poda de arvores
Cursos na area de ajardinamentos Preparo e plantio de mudas
Paisagismo Preparo de sementeiras, transplante de mudas
Relacbes de emprego e trabalho Gestao publica

2) DESCRICAO SINTETICA:

. Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas e zelar pela conservacao de parques, pracas e jardins e afins nos
locais de dominio publico.

3) DESCRICAO ANALITICA:

Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas e zelar pela conservacéo de parques, pragas e jardins.
Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques, pracgas e jardins;
Plantar as sementeiras, respeitando e conservando os gramados;
Adubar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas;
Executar trados culturais, tais como: escarifica¢cdes do solo, capinar, plantio e transplante de mudas, de folhagem, preparacdo de
covas, amarras de arvores aos tutores e outros;
Possuir conhecimentos sobre as espécies naturais e exdéticas, desenvolvimentos das plantas adequadas para cada tipo e local de
canteiros, época de podas, plantio e replantio;
Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas;
Efetuar o plantio e replantio de mudas destinadas aos parques, bosques, pracas, jardins e canteiros;
Ter conhecimento béasico sobre os espécimes naturais e exéticas, épocas de colheita de sementes, da semeadura, plantio,
replantio e uso de defensivos e adubos;
Regar as plantas do viveiro adequadamente;
Manter sob sua guarda e responsabilidade materiais, produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos destinados ao exercicio do
cargo;

Executar outras atividades necessérias a consecuc¢do dos servigos praticos inerentes a sua funcéo.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO: ZELADORA

Cargo: Zeladora Formagdo: Ensino Fundamental — 1° | Grupo Ocupacional Operacional - GOO.
Grau

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) ZELADORA:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na area de limpeza e manutencéo

Asseio, conservacao, higiene e limpeza

Atendimento ao publico

Primeiros socorros

Relacdes publica

Gestao publica

2) DESCRICAO SINTETICA:

. Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remoc¢édo ou arrumacao de moveis e utensilios, executar tarefas
auxiliares, nas areas de servicos de limpeza, na area de manutencao, conservacgao.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v Exercer tarefas inerentes limpeza, zeladoria e conservagdo de pragas e proprios municipais.
v Zelar e cuidar da conservagédo dos logradouros de dominio publico municipal, tais como: unidades de recreacéo, escolas, pragas,

prédios e instalacdes;

v' Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredagées;
v" Comunicar toda irregularidade verificada;
v Efetuar pequenos consertos e reparos;
v" Providenciar os servigos de manutengéo em geral;
v Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencéo e conservacéo dos locais sob sua responsabilidade;
v Realizar servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico;
v" Remover o p6é dos moveis, paredes, pisos, tetos, portas, janelas e equipamentos;
v' Limpar escadas, passarelas, tapetes e utensilios;
v" Arrumar banheiros e toaletes;
v" Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama nos CMEIS;
v Lavar e encerar assoalhos
v Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
v Coletar lixo dos dep6sitos, colocando-os nos recipientes apropriados;
v Lavar vidros, espelhos e persianas;
v' Varrer patios e calcadas;
v' Fechar as portas, janelas e outras vias de acesso;
v' Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de méo e
alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remog&o dos mesmos;
v Fazer os servigos de faxina em geral,
v Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas;
v Exercer tarefas inerentes area de limpeza e conservacéo de locais em pracas e logradouros de dominio publico.
v Solicitar e manter controle os materiais necessarios a limpeza, manutengéo e conservagdo dos locais sob sua responsabilidade;
v' Usar equipamentos de protecéo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;
v/ Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servicos praticos inerentes a sua funcéo.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO: ZELADORA, COPA/COZINHA:

Cargo: Zeladora, Copa /|Formacdo: Ensino Fundamental — 1° |Grupo Ocupacional Operacional -
Cozinha Grau GOO.
Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) ZELADOORA COPA / COZINHA:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na area de limpeza e manutencéo Asseio, conservacao, higiene e limpeza
Atendimento ao publico Primeiros socorros

Relacdes na area de copa e cozinha Gestéo publica

2) DESCRICAO SINTETICA:

. Executar trabalhos rotineiros aos servigos de copa, cozinha e/ou similares na area de atendimento ao publico nas reparticbes
publicas.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v Auxiliar no preparo de lanches, refeicdes, cha, café e outros utilizando os materiais necessarios;

¥v' Arrumar mesas, colocando toalhas, pratos, talheres e outros os recolhendo sua utilizagao;

v Servir lanches e outros;

v' Conservar a copa e a cozinha em boas condi¢gdes de uso, procedendo a limpeza e a arrumagao dos locais;

v" Auxiliar no controle de qualidade dos produtos utilizados na cozinha, informando ao setor competente da necessidade de
reposicao do estoque;

v Lavar xicaras, pires, pratos, copos, talheres, garrafas térmicas, baldes, bandejas e outros utensilios necessarios, realizacéo das
tarefas diarias;

v" Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;

v' Preparar dietas e refeigées de acordo com cardapios;

v' Preparar refei¢cdes rapidas;

v' Encarregar-se de todos os tipos os tipos de cozimento em larga escala;

v" Preparar sobremesas e sucos dietéticos;

v' Eventualmente, fazer pées, biscoitos, sorvetes e outros artigos similares;

v' Encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos;

v Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha;

v Operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela manutencéo;

v’ Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

v' Supervisionar os servicos de limpeza e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

v Auxiliar, eventualmente, e servir lanches e refei¢des;

v

Executar outras atividades necessarias a consecu¢éo dos servigos praticos inerentes a sua fungéo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL ENSINO MEDIO

GRUPO - GEM

|
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Cargo: Agente Administrativo Formagéo: Nivel de Ensino Médio — 2°. | Grupo de Ensino Médio - GEM.
Grau

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario
1) AGENTE ADMINISTRATIVO:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Secretariado Treinamentos de Relacdes publicas

Treinamentos na area de atendimento ao publico Gestao publica

Treinamento na &rea administrativa Administracdo

Contabilidade Treinamentos na area de Tributacdo

2) DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar nos trabalhos administrativos, receber documentos, realizar conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e

outros suprimentos e atendimento geral aos municipes.

3)

v
v
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Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.
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DESCRICAO ANALITICA:

Auxiliar na andlise de processos encaminhados via area administrativa;

Auxiliar na redagdo e digitacdo de pareceres, informagfes, expedientes administrativos, memorandos, cartas oficios, relatorios e
outros;

Realizar a digitagdo de documentos quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢des, exposicdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decreto e outros;

Secretariar reunides e lavrar atas;

Auxiliar na conferéncia de calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de iméveis, vantagens financeiras e
descontos determinados por lei;

Auxiliar na coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos via ou sem concorréncia;

Fazer copias de originais, plantas, desenhos, projetos, formularios e outros, através de xérox;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos;

Auxiliar e manter atualizados os registros de estoque;

Auxiliar nos levantamentos de bens patrimoniais, sobre superviséo de superiores;

Operar com terminais de computador e equipamentos de microfiimagem;

Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas;

Auxiliar na escrituracéo de livros contabeis;

Atender ao publico em geral com presteza e agilidade;

Receber as requisicdes de material, conferindo as especifica¢cdes contidas quanto a discriminagdo, quantidade, tipo e tamanho
para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas ou outro tipo de controle, 0 seu movimento;

Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando e classificando notas fiscais, copias de requisicdo de material e outros;
Auxiliar periodicamente o levantamento fisico dos materiais estocados, calculando, conferindo e anotando os dados obtidos, para
estabelecer os controles administrativos e a previsdo anual;

Providenciar a aloca¢do dos materiais no almoxarifado, de acordo com tipos e tamanhos;

Executar trabalhos rotineiros de escritério, redigir e digitar documentos e informag8es simples, protocolar expedientes, manter em
perfeita ordem de registro, classificacdo e arquivamento os documentos sob sua responsabilidade;

Acompanhar os expedientes de que forem incumbidos, fazendo observar e respeitando os prazos;

Realizar anotacdes em fichas e manusear ficharios, bem como executar, por delegagéo, outras tarefas correlatas, de competéncia
da reparticdo onde estiver lotado;

Executar servigos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias, jornais e pequenos volumes dirigindo-se aos
locais indicados;

Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a execugdo do servico;

Coletar assinaturas em documentos diversos, como circulares, cheques, ou requisi¢des e outros;

Efetuar pequenas compras e pagamentos do 6rgéo, junto a rede bancéria;
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v" Auxiliar em servigos administrativos simples, separando e carimbando documentos, preparando etiquetas e realizando outras

tarefas sob orientagao;

Atender pessoas, prestando-lhes as informagdes necessarias e encaminhando-os aos locais solicitados;

Anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados;

Auxiliar no planejamento, na implementagdo e auxiliar no controle dos sistemas bibliotecario e de unidades isoladas de servigos

afins;

v" Auxiliar na realizagao de projetos relativos a estrutura de normalizagdo de coleta, do tratamento e da recuperagdo das informagdes
documentarias, de acordo com os fins propostos pelo servico, quer no ambito interno, quer no ambito externo da unidade de
trabalho;

v' Auxiliar na efetivagdo e normalizacdo de servigos técnicos biblioteca fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas

areas operacionais da bhiblioteca municipal;

Auxiliar no trabalho, tratamento e cuidados com o acervo bibliografico sobre sua responsabilidade;

Executar outras tarefas inerentes a execugao das fungdes do seu cargo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: AGENTE AMBIENTAL

Cargo: Agente ambiental Formagéo: Nivel de Ensino Médio — 2°. | Grupo de Ensino Médio - GEM.
Grau
Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) AGENTE AMBIENTAL:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na area de Meio Ambiente Gestdo Ambiental

Treinamentos de atendimento ao publico Gestao publica

2. DESCRIGAO SINTETICA:

No exercicio de atividades de prevengdo e protecdo ao meio ambiente, mediante acdes conciliadoras entre o poder publico e a

comunidade com ac¢des individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do IAP e sob supervisdo do gestor
municipal.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Desenvolver as atividades de campo aplicagdo de inseticida por meio de equipamento de aspersdo manual

v"  Realizar a pesquisa larvaria em imoéveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e em armadilhas e pontos
estratégicos;

v" Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao, destruigdo, vedacao,
etc.);

v'  Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados
conforme orientacao técnica;

v' Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacéo dos vetores;

v/ Utilizar corretamente os equipamentos de protec¢éo individual adequada para cada situagéo;

v' Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade néo solucionada;

¥v" Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos de zona em que atua;

v' Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

v Deixar seu itinerario de trabalho conforme normativa do trabalho;

v" Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de dengue;

v' Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

v Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando o Agente possuir habilitacéo);

v' Realizar atividades contempladas nos sistemas de informacdes em salide ( SISFAD, SINAN), a fim de dar suporte dos servicos
de campos, conforme necessidade do servico;

v" Realizar atividades contempladas nas ac¢des de Vigilancia em Saude;

v" Aplicar inseticida por meio de equipamento de aspersdo manual;

v' Participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades e
levantando informagdes técnicas;

v' Participar da elaboracdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regulamentagdo de
concessOes de licengcas ambientais;

v'  Participar da manutengdo de sistema de informacSes ambientais para o planejamento com base de dados e de
geoprocessamento e tecnologia da informacéo;

v" Administrar as areas de relevante interesse ambiental municipal (Parques, APAs, etc);

v" Monitoramento ambiental, gestéo, protecdo e controle de qualidade ambiental,

v" Ordenamento dos recursos naturais, conservacao dos ecossistemas, da flora e da fauna, incluindo a administracdo das unidades
de conservagéo;

v" Manejo florestal e silvicultura; estimulo, difusdo e tecnologia, informacéo e educagdo ambientais; Agenda 21;

v' Gestédo e manejo em unidades de conservagao;

v' Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cargo: Agente Comunitério | Formagéo: Nivel de Ensino Médio — 2°. | Grupo de Ensino Médio - GEM.
de Saude Grau
Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

2) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na area da salde Primeiros socorros
Atendimento ao publico Relacbes publica

Gestéo publica Cursos na 4rea da salde

2) DESCRICAO SINTETICA:

o Exercicio de atividades de prevencédo de doengas e na promocdo da salde, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Assim
devem ser as atividades do Agente Comunitério de Salde:

3) DESCRICAO ANALITICA:

v Prover e orientar a comunidade sobre a salide preventiva, identificando as situacdes de risco, acompanhar doentes, orientando as
familias;

v Promover e participar de reuniées nas comunidades, incentivando a vacinacdo e encaminhando aos servigos de saude;

v'No exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal;

v Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréafico e sécio-cultural da comunidade;

v Promover agdes de educacgéo para a salde individual e coletiva;

v Realizar banco de dados com registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de salde, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a salde;

v/ Estimular a participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde preventiva;

v’ Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagGes de risco a familia;

v Participar de ag6es que fortalegam os elos entre o setor de salde com outros setores da comunidade que promovam a qualidade de
vida e a saude preventiva;

v Orientar sobre higiene pessoal, dos alimentos e da dgua de beber;

v’ Orientar sobre os cuidados que devemos ter com lixo doméstico;

v' Acompanhamento as gestantes e aos bebes, identificando os problemas e orientando para as solu¢des dos mesmos;

v Promover reunides na comunidade, incentivando a vacinagdo e encaminhando aos servigos de saude;

v Fazer acompanhamento identificando as pessoas em situagdo de risco de adoecer ou mesmo em perigo de morte;

v Trabalhar na orientagdo das familias para as solu¢des da saude propria e da comunidade;

v’ Usar equipamentos de protecéo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua tuacéo;

Executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva;

Registrar, para controle das a¢Ges de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagées de risco as familias;

Participar o promover a¢fes que fortalegcam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade

de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Salde.

Além das atribuigbes descritas, sdo atribuicdes minimas desta categoria profissional, utilizada no programa de salde da familia, de

acordo com as especificagfes locais:

| — Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre as equipes de salde e a populacédo descrita a Unidade Béasica de Saude —

UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou

coletividade;

Il — trabalhar com a descri¢cao de familias em base geogréfica definida, a microarea;

11l — estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢gfes educativas, visando a promog¢ao da salde e a prevencao

das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

AN NN
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IV — cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
V — orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis;

— desenvolver atividades de promogéo a saude, de prevencéo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,

principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;
VIl — acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as

necessidades definidas pela equipe; e
VIl = cumprir com as atribuicdes atualmente definidas na Lei 11.350/06, ou legislagdo que vier a substitui-la.

v’ Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servicos praticos inerentes ao desempenho de suas funcdes.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Cargo: Agente de Combate a|Formacéo: Nivel de Ensino Médio — 2°. | Grupo de Ensino Médio - GEM.
Endemias Grau
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Cursos na area da salde Treinamentos na &rea de relagfes publicas

Atendimento ao publico Treinamento na &rea administrativa

c P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e Protocolado com

2) DESCRICAO SINTETICA:

e Exercer atividades de vigilancia, prevencéo, e controle de doencas e promog¢éo a saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de

3) DESCRICAO ANALITICA:

v’ Visitar os hospitais, laboratérios, unidades de salde, ambulatérios e outros locais do Municipio na busca da prevencéo e cuidados
para evitar riscos de casos epidemiolégicos;

Preencher documentacao, materiais necesséarios e aerogramas, com relacao ao seu trabalho diério;
Organizar e arquivar materiais referentes a parte burocrética do trabalho diario;

Pesquisar o maior nimero de dados sobre 0s casos epidemiolégicos;

Encaminhar documentos como: boletins informativos, oficios e outros;

Coletar material para exames, aplicando a medicina preventiva;

Registrar entrada de exame laboratorial, com arquivamento dos dados;

Encaminhar material para pesquisa em laboratérios pré-determinados;

Executar blogueios direcionados e orientar equipes subordinadas, quantos aos cuidados necessarios nos contatos com pacientes
contaminados;

Supervisionar e auxiliar no trabalho de vigilancia epidemioldgica;
Levar conhecimento a comunidade para promover meios de protecao a saude, identificando as situagdes de risco, acompanhar
doentes, orientando as familias;

Faz acompanhamento identificando as pessoas em situacao de risco de adoecer ou mesmo morrer;
Trabalhar na orientacéo das familias para as solugdes da saude prépria e da comunidade;
Executar outras atividades necessérias a consecucdo dos servigos praticos inerentes a sua funcéo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Cargo: Assistente | Formacdo: Nivel de Ensino Médio —| Grupo de Ensino Médio - GEM.
Administrativo 2°, Grau

Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario
1) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na area da administracdo publica Relacdes publicas

Atendimento ao publico Gestéo publica

Administracdo Contabilidade

Processos gerenciais Secretariado

2) DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos 6rgdos do Municipio, realizando as atividades administrativas

semiprofissionalizadas, executando servigos, participando da elaboracdo de pareceres, contratos e normas, bem como preparar
relatérios financeiros com informac8es necessarias da area que atua.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v

v

AN

ANENENEN

Participar da elaboragdo e acompanhar a execug¢édo das atividades da area, auxiliando na analise dos resultados e inserindo
alteragdes;

Participar da elaboracé@o do orcamento geral, como auxiliar, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo,
materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més
consolidando em planilhas e apresentando para aprovagéo;

Auxiliar no tramite de processos, orcamentarios, contratos e demais documentos administrativos, consultando em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informag¢des quando necessarios;

Acompanhar processos diversos, verificando assunto, certificando-se de cumprimento das obrigacdes, liberando valores;
autorizando reajustes e/ou pareceres;

Prestar assessoramento administrativo, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados
e cumprimento de objetivos;

Atender o publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando ou enviando recados, memorandos e dados de rotina,
orientando sobre assuntos do seu local de trabalho;

Participar e auxiliar nos estudos de natureza técnico-administrativa, auxiliando os diversos profissionais nas atividades na unidade
de trabalho;

Auxiliar na preparagéo dos trabalhos rotineiros, mantendo os arquivos contendo telefones e enderecos, documentos em geral e
elaborar agendas de reuniées e trabalhos;

Participar da elaboracéo de pareceres e relatdrios afetos a area de suprimentos, baseando-se na politica de material vigente;
Participar da avaliacdo e do acompanhamento de processos administrativos e respectivos pareceres bem como de contratos,
relatorios e demais documentos encaminhando-os a area de competéncia, baseando-se em normas e procedimentos existentes,
para opinar e subsidiar decisdes superiores;

Utilizar-se de ferramentas de informatica para facilitar o desenvolvimento do trabalho realizado na secéo;

Auxiliar nos estudos e projetos & serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa;

Auxiliar na elaboracgéo de relatérios de atividades com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros;

Executar outras atividades necessarias a consecu¢éo dos servigos técnicos inerentes a sua funcao.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE:

Cargo: Atendente de Posto | Formagdo: Nivel de Ensino Médio — | Grupo de Ensino Médio - GEM.
de Saude 2°, Grau

Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario
1) ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Cursos na area da salde Relacdes publicas

Atendimento ao publico Treinamento na &rea administrativa

2) DESCRICAO SINTETICA:

Recepcionar os pacientes, anotando dados pessoais e biomédicos em fichas apropriadas e encaminhando-os as consultas

necessarias, para o atendimento médico ou odontolégico, auxiliando na prestagdo de servigos nas unidades de salde do Municipio e
na realizacéo de servigcos administrativos burocraticos.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Acompanhar e/ou transportar pacientes para salas de cirurgia, raios-X, enfermarias e outros locais que se fizerem necessarios,
instalando-os adequadamente e preparando-os para consultas e exames;

v' Recepcionar pacientes em unidades sanitarias, anotando dados pessoais e biomédicos em fichas apropriadas e encaminhando-os
as consultas necessarias;

v' Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico;

v" Auxiliar paciente, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentacdo e medicac¢édo, acompanhando-os nos tratamentos;

v' Efetuar controle das atividades do setor, anotando nimero de pacientes atendidos, exames realizados, vacinas aplicadas,
quantidade e tipo de medicamentos utilizados;

v' Executa os servigos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o histérico clinico do mesmo, para
encaminha-lo para consulta.

v' Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcacdes, para manté-la
organizada e atualizada.

v' Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados,
para possibilitar ao médico consulti-los quando necessario.

v' Registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibilitar o controle e acompanhamento da
prestacéo de servicos nas unidades de saude.

v Elaborar, periodicamente, balangos e outros documentos para fins demonstrativos e encaminhar para seu superior ou para outros
orgaos governamentais.

v’ Orientar os horarios e o local para exames de laboratério e presta as informagdes necessarias.

v' Executar atividades rotineiras e auxiliares de manutengéo do ambiente de trabalho;

v" Auxiliar na limpeza e organizag¢édo dos equipamentos de salde;

v/ Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servigos praticos inerentes a sua funcéo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Cargo: Auxiliar de Biblioteca

Formagao: Nivel de Ensino Médio —

2°, Grau

Grupo de Ensino Médio - GEM.

Ingresso: Concurso Publico

Carga horéaria: 40 horas semanais

Regime Juridico: Estatutario

1) AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Cursos na 4rea da Educacdo

Relacdes publicas

Atendimento ao publico

Treinamento na area administrativa

2) DESCRICAO SINTETICA:

e Administrar e dirigir bibliotecas prestando assisténcia ao leitor com pesquisas bibliograficas, bem como organizar servi¢cos de

documentacéo do local de lotacéo.

3) DESCRICAO ANALITICA:

AN N NN

AN N NN

examinar livros e recomendar a sua aquisic¢ao.

Q

emprestadas e permita controle perfeito.
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Realizar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas.
Executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e selecionar livros para a permuta e doacéo.
Examinar catalogos de editores e demais fontes, para selecdo documental.

Emitir pronunciamento em assunto de sua especialidade.
Realizar estudos visando a padronizacédo dos servigos das bibliotecas.

Executar e divulgar pesquisas de carater histérico, histérico-geografico, politico, administrativo e didatico.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

Executar outras tarefas correlatas.

Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servigos de documentacao.
Prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficas.
Selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periddicos, mapas, microfilmes e documentos especiais.
Classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua movimentagéo.

Manter contato com editoras e livrarias, com instituigBes culturais e técnicas cientificas do pais, para estabelecer o servigo de
intercambio das publicacdes.

Manter intercambio com 6rgaos publicos e particulares.
Manter ficharios de legislacéo e repertorio de jurisprudéncia e de pareceres, com vista a oferecer dados exatos e atualizados.
Elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse do leitor.

Organizar catalogo dos trabalhos técnicos do 6rgao, publicados ou em elaboragéo.
Organizar ficharios por assunto, titulo e autor das obras existentes nas bibliotecas e centros de documentagdo, bem como

Preparar material bibliografico para encadernacdo e empréstimo, utilizando sistema que favoreca a circulacdo das obras
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Cargo: Auxiliar de Biblioteca

Formacgdo: Nivel de Ensino Médio —

2°. Grau

Grupo de Ensino Médio - GEM.

Ingresso: Concurso Publico

Carga horaria: 40 horas semanais

Regime Juridico: Estatutario

1) AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Cursos na &rea da Educacgdo

Relacdes publicas

Atendimento ao publico

Treinamento na area administrativa

2) DESCRICAO SINTETICA:

e Administrar e dirigir bibliotecas prestando assisténcia ao leitor com pesquisas bibliograficas, bem como organizar servicos de

documentacéo do local de lotag&o.

3) DESCRICAO ANALITICA:

AN N NN

Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servigos de documentacao.
Prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficas.
Selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periddicos, mapas, microfilmes e documentos especiais.
Classificar e catalogar material bibliogréafico e controlar sua movimentagéo.

AN NANA NS

AN N NN A

Manter contato com editoras e livrarias, com instituicbes culturais e técnicas cientificas do pais, para estabelecer o servico de
intercambio das publicacdes.

Manter intercambio com 6rgaos publicos e particulares.

Manter ficharios de legislacéo e repertorio de jurisprudéncia e de pareceres, com vista a oferecer dados exatos e atualizados.
Elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse do leitor.

Organizar catalogo dos trabalhos técnicos do 6rgao, publicados ou em elaboragéo.

Organizar ficharios por assunto, titulo e autor das obras existentes nas bibliotecas e centros de documentagcdo, bem como
examinar livros e recomendar a sua aquisi¢ao.

Preparar material bibliografico para encadernagdo e empréstimo, utilizando sistema que favoreca a circulagdo das obras
emprestadas e permita controle perfeito.

Realizar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas.

Executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e selecionar livros para a permuta e doagéo.

Examinar catalogos de editores e demais fontes, para sele¢cdo documental.

Emitir pronunciamento em assunto de sua especialidade.

Realizar estudos visando a padronizacéo dos servigos das bibliotecas.

Executar e divulgar pesquisas de carater histérico, histérico-geografico, politico, administrativo e didético.

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

Executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

Cargo: Auxiliar de | Formacdo: Nivel de Ensino Médio — 2° | Grupo Ensino Médio - GEM.
Contabilidade Grau
Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Contabilidade Gestéo publica
Tributacé@o Administracdo

Area da administrac&o Atendimento ao publico

2) DESCRICAO SINTETICA:

. Executar tarefas de suporte administrativo-financeiros, nos diversos 6rgaos do Municipio, participar da elaboracdo de trabalhos
administrativos, contratos e normas, bem como participar do preparo de relatérios administrativos e financeiros com informacdes
necessarias a area inerentes a administragdo publica.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Controlar pagamentos e recebimentos, baseando-se em documentos comprobatérios, elaborando graficos e mapas, analisando
demonstrativos recebidos, contatando com as areas envolvidas e solicitando providéncias, a fim de acompanhar desenvolvimento
dos processos;

v' Providenciar a cobranca de cheques sem fundos, reapresentando-os ao banco, notificando o emitente, o encaminhando ao cartério
e acompanhando o processo de cobranga e juizo, a fim de que a Prefeitura receba o que Ihe é de direito;

v' Assessorar a chefia, elaborando planos de trabalho, normas de servigos, efetuando estudos para implantacédo e organizagéo das
atividades e solucionando problemas;

v' Controlar apropriagcdes e realizagdo de rendas de aplicagdes financeiras, baseando-se em dados de operagdo, elaborando
demonstrativos e calculando o rendimento mensal, a fim de possibilitar a contabilizacéo;

v' Orientar tecnicamente os servidores que atuam no setor de trabalho, prestando esclarecimentos e fornecendo dados sobre
assuntos de natureza econémico-financeira, a fim de otimizar a execugéo dos trabalhos;

v' Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servigos técnicos inerentes a sua funcéao.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: AUXILIAR DE TRIBUTACAO:

Cargo: Auxiliar de Tributacdo | Formacdo: Nivel de Ensino Médio — 2° | Grupo Ensino Médio - GEM.

Grau

Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) AUXILIAR DE TRIBUTAGCAO:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Contabilidade Tributagdo

Gestédo publica Administracdo

Atendimento ao publico

2) DESCRICAO SINTETICA:

v' Efetuar a fiscalizagdo e o langamento dos tributos estaduais e, em relagéo aos impostos que tenham como hipétese de incidéncia
a circulagdo de mercadorias e prestacdes de servi¢os de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacéo, verificar o
cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, nos estabelecimentos;

v' Efetuar levantamento fisico de mercadorias em estabelecimentos.

v" Visar documentos fiscais nos casos previstos na legislacao;

v' Conceder regimes aduaneiros especiais;

v' Solicitar informag8es que se relacionem com os bens, negécios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente
obrigadas;

v' Apreender mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais nas hipéteses previstas na legislagdo
tributaria;

v' Efetuar a constituicdo do crédito tributario, bem como a imposicdo de multa por descumprimento de obrigacao tributaria principal
e/ou acessoria, mediante a lavratura de auto de infracdo quando de fatos geradores ocorridos nos estabelecimentos;

v' Exigir, do contribuinte ou responsavel pela obrigacéo tributaria, informacdes e comunicagdes escritas ou verbais, de interesse da
administragao tributaria;

v'Intimar o contribuinte para defender-se, junto a reparticdo fazendaria, em processo instaurado por desatendimento aos deveres
fiscais;

v' Opinar quanto a inscri¢do, alteragdo, suspenséo, baixa e cancelamento de inscri¢do no cadastro de contribuintes, quando cabivel,
referentes aos tributos estaduais;

v' Praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigacGes tributarias por parte do contribuinte ou
responsavel, com ou sem estabelecimento, inscritas ou néo, relativas a qualquer tributo estadual;

v" Praticar todos os atos concernentes a verificacdo do cumprimento das obrigagGes tributarias, de outros tributos cuja funcéo de
arrecadar, fiscalizar, executar leis, servigcos, atos ou decisdes administrativas, seja delegada ao Estado de Sergipe por outras
pessoas juridicas de direito publico;

v' Elaborar, quando designado, parecer em processos de consulta, minutas de leis, decretos, convénios, ajustes e protocolos a
serem incorporados a legislagao tributaria estadual;

v' Representagéo técnica junto ao Fisco e outras entidades publicas nas esferas federal, estadual e municipal;

v"Julgar os processos administrativos fiscais em primeira instancia no ambito da Secretaria de Estado da Fazenda;

v' Exercer, subsidiariamente, todas as demais funcdes e atribuices de competéncia do Auditor Técnico de Tributos — Substituto;

v' Assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulacdo e adequacgédo da politica
tributéaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenagao, controle, superviséo orientacdo e treinamento;

v'Interpretar e aplicar a legislacgéo tributaria estadual;

v' Apresentar sugestdes para o aperfeicoamento do sistema tributario;

v' Elaborar a previsdo orgcamentéria da arrecadacéo dos tributos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda;

v" Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os servicos de fiscalizacdo, julgamento, cobranga, arrecadagdo e
processamento de dados dos tributos estaduais.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Car90' Auxiliar de | Formacao: Nivel de Ensino Médio — 2°.| Grupo de Ensino Médio - GEM.
’ Grau

Enfermagem

Ingresso: Concurso Publico Carga horéaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na 4rea da saude Técnico em enfermagem

Relacdes publicas Enfermagem

2) DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes a area da saude, atuando como auxiliares de enfermagem no atendimento a saude publica e cumprir as
determinagdes no Conselho Nacional, Estadual e Regional de Enfermagem.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Atuar como auxiliares de enfermagem no atendimento a saldde publica e cumprir o determinado pelo Conselho Nacional,
Estadual e Regional de Enfermagem;

v' Auxiliar, sob supervisdo médica, ou cirurgido-dentista, ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica
do Municipio;

v' Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a
atividade médica;

v' Coletar material para exame de laboratério, segundo orientacdo médica;

v' Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para realizagdo de exames,
tratamentos, intervencgdes cirdrgicas, imunizagdes, obturacdes e outros;

v Realizar exames eletroencefalograficos e posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos do
eletroencefalografo;

v' Orientar pacientes, prestado informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de saulde;

v' Elaborar relatérios das atividades do setor (nUmero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros), e efetuar o
controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

v" Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢cSes de salde dos pacientes, medindo pressdo e temperatura, controlando
pulso, respiracéo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescricdo médica;

v' Auxiliar a equipe de enfermagem em intervencgdes cirdrgicas;

v' Executar outras atividades necessarias a consecugédo dos servigos técnicos inerentes a sua funcéao.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

Cargo: Auxiliar de Odontologia

Formacéao: Nivel de Ensino Médio | Grupo Ocupacional: Nivel de Ensino Médio -
—2° Grau GEM.

Ingresso: Concurso Publico

Carga horéaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Cursos na area de odontologia

Relacdes publicas

Atendimento ao publico

Curso superior Odontologia

Treinamento na area administrativa

Gestao publica

2) DESCRICAO SINTETICA:

e Executar tarefas inerentes aos servicos na area auxiliar de odontologia nas reparticdes publicas.

3) DESCRICAO ANALITICA:

Instrumentar o cirurgido-dentista;

Confeccionar modelos em gesso;
Selecionar moldeiras;
Promover isolamento relativo;

LA N

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Manipular substancias restauradoras;
Revelar e montar radiografias intra-orais;

Orientar o paciente sobre higiene oral;

Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimentos de ensino;

Realizar aplica¢des topicas de fluoreto;

Auxiliar na instrumentalizacao para a remocao de indutos e tartaros;

Controlar o agendamento dos pacientes, bem como, prepara-los para o tratamento odontolégico;
Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Executar outras atividades necessérias a consecuc¢ao dos servigos técnicos inerentes a sua fungéo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: FISCAL AMBIENTAL:

Cargo: Fiscal Ambiental Formacéo: Nivel de Ensino Médio | Grupo de Ensino Médio - GEM.
—2°. Grau
Ingresso: Concurso Publico Carga horéria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) FISCAL AMBIENTAL:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na area administrativa Gestdo publica
Gestéao de tributos e finangas Relacdes humanas
Contabilidade Administracao

2) DESCRICAO SINTETICA:

Atividades que envolvam a fiscalizagcdo com respeito a aplicacdo das leis relativas a tributagéo, obras e posturas municipais.

3)

v
v

AN
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DESCRICAO ANALITICA:

Fiscalizar o planejamento, execugéo e controle das atividades ambientais;

Fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servicos publicos,
patrim6nio municipal e aplicacdo da legislagao pertinente;

Promover a execucao de visitas de fiscalizagdo ambiental;

Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e
aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento;

Fiscalizar, advertir, lavrar notificagfes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as
medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagéo;

Nao havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio
para o estrito cumprimento das atribui¢cdes do cargo;

Executar outras atividades afins.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: FISCAL FAZENDARIO:

Cargo: Fiscal Fazendario

Formacdo: Nivel de Ensino Médio
—2° Grau

Grupo Ocupacional: Nivel

Médio - GEM.

de Ensino

Ingresso: Concurso Publico

Carga horéria: 40 horas semanais

Regime Juridico: Estatutario

1) FISCAL FAZENDARIO:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na area administrativa

Gestdo publica

Gestéao de tributos e finangas

Relacdes humanas

Contabilidade

Administracao

2) DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes as areas de fiscalizagdo na administragdo publica, contribuindo para a melhoria da arrecadacao
municipal.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v
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Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e
embargos;

Seguir as normas de tributaria de conformidades com o Cdadigo Tributario do Municipio;

Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos municipais;

Realizar analise do mapa de valores imobiliarios;

Notificar, fiscalizar, auditar, emitir auto de infracdo aos sujeitos passivos com os tributos municipais;

Atender e prestar informagfes aos sujeitos passivos com os tributos municipais;

Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais para fins de instrucdes de processos;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e area de trabalho;
Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda e limpeza publica;

Fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvards e/ou servicos urbanos referentes ao comércio ambulante, feiras, industrias,
comércio, mercados e abrigos;

Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas;

Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacéo tributaria e de posturas do Municipio;

Exercer ou executar outras atividades ou encargos que Ihes sejam determinados por lei ou autoridade competente;
Auxiliar nos servicos de fiscalizagdo em geral;

Executar servicos internos e externos, relacionados com a area de tributos;

Coletar informacdes para futura acao fiscal;

Possuir conhecimentos elementares da legislacao tributaria do Municipio;

Executar outras atividades necessarias a consecuc¢éo dos servigos técnicos inerentes a sua funcgéo.

Homologar langamentos de tributos devidos por empresas eventuais;

Autorizar a confeccdo de documentos fiscais;

Autenticar livros e demais documentos fiscais;

Fixar base de célculo por estimativa;

Proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos indicados;

Lavrar intimacdes, ocorréncias, medicdes de estoques de combustiveis e registrar nimeros dos encerrantes de bombas e
combustiveis;

Instruir expedientes, lavrar notificacdes preliminares e realizar diligéncias fiscais;

Atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte;

Efetuar analise de documentos fiscais, contabeis e contratuais, para concluséo fiscal, junto aos contribuintes;

Fazer averiguagdes, junto a terceiros, acerca da situagdo de contribuintes, consultando as notas fiscais emitidas;
Pesquisar junto ao cadastramento mobiliario de contribuintes a situacdo dos mesmos;

Elaborar réplicas, tréplicas e demais procedimentos visando resguardar o trabalho fiscal executado;

Expedir notificacBes fiscais e autos de infracao;

Redigir e expedir relatorios de atividades executadas, bem como, relatério especifico para a homologacéo de tributos;
Apurar valores historicos devidos ao erario publico, atualiza-los monetariamente e calcular as multas e juros moratorios;

Fornecer notas fiscais avulsas e proceder a retencdo no ato do respectivo ISS;
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Responder as consultas formuladas por contribuintes e pela Administracéo;

Orientar os contribuintes quanto a correta interpretacéo e aplicacéo da legislacgao tributéaria;

Efetuar analise comparativas por atividades e periodos, buscando identificar possiveis evasdes de receitas;

Coligir, examinar, investigar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucéo de fiscalizagdes externas;

Apreender documentos fiscais e extra fiscais comprobatérios da evaséo de receita;

Propor a realizagcdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Secretaria de Fazenda Municipal;

Propor medidas relativas a adequacéo da legislagéo tributaria municipal e ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador
do Municipio;

Orientar e treinar os servidores de suporte das tarefas acessorias da fiscalizagéo;

Executar outras atribui¢fes afins.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Cargo: Inspetor de alunos Formagéo: Curso de Ensino Médio —| Grupo de Ensino Médio - GEM.
2°.Grau
Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) INSPETOR DE ALUNOS:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na area administrativa Gestéo publica

Magistério Relacdes humanas

Cursos na 4rea da educagéo Atendimento ao publico
2) DESCRICAO SINTETICA:

3)
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Compreende os cargos que tem como atribuicdo bésica informar e formar o aluno, conduzindo-o a aquisicdo de habitos e

atitudes para uma participacéo ativa e responsavel no grupo.

DESCRICAO ANALITICA:

Auxiliar a equipe técnico-administrativo-pedagdgica nas atividades diarias da Unidade Escolar;

Auxiliar e acompanhar as atividades extraclasses realizadas na Unidade Escolar;

Acatar as orienta¢des dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e 0s usuéarios dos
servigos educacionais;

Conhecer e cumprir os termos deste regimento;

Colaborar na formagéo e informac&o dos alunos;

Conduzir o alunado na aquisi¢do de habitos e atitudes;

Comunicar sistematicamente a dire¢édo sobre o andamento da dindmica da unidade;

Registrar os comportamentos inadequados dos alunos comunicando ao coordenador;

Participar de reunido sempre que convocado;

Elaborar relatérios sobre suas atividades sempre que solicitado;

Executar tarefas de acordo com a peculiaridade do seu local de trabalho, relativas ao alunado;

Desenvolver, junto aos alunos, habitos e atitudes sociais;

Controlar a entrada dos alunos e o horario de recreio, prevenindo a ocorréncia de impontualidade;

Providenciar, junto ao Dirigente de Turno, a autorizagdo para os casos de saida de alunos da Unidade Escolar, antes do término
do horéario normal;

Levar ao conhecimento do Dirigente de Turno as faltas disciplinares consideradas graves;

Executar todos 0s servi¢os pertinentes ao seu cargo e determinados pela Direcdo da Unidade Escolar;

Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar;

Organizar a entrada e saida dos alunos;

Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;

Orientar os alunos quanto a manutencao da limpeza da escola;

Monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar;

Realizar atividades de recepcéao;

Zelar pelo cumprimento do horario das aulas;

Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata
a autoridade escolar competente;

Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infragdo e indisciplina;

Encaminhar a orienta¢do educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e nao permitir, antes de findar os trabalhos
escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacao;

Desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;
Informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a permanéncia de pessoas ndo-autorizadas no recinto da unidade escolar;

Preparar material para os professores quando solicitado;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: INSEMINADOR ARTIFICIAL

Car90' Inseminador | Formacao: Curso de Ensino Médio —| Grupo de Ensino Medio - GEM.
o . 2°.Grau

Artificial

Ingresso: Concurso Puablico | Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) INSEMINADOR ARTIFICIAL:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na area administrativa Gestéo publica
Treinamentos na area de Veterinaria Relacdes humanas
Medicina Veterinaria Atendimento ao publico

2) DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a inseminagéo artificial, orientar os produtores rurais sobre as vantagens da
inseminacdo artificial, zelar pelos equipamentos de trabalho, obedecer as condi¢bes de higiene e limpeza do local de trabalho,
executando tarefas inerentes a inseminagao artificial em animais de grande e médio porte, identificando e recolhendo aqueles com
manifestacBes de cio, efetuando o descongelamento dos sémens, abastecendo as pipetas executando as inseminacgdes e
registrando-as em formularios proprios, para obter a fecundacéo dos referidos animais;

3) DESCRIGCAO ANALITICA:
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Prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a inseminacao artificial;

Orientar os produtores rurais sobre as vantagens da inseminagéo artificial;

Zelar pelos equipamentos de trabalho;

Obedecer as condi¢des de higiene e limpeza do local de trabalho;

Verificar se o material esta completo e em condi¢des de asseio e higiene;

Verificar condi¢es de veiculo;

Tratar a todos com a maior urbanidade;

Inquirir os interessados, sistematicamente sobre os assuntos:

Hora de inicio do ciclo;

Qualidade de sémen desejado;

Se é vaca ou novilha, no primeiro caso, a data do ultimo parto;

Se a vaca estava presa, na sombra, bem alimentada, com agua e etc.;

Se a vaca € coicera, de mau génio, etc.;

Colocar sobre estojos materiais para abrigos de p6, vento e luz e em lugar seguro;

Inseminar gado vacum, Manejar aparelhos de Inseminagéo;

Preparar relatérios e correspondéncias;

Manipular cuidadosamente o material, mantendo os mesmos livres de objetos estranhos;

Verificar se a fémea esté contida de maneira correta;

Lavar cuidadosamente o material usado;

Praticar desinfeccdo, quando notar que o local tiver sido palco de casos de aftosa ou outra doenga contagiosa;
Preencher cuidadosamente os taldes de controle;

Identificar os animais com manifestagdes de cio, verificando no registro do rebanho a data do ultimo;

Parto de cada um e também outras informagdes de interesse, para estabelecer a data da inseminagao;
Recolher os animais do campo, dispondo-0s em bretes ou currais, para proceder a inseminagéo;

Retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas contendo agua e gelo, usando luvas e 6culos de
protecédo, para obter o descongelamento do sémen;

Abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas por aspiracdo, para proceder a inseminagéo efetua a
inseminacao artificial, observando a técnica recomendada, para obter a fecundagdo do animal;

Registrar as inseminacdes efetuadas, anotando em formulérios apropriado as datas e outros dados

relativos a cada animal, para manter o controle das inseminacdes;
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v' Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

v Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento para cumprir as ungdes do cargo, no interesse do
Municipio;

v' Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por superior hierarquico.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Cargo: Instrutor de Informatica Formagdo: Curso de Ensino |Grupo de Ensino Médio - GEM.
Médio — 2°.Grau
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas | Regime Juridico: Estatutario
semanais
1) INSTRUTOR DE INFORMATICA
CURSOS NA AREA DE ATUA(;AO:
Treinamentos na area administrativa Gestéo publica
Treinamentos na area de informatica Relacdes humanas
Engenharia da computacéo Ciéncia da computacéo

2) DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme

definicbes e padrbes estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatiddo da execucdo dos servicos e
promovendo as correcdes e ajustes necessarios.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais.

v' Elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme
definicbes e padrdes estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatiddo da execug¢do dos servicos e
promovendo as correcdes e ajustes necessarios.

v' Prestar apoio técnico na elaboracéo e atualizagédo da documentagéo de sistemas.

v' Participar dos processos de implantacéo de sistemas e softwares em geral.

v" Planejar e acompanhar manutencdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicagéo.

v" Instalar redes de comunicacdo, de acordo com projeto e normas especificas.

v" Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede.

v' Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servicos executados, propondo e adotando acdes de
aprimoramento.

v' Administrar processo de manutencdo dos equipamentos de informatica da Prefeitura Municipal, Hospital Municipal, Posto de
salde, Centro de Salde da Mulher e da Crianca, CRAS, Centro Civico, Escolas Municipais, Secretarias, dentre outros 6rgaos;

v' Desenvolvimento e manutengdo de sistemas computacionais de interesse da Prefeitura Municipal;

v' Gerenciamento dos recursos das redes de computadores;

v' Suporte a software e equipamentos de informatica alocados na Prefeitura Municipal e outras reparticées e 6rgdos descritos;

v' Treinamento na area de informatica;

v' Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e software;

v Manutencéo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet). Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas
Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados

v'Instalar, configurar e dar manutencéo em redes de computadores. Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletrdnica, capacidade
de identificac@o de defeitos e possiveis reparos técnicos.

v' Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas.

v' Zelar pela guarda, manutencéo e cépia de seguranca dos dados.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: MONITOR

Cargo: Monitor Formagéo: Curso de Ensino Médio —| Grupo de Ensino Médio - GEM.
2°. Grau
Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario
1) MONITOR:
CURSOS NA AREA DE ATUACAO:
Treinamentos na area administrativa Gestéo publica
Treinamentos na area da educacéo Relacdes humanas

2) DESCRIGAO SINTETICO:

o Desenvolver atividades de orientacdo as criancas e adolescentes com atividades de apoio aos projetos de Ac¢do Social do
Municipio.

3) DESCRIGCAO ANALITICO:

Acompanhar as criangas até a Instituicdo de Ensino, quando necessario;

Acompanhar as criangas e adolescentes aos servicos de saide — médico, quando solicitado pelo Profissional de Saude, e em
casos especificos solicitar a presenca do técnico social;

Elaborar relatérios diversos as atividades de sua fungao;

Orientar a alimentagdo das criangas e adolescentes abrigados;

Orientar a higiene pessoal das criancas e adolescentes, a fim de evitar a propagacéo e o surgimento de doengas e piolhos, dentre
outros;

Prestar atendimento sdcio-educacional as criangas;

Prestar atendimento aos adolescentes abrigados;

Participar de reunifes escolares ou de cursos que porventura os abrigados estejam frequentando, orientar as criancas;

Executar outras tarefas correlatas;
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: MONITOR DE EDUCACAO FISICA

Cargo: Monitor de Educacédo | Formacgéo: Curso de Ensino Médio — | Grupo de Ensino Médio - GEM.

Fisica 2°, Grau.

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 20 horas semanais Regime Juridico: Estatutario
1) MONITOR DE EDUCACAO FISICA:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na area administrativa Gestédo publica

Treinamentos na area da educacgao Relagdes humanas

Educacdao Fisica

2) NORMA REGULAMENTADORA:

Lei n°® 9.696/98, de 01 de setembro de 1998 - DispBe sobre a regulamentacdo da profissdo de Educacdo Fisica e cria o
respectivo Conselho Federal e Regionais de Educacéo Fisica.

3) DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes as areas do desenvolvimento das aptiddes fisicas e aprendizagem dos desportos, com o objetivo de
auxiliar na integracéo e socializa¢éo entre os homens.

4) DESCRICAO ANALITICA:

v" Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas, orientando a execu¢do das mesmas, para possibilitar-
Ihes o desenvolvimento harm6nico do corpo e a manutencao de boas condic¢des fisicas e mentais;

v' Desenvolver atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras de ambito social, politico, cultural e econémico;

v' Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atendendo para a compreenséo organica dos mesmos, ampliando
exercicios de verificagdo do tom respiratério e muscular ou examinando fichas médicas para determinar um programa esportivo
adequado;

v' Realizar atividades no sentido de democratizar a pratica dos desportos, com o objetivo de assegurar a todos o direito de
participacao;

v' Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e capacidade, e nos objetivos
visados, para ordenar a execugao dessas atividades;

v Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagdes, fazendo
demonstracdes e acompanhamento e execucdo dos exercicios mesmos pelos alunos e/ou municipes informando-os dos
beneficios e perigos no caso de uso incorreto para a saude;

v" Formar recursos humanos conscientes e aptos a estimular a participacdo da populagédo do Municipio;

v Estudar, discutir e coordenar os fatos e acontecimentos desportivos do Municipio;

v' Coordenar e organizar as forgas atuantes ja existentes na comunidade para um trabalho eficiente de repercusséo social, motivar o
surgimento de novas forcas desportivas;

v" Mobilizar e buscar adesdes a participacdo para determinadas ag¢es a serem desenvolvidas que, do modo geral, necessitam de
envolvimento voluntario da populagao;

v/ Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servicos técnicos a sua area de atuacao.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: RECEPCIONISTA:

Cargo: Recepcionista Formacdo: Curso Ensino Médio — 2°.Grau Grupo de Ensino Médio - GEM.

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) RECEPCIONISTA:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO

Treinamentos na area administrativa Gestao publica
Secretariado Relacdes humanas
Relacbes publicas Letras

2) DESCRICAO SINTETICA:

Recepcionar o publico, solucionando pequenos problemas ou dificuldade que estiverem ao seu alcance, prestando as

informag6es e encaminhando-os aos 6rgdos competentes.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v
v
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Receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, solucionando pequenos problemas;

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, encaminha-lo as
pessoas e/ou setores procurados, receber recados e/ou correspondéncia.

Atender chamadas telefonicas, prestando informacgdes e anotando recados;

Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
Afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico;

Receber e encaminhar sugestfes e reclamagdes da pessoa que atender;

Datilografar expedientes simples;

Agendar o expediente, bem como, executar o atendimento ao gabinete do 6rgéo correspondente;

Secretariar reunides;

Executar outras atividades necessarias a consecu¢ao dos servigos técnicos inerentes a sua fungéo
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA:

Cargo: Secretaria Executiva Formagdo: Curso de Ensino Médio -|Grupo de Ensino Médio - GEM.
2°.Grau
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) SECRETARIA EXECUTIVA:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO

Treinamentos na area administrativa Gestéo publica

Letras Rela¢bes humanas
Secretariado Atendimento ao publico

2) DESCRICAO SINTETICA:

Secretariar chefias de 6rgdos em nivel de secretaria ou equivalentes.
Executar tarefas inerentes aos servicos administrativos de secretaria nas reparticdes publicas e/ou unidades escolar.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Secretariar chefias de secretarias ou equivalentes, anotando e transmitindo recados, efetuando e atendendo ligagdes telefonicas,
recepcionando visitantes, controlando horarios de reunides, entrevistas e auxiliando em assuntos diversos;

v' Controlar assuntos, solicitando aos 6rgdos envolvidos a documentagdo pertinente, a fim de atender ao cumprimento dos prazos
estabelecidos para os trabalhos;

v Registrar documentos recebidos e/ou expedidos, transcrevendo para formularios apropriados os dados necessarios a sua
identificac@o e encaminhando-os ao destinatario;

v Submeter documentos a apreciagdo e assinatura de chefia, entregando-os aos mesmos, a fim de despacha-los de acordo com
as prioridades estabelecidas;

v' Datilografar cartas, memorandos, telex, contratos e outros afins, seguindo padrées definidos e conferindo-os apds transcri¢ao;

v" Arquivar documentos recebidos, separando-os por assunto, ordem cronolégica, alfabética ou numérica, a fim de facilitar
consultas;

v" Redigir correspondéncias, desenvolvendo assuntos diversos, datilografando-as, solicitando assinaturas, a fim de remete-las aos
respectivos destinatérios;

v' Secretariar chefias de secretarias ou equivalentes, anotando e transmitindo recados, efetuando e atendendo ligacdes telefénicas,
recepcionando visitantes, controlando horarios de reunides, entrevistas e auxiliando em assuntos diversos;

v' Controlar assuntos, solicitando aos 6rgédos envolvidos a documentacgéo pertinente, a fim de atender ao cumprimento dos prazos
estabelecidos para os trabalhos;

v" Registrar documentos recebidos e/ou expedidos, transcrevendo para formulérios apropriados os dados necessarios a sua
identificacdo e encaminhando-os ao destinatario;

v' Submeter documentos a apreciagdo e assinatura de chefia, entregando-os aos mesmos, a fim de despacha-los de acordo com
as prioridades estabelecidas;

v' Datilografar cartas, memorandos, telex, contratos e outros afins, seguindo padrdes definidos e conferindo-os apds transcri¢ao;

v' Arquivar documentos recebidos, separando-os por assunto, ordem cronolégica, alfabética ou numérica, a fim de facilitar
consultas;

v' Redigir correspondéncias, desenvolvendo assuntos diversos, datilografando-as, solicitando assinaturas, a fim de remete-las aos
respectivos destinatarios;

v' Cumprir e executar as determinagdes hierarquicas;

v" Redigir e datilografar oficios, circulares, memorandos, gquadros demonstrativos, boletins de freqliéncia, providenciando a
reproducdo encadernamento e distribuicdo, se necessario;

v" Coletar dados diversos consultando pessoas, documentos, transcricées, publicacbes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando
calculos para obter as informagdes necessarias ao cumprimento das rotinas administrativas;

v" Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matérias, ordem alfabética ou outro sistema,
para possibilitar controle dos mesmos;

v' Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexacéo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e
outros;

v' Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas;
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Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, quadros carteiras e outros, efetuando lancamento em livros, consultando
dados e tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;

Organizar e manter em dia o protocolo, o0 arquivo escolar, o registro da vida escolar dos alunos, de forma a permitir, em qualquer
época, a verificacao;

Coordenar e executar as atividades administrativas referentes, as matriculas, transferéncias, adaptacdes e exames de concluséo
de cursos;

Substituir o diretor em suas faltas e impedimentos, quando solicitado;

Substituir, eventualmente, qualquer professor em suas faltas ou impedimentos;

Zelar pelo uso adequado, a manutencéo e a conservacéo de matérias, maquinas e equipamentos;

Auxiliar os professores na datilografia de textos;

Participar de reunides, cursos e encontros;

Executar outras atividades necessérias a consecuc¢do dos servigos técnicos inerentes a sua fungéo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE:

Cargo: Técnico em | Formacgdo: Nivel de Ensino Médio | Grupo de Ensino Médio - GEM.
Contabilidade —2° Grau
Ingresso: Concurso Publico Carga horéaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) TECNICO EM CONTABILIDADE:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na area Contabil Gestéo publica
Gestéo de tributos e financas Relacdes humanas
Contabilidade Administracao

2) DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas de suporte administrativas, nos diversos 6rgdos do Municipio, supervisionadas atividades contabil-

administrativas semi-especializadas, distribuindo servicos e controlando sua execuc¢éo, participar da elaboracéo de pareceres,
contratos e normas, bem como preparar relatérios financeiros com informagc8es necessarias as areas de atuacéo e interpretar
legislacao referente a contabilidade publica.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Atender o publico em geral por telefone ou pessoalmente, anotando ou enviando recados, e dados de rotinas, orientando e
informando sobre assuntos do seu local de trabalho;

v' Participar de estudos de natureza técnico-administrativas, auxiliando os diversos profissionais nas atividades do Municipio;

v' Analisar e emitir pareceres sobre alternativas e/ou providencias necessérias a resolucédo de problemas relativos a area contabil
do Municipio;

v' Elaborar demonstrativos e relatérios técnicos, interpretando dados com base em levantamentos diversos;

v' Executar tarefas de contabilidade e financas, efetuando registros e consolidando informacées;

v" Coletar e registrar dados para a elaboracéo de balancetes e relatérios financeiros;

v" Auxiliar os profissionais na execugdo de escrituragdo contabil e acompanhado das posicdes de contas que formam o sistema
escritural e financeiro do Municipio;

v' Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos;

v' Executar, sob superviséo, servi¢os de levantamento estatisticos;

v' Participar da avaliacdo e de acompanhamento de processos administrativos e respectivos pareceres, bem como de contratos,
relativos e demais documentos encaminhados a area, baseando-se em normas e procedimentos existentes, para opinar e
subsidiar decisGes superiores;

v" Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizacdo das atividades relativas a sua area de atuacao;

v' Utilizar-se de ferramentas de informatica para o melhor desempenho de seu trabalho;

v Escriturar contas correntes diversas;

v" Organizar boletins da receita e despesa,;

v' Elaborar “slips” de caixa;

v' Escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis;

v' Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

v" Conferir balancetes auxiliares e “slipes” de arrecadacgao;

v' Examinar processos de prestacdo de contas;

v" Conferir guias de juros de apélices de divida publica;

v' Operar com maquinas de contabilidade em geral;

v' Examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagfes orcamentarias correspondentes;

v" Informar processos relativos a despesa;

v'Interpretar legislagdo referente a contabilidade puiblica;

v' Efetuar célculos de reavaliagéo do ativo e de depreciacéo de bens méveis e iméveis;

v' Organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;

v' Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos técnicos e contabil a sua area de atuacgao.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM:

Cargo: Técnico de Enfermagem Formacgéo: Curso de Ensino Médio — | Grupo de Ensino Médio - GEM.
2°. Grau
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) TECNICO DE ENFERMAGEM:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamentos na area da saude Enfermagem

Gestédo publica Relacdes publicas

c P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e Protocolado com

2) DESCRICAO SINTETICA:

. Planejar, coordenar, executar e supervisionar os trabalhos na &rea da salde, atuando no controle técnico a saude publica
municipal e cumprir as determinagfes no Conselho Nacional, Estadual e Regional de Enfermagem.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Coordenar os trabalhos de enfermagem conjuntamente com os trabalhos dos enfermeiros salde publica e cumprir as

determinacdes no Conselho Nacional, Estadual e Regional de Enfermagem;

v' Participar da equipe de programacéao de assisténcia a enfermagem;

v Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;

v' Participar da equipe de saude, orientando os auxiliares de enfermagem no desempenho de suas fungges;

v’ Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo médica;

v' Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para realizagdo de exames,
tratamentos, intervengdes cirdrgicas, imunizagdes, obturacdes e outros;

v Realizar exames eletroencefalograficos e posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos do
eletroencefalografo;

v' Orientar pacientes, prestado informacdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de salde;

v' Elaborar relatérios das atividades do setor (nUmero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros), e efetuar o
controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

v' Ser responsavel pelo trabalho realizado e valorizar o trabalho da equipe;

v’ Executar outras tarefas inerentes de sua fungéo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO:

Cargo: Técnico em Controle | Formacéo: Nivel de Ensino Médio. Grupo de Ensino Médio - GEM.
interno
Ingresso: Concurso Publico Carga horéaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) TECNICO EM CONTROLE INTERNO:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Relacdes publicas Contabilidade

Administracdo Direito

Treinamento na area administrativa e econdmica Treinamento na area contabil e financeira

2) DESCRICAO SINTETICA:

3) Norma Regulamentadora:

Lein® 1.411, de 13 de agosto de 1951 - Dispde sobre a profissdo de Economista.

Decreto n° 31.794, de 21 de novembro de 1952 - Disp8e sobre a regulamentagdo do exercicio da profissdo de Economista.

Lei n° 6.537, de 19 de junho de 1978. Altera dispositivos da Lei n° 1.411/51.
OBS: A redacéo dos arts 06, 15,17 e 19 da Lei n°® 1.411/51 foi dada pela Lei n°® 6.021, de 04 de janeiro de 1974.

Conhecimento de andlises do sistema publico com conhecimentos na area tecnoldgica de informagdes, conhecimento em
informatica, conhecimentos em analises de prestacdo de contas, LDO, PPA, licitacdes, etc. -.

Realizar tarefas de controle interno na administragdo publica municipal, sendo ela de origem na area administrativa e de
planejamento.

Planejar, elaborar, coordenar, implantar, implantar e auditar atividades de projetos de sistemas, definir e avaliar estruturas dando
padrdes de crescimento dentro do setor publico.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v" Prover a administracdo de informacdes internas e externas visando subsidiar o processo de planejamento e execucdo das
atividades do Municipio;

v' Participar da elaboracédo de propostas orcamentarias, estimulando recursos materiais e humanos necessarios a execucéo dos
planos de trabalho;

v' Elaborar, acompanhar, controlar e rever a estrutura organizacional de acordo com as atribuicdes das unidades e subunidades
administrativas e a competéncia de seus respectivos titulares;

v" Desenvolver e implantar metodologia na elaboragéo de métodos de controle interno, transmitindo conhecimento tedrico e préatico
para atender as necessidades relativas a sua area de atuacao;

v" Planejar, coordenar e controlar estudos no campo da administracdo, quanto aos gastos com pessoal, material, econdémico-
financeiro e organizacional do sistema publico que atua;

v' Realizar auditorias e normatizar rotinas de trabalho;

v' Participar de estudos interdisciplinares para mudancas e/ou diagnésticos de estruturas organizacional do Municipio, dando
padrdes e definicdes de atribuicdes qualitativas e quantitativas de trabalho com padrdes de desempenho;

v Utilizar ferramentas de informética adequadas a sua area de atuagéo;

v" Organizar, comandar e controlar o desenvolvimento dos setores da administragdo, visando aumentar a produtividade,
rentabilidade e controle do resultado, submetendo-os a alta dire¢édo da organizagao.

v" Planejar, coordenar e acompanhar a prestacédo de servigcos técnicos administrativos, dando pareceres por escrito favoraveis e/ou
contrarios no sentindo de orientar o bom andamento da maquina publica.

v' Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analises situacionais, propondo solugbes e
mudancas a sistematizagdo e operacionalizacdo de projetos, integrando-se equipe multi-profissional;

v" Redigir pareceres, relatérios e laudos, em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragdo, analisando
situacdes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os aspectos gerais;

v' Participar de comissdes diversas e procedimentos administrativos sempre que para este fim for designado;

v' Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigos técnicos e administrativas inerentes a sua area de atuagdo
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: TECNICO EM TRIBUTACAO:

Cargo: Técnico em Tributacao Formagéao: Nivel de Ensino Médio | Grupo de Ensino Médio - GEM.
— 2°. Grau
Ingresso: Concurso Publico Carga horéaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) TECNICO EM TRIBUTACAO:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Treinamento na area tributaria e administrativa Gestdo publica

Administracao Contabilidade

2) DESCRICAO SINTETICA:

Coordenar e efetuar a fiscalizagdo e langamento dos tributos municipais e estaduais e, em relacdo aos impostos que tenham
como hipotese de incidéncia a circulacdo de mercadorias e prestacdes de servicos, verificando o cumprimento das normas e
obrigac¢®es tributarias, principais e acessorias.

3) DESCRICAO ANALITICA:

AN NN

Q
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Analisar solicitagdes de crédito fiscal;

Assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulacdo e adequacao da
politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacgdo, controle, superviséo,
orientagao e treinamento;

Auditar a rede arrecadadora de tributos estaduais;

Apresentar sugestdes para o aperfeicoamento do sistema tributério;

Compor 6rgéo colegiado de segunda instancia no d&mbito da Secretaria da Fazenda;

Coordenar apreensdo de mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, nas
hip6teses previstas na legislacéo tributaria, no desempenho de suas fung¢des;

Efetuar a constituicdo do crédito tributario, bem como a imposicdo de multa por descumprimento de obrigacao
tributaria principal e/ou acessoéria, mediante lavratura de auto de infragdo, quando de fatos geradores ocorridos no
transito de mercadorias;

Executar tarefas de arrecadacdo de tributos municipais, estaduais e outras relacionadas com a fiscalizacdo de
mercadorias em transito;

Efetuar a constituicdo do crédito tributario, bem como a imposicdo de multa por descumprimento de obrigacéo
tributaria principal e/ou acessdria mediante a lavratura de auto de infracdo quando de fatos geradores ocorridos nas
operagdes ocorridas relatias a alinea anterior;

Interpretar e aplicar a legislacao tributaria municipal, estadual e/ou federal;

Realizar plantdo em postos fiscais fixos e volantes, conforme escala preestabelecida;

Elaborar a previsdo orcamentéria da arrecadacéo dos tributos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA:

Cargo: Técnico de  Vigilancia | Formac&o: Nivel de Ensino Médio. Grupo Ocupacional: Nivel de Ensino
Sanitaria. Médio - GEM.
Ingresso: Concurso Publico Carga horéaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario
1) TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA:
CURSOS NA AREA DE ATUACAO:
Cursos na &rea de salde e vigilancia sanitaria com certificados Ciéncias bioldgicas
Relacgbes publicas Gestéo publica

2) DESCRICAO SINTETICA:

Executar, coordenar e fiscalizar servi¢os técnicos de vigilancia sanitaria em logradouros publicos e particulares, zelando pela
qualidade dentro dos padrdes respeitavel na area da saude preventiva e sanitaria do Municipio.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades da area de vigilancia sanitéria, distribuindo os trabalhos, orientando
qguanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteracdes necessarias para eventuais melhorias;

v Participar da elaboracdo de projetos de visem a melhoria geral na vigilancia sanitaria do Municipio, realizando levantamento dos
projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e méo-de-obra a ser empregada, projetando e
calculando desembolso a cada més consolidando em planilhas e apresentando para aprovacao;

v' Responder pela area de vigilancia sanitaria em todas as areas de sua abrangéncia (hospitais, consultérios médicos, odontolégicos,
veterinarios, supermercados, comercio em geral, agougues, farmécias, abatedouros, restaurantes, bares e outros) realizar:

v" Promover a educagdo sanitaria, inspecgdes e visitas, autuacdes e apreensdao;

v" Promover levantamento de dados para instrumentalizar os processos a serem aplicados em casos de descumprimento da
legislacdo em vigor;

v' Agir dentro dos ditames da legislagdo em vigor no municipio;

v Supervisionar o auxiliar de Vigilancia Sanitéria;

v/ Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servigos técnicos a sua area de atuacao.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM

CARGO: TELEFONISTA:

Cargo: Telefonista Formacé&o: Nivel de Ensino Médio | Grupo Ocupacional: Nivel de Ensino
—2° Grau Médio - GEM.

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) TELEFONISTA:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

Relacdes publicas

Letras

Oratérias

Treinamentos na area da administracéo

2) DESCRICAO SINTETICA:

e Executar tarefas na area de atendimento ao publico via telefone.
3) DESCRICAO ANALITICA:

Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligagao;

Estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas;
Vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos;

ANENENEN

de controle;
Prestar informacgdes relacionadas com a reparticao;

AN N N R N

Responsabilizar-se pela manutencgéo e conservagéo do equipamento utilizado;
Prestar informacdes e localizar pessoas, consultando listas telefénicas e de funciondrios e rol de nimeros (teis para o 6rgéo;
Fazer o controle das ligacdes telefénicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados;
Operar aparelho telefénico, registrando ligacdes e atendendo usuarios;
Vigiar e manipular o aparelho telefénico, recebendo ou completando ligagdes;
Notificar aos responsaveis o uso de ligagdes particulares de ligacdes efetuadas, verificando o tempo de duragdo de cada ligagao;
Prestar contas mensalmente do trabalho executado ao 6rgao de competéncia, através de relatérios;
Executar outras atividades necessarias a consecuc¢éo dos servigos técnicos inerentes a sua funcgéo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL ENSINO MEDIO - GEM
CARGO: TOPOGRAFO:

Cargo: Topografo Formagéao: Nivel de Ensino Médio | Grupo de Ensino Médio - GEM.
— 2°. Grau
Ingresso: Concurso Publico Carga horéaria: 40 horas semanais | Regime Juridico: Estatutario

1) TOPOGRAFO

CURSOS NA AREA DE ATUACAO:
Treinamento na area administrativa Topografia
Treinamento na area de agrarias Relacdes humanas

2) DESCRICAO SINTETICA:

o Compreende o conjunto de atribuicbes que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil,
localizagdo, dimensfes exatas e configuracéo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessérios aos trabalhos de
construcdo, de exploracdo e de elaboragdo de mapas, bem como realizar levantamentos topograficos, altimétricos e
planimétricos, posicionamento e manejamento de teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicao
para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar
mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas,
para preparar esquemas de levantamento da area em questao; executar outras atribui¢des afins.

3)DESCRICAO ANALITICA

v' Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno.

v' Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de
nivel e outros.

Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios.

Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro.
Elaborar célculos topograficos, plantas, desenhos, esbocgos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e
georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos.

Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados.

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL SUPERIOR

GRUPO - GSU
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO: ADVOGADO

Cargo: Advogado Formagéo: Curso Superior em Direto +|Grupo de Ensino Superior - GSU.
OAB
Ingresso: Concurso Publico | Carga horaria: 20 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) ADVOGADO.

1.1) Norma Regulamentadora:

. Lei n® 8.906, de 04 de julho de 1994 - Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

2) DESCRICAQ SINTETICA:

e Participar de estudos de interpretacdo da legislacéo vigente e da elaboragdo de contratos, realizar levantamentos de informag8es
como subsidio a processos judiciais, acompanhar as publicagBes e as modificagdes de leis e decretos, acompanhar processos juntos
aos oOrgaos judiciarios e administrativos, efetuar estudos que auxiliem a assisténcia juridica com vista a elaborag¢do de pareceres e

relatérios e atendimento de consultas a area publica.

3) DESCRICAO ESPECIFICA:

v Prestar assisténcia juridica e assessoramento ao Municipio, representando-o judicial ou extrajudicial.
v' Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente.
v Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;
v Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;
v" Responder consulta sobre interpretagdes de textos legais de interesses do Municipio;
v Prestar assisténcia juridica aos érgédos publicos quando solicitados, orientando os procedimentos a serem seguidos;
v' Examinar projetos e anteprojetos de leis e outros atos normativos;
v Elaborar e estudar e minutar contratos, termos de compromisso, termos aditivos e responsabilidade, convénios, escrituras e outros
atos;
v Elaborar e prestar informacdes em mandados de seguranca;
v" Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo;
v" Orientar e elaborar petigées e requerimentos na area administrativa;
v’ Elaborar projetos de leis e decretos, portarias que versem sobre a administragdo publica;
v' Transmitir conhecimentos praticos e teéricos, necessarios a realizagdo das atividades de sua area de atuacéo;
v' Encaminhar pecas juridico-administrativas de interesse da administragdo publica;
v' Encaminhar pecas juridico-administrativas ao Tribunal de Contas, nos casos que couberem;
v' Prestar assisténcia juridica a municipalidade através de representagdes judiciais e extrajudiciais bem como exercer atribuicdes de
consultoria e assessoria do executivo;
v' Executar outras atividades necessarias a consecucgdo dos servigos técnicos e juridicos, inerentes a sua area de atuagao.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Cargo: Assistente Social Formagdo: Curso Superior em |Grupo Ensino Superior - GSU.
Servigo Social
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) ASSISTENTE SOCIAL.
1.1) Norma Regulamentadora:

e Lein® 8.662, de 07 de junho de 1993 - Disp8e sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA:

e Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de
casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario;

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
servigos na area de desenvolvimento comunitério.

v Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de
casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario;

v' Cumprir e fazer cumprir a LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social;

v' Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentagao,
colocacdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;

v' Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e
nocdes bésicas de alimentagédo, higiene e salde;

v Identificar problemas psico-economico-sociais do individuo, através de observag¢Bes grupais, entrevistas e pesquisas, visando
soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais;

v" Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solucdes e elaborar estudos sobre
adaptacgdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas;

v Elaborar laudos e relatérios, quando necessarios;

v/ Executar outras atividades necessérias a consecucéo dos servigos técnicos sociais, inerentes a sua area de atuacéo.

implantacdo, manutengdo e ampliagdo de
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU
CARGO: BIBLIOTECARIO

Cargo: Bibliotecario Formacéo: Curso Superior em | Grupo Ensino Superior - GSU.
Bibliotecéria
Ingresso: Concurso Publico Carga horéaria: 20 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) BIBLIOTECARIO
1.1) Norma Regulamentadora:

e Legislacdo especifica e escolaridade exigida graduagdo em Biblioteconomia, fixado na forma da Lei Estadual n°. 15.050 de
12/04/2006.

2) DESCRICAO SINTETICA:

e Coordenar, executar e orientar as atividades desenvolvidas na unidade de atuagdo, planejando, executando, avaliando e
orientando os usuarios das bibliotecas publicas do Municipio.

e Organizar, dirigir e executar servigos técnicos concernentes a administragcdo e direcdo de bibliotecas, servicos de documentacéo,
classificacéo e catalogacdo de manuscritos e livros.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos e ou de informacédo e de unidades de servigos
afins.

v Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo e da disseminacdo das
informag6es documentais em qualquer suporte.

v" Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e layout das unidades da area
bibliotecondmica e ou de informagéo.

v' Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos servicos técnicos de tratamento da informacéo fixando indices de
eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informacéao.

v' Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das cole¢des de acervo, programando
as prioridades de aquisi¢cdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagcao dos servigos.

v' Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.

v' Participar de programa de treinamento, quando convocado.

v' Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.

v’ Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

v' Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

Cargo: Contador Formagdo: Curso Superior em |Grupo de Ensino Superior - GSU.
Contabilidade

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) CONTADOR

1.1) Norma Regulamentadora:

Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria o Conselho Federal de Contabilidade, define as atribuicdes do Contador e do
Guarda-livros, e dé outras providéncias.

Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946. D4 nova redacao a dispositivos do Decreto-Lei n°® 9.295/46.

Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46.

Lei n° 4.695, de 22 de junho de 1965. Dispde sobre a composicdo do Conselho Federal de Contabilidade e d& outras
providéncias.

Decreto-Lei n® 1.040, de 21 de outubro de 1969. Dispde sobre os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

Lei n°® 5.730, de 08 de novembro de 1971. Altera o Decreto -Lei n® 1.040/69.

2)DESCRICAO SINTETICA:

Executar a previsdo, programagéao, aplicagéo, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da &rea
econdmico-finceiras, que envolvam atribuicdes de orcamento, custos, contabilizacao, finangas e administragdo patrimonial.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v
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Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle
e acompanhamento contabil-financeiro;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar
cumprimento do plano de contas adotado;

Proceder ou orientar a classificacéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar Custos servicos;

Elaborar e organizar balancetes, balacos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, para apresentar resultados
parciais e gerais de situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao;

Participar da elaboragdo do orgcamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo;
Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos;

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes e exames, apuragcdes e exames, para assegurar
cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatérios e pareceres técnicos;

Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

Acompanhar a execugdo orcamentdria, analisando as projecBes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de
langamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidagéo de despesas e acompanhar os custos;

Assessorar a dire¢cdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta
elaboracgdo de politicas e instrumentos de acéo no referido setor;

Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da Administracéo publica na sua area de atuacao;

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacao;

Executar outras atividades necessérias a consecucgdo dos servigos técnicos contabil, inerentes a sua area de atuacgéo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO: COORDENADOR OPERACIONAL DE CONTROLE INTERNO

Cargo: Coordenador | Formacdo: Nivel Superior em Ciéncias | Grupo de Ensino Superior - GSU.
Operacional de Controle | Contabeis, Administracdo e/ou Ciéncias

Interno Econdmicas e/ou Direito.

Ingresso: Concurso | Carga horéria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario
Publico

1) CONTROLADOR ADMINISTRATIVO INTERNO:

1.1) Norma Regulamentadora:

Determinacéo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2) DESCRICAO SINTETICA:

Conhecimento de analises do sistema publico com conhecimentos na area tecnolégica de informacdes, conhecimento em
informatica, conhecimentos em analises de prestacdo de contas, LDO, PPA, licitacbes, etc. -.

Realizar tarefas de controle interno na administracdo publica municipal, sendo ela de origem na area administrativa e de
planejamento.

Planejar, elaborar, coordenar, implantar, implantar e auditar atividades de projetos de sistemas, definir e avaliar estruturas dando
padrdes de crescimento dentro do setor publico.

3) ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

v' Prover a administracdo de informacgdes internas e externas visando subsidiar o processo de planejamento e execugdo das
atividades do Municipio;

v Participar da elaboragdo de propostas orgamentarias, estimulando recursos materiais e humanos necessarios a execugdo dos
planos de trabalho;

v Elaborar, acompanhar, controlar e rever a estrutura organizacional de acordo com as atribuicdes das unidades e subunidades
administrativas e a competéncia de seus respectivos titulares;

v' Desenvolver e implantar metodologia na elaboracéo de métodos de controle interno, transmitindo conhecimento teérico e pratico
para atender as necessidades relativas a sua area de atuagéo;

v' Planejar, coordenar e controlar estudos no campo da administragdo, quanto aos gastos com pessoal, material, econémico-
financeiro e organizacional do sistema publico que atua;

v' Realizar auditorias e normatizar rotinas de trabalho;

v Participar de estudos interdisciplinares para mudangas e/ou diagnésticos da estrutura organizacional do Municipio, dando padrdes
e definicdes de atribuicbes qualitativas e quantitativas de trabalho com padrées de desempenho;

v’ Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacao;

v" Organizar, comandar e controlar o desenvolvimento dos setores da administracéo, visando aumentar a produtividade, rentabilidade
e controle do resultado, submetendo-os a alta dire¢ao da organizacéo.

v' Planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo de servicos técnicos administrativos, dando pareceres por escrito favoraveis e/ou
contrarios no sentindo de orientar o bom andamento da maquina publica.

v Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analises situacionais, propondo solu¢ées e mudancas
a sistematizacao e operacionalizacéo de projetos, integrando-se equipe multiprofissional;

v' Redigir pareceres, relatérios e laudos, em situacdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administracédo, analisando
situacdes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os aspectos gerais;

v Participar de comissdes diversas e procedimentos administrativos sempre que para este fim for designado;

v' Executar outras atividades necessdrias a consecucédo dos servigcos técnicos e administrativos inerentes a sua area de atuacao;

v" Promover a eficiéncia e economia nas operagées programadas pela Administracéo;

v" Promover verificagdes internas levantando falhas e irregularidades porventura detectadas, recomendando medidas corretivas
aplicaveis;

v Proteger os recursos publicos contra desperdicios ou perdas indevidas;

v' Auxiliar na adequacdo da estrutura organizacional e administrativa para o cumprimento dos objetivos e metas pleiteadas pela
municipalidade;

v' Assegurar ao executivo a preciséo e confiabilidade das informagdes internas, com a execugdo da programatica implantada.

v" Promover estudo com vistas a racionalizagéo do trabalho, com o objetivo de melhorar a produtividade dos servigos publicos;
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v" Motivar junto aos servidores o cumprimento das normas e da eficiéncia dos servicos publicos.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU
CARGO: DENTISTA

Cargo: Dentista Formacéo: Curso Superior em | Grupo de Ensino Superior - GSU.
Odontologia

Ingresso: Concurso Publico Carga horéaria: 20 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DENTISTA

1.1) Norma Regulamentadora:
e Lei Federal n°. 5.081/96 e Decreto-Lei n° 7.718/45 e Normas definidas pelo Conselhos Nacional e regional de Odontologia.
2) DESCRICAQ SINTETICA:

e Realizar exames dentarios de ordem clinica admissionais, periddicos, periciais ou ambulatoriais em pessoas e/ou servidores,
interpretar resultados de exames complementares e diagnosticar comparando resultados.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Examinar os dentes e cavidades bucais e regido maxilo-facial, procedendo, se necessario a profilaxia, restauragdo, extracéo,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educagao odonto-sanitaria;

v' Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

v' Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios
estatisticos;

v' Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servicos odontolégicos, prevendo
recursos;

v' Realizar pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e

outras informacgées;

Realizar palestras educativas aos municipes sobre sua area de atuagdo com objetivo da prevengao;

Orientar a populacédo nos cuidados de higiene para a protecao dos dentes, através realizacdo de exames periddicos e entrevistas,

palestras, campanhas, etc.;

Realizar o atendimento ambulatorial e de emergéncia e de triagem, fornecendo medidas preventivas e efetuando curativos;

Efetuar estudos e pesquisas para futuros relatorios na area da satide do Municipio;

Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizacao das atividades relativas a sua area de atuagao;

Operacionalizar equipamentos de informatica para o bom desempenho de seu trabalho;

Executar servicos radiolégicos;

Programar, coordenar, supervisionar os servigos odontolégicos do Municipio;

Executar outras atividades necessérias a consecuc¢do dos servigos técnicos e odontolégicos, inerentes a sua area de atuacao.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO: ENFERMEIRO (A)

Cargo: Enfermeiro (a) Formagdo: Curso Superior em |Grupo de Ensino Superior - GSU.
Enfermagem
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) ENFERMEIRO (A)

1.1) Norma Regulamentadora:

. Lei n°® 5.905, de 12 de julho de 1973 - Disp6e sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras
providéncias. - Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986 - Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem e d& outras
providéncias. - Decreto n° 94406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.498/86.

OBS1: O paragrafo Unico do art. 23 da Lei n°® 7.498/86 foi alterado pela Lei n® 8.967, de 28/12/94.
OBS2: A Lei N.°7.498/86 estabelece que o exercicio da enfermagem é privativo de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteiro.

2) DESCRICAO SINTETICA:

e Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperacao da saude, do enfermo, da educacao sanitéria, da prevencéo contra
doencas e conservacao da saude, cumprindo o determinado pelo Conselho Nacional, Estadual e Regional de Medicina.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v’ Participar na formulacéo, superviséo e execugdo de programas de salide plblica, materno-infantil, imunizagédo e outros;

v' Participar de inquéritos epidemioldégicos e em programas de educacdo sanitaria da populacdo, interpretando e avaliando
resultados;

v' Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem
estabelecimento de normas e organizacao de servigcos operacionais de enfermagem;

v Participar da elaboracéo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

v' Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especialidades técnicas necessarias;

v' Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperagdo da saude, do enfermo, da educacéo sanitaria, da prevengéo contra
doencas e conservacao da saude;

v' Acompanhar os médicos assistindo-os em seus trabalhos de atendimento de consultas, visitas aos doentes, cirurgias e pos-
operatorio;

v Prestar socorro na auséncia dos médicos;

v' Realizar palestras de orientagcdo da medicina preventiva;

v Orientar e supervisionar os trabalhos das pessoas que sdo responsaveis pela higiene e conforto ambiental;

v Executar e fiscalizar os trabalhos de limpeza e disposi¢éo dos instrumentos das salas de cirurgias, consultérios e curativos;

v Treinar e chefiar auxiliares de enfermagem, atendentes e demais pessoas de nivel técnico que trabalha no setor;

v Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagdo ou alta, verificando e
orientando o exato cumprimento de prescrices médicas, quanto ao tratamento, medicamento e dietas;

v' Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo
operatoério e esterilizagdo do material de enfermagem;

v Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas;

v' Executar outras atividades necessarias a consecucgédo dos servicos técnicos de enfermagem, inerentes a sua area de atuacgao.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Cargo: Engenheiro Civil Formagdo: Curso Superior em |Grupo de Ensino Superior - GSU.
Arquitetura
Ingresso: Concurso Publico Carga horéaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) ENGENHEIRO CIVIL

1.1) Norma Regulamentadora:

. Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissées de Engenheiro Civil, Arquiteto e Engenheiro
Agrénomo e da outras providencias.
o Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n® 5.194/66.

OBS!: O Decreto n°® 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela lei n® 5.194/66, a profissédo de engenheiro
de operacéo.

OBS2: A resolugcao CFEAA n° 313/86, de 26 de setembro de 1986, do Conselho federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
dispde sobre o exercicio profissional dos Técndlogos das areas submetidas & regulamentacéo e fiscalizacéo instituidas pela Lei
n° 5.194/66. A relacéo das areas especificadas na referida resolugéo encontra-se no Anexo IV deste documento.

3) DESCRIGCAO SINTETICA:

. Elaborar, supervisionar e implantar projetos que viabilize o desenvolvimento e melhoria da agricultura no Municipio.
4) DESCRICAO ANALITICA:

v' Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra,

indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a méo-de-obra necessaria e efetuando célculos dos custos,

para possibilitar a constru¢@o e/ou manutengdo de obras edificadas;

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; executar projetos dando o respectivo

Parecer; dirigir ou fiscalizar a construcao de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como

Obras de captacgdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigagcao; saneamento urbano e rural;

Realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e elaborar avaliagfes de vistoria com os devidos laudos; elaborar

projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagfes de imdveis, projetos da area, avaliagdo da capacidade

técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados e outros;

Orientar a compra, distribuicédo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

Emitir e/ou elaborar técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de

engenharia;

v' Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos relativos ao trabalho do cargo, inerentes a sua area
de atuacéo;
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO: FARMACEUTICO

Cargo: Farmacéutico Formagdo: Curso Superior em |Grupo de Ensino Superior - GSU.
Farmécia
Ingresso: Concurso Publico Carga horéaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) DESCRICAO SINTETICA

e Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

2) DESCRIGAO ANALITICA

v' Assessoramento a fiscalizacdo sanitaria e técnica de 6rgdos publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se
pratiguem extragdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecéo de qualidade, analise prévia, andlise de controle e andlise fiscal
de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;

v' Assessoramento a fiscaliza¢éo sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos, em que:

a) preparem, fabriquem ou armazenem produtos biolégicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos, para uso humano
e veterinario, bem como derivados do sangue;

b) executem processos e exames de andlises clinicas ou de salde;

c) fabriquem ou armazenem produtos de uso veterinario;

d) fabriguem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para produtos dietéticos, ou
cosméticos com indicacgao terapéutica;

e) fabriguem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes;

f) produzam ou armazenem radioisotopos ou radiofarmacos para uso em diagndstico ou terapéutica;

g) produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes andlises de diagnéstico médico;

h) fabriquem ou armazenem produtos cosméticos sem indicacdo terapéutica, produtos dietéticos e alimentares;

i) pratiquem exames de carater quimico toxicoldgico, quimico bromatolégico, quimico farmacéutico, bioldgicos, microbioldgicos, fito-
quimicos e sanitarios.

v' Assessoramento a fiscalizacdo, controle, pesquisa, pericia e tratamento de:

a) poluicéo atmosférica e de despejos industriais;

b) qualidade das aguas de consumo humano, de industrias farmacéuticas, de piscinas, praias e balnearios.
¢) Vistoria, pericia, avaliacdo, elaboracéo de pareceres, laudos e atestados de ambito das respectivas atribuicdes.

v" Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

v' Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas & assisténcia farmacéutica, entre elas: selecéo,
armazenamento, aquisicao e distribuicdo de produtos farmacéuticos;

v" Responder técnica e legalmente pela farmécia (s) do Municipio desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades

que lhe séo inerentes, entre elas a dispensacéo e atengdo farmacéutica aos pacientes;

Participar da comissao de farmécia e terapéutica do municipio;

Promover e participar de debates e atividades informativas junto & populacéo, profissionais e entidades representativas, acerca

dos temas relacionados com suas atividades;

v/ Atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e epidemiolégica, nas acdes de educagdo em salde e investigacdes
epidemioldgicas e sanitarias;

v" Divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de salde, notificando desvios de qualidade e reacdes
adversas aos medicamentos aos 6rgaos competentes; controle de estoque em sistema informatizado.

v' Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servicos relativos ao cargo de farmacéutico, inerentes a sua area de
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO: FISIOTERAPEUTA:

Cargo: Fisioterapeuta Formagdo: Curso Superior em |Grupo de Ensino Superior - GSU.
Fisioterapia
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) FISIOTERAPEUTA:

1.1) Norma Regulamentadora:

e Decreto-Lei n°® 938, de 13 de outubro de 1969 - Prevé sobre as profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, e da outras
providéncias.

e Lei n° 6.316, de 17 de dezembro de 1975 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional e d& outras providéncias. *Alteracéo: Lei n® 9.098/95.

3)DESCRICAO SINTETICA

e O Fisioterapeuta tem como atribuicdo tratar de les@es, restaurar e conversar com pacientes orientando-os para uma melhor
recuperacao e orientagdes preventivas seguindo as normas do Conselho de Fisioterapia.

N
~

DESCRICAO ANALITICA:

Desenvolver atividades como atribuigao tratar de les@es, restaurar e conversar com pacientes orientando-os;

Tratar e restabelecer deficiéncias musculares;

Recuperar dificuldades de pessoas que estejam com problemas fisicos e mentais;

Definir técnica adequada para a recuperacgao fisica do tratamento fisioterapéutico do paciente;

Aplicagdo de massagens, recursos mecénicos, luz, 4gua, pressdo e outros no tratamento dos pacientes;

Ajudar nos tratamentos de recuperacao dos pacientes com problemas cardiacos, respiratdrios e ginecolégicos;

Prestar esclarecimentos e praticar a taticas prevencao fisioterapicos;

Executar outras atividades necessdrias a consecuc¢do dos servicos relativos ao cargo de fisioterapeuta, inerentes a sua area de
atuacéo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO: MEDICO

Cargo: Médico Formagdo: Curso Superior em |Grupo de Ensino Superior - GSU.

Medicina

Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 20 e 40 horas |Regime Juridico: Estatutario

semanais

1)

MEDICO

1.1) Norma Regulamentadora:

de

Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e d& outras providéncias. - Decreto n® 44.045,
19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°

3.268/57. - Lei n® 6.932, de 07 de julho de 1981 - Disp8e sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA:

Realizar exames de ordem clinica, médico-ocupacional, adminissionais, periédicos e ambulatoriais a candidatos e/ou servidores,

interpretar resultados de exames complementares e diagndsticos, comparando os resultados.

4) DESCRICAO ANALITICA:

v' Preservar a salde dos municipes e servidores, através da realizagdo de exames periédicos e entrevistas médicas, palestras e
campanhas orientadoras e preventivas;

v' Realizar exames admissionais, periédicos e periciais para fins de beneficios e em caso de acidentes de trabalho;

v' Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo anotagcées médicas e encaminhando o paciente a
especialistas;

v Autorizar exames e hospitaliza¢des dos servidores e dependentes;

v Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da salide da populagéo do Municipio referente a sua area de
atuacéo;

v Participar de das investigacdes e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios, estudando os dados
estatisticos para estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a mobilidade e a mortalidade decorrente de acidentes de
trabalho, doengas profissionais e de natureza nao ocupacional;

v' Participar da formulacdo de diagnésticos de salude publica realizando levantamento de situagdo dos servicos de salde do
Municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programas a serem desenvolvidos;

v’ Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica, direcionando as atividades médicas sanitarias
conforme as necessidades diagnosticadas;

v Inspecionar os locais de trabalho, periodicamente observando as condicdes ambientais, avaliando seus efeitos sobre a salde
fisica e mental dos servidores para sugerir a autoridade municipais medidas que removam ou atenuem 0s riscos existentes;

v Elaborar e coordenar a implantagcdo de normas de organizacéo e funcionamento dos servigos de salde;

v Participar das definigdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de salde fornecendo
subsidios técnicos para a composi¢do dos contelldos programaticos;

v' Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais para area de salde;

v' Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo,
tratando, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo se necessario;

v' Operar equipamentos de informatica, utilizando como ferramenta adequada em sua area de atuacéo;

v' Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

v" Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizacédo das atividades relativas a area da satde municipal;

v' Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigées de saude, emitindo laudo para
admissdo de servidores, concessdo de licencas aposentadorias, readaptagfes de carteiras e atestados de sanidade fisica e
mental;

v Executar outras atividades necessérias a consecucéo dos servigos técnicos e medicinais a sua area de atuacéo.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO: NUTRICIONISTA

Cargo: Nutricionista Formagdo: Curso Superior em |Grupo de Ensino Superior - GSU.
Nutrico.
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 40 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) NUTRICIONISTA:
1.1) NORMA REGULAMENTADORA:
e Leis Federal n® 6.583/78, N.° 8.234/91 e Decreto n° 84.444/80.

2) DESCRICAO SINTETICA:

. Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio da alimentacdo escolar de competéncia do Municipio, com a participacdo do
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar.

3 DESCRICAO ANALITICA:

v' Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio da alimentagdo escolar de competéncia do Municipio, com a participacdo do
Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, zelando para que cada refeicdo contenha, no minimo, 15% (quinze por cento) das
necessidades nutricionais diarias dos alunos beneficiados;

v Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio das pessoas com caréncias nutricionais ou em convalescenga, desde que
atendidas diretamente por 6rgdo da Administracdo Municipal ou por entidade particular conveniada, zelando para que cada refei¢cdo
contenha as necessidades nutricionais adequadas;

v Elaborar, coordenar, executar e supervisionar programas de suprimento nutricional destinados a pessoas desnutridas, subnutridas
ou com caréncias nutricionais graves, atendidas pela UIAS — Unidade de Integracéo e Assisténcia Social.

Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar os servi¢cos de alimenta¢&o e nutrigdo;

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliagdo de estudos dietéticos;

Realizar palestras para profissionais que atuam na area de alimentacdo, buscando uma melhor nutricdo;

Ministrar palestras sobre nutricdo e alimentacéo nos cursos de formagdo aos servidores que atuam nesta area;

Por em pratica a assisténcia e a educagao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;

Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO: PSICOLOGO

Cargo: Psicélogo Formagdo: Curso Superior em |Grupo de Ensino Superior - GSU.
Psicologia.
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 20 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) PSCOLOGO:

1.1) NORMA REGULAMENTADORA:

e Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispbe sobre os cursos de formacdo em psicologia e regulamenta a profissédo de
psicélogo.

e Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de certificado de curso de pds-graduacdo em psicologia e
psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/62.

e Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e d& outras
providéncias.

e Decreton®79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n°® 5.766/71.

3) DESCRIGCAO SINTETICA:

o Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano nas areas de educacéo,
trabalho, satde mental e institucional, planejando e avaliando intervengfes no campo profissional.

4) DESCRICAO ANALITICA:

v' Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas observando reagdes e comportamentos individuais;

v' Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que vise a melhoria das
condicdes de trabalho, preservacdo de saude, concessédo de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e da
municipalidade;

v' Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reuniées e utilizando outros métodos
de verificagéo para o diagndéstico e tratamento a ser dispensado;

v' Analisar e apresentar solugdes no que tange a sua participacdo no processo técnico-administrativo;

v Estimular a elevagéo do nivel de desempenho dos servidores;

v' Dar orientagbes quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do
individuo;

v" Planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos Humanos;

v' Efetuar entrevistas de admisséo e desligamento relacionado a servidores, estagiarios e bolsistas;

v Elaborar recrutamento e selecéo de pessoal interno para prover as necessidades do Municipio;

v' Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal de teste e entrevistas a
fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal;

v Elaborar instrumentos de avaliagdo funcional, entrevistas, questionarios, dindmicas de grupo para a avaliagdo de desempenho,
clima organizacional e produtividade;

v’ Elaborar o perfil profissiogréafico, plano de cargos e carreiras com avaliages dentro da carreira com instrumentos gerenciais;

v' Avaliacdo e especificacdo de cargos, elaboragdo, tabulagdo, resposta e analise de pesquisas salariais, classificacdo e
encarreiramento de cargos e remuneracao;

v" Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptacéo;

v" Atuar na correcdo e prevencdo de distUrbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os padrées normais
de comportamento;

v Participar de estudos interdisciplinares para mudanga e/ou diagnostico de estruturas organizacional, definices de atribuiges,
analise quantitativa e qualitativa de trabalho e padr6es de desempenho;

v' Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem a elaboragdo de estudos organizacionais;

v Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho do cargo;

v Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do Municipio;
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v' Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuagao, sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da
automacao, alteragdes de fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de informagdes, substanciando estudos e decisdes
superiores;

v’ Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinagdes oriundas de instancias superiores;

v’ Utilizar-se de ferramentas de informatica para o bom desenvolvimento dos servigos teéricos e técnicos inerentes ao seu cargo;

v" Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para o diagnéstico e tratamento de enfermidades;

v' Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio,
pesquisando novas metodologias de trabalho;

v/ Executar outras atividades necessdrias a consecucgdo dos servigos técnicos a sua area de atuacao.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Cargo: Médico Veterinario Formagdo: Curso Superior em |Grupo de Ensino Superior - GSU.
Medicina Veterinaria.
Ingresso: Concurso Publico Carga horaria: 20 horas semanais Regime Juridico: Estatutario

1) MEDICO VETERINARIO:

1.1) Norma Regulamentadora:

e Lein®5.517, de 23 de outubro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria o Conselho Federal e
Regional de Medicina Veterinaria. - Decreto n® 64.704, de 17 de junho de 1969 - Aprova o regulamento do exercicio da profissdo de
Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. - Decreto-Lei n° 818, de 05 de setembro de 1969 - Disp8e sobre a
aceitacdo, pelo Ministério da Agricultura, para fins relacionados com a defesa sanitaria animal, de atestados firmados por médico
veterinario sem vinculo com o servico publico, e d& outras providéncias.

2) DESCRICAO SINTETICA:

e Realizar exames de ordem clinica médica veterinaria periddica nos rebanhos da municipalidade, interpretar resultados de exames
e diagnosticos, executar a fiscalizagao envolvendo o transito de animais e produtos veterinarios no Municipio.

4) DESCRICAO ANALITICA:

v' Realizar estudos e pesquisas quanto a area de criar animais em geral, nascimento crescimento e morte;

v’ Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizacdo envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem
animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposi¢éo e outros;

v' Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para andlises de
laboratério e emitindo diagndsticos;

v Participar de elaboragéo de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de controle e fiscalizagdo de entidades que
manipulam produtos alimenticios com vistas a prote¢do de saude publica;

v' Examinar os animais, determinando-lhes a doenca e administrando meios e remédios para a sua cura, se necessario intervindo
cirurgicamente;

v' Desenvolver pesquisas veterinarias para producdo de material biolégico e deteccdo de Zoonéses, coletando e analisando

amostras animais (sangue, urina, fezes e outros), com o fim de combater e prevenir doencas;

Examinar, orientar e supervisionar os servi¢os de inseminacéo artificial;

Participar da elaboracdo de programas de treinamento para pessoal que atua na area de fiscalizacdo de animais e produtos

veterinarios e de origem animal;

Prestar, sempre que convocado, assisténcia aos zooldgicos, instalados em proprios da Municipalidade;

Executar outras atividades necessérias a consecucgdo dos servigos técnicos a sua area de atuacao.
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JANEIRO A ABRIL 2.013/BIMESTRE MARCO-ABRIL

RREO - ANEXO VII(1.DB, art. 72) RS 1,00
RECEITAS DO ENSINO
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigio) | PREVISAO [ PREVISAG LA e S
INICIAL  |ATUALIZADA [ no Periodo Até o Periodo | (6)=(a)
(a) (b) =10
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 2.293.300,00 2.293.300,00 0,00 85.348,06 3,72
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Temitorial Urbana — IPTU 1.162.300,00 1.162.300,00 0,00 11.801,35 1,02
1L.1.1-1PTU 1.080.000,00 1.080.000,00 0,00 1.331.98 0,12
1.1.2 - Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos do IPTU 1.500,00 1.500,00 0,00 240,58 16,04
1.1.3 - Divida Ativa do IPTU 50.500,00 50.500,00 0,00, 5.482,50 10,86
1.1.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagio M. ia ¢ Outros gos da Divida Ativa do IPTU 30.300,00 300.300,00 0,00 4.746,29 15,66
1.1.5 - ( - ) Dedugdes da Receita do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - TTBI 352.000,00 352.000,00 0,00 18.542.35 527
1.21-1TBI 351.000,00 351.000,00 0.00 18.542.35 5,28
1.2.2 - Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos do ITBI 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 - Divida Ativa do ITBI 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
1.2.4 - Multas, Juros de Mora, lizagho M ¢ Outros E da Divida Ativa do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5 - (- ) Dedugdes da Receita do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 619.000,00 619.000,00 0,00 55.004,36 8,89
1.3.1-ISS . 610.000,00 610.000,00 0,00 53.763,19 8.81
1.3.2 - Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos do ISS 5.300,00 5.300,00 0,00 1.124.15 21,21
1.3.3 - Divida Ativa do ISS 3.200.00 3.200.,00 0,00 116,88 3.65
1.3.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagao M e Outros E da Divida Ativa do ISS 500,00 500,00 0,00 0,14 0.03
1.3.5 - ( - ) Dedugdes da Receita do ISS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — [RRF 160.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1 - IRRF 160.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3 - Divida Ativado IRRF 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4 - Multas, Juros de Mora, Amalizagio Monetana e Outros Encargos da Divida Afiva do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5 - ( - ) Dedugdes da Receita do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Termitorial Rural — I'TR (CFLart, 153, 4°, inciso 111) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
5.1-ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2 - Multas, Juros ¢ Outros Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3 - Divida Ativado ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetinia ¢ Outros Encargos da Divida Ativa do TR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5 - (- ) Dedugdes da Receita do I'TR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGAIS 18.200.000,00 18.200.000,00 2.518.000,58 549478843 30,19
2.1 - Cota-Partc FPM 10.400.000.00 10.400.000,00 1.434 100,31 3 206.538,86 30,83
2.1.1 - Parcela Referente a CF. art. 159, 1, alineab 10.000.000,00 10.000.000,00 1.434.10031 3.206.538,86 32,07
2.1.2 - Parcela Referente a CF. art. 159, 1, alincad 400 000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00
2.2 - Cota-Parte ICMS 6.700.000,00 6.700.000,00 930.475,89 1.910.648,72 28,52
23 - ICMS-Desoneragao — L.C. n°87/1996 100.000,00 100.000,00 19.826,31 19.826,31 19,83
2.4 - Cota-Parte IPI-Exportagiao 200.000,00 200.000,00 12.827,12 30.278,92 15,14
2.5 - Cota-Parte ITR 150.000,00 150.000,00 75,16 1.173.46 0,78
2.6 - Cota-Pante IPVA 650.000,00 650.000,00 120.695,79 32632216 50,20
2.7 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 y\ 0,00 0,00 0,00 0,00
3-TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) Fay 20.493.300,00 20\93.300.00 2.518.000,58 5.580.136,49 | 27,23
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ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAQO
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Continuagdo

JANEIRO A ABRIL 2.013/BIMESTRE MARCO-ABRIL

CcP

oM s e

RREO — ANEXO VIII (LDB, art. 72) RS 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS %
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAX ATUALIZADA| po Periodo Até o Periodo (")"—'l(;'g‘)
@) (b)
4 - RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00 0,00 2.341,57 2.543,79 0,00
VINCULADOS AO ENSINO
5 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 400.000,00 400.000,00 72.560,90 132.854,79 33,21
5.1 - Transferéncias do Salario-Educagiio 260.000,00 260.000,00 45.783,32 106.077.21 40,80
5.2 - Outras Trasnferéncias do FNDE 140.000,00 140.000,00 26.777,58 2677758 19,13
5.3 - Aplicag3o Financeira dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00 19.13
6 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 120.000,00 585.560,00 491.892.65 530.496,85 90,60
6.1 - Transferéncias de Convénios 120.000,00 585.560,00 491.796.46 530.392.29 90,58
5.2 - Aplicagtes Financeiras dos Recursos de Convénios 0,00 0,00 96,19 104.56 0,00
7 - RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONADAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 520.000,00 985.560,00 566.795,12 665.895,43 67,57
(4+5+6+7+8)
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS Yo
RECEITAS DO FUNDEB _ JATUALIZADA] — (©)=(
b = Até o Periodo
a INICIAL (a) no Periodo b) 98,
10 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 3.560.000,00 3.560.000,00 459.499.25 1.054.856,.80 29,63
10.1 - Cota-Parte FPM Destinada ac FUNDEB - (20% 2.1) 2.000.000,00 2.000.000,00 24271922 597.206,87 29,86
10.2 - Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% 2.2) 1.340.000,00 1.340.000,00 186.095,14 382.129.68 28,52
10.3 - ICMS-Desoneragio Destinada ao FUNDEB - (20% 2.3) 20.000,00 20.000,00 3.965.26 3.965,26 19,83
10.4 - Cota-Parte IPI-Exportagiio Destinada ao FUNDEB - (20% 2.4) 40.000,00 40.000,00 2.565,43 6.055.30 15,14
10.5 - Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB — (20% de (1.5 + 2.5)) 30.000,00 30.000,00! 15,01 234.66 0.78
10.6 - Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% 2.6) 130.000,00 130.000,00 24.139,19 65.264,53 50,20
11 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 3.070.000,00 3.070.000,00 480.437,05 1.060.560,10 | 34,55
11.1 - Transferéncias de Recursos do FUNDEB 3.065.000,00 3.065.000,00 480.072,42 1.059.655,88 34,57
11.2 - Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3 - Receita de Aplicag3io Financeira dos Recursos do FUNDEB 5.000,00 5.000,00 364,63 904,22 18,08
12 - RESULTADO l.inJ) DO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB -495.000,00 -495.000,00 20.573.17 4.799,08 -0.97
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER
{SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
il DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS
DESPESAS DO FUNDERB DOXS ATUALIZADA ¢ o Period %
INICIAL () no Periodo AbEaRE ° D=(e/d)
) =160
13 - PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 1.896.000,00 1.896.000,00 421.144,07 782.776,62 41,29
13.1- Com Educag¢fo Infantl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.2- Com Ensmo Fundamental 1.896.000,00 1.896.000,00 421.144,07 782.776,62 41,29
14 - OUTRAS DESPESAS 1.174.000,00 1.224.000,00 270.712,42 490.114,30 40,04
14.1- Com Educag3o Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 1.174.000,00 1.224.000,00 270.712.42 490.114,30 40,04
15 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) 3.070.000,00 3.120.000,00 691.856,49 1.272.890,92 40,80
DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
17 - DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 0,00
18 - TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16+17) 0,00
19 - MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 73,81
({13 - 18)(11)x100)%
CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB NO EXERCICIO ANTERIOR QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DO EXERCICIO 0,00
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
. RECEITAS REALIZADAS
~ R s 2 PREVISAO PREVISAO " - rvs
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE il ATUALIZADA A Atéo (Pbe)nndn s
. : ® %100
22 - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3) 5.123.325,00 5.123.325,00 629.500,15 1.395.034,12 27,23
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DO PARANA

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAQ
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2.013/BIMESTRE MARCO-ABRIL

RREO — ANEXO VIII (LDB, art. 72)

Continuagio

RS 1,00
DESPESAS EMPENHADAS
. N . DOTAGAO DOTACRO =
DESPESAS COM AGOES TIiPICAS DE MDE AT ATUALIZADA i Peddoto Acumulado Dl
(d) (© *100
23 - EDUCAGCAO INFANTIL 575.000,00 555.000.00 73.323,11 120.759,17 21,76
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do Fundeb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 575.000,00 555.000,00 73.323.11 120.759,17 21,76
24 - ENSINO FUNDAMENTAL 4.473.800.00 4.823.800,00 930.727.25 1.971.931,90 40.88
24.1- Desyp ( 2 das com Recursos do Fundeb 3.070.000,00 3.120.000,00 691.856,49 1.272.890.92 40,80
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.403.800,00 1.703.800.00 238.870,76 699.040,98 41,03
25- ENSINO MEDIO 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENS. REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 - TO" S DESPES s S ) JUTEN! 3
131‘ s:l;x:' {'E:L'\fﬁ:nl_):_f(')’;;é‘zgs‘;;g}g‘; T,_';'gg‘;gg;‘)‘m“ IEHGAD B 5.048.800,00 5.378.800.,00 1.004.050,36 209269107 3891
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30 - PERDA NA TRANSFERENCIA DO FUNDEB 0,00
31 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 217.129,90
32 - RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50h)” 204,22
33 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0.00
34 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0.00
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0.00
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS 0.00
DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (46g)
37- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32+ 33 + 34 + 35 + 36) 218.034,12

38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE((23+24)-37)

1.874.656,95

39 - MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE ((38) / (3) x 100) % 33,60
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
DOTAGAG DESPESAS EMPENHADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONATS PARA DOTACAO ; —
FINANCIAMENTO DO ENSINOG INICIAL *\“]A:;})Z-‘\DA 56 PGS Até o Periodo ©® (‘lj 2
) *100
4D- DESPESAS CUSTEADAS COM APLICAGAO FINANCEIRA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAC 260.000,00 260.000,00 91.192,93 126.192,93 48,54
DO SALARIO-EDUCAGAO
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGAO DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS 260.000,00 725.560,00 308.691.44 312.605,14 43,08
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
44 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS = 7 5 " , =
ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (40+41+42443) SO0 FBIIN000 A3 R b
45 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29144) 5.568.800,00 6.364.360,00 1.403.934,73 2.531.489,14 39,78

2STOS AR INSC] SPONIBII ;. o - : CANCELADOS EM 2013

e ST(I);-::;:':*.(U‘:;OX\S n: :L(;?)g'(r)gis %&ﬁlumg'%alegﬁcLM\ SALDOATE O PERIODO =

46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 40.239.21 0,00

VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB TUNDER
(h)

47 - SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 39.613.15 0,00
48 - (+)INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O PERIODO 1.059.655,88 /\ 0.00
49 - ()PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O PERIODO 1.099.954,47 0,00
50 - (+)RECEITA DE APLICACAR FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O PERfODO 004,2 0,00
51 - (=) SALDO FINANCEIRO IO FUNDER NO EXERCICIO ATUAL 2 .7‘Z 0,00
FON TE: Sisterna Elotech Gastio T Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE, emifido em 05/ul/2013 as 17h & 09m.
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DEMOSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO
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RREO — Anexo II (LRF, Art. 52, inciso I1, alinea “c” RS 1.00
Dotagio Dotag Desp Empenhad Despesas Liquidadas Saldo
Fungao/Subfungio Inicial Atualizada |Ng Bimestre Até o No Bimestre Até o % % (a-e)
(@) (b) Bimestre (c) @) Bimestre () |01 | (/)
DESPESAS EXCETO INTRA-ORGAMENTARIA 2231200000 2441792816 420499287 8.710.836,10 3.711.560,27 7.412.81268 100,00 3036 17.005.11548
A\DP\HNISTRAC/-\O 3.964.500,00 4.132.000,00 806.996,46 1.694.074,97 716.510,99  1.385.992,95 18,70 3354 2.746.007,05
Administragio de Receitas 120.000,00 120.000,00 15.785,88 33.887.81 15.357.66 32.689,97 044 2724 87.310,03
Plancjamento ¢ Orgamento 365.000,00 365.000,00 95.334,58 238.784,86 103.171.30 206.664,72 2,79 56,62 158.335,28
Administragio Geral 3.252.500,00 3.270.000,00 62047290 1.322.642,30 522.578,93 1.047.878,26 14,14 3205 2.222.121,74
Administrag@o Financeira 227.000,00 377.000,00 75.403,10 98.760,00 75.403,10 98.760,00 1,33 2620 278.240,00
ASSISTENCIA SOCIAL 902 900,00 942 900,00 177.330,35 315.932.21 155.130,52 279.608,50 3,77 2965 663.291,50
Assisténcia Comunitiria 489.000,00 489.000,00 12291896 191.982.81 95.654,16 160.870,78 217 329 32812922
Assisténcia a Crianga a ao Adolescente 413.900,00 453.900,00 54.411,39 123.949,40 59.476,36 118.737,72 1,60 26,16 335.162,28
SAUDE 4.509.800,00 5.047.236,02 88141226 189848273 837.532,01 1.714.890,25 23,14 33,98 333234577
Atengdo Basica 765.500,00 $45.500,00 204.855,56 357.128,00 205.647,56 357.128,00 482 4224 488.372,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.744.300,00 4.201.736,02 676.556,70 1.541.354,73 631.884.45 1.357.762,25 18,32 3231 2.843.973,77
EDUCAGAO 5.568.800,00 6364.360,00 1.40393473 2531.489,14 1.028.241,87 2.108.308.31 2844 3313 4.256.051,69
Fducagio Infantil 575.000,00 1.020.560,00 313.823,11 361.259,17 25.923,11 67.238,50 091 6,59 953.321,50
Educagio Especial 26.000,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.000,00
Ensino Fundamental 4.967.800,00 5.317.800,00 1.090.11162 2170.22997 1.002318,76 2.041.069381 27.53 3838 3.276.730,19
CULTURA §73.000,00 523.000,00 23.450,18 104.096,34 38.732,89 100.999.44 1,36 1931 422 000,56
Difus@io Cultural 873.000,00 523.000,00 2345018 104.096,34 38.732,89 100.999 44 1,36 1931 422.000,56
URBANISMO 4.442.000,00 5.178.932,14 732.922,53 LS‘)G’?ZSS,S‘) 701.287,34  1.415.466,04 19,09 2733 3.763.466,10
Servigos Urbanos 3.068.000,00 3.068.000,00 308.183,21 1.027.041,53 317.835,20 911.133,94 12,29 29,70 2.156.866,06
Infra-Estrutura Urbana 1.374.000,00 211093214 42473932 569.213,86 38345214 504.332,10 6,80 2389 1.606.600,04
SANEAMENTO 101.000,00 66.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 66.000,00
Saneamento Basico Rural 101.000,00 66.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 66.000,00
GESTAO AMBIENTAL 288.000,00 338.000,00 346493 111.204,32 3361262 110.936,33 1,50 32,82 227.063,67
Preservagdo e Conservagiio Ambiental 288.000,00 338.000,00 3.464,93 111.294.32 3361262 110.936,33 1,50 3282 227.063.67
AGRICULTURA 1.111.000,00 1.234.500,00 67.462,32 315.611,88 169.772,56 232.109.28 3,13 1830 1.002.390,72
Extensio Rural 1.111.000,00 1.234.500,00 6746232 315.611.88 169.772,56 232.109,28 3,13 18,80 1.002.390,72
INDUSTRIA 106.000,00 146.000,00 54.939,08 66.115.66 14.800,98 24.319,66 033 16,66 121.680,34
Promogio Industrial 103.000,00 103.000,00 17.699,08 28.875,66 14.800,98 24.319,66 0,33 23,61 78.680,34
Produgio Industrial 3.000,00 43.000,00 37.240,00 37.240,00 0,00 0,00 000 000 43.000,00
COMERCIO E SERVIGOS 26.000,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 26.000.00
Promogao Comercial 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
Turismo 13.000,00 13.000,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
TRANSPORTE 50.000,00 50.000,00 35.500,00 35.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Transporte Rodoviario 50.000,00 50.000,00 35.500,00 35.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
DESPORTO E LAZER 289.000,00 289.000,00 17.580,03 41.983.46 15.938.49 40.181,92 0,54 1390 248.818,08
Lazer 96.000,00 96.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 96.000,00
Desporto Comunitario 193.000,00 193.000,00 17.580,03 41.983.46 1593849 40.181,92 0,54 2032 152.813,08
RESERVA DE CONTINGENCIA £0.000.00 £0.000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 000 80.000.00
Reserva de Contingéncia 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
TOTAL 22.312.000,00 24.417.928,16 4.204.992,87 8.710.836,10 3.711.560,27 7.412.812,68 100,00 3036 17.005.115,48

FON TE: Sistema Elotech Gestzo Piblica, Unj

ade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE, emitido em 05/ul/2013 as 11h e 09m.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZA
. ESTADO DO PARANA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2.013/BIMESTRE MARCO-ABRIL

RREQ - ANEXO I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b" do inciso Il ¢ § 19) RS 1,
M Receitas Realizadas Saldo
Receitas . Ay k__%mg no Periodo % Até o Periodo % i M@W ;
(b) (b/a) (© (c/a)
Receita Exceto Intra-Orcamentaria 23.110.000.00 25.095.928,16 3.611.941,44 14,39 7.470.789,82 29,77 17.625.138 3¢
RECEITAS CORRENTES 22.580.000,00 22.580.000,00 2.909.299,34 12,88 6.437.570,22 28,51 16.142.429,7¢
Receita Tributaria 2.408.700,00 2.408.700,00 0,00 0,00 75.803,33 3,15 2.332.896,6"
Tmpostos 2.201.000,00 2.201.000,00 0,00 0,00 73.637,52 335 2.127.362.,4¢
IPTU 1.080.000,00 1.080.000,00 0,00 0,00 1.331,98 0,12 1.078.668,0:
ITBI 351.000,00 351,000,00 0,00 0,00 18.542,35 5,28 332.457,6¢
188 610.000,00 610.000.00 0,00 0,00 53,763,19 8,81 5$56.236,81
Qutros Impostos 160.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160.000,0(
Taxas 205,700,00 205.700,00 0,00 0,00 2.165,81 1,05 203.534,1¢
Contribuicao de Melhoria 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,0(
RECEITA DE CONTRIBUICOES 351.000,00 351.000,00 64.523,28 18,38 131.084,19 37,35 219.915,8]
Contribuicoes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Contribuicoes de Intervengdio no Dominio Econdmico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Contribuigdio de Iluminagdio Pablica 351.000,00 351.000,00 64.523,28 18,38 131.084,19 3735 219.915,8)
RECEITA PATRIMONIAL 22.400,00 22.400,00 5.060,23 22,59 838743 37,44 14.012,5°
i 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,0¢
Receitas de Valores Mobiliarios 21.400,00 21.400,00 5.060,23 23,65 838743 39,19 13.012,5"
Receita de Concessoes e Permissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Compensacoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Receita da Producao Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Producao Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Qutras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Receita da Industria de Transformacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Receita da Industria de Construcao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Qutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
RECEITA DE SERVICOS 240.000,00 240.000,00 2.268,68 0,95 4.684,50 1,95 235.315,5(
TRANSFERENCIAS CORRENTES 19.419.400.00 19.419.400,00 2.837.447,15 14,61 6.197.228,77 3191 13.222.171,2¢
Transferencias Intergovernamentais 19.299.400,00 19.299.400,00 2.813.930,69 14,58 6.135.116,48 31,79 13.164.283,5%
Transferencias de Instituicoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Transferencias de Pessoas 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,0
Transferencias de Convenios 120.000,00 120.000,00 23.516,46 19,60 62.112,29 51,76 57.887,71
Continua 1
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZA Contnusg

. ESTADO DO PARANA .

RELATORIO RESUMIDO DA mxmocn»o ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2.013/BIMESTRE MARCO-ABRIL
RREO - ANEXO I (LRF, Art. 52, inciso ], alineas “a”¢ “b" do inciso ITe § 19 RS 1,

Receitas Realizadas Saldo
Receitas m__”_‘a__.nmo .»Eﬂ_va_& no Periodo % Até o Periodo % . wa_vg.
(b) (b/a) © (c/a)

Transferencias para 0 Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 138.500,00 138.500,00 0,00 0,00 20.382,00 1472 118.118,0(
Multas ¢ Juros de Mora 54.600,00 54.600,00 0,00 0,00 7.761,87 14,22 46.838,1%
Indenizacoes ¢ Restituicoes 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 709,06 7,09 9.290,9¢
Receita da Divida Ativa ' 1165.900,00 65.900,00 0,00 0,00 11.652,26 17,68 54.247,7¢
Receitas Correntes Diversas 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 258,81 3,24 7.741,1¢
RECEITAS DE CAPITAL 530.000,00 2.515.928,16 702.642,10 2793 1.033.219,60 41,07 1.482.708,5¢
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Operacoes de Credito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Operacoes de Credito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
ALIENACAO DE BENS 30.000,00 111.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111.500,0(
Alienacao de Bens Moveis 30.000,00 111.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111.500,0¢
Alienacao de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500.000,00 2.404.428,16 702.642,10 29,22 1.033.219,60 4,97 1.371.208,5¢
Transferencias Intergovemamentais 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Transferencias de Instituicoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Transferencias do Exterior T 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Transferencias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Outras Instituicoes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Convenios 500.000,00 2.404.428,16 702.642,10 2922 1.033.219,60 42,97 1.371.208,5¢
Transferencias para 0 Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizacao do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Div. Atv. Prov. da Amortiz. de Emp. e Financ, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Contribuicao de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Receita de Contribuicoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Contribuicoes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Contribuicoes Economicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
RECEITA PATRIMONIAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO own>3mz.;w_o

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2.013/BIMESTRE MARGO-ABRIL
RREO ~ ANEXO I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso Il ¢ § 19) RS 1,

Receitas Realizadas Saldo
Receitas _H”n”ﬂw_c R»EMM_VN»._» no Periodo % Até o Periodo % . —MM*..WWE.
(b) (b/a) (c) (c/a)

Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Receita de Concessoes ¢ Permissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Compensaoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Outras Receitas Patrimoniais " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
Receita da Producao Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,0(
Receita da Producao Animal ¢ Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Qutras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Receita da Industria de Transformacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Receita da Industria de Construcao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Transferencias de Instituicoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Transferencias do Exterior X ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Transferencias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
Transferencias de Convenios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias para o Combate 2 Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0(
Multas e Juros de Mora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,0
Indenizacoes ¢ Restituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Receita da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Receitas Correntes Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Operacoes de Credito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Operacoes de Credito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Alienacao de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Alienacao de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
Transferencias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
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RELATORIQ RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2.013/BIMESTRE MARCO-ABRIL
RREO ~ ANEXO I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso [l ¢ § 19) RS 1,

Receitas Realizadas Saldo
Receitas wﬂ%hc .»E»M_hw&_s no Periodo % Até o Periodo % : anwu &
(b) (b/a) (©) (c/a)

Transferencias de Instituicoes Privadas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Transferencias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Transferencias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
Transferencias de Outras Instituicoes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Convenios iy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Transferencias para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Integralizacao do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Div. Atv. Prov. da Amortiz. de Emp. e Financ. 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IIf) = (I + If) 23.110.000,00 25.095.928,16 3.611.941,44 14,39 7.470.789,82 29,77 17.625.138,3¢
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Operacoes de Credito Internas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Operacoes de Credito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Contratual U0 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 (X
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il +1V) 23.110.000,00 25.095.928,16 3.611.941,44 14,39 T.470.789,82 29,77 17.625.138,3¢
DEFICIT (VD) 0,00 0.00 99.618.83 0,00 0,00 0,00 000
TOTAL (VII) = (V + VI) 23,110.000,00 25.095.928,16 3.711.560,27 14,39 7.470.789.82 29,77 17.625.138,3¢
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
Superavit Financeiro 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Reabertura de Creditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
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Z MUNICIPIO DE SANTA TEREZA Cotngg
u £ ‘ ESTADO DO PARANA . 2
o 3 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA o
& - BALANCO own>3wz,_,>ao
.m =[S ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
= ﬂ M JANEIRO A ABRIL 2.013/BIMESTRE MARCO-ABRIL
[}
8 _ _ La) m RREO - ANEXO I (LRF, Art, 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso Il ¢ § 19 RS$1,
()
M O m Dotagiio Créditos Dotagio Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas
2 Ol|& Despesas Il | Adicionals | Atualiiade | NoPeriodo | AtéPeriodo | NoPeriodo | AtéPeriodo | % saldo
B8 D @ (b) (©=(ath) (@ (&) () (g (@) (c-g)
= DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 231200000 210592816 2441792816 420499287 871083610 371156027 741281268 3036  17.005.1154¢
8 I < DESPESAS CORRENTES 2057900000 33900000 2024000000 326101596 720363432 308798626 640989525 3167 138301047
£ N PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 770740500 800000 771540500 165742128  3.04825509 155043527 293814635 3808 47772586
g _ _ _ 4] JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 60.000,00 0,00 60.000,00 750782 11.546,10 750782 11,546,10 1924 BABH e
e ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1281159500, 34700000 1246459500 159608686 414383313 153004317 346020280 2776  9.004392,2(
g 24 DESPESAS DE CAPITAL 1653.000,00 244492816  4.097.928,16 94397691 1507.201,78 62357401 100291743 2447 30950107
& = INVESTIMENTOS 1.598.000,00 234492816  3.942928,16 87709763 142196188 556.694,73 91767753 2327 30252506 E o
<| . m INVERSOES FINANCEIRAS 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,0 s
~| £ E AMORTIZACAO DA DIVIDA 5500000 10000000 155.000,00 66.879.28 §5.239.90 66.879,28 8523990 5499 69.760,1¢ T g
An 2 2 RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,01 £
® 5 RESERVA DE CONTINGENCIA $0,000,00 0,00 $0.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000 80.000,01 £ %
< el DESPESAS (INTRA-ORCAVENTARIAS) (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,0( = 2
N m 3 = DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,0( s
|z 8 A PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,01 5 %
I Q= g9 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 s I:
5 o OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,01 5 L%
Ol =z 27 DESPESAS DE CAPITAL 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,0( . £1
R -] 2w INVESTIMENTOS 000 .+ . 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0, 3 £
,m 9 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,( £ <5
@) < AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,0( Jd 22
\ e RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,0( E &9
Z. RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,01 £ < W
I - SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 2031200000 210592816 2441792816 420499287 871083610 371156027 741281268 3036  17.005.1154 EQEe
M AMORTIZACAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,0¢ s
Amortizacao da Divida Interma 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,( SE5¢
- Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,01 s a_ 25
= Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0, E2ES
H Amortizacao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0( m g g Im
A Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,01 T2 7
m Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,01 mm 5g
= SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XIT) = (X + XI) 2231200000 210592816 2441792816 420499287 871083610 371186027 741281268 3036  17.005.1154¢ £ m m m
o SUPERAVIT (XIIT) 798.000,00 000 678000,00 0,00 0,00 0,00 5197714 855 6200228 AS<<
A TOTAL (XIV) = (XIT + XIIT) 23.110.000,00  2.105.928,16  25.095928,16 4.204.992,87 8.710.836,10 371156027 747078982 3036  17.625.138,3¢
\O
m ™ )
{
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RREO - ANEXO I (LRF, Art, 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso [ ¢ § 1°) RS 1,
Dotagio Créditos Dotagio _, Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas
Despesas Inicial Adicionais Atualizada | No Periodo Até Periodo No Periodo |  Até Periodo % Saldo
@ ® | @b | @ © ® , ® AZO) (cg)
FON TE: Sistema Elotech Gestélo Pblica, Unidade Responsével PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE, emitido em 05/jul/2013 3 115 ¢ 09m \
~
W\ VAYORR N
JULIO CEZAR VAL, Vi VA ELLEN SABRINA DOS SANTOS
CONTADOR - CRC: 0470717 TESOUREIRO
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SABADO, 6 DE JULHO DE 2013

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2.013/BIMESTRE MARCO-ABRIL

LRF, Art. 48 - Anexo XIV

R$ 1,00

BALANCO ORCAMENTARIO no Periodo Até Periodo
"RECEITAS
Previsiio Inicial 3.851.666,22 23.110.000,00
Previsio Atualizada 3.851.666,22 25.095.928,16
Receitas Realizadas 3.611.941,44 7.470.789.82
Déficit Orgamentario 0,00 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 0,00 0,00
DESPESAS
Dotagdo Inicial 0,00 22.312.000,00
Créditos Adicionais 0,00 2.105.928,16
Dotagiio Atualizada 0,00 24.417928.16
Despesas Empenhadas 4.204.992,87 8.710.836,10
Despesas Liquidadas Fe 3.711.560,27 7.412.812,68
Superdvit Orgamentério 0,00 0,00
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO no Periodo Até Periodo
Despesas Empenhadas 4.204.992,87 8.710.836,10
Despesas Liquidadas 3.711.560,27 7.412.812,68
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até Periodo

Receita Corrente Liquida

18.226.379.,15
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o LRE, At 48 - Anexo XIV RS 1,00

A RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA no Periodo Até Periodo

Z Regime Geral da Previdéncia Social

M Receitas Previdencidrias Realizadas (I) 0,00 0,00

25 Despesas Previdenciarias Liquidadas (IT) i 0,00 0,00

e Resultado Previdencidrio (1IT) = (1- 1) 0,00 0,00

A m Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

-

T .W m Receitas Previdencidrias Realizadas (IV) 0,00 0,00

Z| % 9 Despesas Previdencidrias Liquidadas (V) 0,00 0,00

< m@ s Resultado Previdencidrio (VI) = (IV - V) 0,00 0,00

WD Y

E e % m Meta Fixada Resultado % em Relagiio

£: 0 RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO ol A Meta
D g &~ A A ; _Ac% Periodo (b/a)
) : )

O| : 4

[~ 7)) -

[l 3 m Resultado Nominal 0,00 -132.857,84 0,00

\

C < Resultado Primério 0,00] -1.151.647,71 0,00
-
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LRF. Art, 48 - Anexo XIV RS 1,00
; ; Cancelado Pagamento Saldo
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrito | atg o Periodo | Até o Periodo a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

Poder Executivo + 251.891,39 4267399  116.066,85 93.150,55
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
| Ministério Pitblico 0,00 0,00 0,00 0.00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Poder Exccutivo 683.403,33 327747 649.898,76 721,10
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério EEMS 0,00 0,00 0,00 0,00

ANO: 1

www.santatereza.pr.gov.br
ATOS DO PODER EXECUTIVO

TOTAL ¥ 935.294,72 7545146  765.965,61 93.877,65
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

Valor Limites Constitucionais Anuais

DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE Apurado

% Minimo a
Até Periodo .»n:Sq Exere, | % Aplicado Até o Periodo

Ve

Minimo Anual de <18%/ 25%> das Receitas de Impostos em MDE 1.874.656,95| <18%/25%> 33,60
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragiio do Magistério com Ensino Fundamental e Médio 0,00 60% 0,00

Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragiio do Magistério com Educagfio Infantil ¢ Ensino 782.776,62 60% 73.81
Fundamental

Complementagdo da Unidio a0 FUNDEB — Minimo Anual de 10% do Total de Recursos do FUNDEB 10%
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RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até Perfodo Saldo Nao Realizado
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Receita de Operagllo de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZA
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2.013/BIMESTRE MARCO-ABRIL
LRF, Art. 48 - Anexo XIv RS 1.00
PROJECAQ ATUARIAL DOS REGIMES VIDENC Exercici ® 0 i
RO ATUARS ; MES DE PREVIDENCIA N Exercicio Exercicio Exercicio
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdencidrias (I) YA 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdencidrias (IT) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdencidrio (I - IT) 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdencidrias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdencidrias (V) 0.00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdencidrio (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACOES DE RECURSOS Valor Apurado Até Periodo Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagito de Ativos 0,00 0,00
Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos ’ 0,00 0,00
Valor Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Apurado e R
Até Periodo Aplicar Exere, % Aplicado até o Periodo
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Piblicos de Satide 1,447.350,59 15,00 25,94
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP VALOR APURADO NO EXERCICIO CORRENTE
Total das Despesas/RCL (%) 0,00
FON TE: Sistema Elotech Gestlo Piblica, Unidade Responsivel PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE, emitido em 03/jul2013 as 11he 11m
Continua ¢
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) ESTADO DO PARANA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2.013/BIMESTRE MARCO-ABRIL

RREO - ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) RS L.60
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E PREVISAO PREVISAO | RECEITAS REALIZADAS
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA | até o Bimestre %
(@) () (b/a)*100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) 2.293.300,00 2.293.300,00 85.348,06 3,72
Imposto Predial e Terntorial Urbano - IPTU 1.080.000,00 1.080.000,00 1.331,98 0,12
Imposto sobre Transmissio de Bens Intervivos - ITBI 351.000,00 351.000,00 18.542,35 5,28
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 610.000.00 610.000,00 53.763.19 8,81
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 160.000,00 160.000,00 0,00 0,00
Imposto Temitonal Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
( - ) Dedugdes das Receitas de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos dos Impostos 7.800,00 7.800,00 136473 17,50
Divida Ativa dos Impostos 53.700,00 53.700,00 5.599.38 10,43
Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos da Divida Ativa 30.800,00 30.800,00 474643 1541
(- ) Dedugdes da Receita de Multas, Juros de Mora e Divida Ativa de Impostos 0,00 0.00 0,00 0,00
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (¢1)] 18.200.000,00 18.200.000,00 5494738843 30,19
Cota-Parte FPM 10.400.000,00 10.400.000,00 3.206.538,86 30,83
Cota-Parte ITR 150.000,00 150.000,00 1.173,46 0,78
Cota-Parte [PVA 650.000,00 650.000,00 32632216 50,20
Cota-Parte ICMS 6.700.000,00 6.700.000,00 1.910.648,72 28,52
Cota-Parte IPl-Exportacio 200.000,00 200.000,00 3027892 15.14
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais _ 0,00 0,00 0,00 0,00
Desoneragao ICMS (1.C 87/96) 100.000,00 100.000,00 19.826,31 19.83
Outras . 0,00 0,00 0,60 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E 20.493.300,00 20.493.300,00 5.580.136,49 2723

SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (I =1+1

& PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA | 2t¢ o Bimestre %
© @ (dic)*100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 751.000,00 1.303.436,02 642.192,04 49,27
Provenientes da Unizo 751.000,00 1.303.436,02 64219204 4927
Provenientes do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA VOLUNTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 751.000,00 1.303.436,02 642.192,04 4927
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
P %QEW INICIAL. |ATUALIZADA| Até o Bimestre % Até o Bimestre %
(Por Grupo de Natureza Jespesa) © (T7e)*100 @/e)*100
(0] (2
DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais 1.907.005,00 1.907.005,00 723.80028| 37.95% 720087.34] 37,76%
Qutras Despesas Correntes 2.554.795.00 2.524.795,0¢ 1.065.41478] 4220% 89238524| 3534%
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 48.000,00 615.436,02) 109.267,67| 1775 % 102.417,67| 16,64%
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 4.509.800,00 5.047.236,02 1.898.482,73| 37,61 % 1.714.89025| 33,98 %
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Continuagic

RREO ~ ANEXO XI1 (LC 141/2012, art. 35) RS 1,00
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA DOTACAD | DOTAGAG |RPESFESASEMPENHADAS | DESFESASIIQUEDADAS
FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO INICIAL  |ATUALIZADA| (oo Bimestre % Até o Bimestre Yo

(hIVD* /1vg)*
(h) 100 @ 100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
I)ESPF._SA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 752.500,00 1.311.936,02 451.132,14 100,00 451.132,14 100,00
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Satde - SUS 752.500,00 764.500,00 357.128,00 79,16 357.128,00 79.16
Recursos de Opcrac&cs de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros Recursos 0,00 547.436,02 94.004,14 20,84 94.004,14 20,84
OUTRAS z\(,‘(BES E SERVICOS NAO COMPUTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2t M DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,060 0,00
VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA
EM AGSES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES
TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 752.500,00 1.311.936,02 451.132,14 100,00 451.132,14 100,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS 3.757.300,00 3.735.300,00 1.447.350.59 38,75 1.263.758,11 33.83
DE SAUDE (VD)= (V -
I’ER(‘ENTU.:\L DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LiQUlDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VIh / ITIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% 25,94
VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 61033012
[(VEI - 15)/100 x TIb] 2
LB ICA v INSCRITOS CANCELADOS / PAGOS A PAGAR PARCELA
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM AR Taanos R SIDER A

DISPONIBILIDADE DE CAIXA

NO LIMITE

TOTAL

CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA
VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

CANCELADOS OU PRESCRITOS

DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR

CONSIDERADOS PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO LIMITE Saldo Tnicial Despesas custeadas no Saldo Final
ARTIGO 24,§ 1% e 2" exercicio de referéncia (Nio Aplicado)
(O}
TOTAL (VIID)
RECURSOS VINCULADOS A DIFERENCA DE LIMITE NAO
CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A CUMPRIDO
PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO NAO APLICADA EM ACOES E SERVICOS - - -
DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES - ARTIGOS 25 E 26 SuteTacaid Despesas custeatas ne Salde Final

exercicio de referéncia

(€3]

(Nio Aplicado)

CcP

TOTAL (IX)
DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO Ath o % Als o %
(Por SubFungio) INICIAL ATUALIZADA Bimestre (Utotal ) Bimestre (m/total
[0) 2100 (m) m)
*100
Atengdo Bisica 765.500,00 845.500.00 357.128.00 18,81 357.128,00 20,83
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.744.300,00 4.201.736,02 1.541.354,73 81,19 1.357.762,25 79,17
Transferéncias dos Encargos do ente para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.509.800,00 5.047.236,02 1.898.482.73 100,00 1.714.890.25 100,00
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ERRATA DA EDICAO N° 66 DE 05 DE JULHO DE 2013 DO DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Na edigdo de N° 066 do dia 05 de julho de 2013 — Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Tereza do Oeste — PR.
Onde se |é (no canto superior esquerdo da pagina) SABADO, 5 DE JULHO DE 2013:

Leia-se SEXTA-FEIRA, 5 DE JULHO DE 2013.

Onde se |é (no canto superior direito da pagina) EDICAO N°: 0067;

Leia-se EDICAO N°: 0066.

Santa Tereza do Oeste, 06 de Julho de 2013.

PREFEITO MUNICIPAL
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