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PORTARIA N.° 110/2025.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR SOB O NUMERO 003/2025 E CONSTITUI
COMISSAO ESPECIAL PARA  ANALISE E
ACOMPANHAMENTO.

Considerando o Art. 165 da Lei Complementar n°® 053/2022
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Tereza
do Oeste — PR);

Considerando o Oficio n°. 551/2025, oriundo da Secretaria
Municipal de Saude;

Considerando o disposto no artigo 169 c/c artigo 170 da
supra mencionada Lei Complementar, que prevé que o processo administrativo
disciplinar sera conduzido por comissdo composta por 03 (trés) servidores
publicos estaveis designados pela autoridade competente;

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo artigo 19, inciso Il,
alinea “c” da Lei Organica Municipal, realiza a seguinte:

PORTARIA:

ART. 1° Fica instaurado por esta Portaria, Processo
Administrativo Disciplinar sob o n® 003/2025 para averiguar conforme acima
descrito, considerando informacdes trazidas a esta administragéao.

ART. 2° Ficam nomeados o0s membros abaixo
relacionados para comporem Comissao Especial para PAD n° 003/2025:

Franciele Daiane Matos
Priscila Kevelin Savaris
Alzeni Aparecida Xavier de Carvalho Freitas

ART. 3° A comissdo, exerceri suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do
fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

ART. 4° A Comissdo tem o prazo de 60 (sessenta) dias,
conforme artigo n® 173 da Lei Complementar n® 053/2022, para concluir os
trabalhos do PAD n° 003/2025.

ART. 5°. Os servicos prestados por esta Comissao seréo
gratuitos, considerados de relevancia para o Municipio.
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ART. 6°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal.
Em, 23 de julho de 2025.

Amarildo Rigolin
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.° 169/2024. DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N.° 030/2024.

CONTRATANTE: Municipio de Santa Tereza do Oeste - Pr
CONTRATADA: Ivonete da Silva Ltda
OBJETO: Constitui objeto deste, Aditivar em 25% (vinte e cinco por cento) o0s
gquantitativos dos itens constantes na Ata de Registro de Precos n.169/2024 (Pregéo
Eletrénico n.° 030/2024).

Santa Tereza do Oeste, 23 de julho de 2025
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025 - CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
.@». E DO ADOLESCENTE - CMDCA

58

Santa Tereza do QOeste - PR

RESOLUCAO N° 004/2025

Dispde sobre o registro da entidade Centro de Integracio
Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, junto ao CMDCA
de Santa Tereza do Oeste/PR, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente de Santa Tereza do
Oeste — CMDCA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Municipal n°
2099/2018 e pela Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),

CONSIDERANDO o Oficio n° 167/2025/NS, protocolado pelo Centro de Integragio
Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, requerendo o registro da entidade e a inscrigdo do
Programa de Socioaprendizagem — Modalidade EaD;

CONSIDERANDO a analise documental realizada pelo conselho e a aprovagio em
plenaria;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o registro da entidade Centro de Integracio Empresa-Escola do
Parana — CIEE/PR, CNPJ n° 76.610.591/0001-80 ¢ CNPJ 76.610.591/0005-04,
Escritério Regional de Cascavel, junto ao CMDCA de Santa Tereza do Oeste/PR.

Art. 2° Aprovar a inscriciio do Programa de Socioaprendizagem — Modalidade EaD,
com o curso de Aprendizagem em Arco de Servicos Administrativos - EaD/Digital
4h, conforme descrito na solicitago da entidade, com carga horéria teérica de 400h e
carga horaria pratica de 1.440h.

Art. 3° A presente resolucfo entra em vigor na data de sua publicacfo, revogando a
Resolucdo 003/2025.

Santa Tereza do Oeste/PR, 16 de julho de 2025.

BRUNA ST »{3‘ ANI DA SILVA
Presidente do CMDCA
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EDITAL N.° 004/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Amarildo Rigolin, Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do
Parana, no uso das atribui¢des, que Ihe sdo conferidas pela Lei organica municipal
e considerando o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e incisos | e Il do art. 2 da Lei 991 de 01 de novembro de 2013
gue dispde sobre a contratacéo por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, resolve TORNAR PUBLICO a
abertura de inscrices para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS)
para contratacdo temporaria de: AGENTE ADMINISTRATIVO — 40 HORAS,
SERVICOS GERAIS MASCULINO - 40 HORAS, SERVICOS GERAIS FEMININO
—40 HORAS, MOTORISTA CATEGORIA D —40 HORAS, VIGIA — 40 HORAS, nos

termos do presente edital.

1. DO OBJETIVO E DISPOSIGOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Comissao
Especial designada pela Portaria n.° 101/2025, com atribuicdes para receber as
inscri¢gdes, conferir e atestar a originalidade das fotocdpias., nos seguintes termos:

A comissdo designada pela Portaria n.° 101/2025, realizar4 analise
documental e encaminhara para a Divisdo de Recursos Humanos para que sejam
realizados os procedimentos e atos administrativos necessérios a respectiva
contratacdo, apés decorrido o prazo recursal conforme cronograma constante no
Edital;

A comissao responsavel pelas respostas aos recursos € a designada pela
Portaria n.° 102/2025, sendo que toda divulgacéo dos deferidos e indeferidos se
dara por meio do diario oficial eletrénico do municipio, cujos recursos analisados e
publicados juntamente com a classificagéo final dos candidatos.

O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital sera realizado para
suprimento de vagas no Paco Municipal, e demais érgaos/secretarias e locais da
Administrac@o Publica que for necessario, exclusivamente, para atender conforme

necessidade das Secretarias Municipais para:
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I) Atender as necessidades das Secretarias Municipais de Santa Tereza
do Oeste/PR, tais como: Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social,
Secretaria de Educagéo, Secretaria de Administragdo, Secretaria de Seguranga

Publica e demais que se fizerem necessarias.

2. DA SELEGAO:

A selecdo sera feita por meio de provas de titulos e experiéncia
profissional, mediante andlise de documentos que comprovem habilitagcdo para o
exercicio das funcbes de Servicos Gerais Masculino e Feminino, Agente
Administrativo, Vigia, Motorista categoria “D”, além de cépias da carteira de trabalho

comprovando o tempo de servigco (documentos em anexo).

Serdo _considerados validos, para fins de pontuacdo dos cargos,

apenas os cursos realizados e com certificados emitidos, antes da data de

publicacdo deste edital.

Os candidatos convocados deverdo apresentar atestado de salde

ocupacional atestando que o mesmo goza de plena saude fisica e mental, e

que se encontra apto para exercer a funcao pleiteada.

Apresentacdo de laudo médico em casos de inscricdes da reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia (modelo em anexo).

A selecdo feita pelo presente edital valera por 01 (um) ano podendo ser

prorrogada por igual periodo.

TABELAS DE REQUISITOS

CARGO DE SERVICOS GERAIS MASCULINO:

Ensino Fundamental Completo;

Carga horaria: 40 horas semanais.

Executar atividades operacionais e de apoio a manutencgéo e limpeza de
prédios publicos, logradouros, escolas e demais espacos municipais. Realizar
servigos de coleta de residuos, jardinagem, capina, pintura de meio-fio, carga e
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descarga de materiais, manutencdo basica de infraestrutura, entre outras tarefas

que exijam esforgo fisico.

SERVICOS GERAIS FEMININO:

Ensino Fundamental Completo;

Carga horaria: 40 horas semanais

Executar servigos de limpeza, conservagao e organizagdo de ambientes
internos das repartigbes publicas, como salas, banheiros, cozinhas e corredores.
Auxiliar na preparacao e distribuicdo de alimentos, quando necessario, e realizar

outras atividades correlatas ao bom funcionamento dos espacos publicos.

AGENTE ADMINITRATIVO:

Ensino Médio Completo;

Carga horaria: 40 horas semanais

Executar atividades administrativas de apoio as diversas secretarias e
setores da administracdo publica municipal, incluindo atendimento ao publico,
organizacdo de arquivos, elaboracdo de documentos, controle de protocolos,
digitacdo de relatérios e dados, manuseio de sistemas informatizados e outras

tarefas administrativas correlatas, conforme orientacao superior.

MOTORISTA CATEGORIA D:

Ensino Fundamental Completo;

Carga horaria: 40 horas semanais

Conduzir veiculos oficiais do municipio, como caminhdes, 6nibus e
veiculos de transporte coletivo, conforme demanda dos setores publicos. Realizar
transporte de pessoas, materiais e equipamentos, zelar pela conservacdo dos
veiculos, verificar as condicdes mecénicas antes da utilizacdo, preencher registros

de uso e cumprir as normas de transito e orientacdes superiores.

VAGAS:

CARGO N.° DE VAGAS
SERVICOS GERAIS MASCULINO 01 (UMA) VAGA MAIS CR***
SERVICOS GERAIS FEMININO 01 (UMA) VAGAS MAIS CR***
VIGIA 01 (UMA) VAGA MAIS CR***
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AGENTE ADMINISTRATIVO 01 (UMA) VAGA MAIS CR***

MOTORISTA CATEGORIA D 01 (UMA) VAGA MAIS CR***

Outras vagas no decorrer davigéncia deste PSS: Serao divulgadas pela

Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste/PR.

Vagas para Deficientes: os PCDs poderdo se habilitar conforme
habilidades exigidas no cargo de seu interesse, porém, entendendo que a

deficiéncia existente ndo pode prejudicar a execuc¢do das funcdes inerentes a vaga

pleiteada.
VENCIMENTOS
SERVICOS GERAIS MASCULINO R$ 1.777,34
SERVICOS GERAIS FEMININO R$ 1.777,34
VIGIA R$ 1.560,70
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 2.280,43
MOTORISTA CATEGORIA D R$ 1.777,64

A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS néo
implica obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de
convocacao e contratacdo, ficando reservado ao Municipio de Santa Tereza do
Oeste, o direito de proceder as contratacGes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servi¢co, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo
final, dentro do prazo de validade deste Edital que é de 02 (dois) anos prorrogavel
por igual periodo.

O contrato realizado entre o candidato selecionado e o municipio tera
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que respeitado o limite de validade do presente edital.

A Convocacgdo prévia para apresentacdo de documentos ndo obriga a
contratagéo.

Tem a finalidade de demonstrar que o candidato esta apto para ser admitido
e formard um quadro de reserva.

O candidato que deixar de comparecer no prazo da convocagdo sera

considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo préximo candidato
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classificado.
Todo contrato aberto serd encerrado conforme necessidade da

Administracao e respectiva Secretaria de Saude.

3. DA CARGA HORARIA E CONTRATAGAO:

Secretaria de Saude, Secretaria de Educacéo, Secretaria de Seguranca
Publica, Assisténcia Social, Paco Municipal e demais 6rgdos/secretarias e locais
da Administracao Publica que for necessario.

Durante o periodo de elaboralacdo e chamamento do Concurso Publico
Municipal.

E ainda para suprimento imediato nos casos de: emergéncia em saude,
licenca para tratamento de saulde, igual ou superior a trinta (30) dias; licenca a
gestante, licenca especial, prevista no regime juridico municipal; licenca para
qualificacdo profissional; continuidade nas férias seguidas da licenca especial,
guando precedidas por licenca maternidade; assisténcia a emergéncias em saude
publica; aposentadorias; demissdo; exoneracdo; desde que nado existam cargos
vagos e candidatos aprovados em concurso e substituicdo nos casos de
readaptacao temporaria.

As vagas em aprec¢o neste Edital ndo admitem a possibilidade de assumir

em carga horaria suplementar.

4. DAS VAGAS:

As vagas serdo preenchidas mediante convocacao pelo Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

O Departamento de Recursos Humanos sera responsavel pela elaboracao
do contrato entre o candidato convocado e o municipio mediante a solicitacdo da

Secretaria de Adminitracao.

5. DAS ATRIBUICOES:
As atribui¢cdes resumidas da funcéo estédo estabelecidas no Anexo | deste
Edital.

6. DO REGIME JURIDICO ADEQUADO:

As contratacdes decorrentes do presente Edital tém carater juridico-
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administrativo, sendo um contrato de direito publico e dar-se-a sob a denominagéo
de Contrato de Regime Especial de Trabalho, havendo prerrogativa de utilizar para
a contratacdo os moldes da CLT ou a prépria lei (a que se refere o inciso IX, do
artigo 37, da Constituicéo), no caso apreciado pelo presente Edital o Contrato de

Regime Especial seréa celetista ou regido CLT.

7. DAS DESPESAS:
As despesas de pagamento dos profissionais e de recolhimento serdo

decorrentes de Lei Orgamentaria do respectivo ano.

8. DAS INSCRICOES:

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e respectivos anexos que o integram, a fim de certificar-se de
gue preenche os requisitos exigidos.

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inscricdo ocorrerd no periodo de 28/07/2025 a 30/07/2025, pelo
candidato, junto ao Departamento de Recursos Humanos, no horario das 08h30min
as 11h30min e das 13h30min as 14h00min, no Pa¢co Municipal, situado na Av.
Paranda, n.° 061, mediante o preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo disponibilizada
no Edital.

O candidato preencherd a ficha de inscricdo onde atestara a
responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas.

N&o havera pagamento de taxa de inscrigéo.

No ato da inscricdo o candidato devera entregar cOpias dos seguintes
documentos:

) RG;

I) CPF;

IIl) Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

IV) Carteira de Trabalho — CTPS;

V) Certificado de reservista, se condidato homem;

VI) Registro de nascimento ou certiddo de casamento se for casado;

VII) Carteira Profissional, caso tenha;
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VIIl) Comprovante de habilitacdo para o cargo pleiteado (Carteira
Categoria “D” para o cargo de motorista);

IX) Comprovante de conclusao do ensino médio para o cargo de Agente
Administrativo e Comprovante da Conclusao do ensino fundamental para os cargos
de Servicos Gerais Masculino e Feminino, Vigia e Motorista.

X) Demais certificados descritos ha inscricdo; comprovante de tempo de
servigo na area especifica pela qual se inscreve - Xérox da carteira de trabalho e/ou
declaracdo de Instituicdo quando exercido servigo publico, comprovando o tempo
de servico;

XI) Nao ter sido demitido do servigo plblico das esferas estadual, federal
ou municipal,

XIl) Comprovante que prestou servico no SUS pelo periodo equivalente

no quadro de pontuacgéao;

Observacéo 1: o candidato tera direito de pontuar em mais de um critério
em virtude do exercicio profissional/tempo de servico.
Observacdo 2: O candidato deve apresentar todos os documentos

originais para fins de autenticacao.

Na ficha de inscricdo informar obrigatoriamente:

Nome completo;

Documento de identidade — RG;

Numero do CPF;

Data de Nascimento;

Endereco completo e atualizado;

Telefone ;

E-mail;

Se pessoa com deficiéncia fisica, a indicacao da deficiéncia;

Estado civil;

Numero de filhos;

Escolaridade, area de formacao, nivel de habilitacdo e aperfeicoamento;
Tempo de servigo.

O preenchimento da Ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Comissao do direito de exclui-lo do Processo Seletivo
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Simplificado — PSS caso o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como
se constatado serem inveridicas as referidas informacdes.

O candidato ndo poderd, apoés a inscri¢cdo, sob qualquer hipétese, incluir ou
alterar as informacgdes efetuadas.

O candidato que fizer constar declaragédo falsa em qualquer documento;
deixar de apresentar os documentos exigidos ou deixar de atender as exigéncias
do presente Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do Processo
Seletivo — PSS, com a consequente anulagdo do ato de contratacdo, sem prejuizo

das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD):

Aos candidatos com deficiéncia seréo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia e o
candidato seja classificado ao final do processo seletivo, consoante com a Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015.

Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 2 da Lei n® 13.146, de 06 de julho
de 2015.

O candidato com deficiéncia participara do PSS em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos.

O candidato indicard na solicitacdo de inscricdo se € pessoa com
deficiéncia, devendo declarar essa condicdo e a deficiéncia, apresentando para a
Comissédo do PSS, até a data final do prazo para as inscrices, laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID.

A deficiéncia informada pelo candidato, mesmo apés a apresentacdo do
laudo médico, ficara sujeita a comprovagcao em tipo e grau quando da avaliacao
médica para fins de contratagéo.

A ndo observancia do disposto no item 1X.4 acarretard ao candidato a perda
do direito de pleitear as vagas a serem disponibilizadas para distribuicao.

Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou classificados, as

vagas reservadas retornam ao contingente global.
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10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

As inscri¢cdes serdo objeto de homologacao, a qual seréa publicada no Diario
Oficial do municipio de Santa Tereza do Oete divulgado no site

www.santatereza.pr.gov.br apés o término das inscri¢s, devendo o candidato

certificar-se da homologagé&o de sua inscrigao.

As inscricbes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato
interessado que devera observar o prazo previsto no cronograma contido nesse
edital.

Para participar do processo seletivo o candidato deve comprovar 0s
seguintes requisitos:

A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

O gozo dos direitos politicos;

Haver cumprido as obrigagfes e os encargos militares previstos em Lei;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

A idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do contrato;

Possuir habilitagéo legal para o exercicio do cargo;

Né&o ter sido demitido do servico das esferas publico estadual, federal ou

municipal;

11. DA ANALISE DOS TiTULOS:

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) consistird em Analise de Titulos
referentes a Escolaridade, ao Aperfeicoamento Profissional e a Experiéncia
Profissional.

A titulacdo referente a formacao exigida como requisito para contratacao
sera do curso de graduacgdo para os niveis superiores, ensino médio e ensino
fundamental de acordo com a vaga pleiteada.

A analise de Curriculo, Titulos e a Experiéncia Profissional valerdo no
méximo 100 (cem pontos), conforme quadro a seguir discriminado:

A Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova de titulos e na
experiéncia profissional, sendo considerado aprovado o candidato que obter a nota

minima de 40 pontos.
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Em caso de empate nos pontos, observar-se-4 para o desempate
prioritariamente:

)  Candidato com maior titulacao;

I)  Candidato mais velho;

Ill) Candidato que apresentar maior tempo de servico na funcéo,

conforme vaga pleiteada.

12. EXCLUSAO DO CANDIDATO:

O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado PSS n°
004/2025 na ocorréncia de qualquer das hip6teses descritas nos itens abaixo:

I)  Tenha sofrido resciséo de contrato de trabalho como penalidade em
decorréncia de sindicancia, conforme Art. 15 da Lei Complementar Estadual n.°
108/2005, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocagdo, excetuados 0s casos em que a sindicancia tenha constatado
contratacéo/ admisséo indevida por parte da administracéo;

I) Tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo
disciplinar apés sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente
a partir da primeira convocacao;

IIl)  Tiver configurado, no momento da contratacéo, o acimulo ilegal de
cargos, excetuando-se 0s casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo
Federal;

IV) Esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por
invalidez, em cargo ou fung¢éo equivalente a pretendida;

V) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou
declaracao falsa ou inexata;

VI) Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a
natureza das atribui¢cdes e exigéncias para o desempenho da funcéo;

VII) Nao comprove a escolaridade minima exigida;

VIII) Ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu
comprovante de inscrigdo escolaridade que gere pontuacdo ou remuneracao maior
gue a efetivamente comprovada;

IX) Se inscrito na lista de classificacdo de PcD, ndo apresente laudo
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médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que nao
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente;

X) Na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condi¢cdes
fisicas e mentais declaradas no atestado de salde ocupacional.

Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das
hipoteses citadas no itens | a X do Item 12 ap0s sua contratacdo, estara sujeito a
rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante

processo administrativo.

13. DA PUBLICACAO:

Os editais de classificagBes, convocacgfes e demais atos seréo divulgados

por meio do endereco eletrbnico: http://www.santatereza.pr.qgov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de

todos os atos referentes a este PSS n.° 004/2025.

14. DO PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL:

Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 01 (um) dia a contar
da data de sua publicacédo no érgéo oficial do Municipio de Santa Tereza do Oeste.
A impugnacdo devera ser apresentada por escrito, devidamente
fundamentada, e protocoloada no Departamento de Recursos Humanos, no horario
das 8h30min as 11h.30min e das 13h.30min as 14h, do ultimo dia do prazo, ndo
sendo admitido em nenhuma forma eletrdnica, ou seja, o candidato devera

apresentar junto ao local onde realizou sua inscri¢ao.

15. CRONOGRAMA:

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd composto das seguintes

fases:
FASES PERIODOS
Publicacéo do Edital 23/07/2025

Prazo para Impugnacéo do Edital 24/07/2025
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Periodo de inscricaos e entrega de prova de 28/07/2025 a
titulos 30/07/2025
Data limite para entrega/recebimento da 28/07/2025 a
documentacao das pessoas com deficiénca 30/07/2025
Homologacéo das inscri¢des, resultado dos 31/07/2025

pedidos de vagas a pessoas com

deficiéncia
Divulgacdo das inscricdes deferidas e 31/07/2025
indeferidas
Prazo para recurso quanto ao indeferimento 01/08/2025

de inscricoes

Divulgacdo das notas definitivas apds 04/08/2025
julgamento dos recursos, classificacao final

e homologacéao.

Santa Tereza do Oeste, 23 de julho de 2025.

e00.237.249-00
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ANEXO | — EDITAL PSS — N° 004/2025.

1 — ATRIBUIGOES SERVIGOS GERAIS MASCULINO - 40 horas

Executar atividades operacionais e de apoio a manutencao e limpeza de

prédios publicos, logradouros, escolas e demais espagcos municipais. Realizar

servigos de coleta de residuos, jardinagem, capina, pintura de meio-fio, carga e

descarga de materiais, manutencao basica de infraestrutura, entre outras tarefas

que exijam esforgo fisico.

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar trabalhos rotineiros de limpezas em geral, remogao ou arrumagao

dos logradouros de dominio publicos, executando tarefa de limpeza em vias

publicas, dependéncias de érgdos publicos; ajardinamento e manutengao predial,

conservagao areas externas e executar reparos de manutengdo desenvolvendo

atividades de apoio em diversas areas no servigo publico.

DESCRIGAO ANALITICA:

1. Acender e apagar lampadas nos locais de trabalho;

2. Ajustar portas e janelas, trocar dobradicas e puxadores, trocar
fechaduras e consertar forros, quando necessarios os reparos;

3. Amontoar detritos e fragmentos para a higienizacdo dos locais de
trabalho;

4. Calafetar fendas entre parte metalica e alvenaria nos locais de trabalho;

5. Realizar a capina de vegetagdo das guias, calgadas e margens de rio

nos logradouros de dominio publico;

Recolher e colocar o lixo em lugares compativeis e/ou no veiculo
compactador;

Comunicar todas as irregularidades que por ventura verificadas nos
locais de trabalho;

Controlar a circulagao de veiculos nos locais de trabalho onde o mesmo
presta servigo nessa area;

Escarificacdes do solo, capinar, plantar e transplante de mudas, de
folhnagem, preparagéo de covas, amarrar arvores aos tutores etc.;

10.Possuir conhecimentos sobre as espécies naturais e exéticas, quanto ao

desenvolvimento das plantas adequadas para cada tipo e local de
canteiros, época de podas, plantio e replantio adequadamente;

e00.237.249-00
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11.Desentupir encanamentos, reparar fechaduras, trocar telhas, quando se
fizer necessario;

12.Desenvolver atividades de auxiliar na execugao de tarefas relativas as
areas de: construcdo, manutencdo, mecanica, limpeza, conservacao,
parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros;

13.Efetuar a cargas, e descargas de materiais diversos, manualmente ou
utilizando equipamento simples (carrinho de mao e alavancas), para
possibilitar a utilizagdo ou remog¢ao dos mesmos;

14.Efetuar pequenos consertos e reparos quando se fizer necessario nos
locais de trabalho;

15.Usar equipamentos de protegao individual (EPI) no desenvolvimento de
suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

16. Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagao de pragas e préprios
municipais

17.Fazer a limpeza e manutencdo de ruas, parques, bosques, jardins e
outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material;

18.Fazer limpeza de fossas e caixas d'agua;

19.Fazer os servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio
publico;

20.Integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que
Ihe forem confiadas;

21.Lavar e/ou varrer vias publicas apds a realizagao de feira;

22.Pintar guias, sarjetas e alambrados nos locais de dominio publico;

23. Auxiliar na montagem e desmontagem de andaime;

24.Realizar servigos de manutencao em geral;

25.Recolher o lixo em latbes ou sacos plasticos;

26.Remover detritos de calhas e outras atividades correlatas; lavar janelas,
paredes e pastilhas; remover pichacoes, refazer detalhes de molduras;

27.Auxiliar na reposigao de telhas quebradas e substituir caibros e vigas de
madeira, trocar portas;

28.Realizar a separagéo de materiais para reciclagem;

29.Solicitar a autoridade superior a retirada de veiculos que impegam a
realizagao do seu trabalho;

30.Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza,
manutencéo e conservagao dos locais sob sua responsabilidade;

31.Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de
trabalho, bem como, materiais de competi¢ao, esportivos e outros;

32.Verificar fechamento de portas e janelas na chegada e saindo do
expediente e relatar avarias nas instalagdes quando encontradas;

33.Acender e apagar lampadas;

34.Ajustar portas e janelas, trocar dobradicas e puxadores, trocar
fechaduras e consertar forros;

35. Amontoar detritos e fragmentos;

36.Atuar em trabalhos auxiliares correlatos.

37.Calafetar fendas entre parte metalica e alvenaria;

38. Capinar vegetagao das guias, calgcadas e margens de rio;

39. Colocar o lixo no veiculo compactador;

40.Comunicar toda irregularidade verificada;
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41. Controlar a circulagao de veiculos;

42.Escarificagdes do solo, capinar, plantio e transplante de mudas, de
folhagem, preparagéo de covas, amarrar arvores aos tutores e outros;

43.Possuir conhecimentos sobre as espécies naturais e exéticas,
desenvolvimentos das plantas adequadas para cada tipo e local de
canteiros, época de podas, plantio e replantio adequadamente;

44. Controlar a movimentagao de pessoas;

45.Desentupir encanamentos, reparar fechaduras; trocar telhas;

46.Desenvolver atividades de auxiliar na execugao de tarefas relativas as
areas de: construgdo, manutengdo, mecanica, limpeza, conservagao,
parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros;

47 .Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos,
manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de mao e
alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remogao dos mesmos;

48. Efetuar pequenos consertos e reparos;

49.Usar equipamentos de protegao individual (EPI) no desenvolvimento de
suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

50.Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagao de pragas e proprios
municipais.

51.Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros
publicos, fazendo a coleta do material;

52.Fazer limpeza de fossas e caixas d"agua;

53.Fazer manutencéo de jardim;

54.Fazer os servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio
publico;

55.Fixar cabos de para-raios;

56.Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que
Ihe forem confiadas;

57.Lavar vias publicas ap6s varrigao e coleta de feira; pintar guias, sarjetas
e alambrados;

58.Levantar divisorias;

59.Montar e fixar andaime;

60.Providenciar os servicos de manutengdo em geral;

61.Recolher o lixo em latées ou sacos plasticos;

62.Remover detritos de calhas e outras atividades correlatas; lavar janelas,
paredes e pastilhas; remover pichacoes, refazer detalhes de molduras;

63.Remover o lixo para depdsitos e descarga;

64.Repor telhas quebradas e substituir caibros e vigas de madeira, trocar
portas

65. Retirar detritos das margens de rio;

66.Separar material para reciclagem;

67.Solicitar a retirada de veiculos que impegam o trabalho;

68.Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza,
manutencgao e conservagao dos locais sob sua responsabilidade;

69. Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de
trabalho, bem como, materiais de competicao, esportivos e outros;

70. Trocar vidros;

71.Varrer vias publicas e calcaddes;
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72.Verificar fechamento de portas e janelas; relatar avarias nas instalagdes;

73.Zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais, tais como:
unidades de recreacdo, escolas, pragas, logradouros, prédios e
instalacoes;

74.Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Tereza do Oeste.

75.Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos
praticos inerentes a sua fungao.

2 — ATRIBUIGOES SERVIGOS GERAIS FEMININO — 40 HORAS

DESCRIGAO SINTETICA: Executar servicos de limpeza, conservagéo e

organizacao de ambientes internos das reparticdbes publicas, como salas,
banheiros, cozinhas e corredores. Auxiliar na preparagdo e distribuicdo de
alimentos, quando necessario, e realizar outras atividades correlatas ao bom

funcionamento dos espagos publicos.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama nos CMEIS;
Arrumar banheiros e toaletes;

Coletar lixo dos depésitos, colocando-os nos recipientes apropriados;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos,

manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de mao e

alavancas), para possibilitar a utilizacdo ou remogéo dos mesmos;

5. Efetuar o plantio e replantio de mudas destinadas aos parques,
bosques, pragas, jardins e canteiros;

6. Executar tarefas de retirar e limpar materiais usados de obras de
demoligéo;

7. Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

8. Executar trabalhos de limpeza, conservagao e organizagdo de
mobilias;

9. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do superior
imediato.

10.Faz carga e descargas de mercadorias;

11.Fazer café e eventualmente, servi-lo;

12.Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

13. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos.

14.Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que
Ihe forem confiadas;

15.Lavar e encerar assoalhos

16.Lavar e limpar cébmodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais

dependéncias da dos bens proprios do municipio;

L b=
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17.Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

18.Lavar vidros, espelhos e persianas;

19.Limpar escadas, passarelas, tapetes e utensilios;

20.Manter sob sua guarda e responsabilidade materiais, produtos,
ferramentas, maquinas e equipamentos destinados ao exercicio do
cargo;

21.Manter sobre sua guarda, materiais destinados ao seu trabalho;

22.Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido
de impedir depredacgdes;

23.Planar terra e conservar cortes de gramas e similares;

24.Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas e zelar
pela conservagao de parques, pragas e jardins.

25.Polir objetos, pegas e placas metalicas;

26.Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de
vegetais e plantas decorativas dos parques, pragas e jardins;

27.Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de
vegetais e plantas decorativas;

28.Preparar café e cha; servindo-os quando solicitado;

29.Preparar e servir café, cha, agua, etc.

30.Realizar servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio
publico;

31.Remover o pé dos moveis, paredes, pisos, tetos, portas, janelas e
equipamentos;

32.Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos.

33.Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza,
manutencdo e conservagao dos locais sob sua responsabilidade;

34.Ter conhecimento basico sobre os espécimes naturais e exdticas,
épocas de colheita de sementes, da semeadura, plantio, replantio e uso
de defensivos e adubos;

35. Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de
trabalho, bem como, materiais de competi¢cdo, esportivos e outros;

36. Transmitir recados.

37. Transportar materiais empregando se necessario, carrinho de méao;

38.Usar equipamentos de prote¢éo individual (EPI) no desenvolvimento de
suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho.

39.Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis,
utensilios e instalagées diversas, mantendo-lhes as condi¢cdes de
higiene e conservacgao

40.Varrer patios e calgadas;

41.Zelar e cuidar da conservacao de prédios municipais, tais como:
unidades de recreagdo, escolas, pragas, logradouros de dominio
publico, prédios e instalagdes;

42.Zelar pela conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins

43.Zelar pela conservagao de parques, pragas e jardins;

44.Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para
que sejam obedecidas as determinagbes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Tereza do Oeste;
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45.Zelar pelo material de uso diério e permanente, tendo o cuidado de nao

desperdicar materiais e utensilios diversos.

3 — ATRIBUIGOES DO CARGO DE VIGIA - 40 HORAS

DESCRIGAO SINTETICA:

Exercer a vigildncia de edificios publicos e outros estabelecimentos,

percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar

incéndios,

roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades

exercendo a fiscalizagdo através de servicos de seguranga a parte fisica e

patrimonial, zelando pelo cumprimento das normas de seguranga e vigilancia em

logradouros publicos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

1.

2.

7.
8.

9.

Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
fungoes;

Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados;

Auxiliar na execucao de atividades relativas a preveng¢ao e combate de
incéndio.

Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada durante
0 expediente de trabalho;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, a autorizagédo
de ingresso ao setor;

Controlar a movimentacéo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando
veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nlUmero dos mesmos,
examinando os volumes, para evitar desvio de materiais e outras faltas;
Cuidar da integridade fisica das pessoas;

Controlar a movimentagao interna e externa de pessoas € 0s acessos as
areas de utilizacao restrita;

Controlar o acesso de pessoas em areas restritas;

10.Demonstrar autocontrole em situacdes de risco.
11.Desligar equipamentos esquecidos ligados;
12.Elucidar eventuais casos de desaparecimentos de materiais, objetos,

equipamentos, buscando encontra-los e descobrindo as causas do seu
desaparecimento;
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13.Estabelecer contato telefénico em carater de emergéncia com o corpo
de bombeiros, hospitais, policia civil, policia militar e os dirigentes
municipais responsaveis pela unidade;

14.Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas e contatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias
no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

15. Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
se estio fechadas corretamente;

16.Executar vigilancia em locais de dominio publico previamente
determinado;

17.EXxigir que as pessoas nao fumem em locais proibidos;

18.Fiscalizar a entrada e saida de pessoas prestadoras de servigos, bem
como de materiais e equipamentos pertencentes ao Municipio;

19.Fiscalizar o funcionamento de sensores e circuitos internos ligados ao
sistema de controle automatico de acesso;

20.Impedir que elementos suspeitos ou ndo identificados adentrem aos
setores de dominio publico do Municipio, durante o expediente, sem a
devida identificacao;

21.Inspecionar os veiculos no estacionamento;

22.Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado durante
0 expediente de trabalho;

23.Manter bom condicionamento fisico;

24.Observar, cooperar e manter-se atualizado sobre normas de seguranga
em vigor;

25.Preservar a integridade das instalagdes e logradouros de dominio
publico;

26.Recolher a area de competéncia, depois de relacionados todos e
quaisquer documentos, bens e valores abandonados ou esquecidos em
sua agao;

27.Registrar suas passagens pelos postos de controle, acionando o relogio
especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda;

28.Registrar, informar e manter informada a chefia imediata, quando
acontecer qualquer acontecimento, ato, procedimento ou ocorréncias
diversas que possam afetar as condi¢gdes de seguranga nos logradouros
publicos;

29.Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

30. Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a atualizagao
das atividades relativas a sua area de atuacao;

31.Usar equipamentos de protecao individual (EPI) no desenvolvimento de
suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

32.Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas;

4 — ATRIBUIGOES DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO - 40
HORAS.
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DESCRIGAO SINTETICA:

Executar tarefas administrativas de apoio as atividades dos 6rgéos da
administragdo publica, envolvendo atendimento ao publico, elaboracdo de

documentos, organizagao de arquivos e controle de processos administrativos.

DESCRIGAO ANALITICA:
1. Atender ao publico interno e externo, presencialmente, por telefone ou

por meios digitais, prestando informacdes e orientagdes basicas;

2.  Elaborar, digitar e revisar documentos oficiais, como oficios,
requerimentos, memorandos, atas, declaragfes, relatérios e outros;

3. Registrar e controlar a entrada e saida de documentos e processos,
realizando protocolo, numeracéo e distribuicdo conforme procedimentos internos;

4. Organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais, conforme
normas de arquivamento e seguranca da informacéo;

5. Alimentar e consultar sistemas informatizados utilizados pela
administracdo publica, como sistemas de gestdo administrativa, financeira,
contabil, educacional, satde ou recursos humanos;

6. Realizar controle de frequéncia, escalas e documentos funcionais de
servidores, quando designado;

7. Auxiliar no levantamento de dados e informacdes para elaboracdo de
relatérios gerenciais e prestacdo de contas;

8. Apoiar atividades de compras e licitacdes, mediante organizacédo de
documentos, cotacdes e acompanhamento de processos administrativos;

9. Controlar o uso de materiais de expediente e solicitar reposi¢cado quando
necessario;

10. Auxiliar na organizacdo de eventos, reunibes, audiéncias e
solenidades, prestando suporte logistico e administrativo;

11. Zelar pela guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

12. Realizar controle e atualizacéo de cadastros de usuérios, contribuintes,
alunos, pacientes ou beneficiarios de servigos publicos;
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13. Auxiliar na elaboragéo de boletins informativos, comunicados internos
e publicacdes oficiais;

14. Manter sigilo sobre dados e informagBes confidenciais a que tiver
acesso em funcao do cargo;

15. Executar outras atividades correlatas a funcdo e que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata, conforme interesse da administracéo publica.

5 — ATRIBUIGOES DO CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA “D”- 40
HORAS

DESCRIGAO SINTETICA:

Conduzir veiculos oficiais da administragdo publica, transportando
pessoas, cargas e materiais, zelando pela seguranga, conservagao e manutengao

basica dos veiculos.

DESCRIGAO ANALITICA:

1. Conduzir veiculos oficiais de grande porte, como caminhdes, 6nibus,
micro-0nibus, vans e outros compativeis com a categoria "D";

2. Transportar servidores, estudantes, pacientes, materiais, equipamentos
ou quaisquer bens pertencentes ao municipio, conforme designacgéo da
chefia;

3. Verificar diariamente as condi¢cdes de uso do veiculo, checando itens
como combustivel, 6leo, freios, pneus, parte elétrica e documentagéo
obrigatéria;

4. Zelar pela conservacéo, limpeza e bom funcionamento do veiculo sob
sua responsabilidade;

5. Preencher registros de controle de uso do veiculo, como diario de bordo,
relatérios de quilometragem e consumo de combustivel;

6. Obedecer as leis de transito, normas de seguranca e diretrizes de
direcdo defensiva;

7. Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, especialmente em
casos de estudantes, idosos, pessoas com deficiéncia ou pacientes;

8. Comunicar imediatamente ao setor responsavel qualquer irregularidade,
acidente ou necessidade de manutencao do veiculo;

9. Cumprir horérios, rotas e itinerarios estabelecidos pela administracao
municipal;

10.Trabalhar em regime de escala, podendo ser convocado fora do horéario
normal em situacfes de urgéncia ou interesse publico;

11.Executar outras tarefas correlatas ao cargo, conforme determinacédo da
chefia imediata.
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ANEXO Il - EDITAL PSS — N° 004/2025 - DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA CONTRATAGAO

01 (uma) foto 3x4 recente;

Carteira de Trabalho — CTPS (fotocopia);
PIS/PASEP se ja inscrito (fotocopia);
Carteira de Identidade (fotocopia);

CPF (fotocopia);

Carteira Profissional (fotocépia);

Titulo de Eleitor (fotocopia);

Certiddo de Casamento ou Nascimento (fotocépia);

Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia);

Certidao Negativa Geral do Férum, expedida pelo Cartoério Distribuidor;

Certidao Negativa do Cartério de Protestos;

Certiddo Negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica
Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco)

anos;

Atestado de saude ocupacional (exame pré-admissional);

Comprovante de escolaridade e histérico escolar para os niveis médio

(fotocdpia), diploma ou certificado para superior e técnico;

Declaragéo sobre exercicio de outro cargo publico (acumulo de cargo);

Certidao de tempo de servigo publico anterior na fungéo pretendida;

Comprovante de residéncia (taldo de agua, luz);

Declaracdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico

federal, estadual, distrital ou municipal (modelo em anexo);

Obs.: trazer todos os documentos originais para realizagao da

conferéncia
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ANEXO Ill - EDITAL PSS — N° 004/2025 - MODELOS DE DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA APRESENTAR A COMISSAO (SOMENTE APOS A
CONVOCAGAO).

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: UF:
CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Fungao pretendida:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de
plena saude fisica e mental e encontra-se:

( ) APTO para exercer a funcao de

( ) INAPTO para exercer a funcao de

Problemas de saude identificados na consulta

Local: Data: / /

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM
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ANEXO IV - LAUDO MEDICO — (MOMENTO NA INSCRIGAO).

PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
FUNCAO
PRETENDIDA:

NOME:

RG N° UF: CPF
NO

DATA DE NASCIMENTO: / /

SEXO:

TIPO DE
DEFICIENCIA:

CcODIGO
CID:

LIMITACOES
FUNCIONAIS:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

DE ACORDO COM A FUNCAO PRETENDIDA, DECLARO QUE A DEFICIENCIA
DO CANDIDATO E:

( ) COMPATIVEL para exercer a funcéo de:

() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de:

MEDICO EXAMINADOR

(assinatura e carimbo/CRM)
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ASSINATURA DO CANDIDATO
DATA: / /
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ANEXO V — DECLARACADO.

Eu,

, abaixo assinado(a), brasileiro(a), (estado civil), portador(a)
do RG n° SSP/_ e CPF
n.° , em atendimento ao item X, declaro

para o fim especifico de contratagdo pelo Processo Seletivo Simplificado (PSS
004/2025), que nao fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir
da data da contratagdo, e que n&o perdi o cargo em razdo de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A nao veracidade da declaragédo prestada € considerada como crime de

falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na Lei.

Santa Tereza do Oeste/PR em / /

ASSINATURA:
RG N.°:
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ANEXO VI — EDITAL PSS N.° 004/2025 — FICHA DE INSCRIGAO

DOCUMENTOS PESSOAIS:

RGn.°: SSP/ CPF
N.° Titulo de
eleitor:

Zona: segao numero do registro do conselho
profissional:

Tempo de servigo:

Histoérico

académico:

Escolaridade/graduagao:

Instituicao:

ano de conclusao:

Se pessoa com deficiéncia fisica:

A indicagéao da deficiéncia:

Identificagao:

Nome:

Data de Nascimento: /

sexo: ( ) Masculino ()

Feminino
Cidade

nasc:

Estado

Nascimento:

de

Pai:

Mae:

Estado Civil:

N.° de filhos
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RualAv:

n.°

Bairro:

Cidade

Telefone: ( )

Celular: ( )

Email:
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ANEXO VIl - TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO
DE TiTULOS.

CARGO DE SERVICOS GERAIS MASCULINO E FEMININO:

FORMAGCAO ESCOLAR OU
ACADEMICA  (Diploma ou

certificado de conclusao de curso

com historico) QUANTIDADE | PONTOS | TOTAL DE
PONTOS

Ensino Fundamental Completo 1 40 40

Curso voltado a Gestdo Publica, | 1 10 10

com no minimo 20 horas

Participacdo em cursos naareada | 5 10 50
atuagao profissional, com no
minimo 20 horas

TOTAL 100

Nome do candidato:

Representante da comissao:

CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:
FORMAGAO ESCOLAR OU
ACADEMICA  (Diploma ou

certificado de concluséo de curso

com historico) QUANTIDADE | PONTOS | TOTAL DE
PONTOS

Ensino Médio Completo 1 40 40

Curso voltado a Gestéo Publica, | 1 10 10

com no minimo 20 horas
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Curso de Comunicagdo néo |1 15 15
violenta, com no minimo 20 horas

Curso de nocbes basicas de |1 15 15
atendimento ao cidadao

Curso de gestao de crise no setor | 1 15 15
publico, com no minimo 20 horas

Tempo de Servico na | 01 pontos por |5 5
fungao/cargo em que concorre — | més completo.

comprovacgdo com declaracédo do

empregador publico ou privado

TOTAL 100

Nome do candidato:

Representante da comissao:
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CARGO DE VIGIA:

FORMAGAO ESCOLAR OU

ACADEMICA  (Diploma  ou

certificado de concluséo de curso

com historico) QUANTIDADE | PONTOS | TOTAL DE

PONTOS

Ensino Fundamental Completo 1 40 40

Curso de vigilante patrimonial, com | 1 20 20

no minimo 20 horas

Participacdo em cursos haareada | 4 10 40
atuacao profissional, com no

minimo 20 horas

TOTAL 100
Nome do candidato:
Representante da comisséao:
CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA “D”:

FORMACAO ESCOLAR OU

ACADEMICA  (Diploma ou

certificado de conclusdo de curso

com historico) QUANTIDADE | PONTOS | TOTAL DE

PONTOS

Ensino Fundamental Completo 1 40 40
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Curso voltado a Gestdo Publica, | 1 10 10

com no minimo 20 horas

Curso para conducdao de |1 20 20
transporte coletivo de passageiro,

com no minimo 16 horas

Curso de condutores de transporte | 1 20 20

escolar, com no minimo 50 horas

Tempo de Servigo na fungao/cargo | 02 pontos por | 5 10
em que concorre — comprovagédo | més completo.
com declaragcdo do empregador
publico ou privado

TOTAL 100

Nome do candidato:

Representante da comissao:
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