De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 6 DE OUTUBRO DE 2022 ‘ ANO: I EDICAO N°: 02099 69P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Sumario

LEI COMPLEMENTAR NO O53/2022. .....couniieieeeee et e e e e e e 2

LEINO 2203/2022. ...ttt ettt et et e e e e e e e et e e et e e et e e et e e et e e aaaan 54

LEINO 2294/2022. ...ttt e e e et e e e et e e et e e et e e e et e e e aaan 55

LEINO 2205/2022. ...ttt ettt e et e e et e et e e e b e e et e e et e e et e e et eeraaeeaan 68

LEINO 2206/2022. ..ottt et e et e et e et e et e e et e e e et e e et e eaa e eaaaeeaan 69
O s o e s e scrsa oy M dan Terrdo Ot P g st

. . ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . . .
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 1



http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 6 DE OUTUBRO DE 2022 ANO: I EDICAO N°: 02099 69P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 053/2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
JURIDICO - R.J.U. DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE E AUTARQUIAS
MUNICIPAIS.

A Céamara Municipal de Santa Tereza do Oeste aprovou, eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte:
LEICOMPLEMENTAR

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. O Regime Juridico Unico - R.J.U. dos servidores publicos do Municipio
de Santa Tereza do Oeste e suasautarquias, € o Estatutario, instituido porestaLei.

Art. 2°, Para os efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico, seja de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

Art. 3°. Cargo publico € o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser acometidas ao servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, sdo acessiveis a todos os brasileiros e/ou
estrangeiros sem restricdes legais, sao criados por lei, com denominacao prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo da Administracdo Publica
Municipal direta, das autarquias publicas serdo os organizados em carreira.

§ 1°. As carreiras serdo organizadas em classe de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacéo profissional exigida, bem como a natureza e complexidade

das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacao

especifica.
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§ 2°. Classe é o cargo publico isolado, constante de um Grupo Ocupacional,
composto pelo agrupamento de atividades assemelhadas ou correlatas.

§ 3°. Grupo ocupacional é o agrupamento de cargos da mesma denominacao e
atribuicdes, de diferentes referencias ou niveis de vencimento ou remuneracao.

§ 4°, Quadro de Pessoal é o conjunto de Diversos Grupos Ocupacionais.

8 5° Nivel ou referéncia salarial € a posicdo ocupada pelo servidor pablico na
carreira, em virtude de sua situacgdo funcional dentro da classe a que pertence.

8 6°. Os cargos sao considerados de carreira ou isolados, e as atribuicdes de
cada cargo seréo fixadas na forma do artigo 3°.

Art. 5° As carreiras sdo organizadas em classes de cargos observadas a
escolaridade e a qualificacédo profissional exigida, assim como a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na Lei que estruturara
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR dos servidores municipais.

Art. 6°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvo nos casos
previstos em lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 7°. Sao requisitos basicos parainvestiduraem cargo publico:
l. a nacionalidade brasileira;
Il. os estrangeiros devidamente habilitados e semrestricoes legais;

[l 0 gozo dos direitos politicos;

V. a quitagéo com as obrigacdes militares e eleitorais;
V. onivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI. aidade minima de 18 (dezoito) anos;
VII. aptidao fisica e mental.

8 1°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos na Lei que implantar o PCCR dos servidores.
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§ 2°. As pessoas portadoras de necessidades especiais ou limitagdo sensorial é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia ou limitagédo de que sdo portadoras.

83°. Paraaspessoasdescritas no paragrafo anterior seréoreservadas até 5% (cinco)
porcentodo nimero das vagas destes cargos oferecidos no concurso publico.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos sera efetivado através de ato da
autoridade competente do Poder Executivo, do dirigente superior de autarquia ou de
fundacéo publica.

Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10. Sdo formas de provimento de cargo publico:

l. nomeacao;
Il. progressao;
Il. readaptacao;
V. reversao;
V. aproveitamento;
VI. reintegracao;
VII. reconducéo;
VIII. vacancia.

SECAO I
DA NOMEACAO
Art. 11. A nomeacao sera:
l. em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira,
. em comissao, para cargos de livre nomeacao e exoneracgao.
Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de comissao, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa hipétese em que deverd optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.
Art. 12. A nomeacao para cargo de provimento efetivo de carreira depende de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos ou praticas nos cargos

de nivel l e Il, qguando couber, obedecido em qualquer caso, a ordem de classificacéo e o prazo

de validade.
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8 1°. Os cargos de comissédo sao de livre nomeacao e exoneracéo do Chefe do Poder
Executivo, e serdo preenchidos preferencialmente, de forma a assegurar que, pelo menos
20% (vinte) por cento desses cargos ou fungdes sejam exercidos por servidores de carreira
técnica ou profissional do proprio Municipio.

§ 2° O servidor publico de carreira podera assumir cargo ou fungcdo de
confianca dentro da administrac@o e podera optar pela sua remuneracéo do cargo, acrescido de
gratificacdo dependendo do cargo ou funcéo assumida, sendo determinado o percentual pelo
chefe do poder executivo.

§ 3°. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, serdo estabelecidos pelo PCCR que fixara as diretrizes do sistema de carreiras na
Administragéo Pablica Municipal.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e/ou praticas nos
cargos de nivel | e ll, quando couber, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser o
PCCR quedisciplinara as diretrizes do sistemade carreiras na Administracao Publica Municipal
e o Editalde concursos que determinara as normas de realizacdo do concurso.

Paragrafo Unico. A inscrigéo do candidato em concurso publico esta condicionada
ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as
hipdteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

8§ 1°. O prazo de validade do concurso publico e as condi¢Bes de sua realizacéo
serédo fixados em edital, que sera publicado no 6rgao oficial do Municipio.

§ 2°. N&o se abrird novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade néo expirado e com candidato a ser convocado para
o0 cargo no referido concurso.

Art. 15. As normas gerais de concursos publicos no ambito da Administracéo
Publica Municipal direta, das autarquias e das funda¢des publicas, serdo estabelecidas
através de ato do Prefeito Municipal.
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SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 16. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, dos deveres, das

responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico ocupado, que ndo poderao ser
alteradosunilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em lei.

8§ 1°. A formalizac&@o da posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pelo
compromissando e pelo chefe do Poder Executivo.

i § 2°. A posse ocorrera no prazo de 08 (oito) dias corridos contados da data da
publicacéo do edital de convocacao.

8§ 3° No ato da posse o servidor devera apresentar, obrigatoriamente,
declaracdo sobre o exercicio de outro cargo publico e, nos casos que a lei indicar
declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

§4°, Seratornado sem efeito o ato de provimento, se aposse ndo ocorrernoprazo
previstono § 2°. deste artigo.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial do
Municipio e/ou por servi¢os contratados para este fim de acordo com os termos das Normas
Regulamentadoras do INSS.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado o servidor que for julgado apto
fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico exercido
pelo servidor.

8 1°. Aautoridade competente do Departamento ou Se¢ao para onde o servidor
for designado dar-lhe-a o efetivo exercicio.

§ 2°. E de 05 (cinco) dias coridos 0 prazo para que o servidor empossado em cargo
publico entrar em efetivo exercicio, contados da data da posse.

Art. 19. Seratornado sem efeito o0 ato de nomeacao, se ndo ocorreu a posse € 0
exercicio, nos prazos previstos no 8 2°do art. 16 e 8 2° do art. 18.

Art. 20. O inicio, a suspensdao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no prontuario funcional individual do servidor.
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Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo
competente 0s elementos necessarios para as anotacées em seu prontuario funcional
individual.

Art. 21. A progresséao nao interrompe o tempo de efetivo exercicio do servidor,
gue continuard no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato
gue promover o servidor.

Art. 22. O servidor que for designado para o efetivo exercicio em outra
localidade, diferente da que reside, tera 15 (quinze) dias de prazo para fazé-lo.

81° Nahipétese de oservidorencontrar-se emlicencaou afastadolegalmente, o
prazoaquese refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2°. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no “caput” deste
artigo, de conformidade com o que determina a Lei maior.

Art. 23. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitando a duracdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e maximos de 04 (quatro),
06 (seis) e 08 (oito) horas diérias, respectivamente, conforme dispuserem os editais de
concurso e a carga horaria de cada cargo no PCCR dos servidores publicos de Santa
Tereza do Oeste.

81°. O Municipio podera instituir jornadas de trabalho por meio de escalas ou
Home Office.

| — As disposicOes trazidas no paragrafo acima, serdo aplicadas de acordo
com a necessidade do municipio para cargos especifico;

§2°. O trabalho Home Office, devera ser regulamentado através de Decreto
pelo Chefe do Executivo.

SECAO YV
DA ESTABILIDADE

Art. 24. S&o estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 25. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial

transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurado o
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contraditério e ampla defesa, e mediante procedimento de avalia¢do periddicade desempenho,
naformado art. 41, da Constituicdo Federal.
SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 26. Para efeito desta lei considera-se Readaptacdo Ocupacional o
conjunto de ac¢des e medidas que visam o aproveitamento compulsério do servidor estavel,
em exercicio do cargo efetivo, portador de inaptiddo e/ou restricdbes temporarias ou
definitivas de salde, fisicas e/ou mentais, em atividade compativel com sua condicao
laborativa.

§ 1°. A readaptacao sera efetivada em atividades de cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
e/ou mental verificada em inspec¢éo de equipe multiprofissional.

§ 2°. O prazo para conclusédo do processo de readaptacdo de cada servidor
sera de até 90 (noventa) dias, sendo que durante esse periodo o servidor podera ficar
afastado de suas atividades laborativas, desde que devidamente recomendado pela equipe
multiprofissional e homologado pela area de Salde Ocupacional do Municipio.

8§ 3% O Processo de Readaptacdo Ocupacional seguird a seguinte
classificacao:

| - Leve - readaptacao de atividade no mesmo cargo e mesma lotacdo do
servidor;

Il - Moderada - readaptacao de atividade no mesmo cargo com mudanca de
lotacdo do servidor;

[l - Acentuada - readaptacdo para atividades de outro cargo que seja
compativel com a condic¢ao laboral do servidor.

8 4°. Ficam definidos os seguintes critérios para fins de determinacdo da
remuneracao do servidor em processo de readaptacdo ou readaptado:

a) Durante o periodo previsto no paragrafo 2°, o servidor percebera
remuneracao composta pelas verbas fixas do més e temporarias recebidas no més que

antecedeu o evento e deu causa ao ingresso no Processo de Readaptacédo Ocupacional;
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b) Enquanto readaptado o servidor fara jus a remuneracdo composta do
vencimento do cargo efetivo, adicional por tempo de servico, adicional de desempenho
e vantagens procedentes do local de trabalho ou func¢édo exercida, quando for o caso;

c) Fica vedado a realizacdo e pagamento de horas extraordinarias ao
servidor readaptado com reducao de jornada de trabalho.

d) Na hipotese de inexisténcia de vaga, o servidor exercera suas atribuicbes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

85°, Serad mantida a carga horaria do cargo de origem do servidor readaptado,
exceto quando a readaptacdo for efetivada em atividades de cargo sujeito a jornada
legalmente reduzida ou quando a reducédo de jornada seja por indicacdo da equipe
multiprofissional.

86°. O servidor em processo de readaptacdo, nas condi¢cdes previstas no
paragrafo 2°, que ndo atender a convocacao da equipe multiprofissional, tera lancamento
de faltas, sendo contadas desde o dia agendado até o dia do efetivo comparecimento, sem
prejuizos das demais sances disciplinares.

8§ 7°. A fim de evitar 0 comprometimento ou agravamento das condicdes
clinicas do servidor, este estara impedido de exercer outro cargo, emprego ou funcéo
considerado pela Equipe Multiprofissional como sendo incompativel com seu estado clinico.

8 8°. O servidor em Processo de Readaptacdao Ocupacional que exercer, em
outro cargo ou emprego, funcdes consideradas pela Equipe Multiprofissional como
incompativeis com seu quadro clinico, responderd a processo administrativo, ficando
sujeito as sancdes cabiveis.

89°. Para fins de continuidade do Processo de Avaliacdo de Desempenho, o
servidor com readaptacdo acentuada tera seu desempenho avaliado nas atividades do
cargo em que foi aproveitado, levando-se em consideracéo as atribuicées e competéncias
deste.

810°. As avaliacOes de desempenho dos servidores readaptados deveréo ser
realizadas com o acompanhamento de um membro que compde a Equipe Multiprofissional

do Processo de Readaptacdo Ocupacional.
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811°. O servidor considerado insuscetivel de readaptacdo ocupacional sera
encaminhado para as providéncias necessarias para avaliagdo quanto a deflagracao de
processo de aposentadoria por invalidez.

812°. O tempo que servidor permanecer em processo de readaptacdo ou
readaptado sera considerado como efetivo exercido para todos os fins.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 27. Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
qguando, realizado por junta médica oficial e/ou processo administrativo e forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

8 1°. A reversao far-se-a a pedido ou através de oficio, condicionada sempre a
existéncia de vaga.

§2° Emnenhum caso poderase efetuar areversdo semque, mediante inspecao
médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3°. Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do servidor
que, dentrodo prazode 15 (quinze) dias, ndo entrar em exercicio do cargo parao qual hajasido
revertido, salvo por motivo de forgca maior, devidamente comprovado.

Art. 28. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 29. Nao poderareverter o aposentado que jativer completado 75 (setenta e
cinco)anosdeidade.

SECAO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficarA em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo de
conformidade com o art. 41, § 3° da Constituicdo Federal.

§ 1°. A extin¢do do cargo dependera de Lei Municipal especifica.

§ 2° A declaracdo de desnecessidade far-se-4 por Decreto do Poder

Executivo.
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Art. 31. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de 12 (doze) meses, em cargo de atribuigbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O Setor de pessoal determinara o imediato aproveitamento
do servidor em disponibilidade para vaga que vier ocorrer nos 6rgdos ou entidades da
Administracao Publica Municipal.

Art. 32. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por pericia médica do
Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

8 2°. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade ser&
aposentado, segundo critérios do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por
pericia médicado Instituto Nacional do Seguro Social.

8 1° A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante inquérito na forma desta Lei Complementar.

§2° Noscasosde extingdo de érgao ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderemser redistribuidos, na forma deste artigo, seréo colocados em disponibilidade, com
remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, observando o disposto legal nestalei.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 34. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéao, quando invalidada a sua demisséao por
decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, observando o disposto legal nesta lei.
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8§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitamento em outro cargo
ou posto em disponibilidade com remuneracédo proporcional ao tempo de servico de
conformidade com art. 6° do Decreto Federal n°. 3.151/1999.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 35. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de reintegracao do ocupante anterior;

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro cargo observado o disposto nesta Lei.

SECAO XI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 36. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos obrigatérios de avaliacéo de
desempenho do cargo, observados, entre outros, 0S seguintes requisitos:

l. responsabilidade com o patriménio publico;
. interesse e cooperacao no trabalho;

Il. relacionamento no trabalho;

V. iniciativa e criatividade;
V. autodesenvolvimento;
VI. ética profissional,
VII. quantidade de trabalho;
VIII. qualidadedotrabalho.

81°. Compete a Comissédo de AvalicAo em conjunto com o chefe imediato
fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo servidor em estagio probatério,
sob pena de destituicdo do cargo ou fungéo, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos
fixados neste artigo, a cada periodo de 06 (seis) meses.
§2°. Ficatambém a Comisséo de Avaligdo em conjunto com o ao chefe imediato,
sob penade responsabilidade e de destituicdo de fungéo, incumbido de encaminhar a autoridade
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superior da Secdo ou Departamento, relatério circunstanciado e conclusivo sobre o desempenho
do servidor 90 (noventa) dias antes do vencimento do periodo do estagio probatorio.

8§ 3°. De posse da informacao, recebida da Comissao de Avaliacdo, o Chefe do
Departamento e/ou Secdo emitira parecer concluindo a favor ou contra a permanéncia do
servidor, considerando o atendimento ou ndo das condi¢cdes e dos requisitos basicos
necessarios ao cumprimento do estagio probatorio.

8 4° Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento deste para efeito de apresentagéo de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze)
dias.

8 5° De posse das informacOes recebidas da Comissdo de Avaliagéo, o
Departamento e/ou Se¢do de Pessoal, encaminhara o parecer e a defesa ao servidor e ao
Prefeito que decidira sobre a exonera¢do ou manutencdo do servidor.

8 6°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

§ 7°. A apuracdao dos requisitos no “caput” deste artigo devera processar-se de
modo que, em caso de exoneracgao, esta possa ser feita antes de findo o estagio probatorio.

8§ 8°. O servidor em estagio probatério podera exercer qualquer cargo de comissao
e/ou funcéo de confiancga ou chefia nos Departamento e/ou Secao do Municipio, periodo este que
ndo sera considerado para efeito de estagio probatorio.

8 9°. O servidor ao retornar ao seu cargo de origem, caso tenha assumido funcdes
de acordo com o paragrafo anterior, completara o periodo restante do estagio probatorio.

§10°. Ao servidor em estagio probatorio € garantido o direito de ser informado e
discordar do resultado das avalia¢des periddicas de desempenho.

Art. 37. O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio probatério no
cargo publico de provimento efetivo em que se deu a posse.

Art. 38. O servidor em periodo de estagio probatério ndo podera ter nenhuma
vantagem de progressao durante o estagio.

Art. 39. Ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio probatorio o servidor
estavelque, em virtude de novo concurso publico de provas ou provas e titulos e praticas nos
cargosdenivellell,quando couber e for nomeado para outro cargo publico.
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Art. 40. No caso de acumulacao legal de cargos, o estagio probatorio dever
ser cumprido separadamente emrelacdo acadaum dos cargos paraos quais o servidortenha
sidonomeado.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art.41. Avacanciado cargo publico decorrera de:

l. exoneracao;
. demissao;
Il. readaptacao;
V. aposentadoria;
V. posse em outro cargo inacumulavel;
VI. falecimento.

Art. 42. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de

oficio.
Paragrafo Unico — A exoneracio de oficio dar-se-a:
l. quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;
Il. guando, tendotomado posse, ndo entrar no exercicio;
. guando o servidor estavel solicitar o seu afastamento do servico
publico.
Art.43. Aexoneracaodecargoemcomissaodar-se-a:
l. ajuizo da autoridade competente;
Il. a pedido do préprio servidor;
Art.44. Avagaocorrera na data:
l. dofalecimento;
. imediata aquela em que ocorrer a aposentadoria;

I, dapublicacdodaleiquecriarocargoeconcederdotacdoparaoseu
provimento ou, da que determinarestaultimamedida, se o cargojaestiver criadoou, do
atoque aposentar, exonerar,demitir ou conceder progressao ou acesso;

V. da posse em outro cargo de acumulacgao proibida.
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TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUERACAO

Art. 45. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,

comvalorfixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo
a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagédo ou equiparacao, conforme
disposto no inciso XlIl, do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 46. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecido em lei.

8 1° A remuneracdo do servidor investido em fungéo gratificada ou cargo em
comissdo sera pago na forma prevista em Lei.

8 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente é irredutivel.

§ 3°, E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuices iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Municipais, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 47. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior ao subsidio do Prefeito.

Art. 48. Amenor remuneracao atribuida aos cargos publicos ndo sera inferior a 1/18
(um dezoito avos) do teto de remuneracéo fixada no artigo anterior.

Art. 49. O servidor perdera:

l. aremuneracéo dos dias que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il. a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes do art. 119 desta Lei e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos, salvo na compensacao de horario, até o més subsequente
ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo sercompensadasacritériodachefiaimediata, sendoassimconsideradascomo
efetivoexercicio e comunicagéo oficial ao Setor de Pessoal, quando isso ocorrer.
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Art. 50. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidir4 sobre a remunerag&o ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera ser efetuado
desconto em sua remuneracgdo em favor de entidade sindical, excetuada a contribuicéo sindical
obrigatéria prevista em seu estatuto, desde que nado ultrapasse o percentual estabelecido no
art. 51 desta Lei, sendo os débitos com o erario considerados prioritarios.

Art.51. Asreposicdes e indenizagdes ao Eréario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuracdo das
responsabilidadeseaplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 52. O servidor em débito com o Erario, que for demitido ou exonerado tera
o prazo de 60 (sessenta) dias paraquita-lo.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdoemdivida ativa.

Art.53. O vencimento, aremuneragao e o provento nao serao objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisao
judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Além do vencimento e da remuneracao poderao ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens, de conformidade com esta lei e com a Constituicdo Federal, sendo:

l. indenizacdes;
Il. gratificagoes;
Il. adicionais.

8 1°. As indenizagcbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§2°. As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢Bes indicados emlei.
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Art.55. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas e nem acumuladas
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES
Art.56. Constituemindenizagbesao servidor:
l. diarias;
. reembolso.

Paragrafo Unico — Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢des para a

suaconcessao, serao fixadas em regulamento através de Decreto Municipal.
SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art.57. O servidor que, aservico, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional, faré jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacao e locomocgéo.

Paragrafo Unico. Adiaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pelametade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

Art. 58. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena
de sancdes disciplinares e desconto integral nos vencimentos ou remuneracdo, do valor
corrigido da importancia recebida.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede do Municipio em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento devera restituir as diarias recebidas em
excesso,emigualprazo.

Art. 59. As diarias de alimentacdo e pousada serdo pagas antecipadamente ao
afastamentodo servidor para fora da sede do Municipio.

SUBSECAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 60. Conceder-se-aindenizacéo de transporte ao servidor que realize despesas
comautilizacdo de meio proprio de locomogao, para execucdo de servigos externos, por forca das
atribuigdes do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
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SECAO I

DAS GRATIFICAQOES E ADICIONAIS
Art.61. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serao conferidos
aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais de conformidade com esta Leie com a
Constituicao Federal:
l. gratificacéo defuncéo;
Il. gratificacéo natalina, 13° salério;

[l. adicionalportempodeservico;

V. adicional peloexerciciodeatividadesinsalubres, perigosasou penosas;
V. adicional pela prestacéo de servico extraordinario;
VI. adicional noturno;
VII. adicional de férias;
VIII. auxiliorecluséao;
IX. adicional demissional;
X. outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.
SUBSECAO |

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 62. O servidor investido em funcéo de chefia, direcdo e assessoramento e
outras paracujo desempenho néo se justifique a criacdo de cargo em comissao, é devidauma
gratificacéo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Os percentuais da gratificacéo poderao variar de 10% (dez) por
cento até 100% (cem) por cento e serdo estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, via
decreto municipal.

Art. 63. Lei municipal especifica estabelecera o valor da remuneragéo dos cargos
de confianca e/ou em comissdes previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico. A remuneracéo pelo exercicio do cargo em comiss&o, bem como
areferente agratificagdesde funcao, ndo seraincorporadaao vencimentoouaremunera¢aodo
servidor efetivo.

Art. 64. O exercicio de funcdo gratificada ou de cargo em comissao sO

assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a

fungéo.
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Paragrafo Unico — Afastando-se do cargo em comisséo ou da funcao gratificada o

servidor perderd a respectivaremuneracao.
SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA —13° SALARIO

Art. 65. O 13° salario sera pago, anualmente, a todo servidor municipal,
independente da remuneracéo a que fizer jus.

§ 1°. O 13° salério correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio do servidor, sobre o valor da remuneracao devida no més de dezembro do ano
correspondente.

8 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera
considerada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3°. O 13° salério sera calculado sobre a remuneracao total do servidor, nela
incluidastodas as vantagens de natureza permanente ou temporaria, levando em consideracao
amédia salarial recebida no ano emexercicio.

§4°, O 13° salério seré estendido aos inativos e pensionistas, tendo como base
o valor dos proventos que perceberem no més de dezembro de cada ano.

§5° 0 13° saléario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano, podendo ser estabelecido a antecipacdo do pagamento de uma parcela ndo superior a 40%
(quarenta) por cento, durante o exercicio financeiro anual.

8 6°. Conforme Lei Municipal aprovada pela Camara Municipal de Santa Tereza do
Oeste, que fixa os subsidios dos Cargos eletivos, 0 13° salario também € devido ao Chefe de
Gabinete e aos Secretarios Municipais.

Art. 66. O servidor exonerado recebera seu 13° salario, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculado sobre o valor da remuneracdo devida no més da
exoneracao.

Art. 67. O 13° salario ndo serd considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniéria.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 68. Por quinquénio de efetivo exercicio no servigco publico municipal, sera

concedido ao servidor um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) incidente
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exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, observado o limite maximo de
35% (trintae cinco por cento).

§1°. Oadicional de tempo de servi¢co édevidoapartirdodiaimediatoaqueleem
gue o servidor completar o tempo de servico exigido, considerando inclusive o periodo do
estagio probatorio.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo de
conformidade com a Constituicdo Federal, terd direito ao adicional calculado sobre o
vencimento de cada remuneracéao.

8 3°. A contagem do periodo para a concessao do beneficio previsto no caput deste
artigo comeca a contar a partir da vigéncia dalei n°® 027/2011.

SUBSECAOQ IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE
Art. 69. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional e sera pago

sobre o valor do menor piso base pago aos servidores municipais ativos.

Art. 70. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua hatureza, condic6es ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
asaude, acimados limites de toleréncia fixados em razdo da natureza e daintensidade do agente
e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 71. O quadro das atividades e operacdes insalubres, normas e critérios de
caracterizacdo da insalubridade, limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo maximo de exposicao do servidor a esses agentes serdo os fixados na
legislacao federal.

Paragrafo Unico. Oexerciciodetrabalhoemcondicdesinsalubres, acimados limites
detolerancia estabelecidospelalegislac@o, assegura-seapercepgaodoadicionalrespectivamente
de: 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) e sera pago sobre o
valordomenor pisobase pago aos servidores municipais, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo.

Art. 72. Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, aquelas que, por
sua natureza ou meétodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis,
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eletricidade ou explosivos em condicdes de risco acentuado e outras previstas em legislacao
federal.

Paragrafo Unico. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor
um adicional de 30% (trinta por cento) e sera pago sobre o valor do menor piso base pago aos
servidores municipais.

Art. 73. A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo a legislacéo federal, far-se-&o através de pericia a cargo de Médico
do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho devidamente habilitado.

Art. 74. Em caso de afastamento das funcdes, fica suspenso o direito aos adicionais
previstos no caput deste Artigo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles que achar mais vantajoso, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens e.;

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 75. Havera permanente controle da atividade de servidor em operacdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar
a gestacao e a lactacao, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
emlocal salubre e em servico néo perigoso.

Art. 76. Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade serdo observadas as situagoes especificas, na legislacao Federal.

Paragrafo Unico. Os locais de trabalho e os servidores que operaram raios x ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacao ionizantes, ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo propria.

SUBSECAOQO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 77. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, de segunda a sexta feira e de
100% (cem por cento) quando se tratar de sabado, domingo e feriados.
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Art. 78. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacées
excepcionais e temporérias, respeitando o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais, exceto
em caso de viagem a servico, sempre mediante autorizacdo por escrito do Prefeito e do
Secretario.

§ 1° O servico extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de
autorizacdo da chefia imediata que justificara o fato.

8 2°. O servigo extraordinario realizado no horario previsto nesta lei seré acrescido
do percentual relativo ao servi¢o noturno, em funcao de cada hora extra.

Art. 79. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao ou funcdes
de confianca ndo fazem jus ao disposto no artigo anterior.

SUBSECAOQ VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 80. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22h00min
(vinte e duas) horas de um dia e 05h00min (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora
acrescido de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.

SUBSECAO Vil
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 81. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, o adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remunerac¢ao do periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcéo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculodo adicional de que trata este artigo.

SUBSECAOQ VI
DO AUXILIO RECLUSAO

Art.82. Afamiliado servidor € devido a auxilio recluséo nas condicdes determinadas
e pagas pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.
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SUBSECAO IX

ADICIONAL DE DEMISSIONAL

Art. 83. Existindo previsdo orcamentaria, o servidor que completar 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no cargo publico de Santa Tereza do Oeste sem interrupcao, a
partir da promulgacdo da Lei Complementar n°. 27/2011, de 04/05/2011, tera direito a
indenizacdo de 01 (um) salario minimo nacional vigente na época da aposentadoria ou
exoneracao para cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio.

Paragrafo Unico. O servidor que for exonerado por falta grave ou processo
administrativo ndo fara jus a indenizacao prevista no caput deste artigo.

SUBSECAO X
OUTRAS GRATIFICAC}@ES RELATIVAS AO LOCAL E/OU NATUREZA DO TRABALHO

Art. 84. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais ou servigos
especiais e ou atipicos, a serem especificados em regulamento préprio, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 85. Os servidores que integram as Comissoes de Licitacdo ou Comissao
de Pregdo, recebera um adicional no percentual de 15% (quinze) por cento do menor salario
pago aos servidores municipais por més, durante o periodo de nomeacao para a referida
comissao, ndo sendo cumulativo quando o servidor participar por mais de uma comissao e
nao se incorpora ao salario.

Paragrafo Unico: O Servidor Publico municipal efetivo estavel de Santa
Tereza do Oeste que assumir a funcéo de fiscal de contrato, coordenador da defesa civil e
gestor de convénios, fica atribuida o percentual de 20% (por cento) sobre 0 seu vencimento,
sendo devido somente no periodo de efetivo exercicio da funcdo e nao incorporando ao
vencimento em hipotese nenhuma.

SECAO IlI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 86. Sera concedido o salério familia ao servidor ativo ou inativo de baixa
renda, na forma prevista no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 87. Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario familia continuara a ser

pago a seus beneficiarios, porintermédiodapessoacujaguardase encontrem, enquantofazer

1HBa concessao.
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1°. Com o falecimento do servidor e a falta do responsavel pelo recebimento do
salario familia, serd assegurado aos beneficiarios o direito da percepc¢édo, enquanto assim
fizeremjus.

8§ 2°. Passara a ser feito ao conjuge sobrevivente o pagamento do salario familia
correspondente ao beneficiario que vivia sob guarda e sustento do servidor falecido, desde
que aquele consiga a autorizacao judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

§ 3°. Caso o servidor ndo haja requerido o salério familia relativo a seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apos a sua morte pela pessoa cuja guarda e
sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 88. O valor do salario familia serd pago conforme a legislacdo do Regime Geral
da Previdéncia Social.

Art. 89. Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este servira de
base a qualquer contribuicdo, ainda para que fins de previdéncia social.

Art. 90. Todo aquele que, por acdo ou omissao der causa a pagamento indevido de
salario familia ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

CAPITULOIIN
DASLICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 91. Conceder-se-a ao servidor licenca:

l. por afastamento do c6njuge ou companheiro;
Il. pormotivode doencaempessoadafamilia;

[I. para o servigo militar;

V. para atividade politica;
V. para capacitacao;
VI. paratratarde interesses particulares;
VII. paradesempenhode mandatoclassista;
VIII. prémio por assiduidade;
IX. maternidade;
X. paternidade;
XI. da licenga por acidente em servigo.
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8 1°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il e V.
§ 2° A licenca prevista no inciso Il serd precedida de exame médico e
comprovagédo do parentesco.
§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
previstanoinciso | deste artigo.
Art.92. Alicencaconcedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outrada
mesmaespécie sera considerada como prorrogacao.
SECAO I
DA LICENCA PELO AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO
Art. 93. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro (a) que for deslocado (a) para outro ponto do territério nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo fora do Municipio.
8 1°. A licenga sera por prazo de dois anos sem remuneragdo, admitindo-se a
renovagao uma vez por igual periodo.
§ 2°. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a requerimento do
servidor.
SECAO IlI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

Art. 94. Podera ser concedida a licenca ao servidor, por motivo de doenca do
cbnjuge/companheiro, pais, filhos, padrasto, madrasta e enteados, mediante comprovacao
médica por junta médica oficial.

§1° Alicencasomente seradeferidase o servidor for representante legal da pessoa
da familia e for indispensavel a sua assisténcia direta, isto é, caso ndo tenha outra pessoa
disponivel para dedicar cuidados a saude deste familiar, ou ainda, ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante compensacdo de horario em
cumprimento da jornada semanal de trabalho.

8 2°. No caso de doenca dos pais do servidor que tenha mais irmaos com 0S mesmos
deveres de cuidados, a licenca sera relativa a proporcéo cabivel ao mesmo;

8 3° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, e excedendo este prazo, semremuneragao.
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§ 4°, Alicenca prevista neste artigo s6 sera concedida se ndo houver prejuizo para o
servigo publico.
SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 95. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na
forma e condicBes previstas na legislacédoespecifica.

Paragrafo Unico —Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 96. O servidor teradireitoa licenca,sem prejuizo da sua remuneragao,
duranteoperiodo que mediarentre a sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o 10°. (décimo) dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor fard jus a licenca, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante
comunicacao, por escrito, do afastamento pelo periodo de trés meses.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo
em comisséo.

§ 3°. Quando o servidor publico estavel for eleito a licenca descrita no “caput”
deste artigo, € opcional, podendo ele usufruir até o final do periodo do referido mandato.

SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 97. O servidor publico estavel, tem direito apos cada cinco anos de efetivo
exercicio e no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectivaremuneracao, por até trés meses, para participar de curso de capacitacao profissional,
direcionado ao cargo que ocupa e desde que ministrado por 6rgaos, entidades educacionais ou
empresas devidamente reconhecidas para tal finalidade.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo

acumulaveis.
lcp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

. L, N deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 26



http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 6 DE OUTUBRO DE 2022 ANO: II EDICAO N°: 02099 69Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO
SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 98. A critério da Administracdo publica podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo estavel, licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo
de até 02 (dois) anos consecutivos, semremuneracao.

§ 1°. O servidor aguardara em exercicio a concesséao da licenca, sob pena de
demissao por abandono de cargo.

§2°. Alicencareferidano caput deste artigo somente podera ser interrompidaou
solicitadooseu retorno ao trabalho, depois de decorrido o prazo de 06 (seis) meses, a

pedido do servidor ou a qualquer tempo por interesse do servico publico.

8 3 °. N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
términoda licenca anterior.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA OU SINDICAL.

Art. 99. E assegurado ao servidor publico o direito a licenca remunerada para o
desempenho de mandato em confederacéo, federacdo, associacdo de classe de ambito
municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda,
para participar de geréncia ou administra¢do em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servigos a seus membros.

8 1°. Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcédo ou representacdo nas referidas entidades.

8 2°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungéo gratificada devera
desincompatibilizar- se do cargo ou fungéo quando se empossar no mandato de que trata este
artigo.

8 3°. A liberagcdo do dirigente sindical para atuar na sede do Sindicato que
representa a categoria, estara condicionada ao niumero de associados filiados, sendo assim
definidos:

l. de O (zero) a 110 (cento e dez) associados, 20 (vinte) horas de
liberacdo semanais;

Il. acima de 110 (cento e dez) associados, 40 (quarenta) horas

semanals.
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Il Somente podera se licenciar 0 1 (um) servidor publico por
entidade, ou seja, o servidor eleito para o cargo de Presidente ou para Tesoureiro.

Art. 100. Alicenca tera a duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogado,
no caso de reeleicdo, conforme dispuser o estatuto da entidade.

SECAO IX
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 101. A cada quinquénio (05 cinco anos), 0 servidor que permanecer,
exclusivamente a servico do Municipio de Santa Tereza do Oeste, a partir da aprovacao da Lei
Municipal N° 27/2011 e que esteja em efetivo exercicio ininterruptos, adquire direito a licenca-
prémio de 90 (noventa) dias.

81°. Perdera o direito a licenca-prémio:

l. O servidor que durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio faltar
injustificamente, sucessiva ou alternadamente, 20 (vinte) dias ou mais ao servico;

Il. O servidor que, durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio,
sofrer qualquer penalidade administrativa prevista nesta Lei;

[I. Gozado licenca:

a. para tratamento de saude por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou néo;

b. para tratar de interesses particulares por prazo superior a 30 (trinta) dias;
c. por motivo de afastamento do conjuge, quando funcionario ou militar, por mais de 90
(noventa) dias, consecutivos ou néo.

§ 2°. Para efeito deste artigo, o periodo da aquisicdo contar-se-a a partir do inicio do
exercicio.

§ 3°. Durante o periodo da licenca-prémio o servidor percebera o vencimento,
adicional por tempo de servico e salario-familia a que tiver direito.

Art. 102. Para fins de aquisicéo do direito a licenga-prémio, ndo se consideram
faltas ou interrupcdo de exercicio os afastamentos previstos nos incisos do artigo 121 desta
Lei,

PARAGRAFO UNICO: O servidor em disponibilidade n&o tera direito a licenca
prémio, nem o tempo em que permanecer em disponibilidade sera contado como periodo
aquisitivo aquele direito.
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Art. 103. O servidor, decorrido o periodo da aquisicdo, podera requerer a
licenca prémio e o deferimento far-se-4 com estrita obediéncia ao disposto neste artigo.

§ 1°. O servidor, em concordancia com a Administracdo Municipal, tera a
opcao de parcela-la, em 02 (dois) ou 03 (trés) periodos, sendo que, nenhum desses
periodos podera ser inferior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2°. O servidor tem a opcéo de acumular quantas licencas quiser, nesse caso
é também assegurado o direito de goza-las de forma consecutiva ou parcelada.

8 3°. As licencas nédo gozadas pelo servidor que vier a falecer na ativa seréo
convertidas em dinheiro ao beneficiario da penséo.

Art. 104. O servidor aguardard em exercicio a concessao da licenca, cuja
definicdo dever& ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8§ 1° Somente por imperiosa necessidade do servico e a critério da
Administracéo Publica Municipal, o servidor podera, a requerimento seu, ser ressarcido em
50% (cinquenta por cento) da licenca-prémio a que tem direito em dinheiro, gozando os
outros 50% (cinquenta por cento) da referida licenga-prémio

§ 2°. O servidor em disponibilidade nao tera direito a licenca-prémio, nem o tempo
em que permanecer em disponibilidade sera contado como periodo aquisitivo aquele direito.

Art. 105. O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenca, cuja definicéo
deverdocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Quando for conveniente para a administracdo publica municipal, o
servidor podera, a requerimento seu, ser indenizado em espécie o valor da licenca-prémio
gue temdireito.

8§ 2°. Para que seja efetuado o pagamento do valor determinado no paragrafo
anterior, o servidor devera solicitar através de requerimento protocolado junto ao
Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste.

§3°. O pagamento da Licenca Prémio sera sobre o vencimento base que o
servidor recebeu no ultimo més e acrescidos dos adicionais a que tiver direito

§ 4°. E assegurado ao servidor, 0 pagamento das licengas prémio que tiver
adquirido o direito e nao usufruido, até a época da sua exoneracdo, aposentadoria e/ou
falecimento do servi¢o publico municipal.
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SUBSECAO VI

DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE
Art. 106. A licenca a gestante e a adotante sera definida na seguinte forma:
l. A licenca a gestante sera de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao;
Il. Oprazodeterminadonoinciso anterior seradevido aservidoraque apartir
do1°.diadonono més de gestacao, salvo antecipacao por prescricdo médica.
[l. Para a licenca em caso de adoc¢édo ou guarda judicial para fins de adocéo,

ficam estabelecidos os seguintes periodos:

a. 120 (cento e vinte) dias — se a crianca tiver até 06 (meses) de idade;

b. 90 (noventa) dias - se a criancativer até 01 (um ano) de idade;

C. 60 (sessenta) dias—criancaacimade 01 (um)ano deidade até 04 (quatro)
anos; e

d. 30 (trinta) dias — criancas acima de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos.

§1°. Alicencaagestante poderaserconcedidaa partirdofinaldo 8°. (oitavo) més
de gestacao e/ou nos casos de determinacao médica.

§ 2° Nos casos de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

8 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, aservidora sera
submetida a pericia médica, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 107. Para amamentar seu proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera o direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso,
que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Paragrafo Unico. Para a servidora que mantém jornada de trabalho de 04 (quatro)
horas diarias, o periodo de amamentacao sera de 30 (trinta) minutos.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PATERNIDADE
Art. 108. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga remunerada de

08 (oito) dias consecutivos.
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§ 1°. A contagem do dia de inicio da licenca de que trata este artigo é o dia do
nascimento do filho, comprovado através de declaragdo da maternidade ou da certiddo de
nascimento.

§ 2°. Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia, o periodo da
licencade quetrata este artigo ndo sera cumulativo.

Art. 109. O periodo da licenca de que trata o artigo anterior sera contado como
de efetivo exercicio para todos os efeitos.

SUBSECAO VI
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 110. Sera licenciado, com remunera¢do nos termos do regime Geral de
Previdéncia, o servidor acidentado em servigo.

Art. 111. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se em servico o dano:

l. decorrente de agressao fisica e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;
I. sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 112. O servidor acidentado em efetivo exercicio que necessitar de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados
em instituicbes publicas.

Art. 113. A prova do acidente sera feita no prazo regulamentado pelo regime geral
de previdéncia Social.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art.114.Oservidorfarajusa30 (trinta) dias deférias que podem seracumuladas,
até omaximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade imperiosa da Administracao.

81° Em caso de acumular 02 (duas) ou mais de férias consecutivas, fica o Municipio
obrigado apagar em dobro o valor das referidas férias.
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§ 2°. O periodo de férias de que trata este artigo sera concedido de acordo com
escalade férias organizada pelo Departamento de Recursos Humanos.

8§ 3°. A escala de férias podera ser alterada pela autoridade competente,
sempre que houver necessidade de servico e atendido o interesse publico.

Art. 115. Parao primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
completos de efetivo exercicio, apds este primeiro periodo a cada 12 (doze) meses o servidor
tera direito a novo periodo aquisitivo deférias.

§ 1°. As férias serdo concedidas na seguinte propor¢ao:

l. 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico em até 05
(cinco) vezes durante o periodo aquisitivo;
Il. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado ao servico mais de 06
(seis) vezes e até 14 (quatorze) vezes durante o periodo aquisitivo;
Il. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado ao servico mais de 15
(quinze) vezes e até 23 (vinte e trés) vezes durante o periodo aquisitivo;
V. 12 (doze)diascorridos, quando houver faltadoao servicomaisde 24 (vinte
equatro)vezese até 32 (trinta e duas) vezes durante o periodo aquisitivo.

§2°. O servidor que houver faltado injustificamente por mais de 33 (trinta e trés)
vezes durante o periodo aquisitivo perdera o direito as férias anuais correspondente aquele
periodo.

§3°. Paraefeitodacontagemdasfaltasaoservi¢co,nostermosdos 8§ 1°e 2°,deste
artigo, serdo consideradas apenas as faltas que ocorrer durante o efetivo exercicio do
servidor.

§ 4°. Ao servidor podera ser concedida, a critério da autoridade competente e
mediante requerimento do servidor em até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo,aconversédo de 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracéo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 5°. Além da hip6tese disposta no paragrafo anterior, € vedada qualquer outra
situacao de conversao de periodo de férias em dinheiro.
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Art. 116. O servidor que usufruir as licencas descritas nos incisos: I, II, 11, 1V, e VI
do artigo 91, periodo estes que nao serdo considerados para efeito de contagem de periodo
aquisitivo de férias, ficando garantido ao servidor o tempo anterior de efetivo exercicio e a
continuidade da contagem de prazo ao seu retorno ao trabalho.

8 1°. Quando se tratar de licengas descrita no inciso Il do artigo 91 desta lei,
se for remunerada conta normalmente para efeito de férias e se for sem remuneracéo néo
conta para efeito de férias.

§ 2°. Os servidores que apresentarem atestados, nao serdo descontados dos
periodos aquisitivos de férias e quando o servidor apresentar declaracdo de
comparecimento médico e/ou odontolégico para acompanhantes de filhos, conjuges e
descentes até 2° grau, estes dias deverdo serem reposto ao Municipio até concluir o
periodo aquisitivo de férias.

Art. 117. O servidor que desenvolve suas atividades direto e permanentemente
com Raios X ou substancias radioativas, gozara obrigatoriamente de 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo,
sendo apenas 40 (quarenta) dias de férias por ano.

Art. 118. O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

8 1°. O servidor exonerado do cargo de provimento efetivo ou de provimento
em comissao percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
periodo incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou
fragdo superiores a 14 (quatorze) dias.

§2°. Aindenizacdo sera calculada com base naremuneracdo do més em que for
publicadooato de exoneracéo.

Art. 119. Os periodos de férias coletivas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo serdo considerados como periodos normais de férias e descontados nos periodos
aquisitivos de cadaservidor.

Art. 120. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna, convocacao para juri, servi¢co militar ou eleitoral ou por
necessidade imperiosa do servico publico, por necessidade imperiosa, declarada pelo
Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s
vez.
CAPITULO V
DAS CONCESSOES
Art.121. Semqualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
l. por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

Il. por 01 (um)dia, parase alistar como eleitor;

[l. por 08 (oito) dias, consecutivos em razao de:
a. casamento;
b. do falecimento, para pai, mae, cénjuge, companheiro, padrasto,

madrasta, filhos, enteados, irmaos e irmaos, menor sob guarda ou tutela

V. 03 (trés) dias seguidos, em razao de:

a. falecimento, para sogro, sogra, avos, netos, tios, sobrinhos,
cunhados e primos de 1° grau.

V. Para desempenho de mandato em confederacdo, federacéo,
associacao de classe, no ambito nacional, ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, com remuneracao do cargo efetivo, de acordo
com o art. 99, desta Lei

Art. 122. O servidor poderé ser cedido, pelo prazo méximo de um ano, mediante
requisicao para ter exercicio em outro 6rgéao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguinteshipoteses:

l. paraexercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianca;

. em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico —Na hipdtese do inciso | deste artigo, 0 6nus da remuneracao sera
do érgéo ou entidade requisitante.

Art. 123. O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde
que autorizado pelo Chefe do Poder Executivo e sem percepgéo de vencimentos.

Paragrafo Unico — A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 04 (quatro)
anos e, findo o periodo, o servidor s6 podera se ausentar novamente para estudo decorrido
novo quadriénio e com nova permissao de nova auséncia pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 124. Poderé ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao
semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 125. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposicoes:
l. tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastadodo cargo;
Il. investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;
Il. investido no mandato de vereador:
a. havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de
seucargo, semprejuizoda remuneracao do cargoeletivo;
b. nao havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela suaremuneracao.

81°. No casode afastamento do cargo, a critério do servidor, este contribuira
paraa seguridade social.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou sindical ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art.126. E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos em defesade
direito ou de interesse legitimo.

Art. 127. Orequerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e
encaminhado por intermédio daguela a que estiverimediatamente subordinado o requerente.

Art.128. Cabe pedidodereconsideracaoaautoridade que houverexpedido o ato
ou proferidoa primeira decisédo, nao podendo ser renovado.
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Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam osartigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias, e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 129. Cabera recurso:

l. do indeferimento do pedido de reconsideracgao;

Il. das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 130. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso
éde 30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da decisédo recorrida.

Art. 131. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a requerimento da
parte ou ajuizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou de
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 132. O direito de requerer prescreve:

l. em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e da cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantesdasrelacdesdetrabalho;

Il. em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescri¢céo sera contado da data da publicag&o do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art.133.Opedidodereconsideracdoeorecurso, quandocabiveis, suspendema
prescricao.

Paragrafo Unico — Suspensa & prescricdo, o prazo recomecara a correr pelo
restante do prazo, no dia em que cessar asuspensao.

Art. 134. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.
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Art. 135. Para o exercicio de direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticéo, ao servidor ou a procurador devidamente por ele constituido.
Art. 136. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.
Art. 137. S&o fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo.
TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 138. Sao deveres do servidor:
l. exercercom zelo e dedicacao as atribuicées do cargo;
Il. ser leal as instituicdes a que servir;

Il. observar as normas legais e regulamentares;

V. cumpriras ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. atender com presteza e eficiéncia:
a. ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;
b. a expedicdo de certidbes, requeridas para defesa de direito, ou
esclarecimento de situacéo de interesse pessoal,
C. as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.
VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tiver ciéncia em razao do cargo;

VII. zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico;
VIII. guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. ser assiduo e pontual ao servico;

XI. tratar com urbanidade as pessoas;
XII. representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica, e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior

aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.
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SECAO|
DAS PROIBICOES

Art. 139. Ao servidor é proibido:
l. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do
chefeimediato;
Il. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

[l recusar fé a documentos publicos;

V. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo,
ou execucao de servico;

V. promover manifestacdo de apre¢co ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas, ou aos atos do Poder Pablico, mediante manifestacdo escrita ou oral e/ou nas redes
sociais, podendo, porém, criticar ato do Poder PUblico, do ponto de vista

doutrinario ou da organizac¢éao do servico, em documento assinado enderecado
ao superior imediato ou ao chefe do Poder Executivo;

VII. cometerapessoaestranhaareparticdo, forados casos previstosemlei, o
desempenhode atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII. compelir ou aliciar outro servidor, no sentido de filiacdo a associacdo

profissional, sindical ou partido politico;

IX. manter sob sua chefia imediata, cbnjuge, companheiro ou parente, até o
segundograucivil,
X. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimentodadignidade da funcéo publica;

XI. participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto
se atransacao for precedida de licitacéo;

XIl. atuar como procurador ou intermediério junto a reparticdes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes, até segundo
grau, e de cbnjuge ou companheiro;
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XIII. receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em

razao de suas atribuicoes;

XIV. praticar usuras sob qualquer de suasformas;
XV. proceder de forma desidiosa;
XVI. utilizar pessoal ou recursos materiais dareparticdo em servigos ou atividades

particulares;

XVII. cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacdes transitérias de emergéncia;

XVIII. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou funcéo, e com o horario de trabalho;

XIX. cometer a outros servidores (as) assédio moral e/ou sexual nos locais
de trabalho.
SECAO I
DA ACUMULACAO

Art. 140. Ressalvados os casos previstos noinciso XVI, do artigo 37, da Constituicéo
daRepublica, é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes e
abrange autarquias, fundactes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

8§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacéao de compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulacgéo proibida a percep¢éo de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remunerac¢des forem acumulaveis na atividade.

Art. 141. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
caso previsto no paragrafo Unico do art. 11, nem ser remunerado pela participa¢cdo em 6rgao de
deliberacéo coletiva.

Art. 142. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local

ICP  Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura

» . . Municipal de Santa T do Oeste, PR d tia d tenticidad
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CIHEPED CIOSEME) TR G IS, alearantiaiCalaLienticlaace

. L. ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . N,
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 39



http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 6 DE OUTUBRO DE 2022 ANO: I EDICAO N°: 02099 69P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades
envolvidas.
SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 143. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 144. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

8 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causada ao Erario somente sera
liquidada na forma prevista nos artigos 51 e 52 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do debito pela via judicial.

8§ 2°. Tratando—se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em acéo regressiva.

8 3°. A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 145. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas
ao servidor, nesta qualidade.

Art. 146. Aresponsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 147. As sancgdes civis, penais, e administrativas poderdo acumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 148. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES
Art.149. Sao penalidades disciplinares:

l. adverténcia;(verbal ou escrita)

I. suspensao;
Il. demissao;
V. extingao de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituicao de cargo em comisséao;
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Art.150. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 151. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de viola¢éo de proibicdo
constante do art. 139, incisos | a IX, de inobservancia de dever funcional prevista em Lei,
regulamento ou norma interna, que nao justifique imposi¢cao de penalidade mais grave.

Art.152. Asuspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
duas ou mais adverténcias e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracéo
sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Seréa punido com suspensédo de até 15 (quinze) dias, o servidor que
injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinacao.

8 2°. Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalidade de suspenséo
sera convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

8§ 3°. Quando o servidor sofre a penalidade de suspensao sem remuneracao,
suspende-se todas as contagens de tempo para efeitos legais.

Art. 153. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados ap0s o decurso, respectivamente, de 03 (trés) a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
se o servidor néo houver, nesse periodo, praticada nova infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n&o surtird efeitos

retroativos.
Art. 154. A demissao serd aplicada nos seguintes casos.
l. crime contra a Administracao Publica;
. abandono decargo;
Il. inassiduidade habitual;
V. improbidade administrativa;
V. incontinénciapublicae condutaescandalosa;
VI. insubordinacéo grave em servico ou ofensa moral a superiores;
VIL. ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesaoudefesade terceiro;
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VIII. aplicacao irregular de dinheiros publicos;
IX. revelacao de segredo apropriado em raz&o do cargo;
X. lesé@o aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdnio municipal;
XI. corrupcao ativa ou passiva;

XIlI. acumulacaoilegal de cargos, empregos oufungao publica;

XIII. transgressado do art. 139, incisos X a XVII.

Art. 155. Verificada em processo disciplinar, acumulacéo proibida e provada a boa
—fé o servidor optara por um dos cargos.

§ 1°. Provada a ma fé, perdera também o cargo que exerceria ha mais tempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

§2°.Nahipotese do paragrafo anterior, sendoumdos cargos, empregooufuncao
exercidoem outro 6rgao ou entidade a demissdo serd comunicada.

Art. 156. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade falta punivel com a demisséo.

Art.157. Aexoneragao de cargo em comissao de ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Art. 158. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao nos casos incisos IV,
VIl e X do artigo 154 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem
prejuizo de acao penal cabivel.

Art.159. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia ao
artigo 154, incisos X e Xll, incompatibiliza o ex-servidor que for demitido ou destituido pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servico plblico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do art. 154, incisos, |, V, VIII,
XeXI.

Art. 160. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 161. Entende—se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢co, sem causa
justificada por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 162. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sancgdao disciplinar.
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Art. 163. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
l. pelo Prefeito e pelo dirigente superior da autarquia e fundacéo quando se
tratar de demisséo e cassacéao da aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo poder, 6rgdo ou entidade;

. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspenséao superior a 30 (trinta) dias;

[l. pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta)
dias;

V. pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de
destituicdo de cargoem comisséo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 164. A acdo disciplinar prescrevera:
l. em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis de demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il. em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°.Oprazodedescriminagdocomecaadecorrerdadataemque ofatosetornou
conhecido da autoridade competente para a aplicacao da penalidade.

§2°.Osprazos de prescri¢cao previstos em leis penais sdo aplicados as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

8 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe
aprescrigcdo, até a deciséao final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o0 curso da prescricao, esse recomecara a correr pelo prazo
restante, apartir do dia em cessar a interrupgao.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 165. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar,
asseguradaao acusado ampla defesa.
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Art. 166. As denuncias sobre irregularidades séo objetos de apuracédo desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formulados por escrito,
confirmada e autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo
disciplinarouilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art.167.Dasindicanciapoderaresultar.

l. arquivamento do processo;
Il. aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il. instauracao de processos disciplinares.

Art. 168. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demisséo, extingdo de
aposentadoria ou disponibilidade sera obrigatoria a instauracéo de processo disciplinar.

SECAO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 169. O processo disciplinar € instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infracdo praticada no exercicio das suas atribuicdes de

conformidade com esta Lei, ou que tenha relagdo com as atribuigcdes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 170. A sindicancia ou processo disciplinar sera conduzido por comisséao
composta por 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente que
indicara, entre eles, o seu presidente.

8§ 1° A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a designacao recair em um dos seus membros.

§ 2° - A sindicancia sera de elucidagdo da materialidade e autoria, como ato
preparatério para a instauracdo do processo disciplinar, quando a mesma comissao
nomeada prosseguira em todos 0s seus atos, ou arquivamento.

8 3°. N&o podera participar da sindicancia ou processo disciplinar, companheiro (a)
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linhareta ou colateral, até o terceiro grau.
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Art. 171. A comissdo de Sindicancia ou Processo Disciplinar exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracéo.

Art.172.0processodisciplinarsedesenvolve nas seguintesfases:

l. instauracéo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;
instrugéo, contraditorio/defesa e relatdrio;
Il. julgamento.

Art. 173. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera a 60
(sessenta) dias contados da data da publicacéo do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

81°. Sempre que necessario, acomissdo dedicardtempointegralaos seustrabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

8 2°. As reunides da comisséo serdo registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacbes adotadas.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 174. Como medida cautelar e, a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao de irregularidade, a autoridade instauradora no processo disciplinar podera ordenar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico.O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

SUBSECAOQ |
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 175. O processo administrativo disciplinar atenderd o principio do
contraditorio, assegurando ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito, inclusive através de defesa técnica por advogado constituido,
devidamente inscrito na OAB-PR.

Art. 176. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucéo.
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Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracéo do processo disciplinar.

Art.177.Nafase deinstrucdo, acomissao promoveraatomadade depoimentos,
acareacodes, investigacdes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessério, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 178. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2°. Seraindeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéao do fato
independer de conhecimento especial deperito.

Art. 179. As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado ou certiddo da
recusa do ciente, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde esta lotado, com
indicacao do dia e hora marcados para ainquiricao.

Art. 180. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1°. As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

8 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-
a a acareacao entre os depoentes.

Art. 181. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observado os procedimentos previstos nessa lei.

§81°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovido a
acareacaoentreeles.
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§2°. O procurador do acusado poderé assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando sé-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 182. Quando houver duavida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicao do laudo pericial.

Art. 183. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indicacdo do
servidor, com a especificacéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesaescrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando sé-lhe vistado
processonareparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo serd comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

84°. No casoderecusadoindiciado em apor o ciente ha cOpiadacitacéo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo que
fezacitacdo,coma assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 184. Oindiciado que mudar de residénciafica obrigado a comunicar a comisséao
o lugar onde poderéa ser encontrado.

Art. 185. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
diasapartirda altima publicagéo doedital.

Art. 186. Considerar-se-a4 revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

81°. Arevelia seradeclarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo

paraadefesa.
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§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 187. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou paraformar
asuaconvicgao.

§81°. Orelatorio sera sempre conclusivo quanto ainocéncia e aresponsabilidade
doservidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor a comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes e
atenuantes, sehouverem.

Art. 188. O processo disciplinar, com o relatério da comissao sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

SUBSECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 189. No prazo de 60 (sessenta) dias contado do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§1°. Seapenalidade aseraplicado exceder aalgada daautoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposicado de pena mais grave.

8 3°. Se a penalidade prevista for & de demisséo ou cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Poder Executivo fazé-lo.

Art. 190. O julgamento se baseara no relatério da comisséo, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 191. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao
para instauracao de novo processo.
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§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata este
artigo, sera responsabilizada na forma desta lei.

Art.192. Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora determinara
0 registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 193. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério publico para instalagdo de acao penal, ficando um translado na
reparticao.

Art. 194. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracéo de que trata o art. 42, paragrafo Gnico,
incisol, o ato sera convertido em demissao, no que couber de conformidade com estal lei.

Art. 195. Serdo assegurados transportes e diarias:

l. ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condi¢éo de testemunha, denunciado ouindiciado;

I. aos membros da comissdo a ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede de trabalho para a realizacao de missdo essencial para esclarecimentos
dos fatos.

SUBSECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 196. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a
inocénciado punido ou a inadequacgéo da penalidadeaplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
gualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo seré requerida
pelo respectivo curador.

Art. 197. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 198. A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamentos
paraarevisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.
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Art. 199. O requerimento de revisao de processo sera dirigido ao Ministério Publico
ou autoridade equivalente, que, se autorizé-la, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo
ou entidade onde se originou o processodisciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade
providenciara a constituicdo de comissao, na forma prevista do artigo 171 desta Lei.

Art. 200. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peti¢do inicial, o requerimento pedira dia e hora para a
producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 201. A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 202. Aplica-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber as normas e

procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 203. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo de julgamento sera ate de 60 (sessenta) dias contados do
recebimento do processo, no qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias.

Art. 204. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a
destituicdo de cargo em comissado, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Darevisdo do processo n&o poderéa resultar agravamento de
penalidade.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 205. Os servidores publicos Municipais de Santa Tereza do Oeste, efetivos e
comissionados, sao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

Art. 206. A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de acoes,
destinado a assegurar ao servidor e seus dependentes o direito relativo a saude, aprevidénciae a

assisténciasocial.
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CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Art. 207. Os beneficios a serem concedidos aos servidores municipais sdo 0s
estipulados pelo Regime Geralde Previdéncia Social, naformae condi¢cdes previstasnalegislacao
Federal,compreende as seguintes prestacdes, expressas em beneficios e servicos:

l. guanto aosegurado:

a. aposentadoria porinvalidez;

b. aposentadoria poridade;

C. aposentadoria por tempo de contribuicao;
d. aposentadoria especial;

e. auxilio-doenca;

f. salario-familia;

g. salario-maternidade;

h. auxilio-acidente.

Il. quanto aodependente:

a. pensao por morte;

b. auxilio-recluséo.

[ll. guanto ao segurado e dependente:
a. reabilitagéo profissional.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 208. Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos em Lei.

Paragrafo Unico. N&o se computaré no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 209. E vedado ao servidor, servir, sob a chefia imediata de conjuge ou
parente até 2°. (segundo) grau, exceto em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder a 02
(dois)oseunumero.

Art. 210. Séo isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos,
certidGes e outros papeéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal,
ativo ou inativo, nessa qualidade.
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Art. 211. E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢éo de posse ou
exercicioem cargo publico.

Art. 212. A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada por
Decreto do Prefeito Municipal e de acordo com Plano de Cargos, Carreiras e Salarios—PCCS dos
servidores municipais de Santa Tereza doOeste.

Art. 213. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei todos os servidores da
Administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas municipais.

Art. 214. O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao servidor publico
municipal de Santa Tereza do Oeste, data esta considerada ponto facultativo.

Art. 215. Fica determinado por esta Lei 0 més de janeiro, como data base paraa
revisdo geral de salérios dos servidores publicos municipais de Santa Tereza do Oeste,
considerando para efeito de calculos o indice oficial do INPC.

Art. 216. As despesas com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder o limite
estabelecido na Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 217. Os cargos efetivos e as fungdes gratificadas serdo definidos por Lei
especificade Planode Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores.

Art. 218. A implementacdo desta Lei observara a capacidade financeira da
Prefeitura.

Art. 219. Dentro de 120 (cento e vinte) dias a contar de sua publicac&o, o Chefe
do Executivo regulamentara, por Decreto, no que couber, os dispositivos desta Lei.

Art. 220. Os atuais servidores publicos municipais serdo regidos pela
presente Lei, sendo garantidos e mantidos os direitos ja adquiridos.

Art. 221. Os Conselheiros Tutelares, ainda que remunerados pelo Municipio e
desempenhem fun¢Bes de interesse dacoletividade, ndo sdo servidores publicos, ndo se aplicando
aelesasdisposicOes desta lei.

Art. 222. A Procuradoria e/ou Assessoria Juridica do Municipio recorrera até a
dltima instancia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do
Municipio, inclusive quando decorrente da instituicdo do regime instituido por esta lei.

Art. 223. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a conceder o de
descanso ao servidor concursado ou nomeado, no dia do seu aniversario.
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§ 1°. Quando se tratar de servidor ou funcionario publico do Poder Legislativo
o Presidente da Camara Municipal de Santa Tereza concedera o dia de descanso.

§ 2°. Para efeito desta data considera-se:

l. a data base para tal beneficio, sera a constante na certiddo de
nascimento, que se encontra na pasta do servidor;

Il. fica o chefe de cada setor responsavel pelo remanejamento dos demais
servidores para cobrir a folga do aniversariante;

[l s6 tera direito ao beneficio, quando data base for em dia util;

V. tal beneficio sera concedido ao servidor com direito, sem qualquer
onus ao referido servidor;

V. Fica o Poder Executivo desobrigado de contratar servidor para cobrir
tal beneficio.

Art. 224. A lei municipal fixara as diretrizes do Plano de Cargos, Carreira e
Saléarios para a administracao direta, as autarquias e as funda¢des municipais, de acordo com
suas peculiaridades.

Art. 225. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga
expressamente as Leis Complementar n°. 010/97,011/97, 014/99, 436/02, 17/01, 22/09,
25/09 e demaisdisposicbesem contrario.

Art. 226. Aplicam-se as disposi¢cOes desta lei aos servidores da Camara Municipal

de Vereadores, no que couber.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste.
Em, 06 de outubro de 2022.

~“Elio Marciniak

Prefeito
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LEI N° 2293/2022.

CONCEDE REPOSICAO SALARIAL AOS
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS
COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI

Art.1° - Fica concedido reposicdo salarial no percentual de 10,71% (dez
virgula setenta e um por cento), com base na perca inflacionaria dos exercicios de 2018
(2,06%), 2019 (4,17%, 2020(4,48%), aos Servidores ocupantes de cargos comissionados
e agentes politicos, pagos aos demais servidores efetivos nos mesmos percentuais.

Art.2° - A reposicao salarial prevista no art. 1°, sera somada os indices
repassados aos servidores efetivos relativos aos exercicios de 2018, 2019, 2020 e nao sera
retroativo.

Art. 3° A concesséao da reposicao salarial contida no art.1° desta Lei, altera a
remuneracao da tabela de vencimentos constantes nos anexos I, Il e Ill, da Lei 2058/17 de
17 de novembro de 2017 — Estrutura Administrativa do Municipio.

Art.4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste.
Em, 06 de outubro de 2022.

P
- 2= ":./—7'//’// [
, __—""Elio Marciniak
—= Prefeito
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LEI N° 2294/2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
COMISSIONADOS DENTRO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA TEREZA DO OESTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana aprovou,
e eu, Prefeito Municipal em conformidade com a Lei Municipal n°® 2058/2017, de 17 de
novembro de 2017, sanciono a seguinte,

LEI:

ART. 1° - Ficam Criados dentro da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, os Cargos de Provimento em Comissdo em conformidade com o disposto no
anexo | e 1l da Lei n° 2058/2017, de 17 de novembro de 2017, abaixo relacionados:

SECRETARIA DE COMUNICACAO

ART.2° - A Secretaria de Comunicagao, possui a seguinte composi¢ao:
| — Departamento de Comunicagao.

a. Divisao de Cerimonial e Eventos
b. Divisao de atos Oficiais.
Il — Departamento de Jornalismo:

a. Diviséo de Imprensa
b. Divisdo de midias sociais
ART.3° - Compete ao Secretario de Comunicacdao:

| — Assessorar o Prefeito na elaboracéo do fluxo de informacdes e divulgagao
dos assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do Municipio;

Il — Manter permanente articulacdo com os meios de comunica¢ao, agéncias
de noticias e prestadoras de servicos;

[Il — Criar, produzir e supervisionar material de divulgagéo interna e externa
da Administracdo Publica Municipal,

IV — Prestar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias,
Departamentos e das entidades da administracdo indireta;

V — Prestar servico e apoio técnico especializado em comunicacdo as
secretarias municipais;

VI- Organizar o clipping para o Prefeito e as Secretarias;
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VII- Articular com o Cerimonial do Municipio, para as diligéncias necessarias
a recepcédo de autoridades, visitantes, pessoal de convénios e afins;

VIII- Criar um plano de comunicacdo visando promover a cidade em niveis
regional, nacional e internacional;

IX— Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

ART.4° - Compete ao Diretor de Departamento de Comunicacéo:

| —Supervisionar o desenvolvimento das pecas publicitarias, definindo seu
conteddo e publico-alvo, visando a transmissdo de mensagens especificas, envolvendo a
divulgacao de produtos, ou mensagens institucionais da empresa, da forma mais eficaz.

Il - Supervisionar a elaboracdo e execucao de campanhas publicitarias, em
conjunto com agéncia de publicidade, definindo os veiculos de comunicacdo, bem como o
timing adequado e o publico-alvo, visando obter o retorno e/ou projecdo desejada dos
produtos ou imagem da empresa.

[l - Definir e supervisionar a elaboracdo de catalogos de produtos,
promovendo a sua divulgacéo junto ao mercado, visando contribuir para incrementar as
vendas.

IV- Supervisionar os trabalhos que envolvem comunicacéo visual, tais como
placas e outdoors, visando a obter o melhor retorno possivel em termos de divulgacéo e
fixacdo da imagem da empresa.

V-Planejar e organizar visitas de pessoas externas (imprensa, clientes,
estudantes etc.) a fabrica, visando a divulgacao e projecdo de uma imagem favoravel da
empresa junto a setores da comunidade de interesse da empresa.

DIVISAO DE CERIMONIAL E EVENTOS

ART. 5° - Compete ao Chefe de Divisdo de Cerimonial e Eventos:

| acompanhar a agenda externa e interna do Chefe do Executivo, dentro ou
fora do municipio;

Il coordenar as solenidades oficiais da prefeitura;
[Il coordenar os protocolos institucionais na recepc¢ao de autoridades;
IV coordenar a expedicéo e recepc¢ao de convites oficiais;

V promover a articulagdo com 0s responsaveis pelo cerimonial de outras

entidades;
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VI - Articular junto aos érgédos técnicos da prefeitura a participacdo dos setores
nos eventos realizados;

VII - coordenar, planejar e organizar toda a estrutura de eventos;

VIII -acompanhar a logistica de visitas de delegacdes em eventos oficiais do
municipio;

IX. efetuar a montagem de equipamentos de som para eventos oficiais;

X. Planejar a confeccéo de placas e materiais de divulgacao institucional ou
impressao digital, de placas de bronze ou aco escovado para inauguracao de espacgos
publicos;

Xl. acompanhar a execucdo de projetos e servicos de interesse da
comunidade distrital, realizados pela Administracéo;

XIl. sugerir melhorias para o atendimento a comunidade no interior;
XIlI. prestar atendimento a populacao;
XIV — Promover, executar e coordenar o cerimonial publico;

XV — Acompanhar a difusdo e promog¢ao das iniciativas sociais, econéomicas
e culturais do Municipio;

XVI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

DIVISAO DE ATOS OFICIAIS

ART.6° - Compete ao Chefe da Divisdo de Atos Oficiais.

| — Gerenciar a publicacdo dos atos oficiais devidamente assinados pelo
Prefeito Municipal;

Il — Orientar e fiscalizar as publicacdes das leis e demais atos oficias, sempre
gue necessario, assim como seu registro quando determinado pelo Secretario de
Administracdo e/ou Prefeito Municipal,

by

[l — Prestar informagdes a administracdo sobre a publicacdes dos atos
oficiais;
IV — Promover a organizacdo e manutencdo atualizadas do arquivo e

respectivos ficharios das leis, decretos, projetos de leis e outros do interesse da
administragao publica.

V — Promover o colecionamento, encadernacéo e arquivamento de jornais e
publicacdes oficiais de interesse do Municipio;
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VI — Coordenar e fiscalizar a manutencédo e adequacéo das publicacées nos
sites oficiais do Municipio.

DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

ART.7° - Compete ao Diretor de Jornalismo:

[. dirigir e supervisionar as atividades de jornalismo, com a producéo de
textos (releases), edicdo, definicAo e encaminhamento de fotos/textos para redacéao de
jornais, revistas, televisées e radios;

Il. efetuar o agendamento de entrevistas e a organizagéo de coletivas com o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e demais integrantes das secretarias para veiculos de
comunicacao;

[ll. produzir textos para matérias institucionais do Municipio;

IV. repassar informagfes para as agéncias para a producédo de anudncios e
materiais institucionais solicitados pelo Municipio;

V. realizar a alimentacéo diaria do site oficial do Municipio, com noticias,
matérias e fotos;

VI. efetuar a clipagem impressa e digital de matérias relacionadas ao
Municipio, divulgadas em veiculos de comunicacéo.

VI. efetuar a supervisdo, edicdo e gravacdo de programas de radio com
autoridades municipais;

DIVISAO DE IMPRENSA

ART.8° - Compete ao Chefe da Divisdo de Imprensa:

|. coordenar as demandas da imprensa, dos diversos veiculos e formatos de

comunicacdo, no que tange a cobertura de pautas, com producdo de releases para
posterior envio aos veiculos de comunicacéo e alimentacdo do website;

II. coordenar e distribuir entre a equipe as demandas das secretarias, no que
tange a cobertura de pautas, com producdo de releases e matérias para posterior envio aos
veiculos de comunicacgao e alimentacao do website, respectivamente;

[ll. articular as reportagens para TV, canal de internet e radio;

Il. assessorar a secretaria na relagdo com a imprensa,
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V. acompanhar o servico de producdo e arquivo de imagens da prefeitura,
junto a equipe de producéo de conteudos audiovisuais;

VI. acompanhar as publicagcdes em que a prefeitura € mencionada, inclusive
a midia televisiva;

VII. articular o armazenamento e acervo das publicacbes e noticias da
Prefeitura,;

VIII. estabelecer rotina de divulgacdo do clipping o chefe do Executivo e
secretarios municipais,

IX. supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execug¢ao dos projetos e
atividades afetas a Divisdo e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

X. orientar a execuc¢ao das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes
de qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

XIl. providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

XIl. coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucoes
editadas por autoridades competentes;

XIll. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DIVISAO DE MIDIAS SOCIAIS:

ART.9° - Compete ao Chefe de Divisdo de Midias Sociais.

I. formular as diretrizes para a publicacdo de conteudos nas Redes Sociais
sobre a divulgacgéo das acdes da Prefeitura,

[I. monitorar as informacdes das redes sociais a fim de dar parametros de
qualidade da administracdo e sugestfes as outras secretarias na solucédo de problemas
apontados pelos municipes;

[ll. acompanhar a interface entre a Divis&o e outras equipes para a elaboragao
de conteldos para as redes sociais;

IV. supervisionar o conteudo alimentado nas redes sociais que a prefeitura
mantém na internet;

V. acompanhar as comunicacdes existentes nas redes sociais;

VI. coordenar a promocdo de campanhas nas midias sociais com foco na
adesao da comunidade a politicas e programas implantados;
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VII. supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucdo dos projetos e
atividades afetas a Diviséo e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

VIII. orientar a execucao das atividades da Diviséo, de acordo com os padrdes
de qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios
previamente estabelecidos;

IX. providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a
execucgao das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

X. coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucdes
editadas por autoridades competentes;

XI. executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

ART.10° - A Secretaria de Tecnologia e Informacado, possui a seguinte
composicao:

| — Departamento de Governo Digital

C. Divisdo de Transparéncia Publica
Il — Departamento de Informatica:

C. Divisdo de Suporte e Manutencéo
ART. 11° - Compete ao Secretério de Tecnologia da Informacéao:

I. Promover o diagnéstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos
de Tecnologia da Informacéo para garantir a finalidade, a integridade, a transparéncia, a
confidencialidade e a disponibilidade dos dados e informa¢des do Municipio de Santa
Tereza do Oeste.

Il. Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar, em nivel tatico e
operacional, os processos da area de Tecnologia da Informacao,

[ll. Promover a integracdo entre os sistemas e viabiliza o alinhamento das
demandas das areas técnicas da Prefeitura Municipal.

IV. Promover a efetividade e a transparéncia dos servicos prestados a
comunidade, por todos os 6rgaos da Administracdo Municipal, através do uso inovador,
criativo e transformador da tecnologia, resultando em um sistema municipal de informagao
articulado.

V. Fomentar plataformas de transparéncia e inteligéncia para a gestéo da
Cidade inteligente, observadas as diretrizes fixadas em Lei.
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VI. Promover e apoiar a rede de laboratérios e iniciativas de inovacdo da
Administracdo Publica Municipal, na preparacgéo para cidades inteligentes;

VIl — Promover a divulgacdo de informacdes de interesse publico, utilizando
meios de comunicacdo Vviabilizados pela tecnologia da informacdo, fomentando o
desenvolvimento da cultura da transparéncia, a que se refere a Lei Federal n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011;

VIII - Realizar fiscalizagdo ou avaliagdo por meio de acompanhamento,
levantamento, inspecao, auditoria ou monitoramento;

IX - Realizar pesquisas, desenvolver ou disseminar métodos, técnicas e
padrdes de tecnologia da informacéo, juntamente com as Secretarias Municipais;

X- Promover a melhoria, a inovacéo e o uso de tecnologia da informagéo e
comunicacdo na organizacdo e nos servicos prestados pela Administracdo Publica
Municipal, bem como fomentar a incluséo digital e o acesso a informacao e as tecnologias.

DEPARTAMENTO DE GOVERNO DIGITAL

ART.12° - Compete ao Diretor de Departamento de Governo Digital:

| — Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a
subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo de tecnologia da informacdo do Municipio
de Santa Tereza do Oeste;

I — Coordenar o desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de
informacéo institucionais, bem como realizar Ihes a manutencéao;

[Il — Gerenciar os recursos de tecnologia da informac&o Municipio e Distritos;
IV — Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacéo;

V — Responsabilizar-se pela gestdo e manutencéo da politica de seguranca
da informacao;

VI — Supervisionar a implementagédo das politicas na area de tecnologia da
informacao;

VII — Promover o zelo pela garantia da manutencdo dos equipamentos e
sistemas de informatica do Municipio de Santa Tereza do Oeste;

VIII - Normatizar, promover e coordenar a¢cdes junto aos 6rgados do Municipio
gquanto a governanca e gestdo de tecnologia da informacgao, inovacées e modelos
tecnoldgicos, gestao de pessoas em tecnologia da informacao e sistemas de informacao; e

IX — Desempenhar outras atividades afins.
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DIVISAO DE TRANSPARENCIA PUBLICA

ART.13°. Compete ao Chefe de Divisdo de Transparéncia Publica

| — Realizar préaticas da Transparéncia Publica entre os agentes publicos do
Municipio de Santa Tereza do Oeste, a fim de tornar as informacfes mais acessiveis para
0 publico em geral;

Il — Desenvolver estudos sobre transparéncia, objetivando criar e/ou aprimorar
projetos de implementacdo no Municipio;

[l — Promover a divulgacao das despesas realizadas nas reparticdoes publicas,
informando sobre execug¢do orcamentaria, licitagbes, contratagdes, convénios, diarias e
passagens;

IV — Contribuir para que o cidaddo acompanhe como 0s recursos publicos
estdo sendo utilizado na Administracdo Publica Municipal e ajude a fiscalizar;

V — Contribuir para o combate contra a corrupgdo e para o incremento do
controle social do Municipio;

VI — Exercer as atividades de promocdo do relacionamento entre a
municipalidade, imprensa e opinido publica.

VIl — Manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet,
com divulgagdo para as redes internas e externas, nos moldes exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

VIII- Administrar o Portal de transparéncia da Prefeitura a que se refere a Lei
Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,

IX— Desempenhar outras atividades afins.

VI- Reportar quando solicitado, quais as atividades que foram executadas
pela Divisao ao Diretor do Departamento;

VII- Alocar pessoal e priorizar servicos para assegurar a otimizagdo do
atendimento prestado pela equipe técnica e zelar pelo cumprimento das metas,
responsabilidades e prioridades.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA:

ART.14° Compete ao Diretor de Departamento de Informatica:

| - Propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementacéo
e a manutencao das atividades relativas a governanca de tecnologia da informacao;
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Il - Planejar as contratacdes e as aquisicOes relativas a tecnologia da
informacgao das Secretarias Municipais;

[Il - Participar da elaboracdo e do acompanhamento do orcamento relativo as
atividades de tecnologia da informacéao;

IV - Direcionar o desenvolvimento de planos, programas, acdes, métodos,
projetos e processos de governanca de tecnologia da informacéo para as Secretarias
Municipais;

V - Promover a articulacdo, a cooperacdo técnica e o intercambio de

experiéncias e informacBes com os Orgdos centrais dos sistemas de tecnologia da
informacéo;

VI - Promover a articulagdo com os 0rgdos responsaveis pela governanca e
pelo controle de tecnologia da informacao, dos sistemas federais de planejamento;

VII - Informar, orientar e supervisionar as Secretarias Municipais quanto ao
cumprimento das normas de seguranca da informacdo aplicadas a tecnologia da
informacao e das normas técnicas de tecnologia da informagéo;

VIII - Prestar apoio técnico as demais unidades na implantacdo de sistemas
de informacéo, inclusive propondo normas de utilizacdo dos recursos computacionais que
envolvam a governanca de tecnologia da informacéo;

IX - Planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informacgao
necessarios ao funcionamento das Secretarias Municipais;

X - Planejar, coordenar e controlar redes locais e de longa distancia; e

Xl - propor a escolha e a implementagcdo de metodologias, sistemas,
plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas pelo Municipio.

XIlI — Prestar apoio técnico nos servicos de infraestrutura de em conjunto ao
separadamente de Software, Hardware, Gerenciamento de dados e Redes.

DIVISAO DE SUPORTE E MANUTENCAO

ART.15° - Compete ao Chefe de Divisdo de Suporte e Manutencao:

|- Prestar atendimento “in loco” para todos os 6rgaos da Prefeitura, auxiliando
na resolucéo de duvidas no uso de aplicativos, na instalacéo, configuracdo e utilizacdo de
programas diversos, além de configuracdo de redes, e-mail, impressoras e recuperacao de
dados;

[I- Diagnosticar e reparar eventuais falhas nos equipamentos patrimoniados
da Prefeitura;
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Ill- Indicar eventuais necessidades de assisténcia técnica especializada,
encaminhando o processo de licitacdo dos servigos de terceiros, quando necessarios;

IV— Assessorar o Diretor do Departamento de Sistemas de Informacé&o em
assuntos do ambito de sua competéncia;

V- Distribuir as chamadas de suporte e manutencdo aos analistas das
divisbes competentes;

VI- Manter a segurancga, a integridade e a confiabilidade das bases de dados
dos sistemas de informacéo sob sua responsabilidade;

VIl- Manter, documentar e organizar usuarios, grupos de usuarios e seus
respectivos acessos aos sistemas de informacao sob sua responsabilidade;

VIll- Supervisionar a prestacdo dos servicos de desenvolvimento de
softwares contratados pela Prefeitura ou realizados por terceiros, que estdo sob a sua
responsabilidade;

IX— Promover estudos, reunides e apresentar sugestbes para 0
aperfeicoamento ou adequacéo das atividades dos setores, mediante a utilizacdo de novas
tecnologias ou processos de desenvolvimento de software;

SECRETARIA DO PATRIMONIO

ART.16° - A Secretaria de Patrimbnio, possui a seguinte composicao:

a. Divisdao de Patriménio Imobiliario;
b. Divisao de Patriménio Mobiliario
ART. 17° A Secretaria de Patrimdnio, compete:

I.Providenciar lavratura de escrituras, realizar registros e averbagdes junto aos
cartorios, referentes aos contratos de aquisicdo e alienacdo dos bens imoveis da
Administracéo direta,

Il. instruir processos sobre a alienacdo dos bens iméveis, desapropriacéo,
direitos reais da Administracao;

[ll. realizar pesquisas em cartorios, bibliotecas, institutos histéricos, arquivos
publicos, acervos particulares, 6rgdos publicos e judiciarios, visando subsidiar a
regularizacdo fundiaria e a instru¢éo de processos administrativos que envolvam os bens
imoveis de propriedade da Administracéo;

IV. articular-se com os orgaos de Administracao, tabelionatos e cartérios de
registros de imdveis, visando a obtencdo de titulos de dominio e outros documentos
relativos aos imoveis de propriedade da Administracao;
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V. efetuar vistorias, georreferenciamento, levantamento planialtimétrico,
topogréfico e geodésico, bem como elaborar memorial descritivo dos iméveis de
propriedade da Administracdo Publica quando a execucdo de tais servicos nao
demandarem a contratacdo de empresa especializada;

VI. orientar a formalizacdo dos processos de aquisicdo de bens imoveis de
interesse da Administracao;

VII. promover a avaliacdo dos bens imdveis de propriedade do Municipio,
guando solicitada pelos 6rgaos da Administracao;

VIII. promover o controle dos bens iméveis de propriedade da Administracéo
cedidos a terceiros e dos bens de terceiros em uso pelo servi¢o publico Municipal,

IX. promover a alienacdo dos bens iméveis da Administragdo n&o utilizados
no servi¢o publico municipal, na forma da legislagcéo vigente;

X. coordenar, supervisionar, controlar, normatizar e executar, no ambito de
sua atuacdo, as atividades relativas a administracao do patriménio da Administracao;

XIl. administrar o patrimdénio imobiliario do Municipio e zelar por sua
conservacao;

XIl. responder pelas informacdes relativas ao Patriménio Publico Municipal ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, na forma por ele estabelecida;

DIVISAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

ART.18°.Ao0 Chefe de Divisdo de Patriménio Imobiliario compete,
especificamente:

I. Proceder a identificacdo, demarcacéo e cadastro dos imoéveis,
[l. adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial desses bens;

[ll. avaliar; fiscalizar e controlar o uso e ocupacdo dos bens iméveis do
municipio;
proceder a incorporacao de novos iméveis ao patriménio do Municipio;

IV. realizar inventarios dos bens iméveis de acordo com as normas
estabelecidas pela Administracdo Municipal,

V. efetuar verificacbes nos 0Orgdos municipais para conferir se os bens
patrimoniais existentes conferem com aqueles relacionados nos respectivos termos de
responsabilidade;

VI. atualizar constantemente o cadastro de bens imoveis, controlando as
movimentagodes realizadas e emitindo novos termos de responsabilidade;

VII. efetuar vistorias em bens proprios municipais, em conjunto com as

secretarias municipais, observando a necessidade de reformas e conservacao;
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arq'“'i"o Assinado Digitalmente por ELIO MARC'N'AK' A mepjit'ura
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

. L. ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . N,
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 65



http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 6 DE OUTUBRO DE 2022 ANO: I EDICAO N°: 02099 69P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

VIII. controlar os bens imd@veis publicos municipais, ocupados a titulo de
concessao, permissdo, mantendo o controle permanente do cumprimento de suas
obrigagdes contratuais;

IX. controlar os bens imoveis adquiridos ou construidos com recursos
oriundos de 6rgaos estaduais e federais, para que tenham a devida utilizacao;

DIVISAO DE PATRIMONIO MOBILIARIO

ART.19°.A0 Chefe de Divisao de Patriménio Mobiliario compete:

I. realizar o recebimento provisorio e definitivo dos bens permanentes
adquiridos através de compra de acordo com a legislacdo e as normas vigentes;

IIl. realizar o registro de bens recebidos em doacdo (adquiridos através de
projeto e/ou doados de outras instituicées) no sistema patrimonial,

[ll. proceder ao emplaquetamento dos mesmos,

IV. gerar os termos de responsabilidades aos respectivos responsaveis e
informar a Secretaria Municipal,

V. proceder ao tombamento/cadastramento dos bens permanentes no
sistema patrimonial, bem como a identificacdo fisica dos mesmos com as placas de
patrimdnio, apos a sua conferéncia técnica e aceite;

VI. proceder a distribuicdo de bens permanentes que consiste na entrega do
bem ao setor requisitante;

VII. proceder a conferéncia do documento fiscal, bem como ao registro da nota
fiscal de aquisicdao de bens permanentes no sistema patrimonial, fazer a classificacéo
contabil e as devidas andlises aos processos e encaminha-las a Divisdo Contabil para
liquidacgéo;

VIII. emitir Termos de Responsabilidade e de Transferéncia de bens
patrimoniais sob guarda e uso dos responsaveis/requisitantes;

IX. exercer o controle patrimonial dos bens permanentes por grupo de ativo
(tangivel, intangivel, imoveis, semoventes) procedendo aos ajustes necessarios no sistema
de controle patrimonial quanto as divergéncias fisico/contabil;

X. registrar, controlar e atualizar de forma permanente a documentacdo dos
bens, imGveis e semoventes da instituicao;

XI. reemplacar bens cuja plagueta tenha se extraviado ou esteja danificada,
apos o confronto dos seus dados com 0s registros patrimoniais;

XIl. tomar providéncias devidas em relacdo a manutencdo e conserto de

bens, observando os prazos relativos a garantias, em atendimento a solicitacées dos
requisitantes;
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XIIl. Promover em casos de furto/roubo, ou qualquer sinistro acionar a
empresa responsavel pela seguranca, registrar os Boletins de Ocorréncia junto aos 6rgaos
competentes, e solicitar abertura de processo através de Termo Circunstanciado e/ou de
Sindicancia para apuracao das responsabilidades;

XIV. realizar a alienacao/desfazimento de bens (doacdo, permuta, leildo,
inutilizacdo ou abandono) considerados inserviveis, antieconémicos, ociosos e proceder a
respectiva baixa no sistema de controle patrimonial;

XV. elaborar periodicamente o inventario dos bens moveis publicos
municipais; promover a classificacéo, codificacdo e manutencao atualizada dos registros
do patriménio imobiliario do Municipio;

ART.20° - Ficam revoados os artigos 5°, 6°, 22°, 23° e 64°, da Lei Municipal
n°® 2058/2017, de 17 de novembro de 2017, permanecendo inalterados os demais artigos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste.
Em, 06 de outubro de 2022.

—“Elio Marciniak

T Prefeito
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LEI N° 2295/2022.

DENOMINACAO DE RUA EXISTENTE NO
LOTEAMENTO NILSON WINTER, LOCALIZADO NO
BAIRRO VILA CANARIO, NESTE MUNICIPIO DE
SANTA TEREZA DO OESTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana,

aprovou, de autoria das Bancadas MDB/PSD, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte,

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

LEl:
Art. 1° - Fica denominado de JULIO CARDOSO BITENCOURT, “in

memorian”, as atuais Ruas Projetada 01 e Projetada 02, sem denominacao oficial,
localizada entre as quadras publicas 10 e 11, com registro sob as matriculas n°s

98.365/98.366, situada no Loteamento Nilson Winter, Bairro Vila Canario, neste Municipio.

Art. 2° - Compete ao Poder Executivo Municipal providenciar a colocacéo

das Placas com as nomenclaturas de que se trata esta Lei em lugar visivel nas ruas acima

denominadas.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada as

disposicbes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste.
Em, 06 de outubro de 2022.

““Elio Marciniak
Prefeito
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LEI N° 2296/2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
OPERACAO DE CREDITO COM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sancionarei a seguinte,

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operacao de crédito
junto a Caixa Econémica Federal, até o valor de R$ 9.900.000,00 (Nove Milhdes e
Novecentos Mil Reais), no ambito do FINISA (Financiamento a Infraestrutura e ao
Saneamento), Modalidade Apoio Financeiro - Aporte, destinados & MODERNIZACAO DE
EQUIPAMENTOS PUBLICOS E DE EDUCAC}AO, OBRAS DE PAVIMENTAQAO E
RECAPE ASFALTICO, observada a legislacdo vigente, em especial as disposicoes da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder a Caixa
Econdmica Federal, como garantia da operacdo de crédito de que trata esta lei, em carater
irrevogavel e irretratavel, a modo “pro solvendo”, as receitas do Fundo de Participagao dos
Municipios (FPM) a que se referem o artigo 159, inciso |, nos termos do inciso IV do art.
167, todos da Constituicao Federal, bem como outras garantias admitidas em direito.

Art. 3° - Os recursos provenientes da operacédo de crédito a que se refere esta
Lei deverdo ser consignados como receita no Orcamento ou em créditos adicionais, nos
termos do inc. Il, § 1°, art. 32, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 4° - Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as
dotacdes necessarias as amortizacbes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos
aos contratos de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 5° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
destinados a fazer face aos pagamentos de obrigacdes decorrentes da operacao de crédito
ora autorizada.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposicfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste.
Em, 06 de outubro de 2022.

e

_Elio Mar Cﬁi'nl'érk"w 5

e Prefeito
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