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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE, estado do Parand, por meio da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Portaria n® 22/2017, torna
publica as instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017,
destinado a contratacdo de Professor Ensino Fundamental 20hs, Professor de Educaciao Fisica
20hs, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Ajardinamento e Coletor de Lixo, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com a legislacdo pertinente e o

disposto neste Edital.
1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificacdes, caso existam e sua realizacdo e operacionalizagdo caberdo
a Secretaria Municipal de Educacdo e Departamento de Recursos Humanos, através das Comissdes
constituidas conforme segue: Comissao Municipal de Elaboragao do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada através da Portaria n2? 22/2017; Comissdo Municipal de Aplicacdo e Corre¢do do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n? 23/2017 e Comissdo Municipal de Avaliacdo de
Recursos do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n? 24/2017, e Comissdo de
avaliacdo de teste de aptiddo fisica nomeada através da Portaria n2 32/2017.

12 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de Professor Ensino Fundamental 20 hs,
Professor de Educacao Fisica 20hs, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Ajardinamento e Coletor de
Lixo, com contratagdo por tempo determinado, vinculado a Lei Municipal n2 991/2016.

13 - O candidato aprovado e classificado podera ser convocado, obedecendo aos critérios de
necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

2 DAS VAGAS E SUAS CARACTERISTICAS

21 — As vagas e requisitos constam no quadro a seguir:
.. Jornada N° L.
Cargo Requisitos Cadastro | g,14ri0
Vagas de
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)

Reserva

I - Professor | Magistério ou Graduacao 20hs
Ensino em Pedagogia (reconhecido 17 13 1.067.82
Fundamental pelo Mec)
20hs.
IT — Professor de | Graduagdo e Registro no 20hs
Educagao Fisica | Conselho de Classe 2 2 1.067,82
20hs
III — Técnico em | Curso Técnico e registro no 40hs 01 04 1.198,75
de Enfermagem. | Conselho de classe.
IY - .Aux111ar de | Ensino lfu?lsiz{mental 40hs 0 04 1.002.04
Ajardinamento. Completo anos iniciais.
V. — Coletor de | Ensino I.Ju.nﬁia.mental 40hs 0 03 1.588.60
Lixo. Completo anos iniciais.

22 — O contrato decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de até 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n2 991/2013.

23 - Ajornada de trabalho terd a duragdo de 20 horas e 40 horas de acordo com o quadro do item
2.1.

24 - As atribuicdes do cargo constam no Anexo |.

25 - Os locais de exercicio serdo disponibilizados de acordo com as necessidades das Secretarias
Municipais.
3 — DAS INSCRICOES

31 Asinscrigdes estardo abertas e poderdo ser realizadas do dia 28 de mar¢o de 2017, até o dia 31
de margo de 2017, de acordo com o horario funcionamento da Prefeitura Municipal de Santa Tereza do
Oeste/Pr.
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32 A ficha de inscricio encontra-se disponivel no endereco www.santatereza.pr.gov.br, deve ser

entregue preenchido e junto com a documentacao ao departamento de Recursos Humanos, nao sera

permitido o preenchimento no setor.

33 Nao sera efetiva a inscricio dos candidatos gue apresentarem a ficha de inscricio ou

documentacdo incompleta.

34 N3o sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

35 Ndo haverd nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricdo e o candidato, antes da
inscricdo, devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

36 A inscricdao do candidato implicard o seu conhecimento e a aceitagao formal das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

37 As informac0des prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Secretaria Municipal de Administragao e a Comissdao de Coordenagao do processo Seletivo, do direito
de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento contiver dados incorretos, bem
como se constatado posteriormente, serem inveridicas as referidas informacdes.

38 Os documentos necessarios a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndao poderao ser
encaminhados via e-mail ou por qualquer outro meio que ndo seja o estipulado neste Edital.

4 — DAS PROVAS

41 - A avaliacdo dos candidatos serd por meio de aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério.

42 —Prova escrita

4.2.1 - A Prova aos candidatos a vaga de Professor Ensino Fundamental 20 hs, Professor de

Educacao Fisica 20hs, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Ajardinamento e Coletor de Lixo,
Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK.
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serd realizada na cidade de Santa Tereza do Oeste/Pr, conforme cronograma anexo IV, periodo matutino,
em local a ser divulgado por Edital Complementar.

4.2.2 - A duracdo da Prova sera de 03(trés) horas, tendo inicio as 8h15min e término as 11h15min.

4.2.3 - Os portdes do estabelecimento de aplicagdo da Prova Escrita serdo fechados impreterivelmente
as 08h horério local, ndo sendo permitido ingresso de candidato apds esse horario.

4.2.4 - Os locais de provas serdo divulgadas em Edital Complementar.

4.2.5 -A Prova para Professor ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, serd de cardter eliminatério e classificatério constando de 30 questdes objetivas de multipla
escolha, com alternativas de “A” a “D” sendo apenas uma alternativa correta, em gabarito:

a) 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa — 2,5 pontos cada questdo;

b) 05 (cinco) questdes de Matemadtica — 2,5 pontos cada questdo;

c) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos — 2,0 pontos cada questao;
d) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais — 1,5 pontos cada questdo.

4.2.5.1. Total — 60 pontos.

4.2.6 — A Prova para Técnico de Enfermagem; Auxiliar de Ajardinamento e Coletor de Lixo serd de
carater eliminatério e classificatério constando de 30 questdes objetivas de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D” sendo apenas uma alternativa correta, em gabarito:

a) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa — 2,5 pontos cada questao;
b) 10 (dez) questdes de Matemadtica — 2,5 pontos cada questao;
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Lokssinadolbieitalmen el nornELIOIM ARCINI A
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da Inicio

2 . s o R autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
=] Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil A e e e (TR e Ol

Pagina 5



De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 24 DE MARCO DE 2017 ANO: 11 EDICAO N°: 00789- 18P4g|(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

c) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais — 5 pontos cada questdo.

4.2.6.1. Total — 100 pontos.

4.2.7 - O Conteudo Programatico da prova objetiva/escrita serd o constante do ANEXO II.

4.2.8 - Estard eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de comparecer a
Prova.

4.2.9 -0 resultado do gabarito da prova objetiva do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
conforme cronograma anexo IV, no site da Prefeitura de Santa Tereza do Oeste
(www.santaterezadooeste.pr.gov.br) e mural fixado na Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste,
Estado do Parana.

4.2.9.1 — Em caso de recursos, o gabarito final da prova sera divulgado conforme cronograma anexo IV
no site da Prefeitura de Santa Tereza do Oeste (www.santaterezadooeste.pr.gov.br) e mural da Prefeitura
Municipal de Santa Tereza.

4.2.9.2 — O resultado dos candidatos aprovados e classificados da Prova do Processo Seletivo
Simplificado sera divulgado conforme cronograma anexo IV, no site da Prefeitura de Santa Tereza do
Oeste (www.santaterezadooeste.pr.gov.br) e mural fixado na Prefeitura Municipal de Santa Tereza do
Oeste.

5 -~ DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
51 — O candidato devera observar mediante Edital Complementar o local da realizacdo de sua
prova.

52 - No dia de realizagdo da Prova, o candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos de seu inicio, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, comprovante de inscricao e documento original de identificagao, contendo
fotografia e assinatura.
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53 — N&o havera sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer
gue seja a alegacao, acarretard eliminacdo automatica do candidato.

54 - E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horérios predeterminados pela
organizacao do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.1 — O descumprimento do descrito no subitem anterior implicard na eliminacao do candidato.

55 — N3o sera permitido ao candidato entrar na sala de aplicacdo de prova portando bip ou qualquer
tipo de aparelho eletronico, (celular, relégio e outros) sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

56 - A candidata que tiver de amamentar, no dia de prova, deverd levar um acompanhante que
ficard com a guarda da crianca em local reservado.

5.7 — O candidato que, por motivo de saude, necessitar de condigdes especiais para realizagdo da
Prova deverd entregar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa
Tereza do Oeste, com no minimo 02 (dois) dias uteis de antecedéncia da data de realizagdo da prova,
documento, acompanhado de Atestado Médico, solicitando atendimento especial.

5.7.1 - Ao candidato que ndo cumprir com o disposto no subitem ndo sera concedido as condicdes
especiais de que necessite para a realizacdo da prova, ficando sob sua responsabilidade a opc¢do de
realiza-la ou ndo.

58 — A Comissdo de Aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado ndo assumirdo a guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos durante a aplicagao da prova.

59 - Durante a Prova, ndo sera permitido sob hipdtese alguma consulta a livros, textos ou
semelhantes e aos demais candidatos, sob pena de eliminagdo imediata do Processo Seletivo
Simplificado.
510 - Por motivo de seguranca e lisura do Processo Seletivo Simplificado serdo adotados os
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procedimentos a seguir especificados:

a) Apds ser identificado, nenhum(a) candidato(a) poderd retirar-se da sala de prova, sem
autorizacdo e acompanhado(a) por pessoa designada como fiscal;

b) Somente depois de decorrido uma hora do inicio da prova, o (a) candidato(a) podera
entregar sua Folha de Prova Definitiva, retirar-se da sala levando seu caderno de prova;

c) Ndo serd permitido durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo sem o acompanhamento do fiscal, ainda que por
guestdes de saude;

d) Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, o gabarito ao fiscal da sala;

511 - Serad excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que desrespeitar as normas
estabelecidas por este Edital.

6 — DAS PROVAS DE TITULOS PARA CARGOS DE PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL E PROFESOR DE EDUCACAO FiSICA.

6.1 — As provas de titulos serdo realizadas no dia 04/05/2017. Os candidatos convocados deverdo
apresentar a documentacdo em dia e hordrio designados pela Comissdo de Avaliagdo devidamente
publicada em no Diério Oficial do Municipio, site do Municipio (www.santatereza.pr.gov.br), e em Mural
fixado na Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste.

6.2 - As provas de titulos consistirdo na apresentacdo de documentos comprobatdrios consoante ao
quadro e pontuacao abaixo:

TITULOS Valor Unitario Valor Maximo
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Participacdo em cursos na area ou 2 Pontos por
eventos de atualizacdo profissional nos Certificado —
- . . 10 Pontos
ultimos 3 anos. Limitados & 05
certificados.

Curso de especializacdo na area da
funcdo de opcdo, em nivel de pobs-
graduacdo, com carga MINIMA de 360

06 Pontos por
Diploma, limitados 30 Pontos
a 05 diplomas.

horas.
Total 40 Pontos
63 - Em hipdtese alguma serdo recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declaragdes fora do prazo
estipulado.

64 Somente serdo validados os Titulos que corresponderem a documento idoneo e emitidos por
institui¢cdo autorizada e reconhecida pelo MEC.

65 - Os documentos deverdo ser apresentados em copia autenticada em cartério competente ou copia
acompanhada de original, para autenticacio pela Comissdo avaliadora, sob pena de nao
aceitagcdo/validacao do documento e consequentemente a nao contabilizagdo do mesmo na pontuagdo do
candidato.

66 - A ndo comprovagio das informagdes langadas no curriculo, acarretard a no atribuicdo de pontos
ao item avaliado.

7 — DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE COLETOR DE LIXO

7.1. A prova de aptiddo fisica sera aplicada ao cargo de Coletor de Lixo Masculino e Feminino, no dia
04/05/2017, em horario a ser publicado no Edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

7.2. Serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os 08 (oito) melhores colocados na prova
objetiva/escrita.

7.3. A prova de aptiddo fisica terd as seguintes composicoes:
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a) 12 Fase: Resisténcia fisica: Corrida;

b) 22 Fase: Forga e Resistencia: Flexao do Antebrago

7.3.1. Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

a) Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildbmetros em 12 minutos para candidatos do
sexo masculino e 2 (dois quildmetros em 15 minutos para candidatas do sexo feminino. Material:
CronGmetro

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

b) Flexdao do Antebraco

Objetivo: Avaliar a forca e resisténcia do membro superior (nimero de execucdes em 30”)
Equipamento: Crondmetro, cadeira com encosto (sem bracos) e halteres de mao (2,500 Kg para
mulheres e 3,500 Kg para homens).

Protocolo: O participante esta sentado numa cadeira, com as costas direitas, com os pés totalmente
assentes no solo e com o tronco totalmente encostado. O haltere estd seguro na mao dominante. O
teste comeca com o antebraco em posicdo inferior, ao lado da cadeira, perpendicular ao solo. Ao sinal
de “iniciar” o participante roda gradualmente a palma da mdo para cima, enquanto faz a flexdo do
antebraco no sentido completo do movimento; depois regressa a posicao inicial de extensdao do
antebraco. Especial atengao devera ser dada ao controle da fase final da extensdao do antebrago. O
avaliador ajoelha-se (ou senta-se numa cadeira) junto do participante no lado do brago dominante,
colocando os seus dedos no bicipite do executante, de modo a estabilizar a parte superior do braco, e
assegurar que seja realizada uma flexdo completa (o antebraco do participante deve apertar os dedos
do avaliador). E importante que a parte superior do braco permanega estatica durante o teste.

O avaliador pode precisar colocar a sua outra mao atrds do cotovelo de maneira a que o executante
saiba quando atingiu a extensao total, evitando movimentos de balang¢o do antebraco. O relégio deve
ser colocado de maneira totalmente visivel.

O participante podera realizar o maior nimero possivel de flexdes num tempo limite de 30", mas
sempre com movimentos controlados tanto na fase de flexdo como de extensdo. O avaliador devera
acompanhar as execucdes de forma a assegurar que o peso é transportado em toda a amplitude do
movimento — da extensdo total a flexdo total.

7.4.  —Aprova de aptiddo fisica ndo tera pontuacgdo. S
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- Lokssinadolbieitalmen el nornELIOIM ARCINI A
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Pre@t‘ura Municipal de Santa Tereza do Oe?-te’ ?Rda garant,la da Inicio
ps K L. o N autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
—E)m Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil A e e e (TR e Ol

Pagina 10



De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 24 DE MARCO DE 2017 ANO: 11 EDICAO N°: 00789- 18P4g|(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

7.5. — Da prova de aptidao fisica sera emitido laudo, apontando se o candidato esta ou ndao apto ao
exercicio da fungao.

7.6. Aprovado na prova de aptidao fisica o candidato sera classificado conforme a classificagao obtida
na realizagao da prova escrita.

8 - DA DESCLASSIFICACAO:

81 - Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 70% (setenta por cento) nas Provas;

b) Ausentar-se do local de aplica¢do da Prova;

c) Descumprir as normas constantes deste Edital;

d) Utilizar-se de qualquer meio fraudulento na realizagdo da prova ou na apresentacgado de
documentos;

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

91 -Dos critérios de classificagdo:

9.1.1 — A classificagdo dos candidatos as vagas de Professor Ensino Fundamental 20 hs,
Professor de Educacao Fisica 20hs, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Ajardinamento e Coletor de
Lixo se dard da seguinte forma: a nota maxima da prova sera de 100 (cem) pontos, dividida conforme
numero de questdes, especificado no item 4.2.5.1, 4.2.6.1 e de acordo com a prova objetiva e de
titulos no caso de professores e Técnico de Enfermagem.

92 - Dos critérios de desempate na classificagdo:
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9.2.1 — No caso de empate de pontos na classificacdo, o critério de desempate:

a) Candidato mais idoso.

93 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado conforme cronograma
anexo IV por Edital do Poder Executivo Municipal e serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, o
gabarito sera divulgado no site da  Prefeitura de Santa Tereza do  Oeste
(www.santaterezadooeste.pr.gov.br) e mural fixado na Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste.

10- DOS RECURSOS

10.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Municipal de Elaboracdo deste Processo Seletivo
Simplificado caberd recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo estipulado a seguir,
contados a partir do 12 dia util apds a data da sua divulgagao, ressalvados os prazos especificos
previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscri¢cdo: 02 (dois) dias uteis;

b) Divulgagdo do gabarito e dos candidatos aprovados e classificados do Processo
Seletivo Simplificado: 02 (dois) dias uteis;

102 - Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou
ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos os recursos sem
argumentacgao coerente.

10.3 — Se da analise do recurso resultar na anulagdo da questdo, o ponto a ela correspondente sera (de
igual valor) atribuido a todos os candidatos.

104 — O recurso devera ser apresentado digitado em forma de requerimento, assinado pelo
candidato, enderegado e protocolado junto a Comissao Municipal Avaliativa de Recursos do Processo
Seletivo Simplificado na sede da Prefeitura Municipal, seguindo o modelo do Anexo lll.
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105 - A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de Edital Complementar
gue serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no site da Prefeitura de Santa Tereza do Oeste
(www.santaterezadooeste.pr.gov.br).

11- DO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

111 - A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita de acordo com a Lei Municipal n2 991/2013

112 - O regime de contrata¢do dos admitidos no Processo Seletivo Simplificado serd o regime CLT —
Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme Lei Municipal n2 991/2013.

11.3 - O regime previdenciario dos admitidos sera o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

12- DA CONVOCACAO/NOMEACAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

121 - Os candidatos aprovados e classificados na forma estabelecida neste Edital e suas retificagdes
serdo convocados para admissdao atendendo as necessidades da administragao, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo final e a disponibilidade de vaga para o cargo, obedecendo as
indicagGes elencadas Lei n2 991/2013.

122 — Os candidatos serdo nomeados por Edital publicado na imprensa oficial, no site,
www.santaterezadooeste.pr.gov.br, e no mural fixado na Prefeitura Municipal de Santa Tereza do

Oeste, para no prazo de 05(cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo na Imprensa Oficial, apresentarem
os documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios para o exercicio da fungdo, para
contratacdo e para receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

123 - N3o podera ser contratado o candidato que exerca outro cargo e/ou fung¢do publica, conforme
o disposto no art. 37, XVI, da Constituicdo da Republica, observadas as exce¢des nele previstas.

124 — No prazo de até 05(cinco) dias Uteis a contar da publicagdo da Nomeacgdo na Imprensa Oficial, o
candidato devera apresentar original e fotocépia dos seguintes documentos:
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12.4.1 — Cédula de Identidade;

12.4.2 — Certidao de Casamento ou Nascimento;

1243 — Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (se for o caso);

12.4.4 — Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 06 anos (se for o caso);

12.4.5 — Documento de Identificacdo;

12.4.6 — Declaragdo de quitagdo eleitoral (www.tse.jus.br);

12.4.7 — Titulo de Eleitor;

12.4.8 — Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

12.4.9 — Comprovante de Escolaridade de acordo com a vaga pretendida;

12.4.10 — Cartdo do PIS/PASEP (se houver);

12.4.11 — Comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato ou declaracdo de

p

residéncia;

12.4.12 — 01 (uma) foto 3x4 recente;

12.4.13 —Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

12.4.14 — Certiddo de antecedentes criminais (www.dpf.gov.br — Federal);

12.4.15 —Certiddo de nada consta (www-.tjmt.jus.br—Estadual);
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12.4.16 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

125 - E requisito para contratag3o a realizacdo de pericia médica promovida por uma junta médica
do municipio.

126 - Os exames médicos serdo eliminatdrios, sendo excluidos do Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do servico publico para o
qual se inscreveram, podendo a Administragdo Municipal solicitar exames especificos (por exemplo:
cardioldgicos, radioldgicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condi¢des de saude do candidato. As
custas destes exames, quando solicitados, serdo de responsabilidade do candidato(a).

13- DA RECLASSIFICACAO

13.1 — No caso de ndo assumir as fung¢des do cargo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a
nomeagdo, o candidato aprovado e convocado passard automaticamente a posicionar-se em ultimo lugar
na lista de classificados, aguardando um novo chamamento que poderd ou ndo se efetivar no periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente edital.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

141 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

142 - Havendo desisténcias ou elimina¢des de candidatos nomeados para a contratag¢do, a Secretaria
Municipal de Administracdo promovera tantas convocacbes e admissdes quantos forem necessarias
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado dentre os candidatos classificados,
observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei especifica.

143 - Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela referida secretaria para contrata¢do ou
deixar de cumprir os requisitos exigidos.

144 - O candidato que, na contratacdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
ICH? CoSXiiGiRsG8RL SR fHANSAR cRRR, aaGp). foi aprovadesisesdsansisenadorcaliminado
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sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei
municipal.

145 - Poderdo ser convocados para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados no mesmo, observando-se a
vaga e a ordem rigorosa de classificacao.

146 - O Departamento de Recursos Humanos fard divulgar, sempre que necessdrias, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais.

147  —E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos meios de divulgacdo definidos
neste Edital a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive
alteragdes que porventura ocorram durante o certame.

148 - A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
cargo para o qual se habilitou, estando a sua nomeagao condicionada a necessidade da Administragao
Publica.

149 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes enquanto ndo for consumado o
evento que lhe diz respeito.

1410 - As publicagdes referentes a relagdo de Inscricbes Deferidas e Indeferidas, Resultado de
Recursos, Relacdo de Classificados, Homologacdo do Processo Seletivo e Nomeacdes, serdo feitas
através da Imprensa Oficial do Municipio, site da Prefeitura de Santa Tereza do Oeste
(www.santaterezadooeste.pr.gov.br).

1411 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos em conjunto
com a Comissdao Municipal de Elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado.

15— DAS DISPOSICOES FINAIS

151 — O Processo Seletivo Simplificado tera validade no prazo de 12 (doze) meses, a partir da sua

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- ATEPID (EEERD PIEIEl s por IO MPRERIELS

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

g

A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
K L. o N autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil A e e e (TR e Ol

Pagina 16

Inicio



De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 24 DE MARCO DE 2017 ANO: 11 EDICAO N°: 00789- 18P4g|(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

homologacao.

152 - O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo IV deste Edital.

153 - Alinscricdo neste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo V para todo e qualquer
efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato, de todas as normas
constantes deste Edital.

154 - A contagem dos prazos, quando previstas varias formas de publicacdo no Edital, contara da
data da publicacdo na Imprensa Oficial, com exce¢do do gabarito que serd publicado no site da
Prefeitura de Santa Tereza do Oeste, (www.santaterezadooeste.pr.gov.br) e no mural fixado na
Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste.

Santa Tereza do Oeste, 24 de Marc¢o de 2017.

ANA CARLA DK ARAUJO GOMES

Presidente Comissdo de
Proces${o Seletivo
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EDITAL TESTE SELETIVO N2 001/2017
MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais e
por intermédio da Comissao Especial para Coordenagdo do Processo Seletivo, designada pelo Decreto n°
022/2017 de 09 de margo de 2017, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 991/2013 de 01
de novembro de 2013, TORNA PUBLICO, o presente Processo Seletivo para CONTRATACAO
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 20 HS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20HS,
TECNICO DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE AJARDINAMENTO E COLETOR DE LIXO,
conforme especificado no edital de teste seletivo.
No painel de publicagdes da Prefeitura de Santa Tereza do Oeste constard a integra do edital do Teste
Seletivo e os demais atos referentes as etapas dele serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio, no
site (Www.santatereza.pr.gov.br).

As inscricdes serdo feitas exclusivamente no site da Prefeitura de Santa Tereza do Oeste.
PRAZO: 28/03/2017 a 31/02/2017. De acordo com o horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de
Santa Tereza do Oeste/Pr.

CARGOS:

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 20HS.
VAGAS: 17 (dezessete ) imediatas +13( treze) CR*
*Cadastro Reserva.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20HS.
VAGAS: 02(dois) imediatas + 02(dois) CR*
*Cadastro Reserva.

TECNICO DE ENFERMAGEM.

VAGAS: 01(um) imediata + 04 (quatro)

CR*

*Cadastro Reserva.

AUXILIAR DE AJARDINAMENTO.
VAGAS: 02(dois) imediato + 04(quatro)
CR*

*Cadastro Reserva.

COLETOR DE LIXO.

VAGAS: 02 (dois) imediato + 03(trés)
CR*

*Cadastro Reserva.

VALOR DA INSCRICAO: nio serd cobrada.
RETIRADA DO EDITAL: O Edital Devera ser retirado no site da Prefeitura Municipal.

Santa Tereza do Oeste, 23 de Marg¢o de 2017.
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