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DECRETO N° 202/2017.

“DISPOE = SOBRE NOMEACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO BASICO E
DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO — FUNDEB.”

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n® 600/2007 de 21de abril de
2007, que cria o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento de Ensino Basico e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais conforme Lei Organica Municipal, art. 97, inciso V.

DECRETA:

ART. 1.° - Ficam nomeados para comporem o0 Conselho Municipal de
Acompanhamento de Controle Social do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica, por um mandato de 02 (dois) anos, conforme abaixo
relacionados:
| - Representante do Poder Executivo Municipal:

Titular — Valquiria Willimann de Oliveira
Suplente - Ana Carla de Araujo Gomes
Il - Representante da Secretaria Municipal de Educacao:
Titular — Sergio Luiz Gongalves Garcias
Suplente — Eliete Lucia Bastiani
lll- Representante dos Professores das Escolas Publicas Municipais:
Titular: Carla Cristina Perinazzo Costa
Suplente — Maria de Lourdes Savassini Garcias.
IV — Representante dos Diretores das Escolas Publicas Municipais:
Titular — Inés de Menezes Avelino
Suplente — Sonia de Fatima Pereira Subtil
V — Representantes dos servidores Técnico-Administrativo das Escolas Publicas
Municipais:
Titular — Ellen Sabrina dos Santos
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— 2(dois) Representantes dos Pais de alunos das Escolas Publicas Municipais:
Titular — Elissana Jaffia Quedes
Suplente — Grasiele Krulikowski
Titular — Isolde de Bastiani Neis
Suplente — Alenir de Lima
VIl — 2(dois) Representantes dos Estudantes da Educacé&o Basica Publica:
Titular — Marines Aparecida Correa
Suplente — Clemencia Alves Pereira Lourenco
Titular — Zoleide Aguiar Nazario de Assis
Suplente — Elosia Jorge de Souza
VIl - Representante do Conselho Municipal de Educacéao
Titular - Ana Paula Raizel Macedo
Suplente- Antonio Edivaldo Pollis

ART. 2.° - Este Decreto entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicGes em contrario, em especial Decreto n.° 195/2017 de 20 de novembro de 2017.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santa Tereza do Oeste,
Em, 24 de novembro de 2017.

Efio Marciniak
Prefeito Municipal
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ERRATA

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes e, considerando o Decreto n® 197/2017 publicado na data de 27 de
novembro de 2017, edicdo n° 00994 no Diario Oficial do Municipio de Santa Tereza do

Oeste, faz publicar a presente ERRATA, para que surta os efeitos legais pertinentes.

Onde se |é:
“DECRETO N° 197/2017.”
Leia-se:
“DECRETO N° 199/2017.”

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste - PR,
Em, 29 de novembro de 2017.

Efio Marciniak
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 199/2017 (REPUBLICACAO).

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de SANTA TEREZA DO OESTE, Estado do Parang, no
uso de suas atribuicbes legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei n® 2016 de
14/12/2016, art. 6° £ 1.

ART. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Credito Adicional Especial
no orcamento geral do municipio, no valor de R$ 1.044.000,00 (um milh&o e quarenta e
guatro mil reais), para atender as seguintes Dota¢des Orcamentarias:
Suplementacao

02.000.00.000.0000.0.000. GOVERNO MUNICIPAL
02.002.00.000.0000.0.000. ASSISTENCIA E DEFENSORIA
02.002.04.122.0002.2.011. MANUT DO DEP. DE ASSISTENCIA E DEFENSORIA JURIDICA
9- 3.1.90.11.00.00 01000 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 20.000,00
10 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.000,00
02.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
02.003.04.122.0002.2.006. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
18 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 25.000,00
19 —3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 6.000,00
03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
03.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO E CONTROLE INT
03.001.04.122.0002.2.005. MANUT DO DEPTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO
30- 3.1.90.11.00.00 01000 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.000,00
04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
04.001.04.122.0002.2.007. DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, LICITACAO,
COMPRAS E PATRIMONIO
43 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 40.000,00
04.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
04.002.04.122.0002.2.009. MANUTENCAO DEPTO DE RECURSOS HUMANOS
60 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.000,00
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DA FAZENDA
05.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE FINANCAS
05.001.04.123.0004.2.018. MANUTENCAO DO DEPTO FINANCAS E TESOURARIA
74 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6.000,00
75 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00
05.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
05.002.04.121.0004.2.020. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
84 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 20.000,00
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO
06.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO-FUNDEB
06.001.12.361.0007.2.023. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - QUADRO
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102 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 260.000,00
103 - 3.1.90.13.00.00 01101 OBRIGACOES PATRONAIS 60.000,00
06.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO -FUNDEB-40%
06.002.12.361.0007.2.024. MANUT DAS ACOES ENSINO FUND - F U N D E B - 40%
106 - 3.1.90.11.00.00 01102 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 110.000,00
107 - 3.1.90.13.00.00 01102 OBRIGACOES PATRONAIS 25.000,00
09.000.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SAUDE - APLIC.- E.C.029/2000
09.001.10.302.0017.2.055. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
226 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 140.000,00
227 - 3.1.90.13.00.00 01303 OBRIGACOES PATRONAIS 50.000,00
09.002.00.000.0000.0.000. DEPTO DE SAUDE - PROGRAMAS/ CONVENIOS/UN
09.002.10.301.0019.2.063. ATENCAO BASICA EXEC DOS PROG, PAB-FIXO, PSF,
SAUDE BUCAL E ACS
412 - 3.1.90.11.00.00 01495 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 90.000,00
413 - 3.1.90.13.00.00 01495 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00
09.002.10.301.0019.2.064. VIGILANCIA EM SAUDE EXECUCAO DOS PROGRAMAS VIG.
SANITARIA E T.F.E.C.D
245 - 3.1.90.11.00.00 01497 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 40.000,00
246 - 3.1.90.13.00.00 01497 OBRIGACOES PATRONAIS 7.000,00
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0020.2.076. MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
261 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
262 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.000,00
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA OBRAS, URBANISMO E RODOVIARIO
11.001.00.000.0000.0.000. DEPTO DE OBRAS E URBANISMO
11.001.15.452.0024.2.087. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO
338- 3.1.90.11.00.00 01000 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 90.000,00
342 - 3.3.90.30.00.00 01504 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
13.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
13.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
13.001.18.542.0050.2.201. POLITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
390 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
391 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.000,00

Total Suplementacédo: R$ 1.044.000,00

ART. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirh como
recurso o Excesso de Arrecadacao das dotacbes Orcamentdrias, conforme discriminacao
abaixo, de acordo com o Artigo 43 8 1°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.

Receita: 1.7.2.1.22.70.00.00 Fonte: 1000 15.000,00

Receita: 1.7.2.1.33.10.01.01  Fonte:1495 100.000,00

Receita: 1.7.2.1.33.30.01.05 Fonte: 1000 45.000,00

Receita: 1.7.2.2.01.01.00.00 Fonte:1000 700.000,00

Receita: 1.7.2.2.01.02.00.00 Fonte: 1000 184.000,00

Total da Receita: 1.044.000,00
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ART. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar os valores
constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias e PPA — Plano
Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas estabelecidas no SIM-
AM 2017 (Sistema de Informac¢des Municipais - Acompanhamento Mensal) do Tribunal de
Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Modulo Planejamento.

ART. 4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste,
Em, 24 de novembro de 2017.

Efio Marciniak
Prefeito Municipal
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RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME
Santa Tereza do Oeste - Parana
Lei Municipal n® 1.054/2015
Periodo
2017

Santa Tereza do Oeste, 2017.
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1. RESPONSAVEIS PELA AVALIAC}AO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
COMISSAO COORDENADORA: PORTARIA N° 054/ 2016

Joelma Maria Carvalho Magalh&es de Oliveira

Terezinha Ap? Zanelatto de Freitas

Rosa Maria Miranda Ferro

Roseli Salete Magro

COMISSAO COORDENADORA: PORTARIA N° 031/2017

Juliana Stein Silveira — representante do Forum Municipal de Educacéao

Sonia de Fatima Pereira Subtil — representante do Conselho Municipais de Educacdo;
Marines Franciscon P. de Souza — representante do Forum Municipal de Educacao;
Salete Piovesan — representante do Conselho Municipal de Educacéo;

Eliria de Fatima S. de Oliveira — representante da Secretaria Municipal de Educacdo;
Sergio Luiz Goncgalves Garcias - representante da Secretaria Municipal de Educacéao;
Helena Flor de Lima — representante da Secretaria Municipal de Educacao;

Evange Maria P. Dalla Valle — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
Ana Paula Raizel Macedo — representante do Legislativo;

Jose Carlos Pereira — representante do Legislativo;
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APRESENTACAO

O PME (Plano Municipal de Educacdo) é um documento que contempla as
acbes da educacdo no municipio, fruto da construgdo coletiva e passou por diversas
alteracdes até sua aprovacdo como Lei, este documento representa um marco na historia do
municipio, pois propicia a consolidacdo de politicas publicas e de gestdo da educacéo,
planejando os caminhos da educac¢do municipal com a participacdo da comunidade escolar
e da sociedade civil organizada. O PME se constitui um instrumento que permite
diagnosticar as reais necessidades a serem atendidas que sdo expressas em suas 20 metas
e diversas estratégias, com objetivos voltados a melhoria da educag¢do municipal, as metas
delimitam patamares educacionais concretos que devem ser alcancados. Por fim, as
estratégias constituem os meios para o planejamento das politicas publicas, que visam, a
principio, o alcance definitivo das metas e, como resultado final do Plano, a consolidacéo
das diretrizes. Cabe salientar que o PME se caracteriza como politica publica cujos
compromissos firmados sdo passiveis de afericdo, visto que a maior parte das metas
delimita finalidades objetivas e quantificaveis para as quais € possivel a construcdo de
medidas e indicadores de monitoramento. Ressalta-se que a participagdo da comunidade
escolar e da sociedade civil organizada na elaboracdo do PME (Plano Municipal de
Educacédo) é de fundamental importancia, garante a efetivagdo de um Plano Municipal de
Educacdo e aponta os anseios locais, permitindo avancos na politica educacional do
municipio de Santa Tereza do Oeste.
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2. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME
Para o processo de elaboracdo e aprovacdo do PME (Plano Municipal de
Educacdo), foi nomeada pelo Prefeito Municipal, a Comissdo de elaboragdo com
representantes das Escolas Municipais, Centros Municipais de Educacgao Infantil e Escolas
Estaduais, onde cada equipe representante dos setores reuniu-se para estudar as metas do
Plano Nacional de Educacéo e elaborar as estratégias do PME, registrando em Ata, cada
encontro. Apos a elaboracdo das estratégias, foi realizado uma Audiéncia Publica com a
leitura das mesmas, os participantes puderam opinar se concordavam ou ndo com as
medidas propostas, realizando algumas alteragdes que posteriormente foram encaminhadas
para a Camara Municipal de Vereadores para a aprovacao.
Educacéo Infantil
Rosa Maria Miranda Ferro
Terezinha Ap? Zanelatto de Freitas
Joelma M2 Carvalho Magalhaes
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais
Inés Menezes Avelino
Sonia de Fatima Pereira Subtil
Eliete Lucia Bastiani
Janete Schmidt Proencga
Ensino Médio e Profissionalizante
Ana Laura Machado dos Santos
Maria de Lourdes Lima Soares de Matos
Daniela Bidin Diehl
Ensino Superior
Antdnio Carlos de Macedo
Lucas Boschetto
Silvana Lazzarotto Schmitt
Educacéo a Distancia e Tecnologias Educacionais
Geneci de Fatima Soares Christmann
Nadir de Carvalho Franco
Educacéo de Jovens e Adultos e Educacao Especial
Geneci de Fatima Soares Christmann
Nadir de Carvalho Franco
Formacéo e Valorizagao dos Profissionais da Educacgéao
Carla Cristina Perinazzo Costa
Marli Terezinha Ranghetti Cheredra
Doriane de Fatima Bonora Valdomeri
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O processo de monitoramento ocorreu de forma continua e com avaliacao
periédica do PME (Plano Municipal de Educac¢éo). O monitoramento acontece anualmente
onde a Comissdo responsavel analisou as metas e estratégias propondo politicas publicas
para que sejam asseguradas a implementacdo e cumprimento das mesmas. Foi divulgado
relatério anual com os resultados das metas e estratégias cumpridas do Plano.

Para organizar o trabalho, foi constituida a comissdo de monitoramento e
avaliacdo do PME, através de indicacdo do Executivo conforme Portarias n° 054/2016 e
Portaria n°® 31/2017, a primeira Portaria foi efetivada em 10/08/2016 e a segunda Portaria em
28/03/2017. A Comissao de monitoramento e avaliagcdo do PME realizou o levantamento de
dados a partir do que solicita as estratégias de cada meta do PME, buscando por
indicadores que melhor apresentaram a realidade do municipio. Também realizou a leitura
atenta de forma a relacionar as metas e estratégias cronologicamente, verificando a
necessidade de emissdo de Notas Técnicas.

Por intermédio da SEMED (Secretaria Municipal de Educacédo), a Comisséao de
monitoramento solicitou ao Poder Executivo, as seguintes leis orcamentarias; LDO (Lei de
Diretrizes Orcamentarias), PPA (Plano plurianual) e LOA (Lei Orcamentaria Anual), para
vincular o PME as mesmas, assegurando assim, orcamento anual para a efetivacdo das
metas e estratégias.

Para Monitorar continuamente as metas e estratégias, a Comissao de
monitoramento, FME (Férum Municipal de Educacdo) e CME (Conselho Municipal de
Educacao) obteve dados concretos, verificando a necessidade da construcao de indicadores
proprios e atualizados referentes a realidade do municipio. Dando continuidade, a Comisséo
de monitoramento e avaliacdo, promoveu reunides, registrando em Ata cada encontro para
estudos e debates, emitiu relatérios sobre a evolucdo das metas contidas no PME e enviou a
Secretaria Municipal de Educacdo para analise. Apos o envio, a Secretaria Municipal
Educacao validou o relatério encaminhando-o0 a comissdo de monitoramento e avaliagao
para analise da aprovacao do relatério anual, distribuindo e sistematizando as contribui¢cdes
recebidas.

Para avaliar periodicamente o plano, a Comissdo de monitoramento e
avaliacdo, juntamente com o FME (F6rum Municipal de Educac¢do), CME (Conselho
Municipal de Educacdo) e SEMED (Secretaria Municipal de Educacéo), promoveram a |
Conferéncia Municipal de Educacéo, garantindo a transparéncia e divulgacdo das acfes e
metas ja executadas no PME e garantiu a aprovacdo das Notas Técnicas de alteracdo das
inconsisténcias encontradas, determinando a criacdo de dispositivo de avaliagdo com
planilhas e elaboracéo do relatério anual das metas alcancadas ou néo, revendo politicas,
aclOes e programas observando possiveis inconsisténcias técnicas e propondo alteragdes,
como o acréscimo das 8 (oito) metas que estavam faltando, executando de forma que esteja
em concordancia com o PNE (Plano Nacional de Educacdo) através de elaboracdo de
Notas Técnicas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, e aprovadas no | Conferéncia
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Municipal de Educacdo, bem como o acréscimo das Estratégias ndo contidas no PME e
necessarias para uma educacao de qualidade no municipio de Santa Tereza do Oeste.
3. AVALIAC}AO DAS METAS E ESTRATEGIAS

l. Meta sobre Educagéo Infantil
Meta 1 - Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdao infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PME.
E importante para nosso municipio de forma a realizar o atendimento das criancas de 0 a 3
anos e 4 a 5 anos de idade conforme a previsdo da meta.

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a

Indi 1A .
ndicador escola/creche (Taxa de atendimento escolar)
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIALL 77.3% Dados relatorio linha da
base 2014 — INEP
100% DADO
0 .
MUNICIPAL2 100% Minicenso 2017

Meta atendida em sua plenitude.
Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a

Indicador 1.B escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 26.6% Dados relatério linha da base
2014 - INEP
50% DADO
0 .
MUNICIPAL 25% Minicenso 2017

Segundo informacdes obtidas através do Caderno Municipal para Planejamento Institucional
no Municipio de Santa Tereza do Oeste, pagina 09, esta estratégia ndo esta sendo
executada totalmente, devido o aumento da populacdo nessa faixa etaria e a falta de
estrutura e espacos fisicos, para provimento de vagas nos CMElIs.

! E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP

z

_,2_ “E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo muniC|cpio_ ) )
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1. Meta sobre Ensino Fundamental
Meta 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda a populacao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.

Universalizar o ensino fundamental de 9 anos é de suma importancia para 0 municipio para
garantir a erradicacdo do analfabetismo.

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou

Indicador 2.A que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de

escolarizacao liquida ajustada)

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Dados relatério linha da base 2014
97.,7%
OFICIAL — INEP
100% DADO
0 .
MUNICIPAL 100% Minicenso 2017

Executada em sua plenitude ao que se refere aos alunos do ensino fundamental I,
executado com financiamento proveniente do municipio.

Il. Meta sobre o Ensino Médio
Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
OBS: N&o se aplica ao municipio.

V. Meta sobre a Educacgao Especial/lnclusiva
Meta 4 - Universalizar, para a populacdo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a Educacdo Basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.
Atendendo as exigéncias da lei de inclusdo esta meta se faz imprescindivel para o
municipio.

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10 de 24.08.01 da ICP-Brasil SRS CREITEE, LB ELE I E O ChE S 5

indicador 4.A Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com
' deficiéncia que frequenta a escola
META PREVISTA META ALCANCADA NO
. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
Dados relatério linha da base
0,
DADO OFICIAL 53,8% 2014 — INEP
DADO .
. 8,9% Minicenso 2017
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A meta estad sendo executada no municipio, porém o percentual acima indicado refere-se
somente aos atendidos com financiamento proveniente do municipio, desconsiderando
alunos que sao atendidos com financiamento proveniente exclusivo pelo estado.

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
Indicador 4.B |deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacédo que estudam
em classes comuns da educacéo basica
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 73,2% Censo de educacao basica 2015
100%
DADO -
0
MUNICIPAL 28,3% Minicenso 2017

A meta estad sendo executada no municipio, porém o percentual acima indicado refere-se
somente aos atendidos com financiamento proveniente do municipio, desconsiderando
alunos que sao atendidos com financiamento proveniente exclusivo pelo estado.

V. Meta sobre a Alfabetizacao
Meta 5 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.
Atender a meta prevista visando a erradicacao do analfabetismo.

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1

Indicador 5.A A
da escala de proficiéncia)

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO 5 5o Avaliacdo Nacional da

OFICIAL =70 Alfabetizacdo — ANA 2014
4.0% DADO
0, i| —
MUNICIPAL 5,5% Prova Brasil — 2015

Observou-se que o indice esta melhorando de acordo com a Prova Brasil.
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis
1, 2 e 3 daescala de proficiéncia)

Indicador 5.B

META PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
DADO 18.3% Avaliac&do Nacional da
yO7/0 . .
OFICIAL Alfabetizagdo — ANA 2014
5,0% DADO
p 18,2% Prova Brasil — 2015
MUNICIPAL
Observou-se que o indice esta melhorando, porém, de acordo com a Prova Brasil — 2016,
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ainda ha uma elevada insuficiéncia na escrita nos anos iniciais da Educacéo Basica.

) Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica
Indicador 5.C .. .
(niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO Avaliacdo Nacional da

42,9% . ~
7 0% OFICIAL Alfabetizacdo — ANA 2014
’ DADO .
0, —_—
MUNICIPAL 42,5% Prova Brasil — 2015

Observou-se que o indice estd melhorando, porém, de acordo com a Prova Brasil — 2016,
ainda ha uma elevada insuficiéncia na aprendizagem em Matematica nos anos iniciais da
Educacao Basica.

VI. Meta sobre a Educacéao Integral

Meta 6 - Oferecer Educacdo em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos alunos da Educacao Basica.

O atendimento do aluno em tempo integral se faz necesséario para o municipio visando o
cumprimento da meta e objetivos sociais.

Indicador 6.A F’ercentual de alunos da educacao basica publica em tempo

integral
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 23.4% Censo da Educacéao Basica —
OFICIAL 2015
25% DADO
0 _

MUNICIPAL 29,5% Minicenso 2017

Nesse periodo poucos alunos da Educacdo Basica frequentam a Educacdo em Tempo
Integral por estar sendo oferecida esta modalidade somente numa escola rural onde um
pequeno numero de alunos frequentam a mesma e esta sendo executada de acordo com a
previsdo orgcamentaria prevista para o cumprimento dessa meta nesse periodo.

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno

deste documento, desde que visualizado através de

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.

Indicador 6.B gue permanece no minimo 7 horas diarias em atividades
escolares
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 80% Dados relatério linha da
50% OFICIAL base 2014 — INEP
DAD,O 57% Minicenso 2017
MUNICIPAL
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De quatro escolas de Educacéo Basica, séries iniciais no municipio, somente uma oferece
esta modalidade de ensino, porém esta sendo executada de acordo com a previsao
orcamentaria prevista para o cumprimento dessa meta.

VII. Meta sobre o Aprendizado Adequado na ldade Certa
Meta 7 - Fomentar a qualidade da Educacao Basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as metas
projetadas do IDEB para o municipio.
Para estar constantemente acompanhando o nivel de desenvolvimento escolar e buscando
elevar o indice.

Indicador 7.A Média do ldeb nos anos iniciais do ensino fundamental
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 5,8% Censo da Educacao Basica — 2015
5 6% OFICIAL
’ DADO 5 8o Censo da Educacao Basica — 2015
MUNICIPAL O70 e Prova Brasil

O IDEB do municipio na Educacdo Bésica, séries iniciais vem melhorando de acordo com
avaliacdo realizada com a dultima Prova Brasil, obtendo um indice superior a meta
estabelecida para o periodo.

VIII. Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos
Meta 8 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
E de suma importancia para o municipio para garantir a erradicaco do analfabetismo.

indicador 8.A Tax.a de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais
de idade
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 92.6% Dados relatorio linha da
OFICIAL base 2014 - INEP
93,5% DADO
0,
MUNICIPAL 92,6% IPARDES 2016

Ainda ndo esta sendo cumprida plenamente esta meta, pelos interessados muitas vezes nao
realizar a matricula, ou seja, por falta de interesse da populacao.
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IX.

Indicador 8.B

mais de idade

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou

META PREVISTA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO
DADO 31.8% Dados relatério linha da
0% OFICIAL base 2014 — INEP
DADO
0,
MUNIGIPAL 7,4% IPARDES 2016

Ainda nao esta sendo cumprida plenamente esta meta, pelos interessados muitas vezes nao
realizar a matricula, ou seja, por falta de interesse da populacao.

Meta sobre Formacéao de Professores
Meta 9 - Apoiar, em regime de colaboracao entre o Municipio, o Estado e a Federacéo,

no prazo de 01 (um) anos de vigéncia deste PME, politicas nacionais de formacéao e de

valorizacdo dos profissionais da educacédo, assegurando que 100% (cem por cento)
dos professores da Educacédo Basica possuam formacao especifica em nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Essa meta é interessante para o municipio para que a partir dela os professores se

apropriem do conhecimento e possam realizar um trabalho adequado com os alunos.

Indicador 9.A

Proporcdo de docéncias com professores que possuem
formacéo superior compativel com a area de conhecimento
em que lecionam na educacdao basica

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

100%

DADO Censo da Educacéao
67,5% L .
OFICIAL Béasica 2015
DADO .
0
MUNICIPAL 90,6% Minicenso 2017

mw-

Observa-se, que cada dia, mais professores buscam conhecimentos relevantes, para poder
desempenhar melhor seu trabalho como educador.
professores que concluiram cursos de formacdo superior em licenciatura plena ou

Até o0 momento temos 90,6% de

pedagogia, alguns professores estdo em formacao para conclusdo nos préximos anos.

Meta sobre Valorizacdo do Professor

Meta 10 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéao
bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, e assegurar condicbes para a efetivacdo da gestéo
democréatica da educacdo publica, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Esta meta é importante para que o professor se sinta motivado a realizar um bom trabalho.
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Indicador 10.A

Razdo entre o saldrio médio de professores da educacéo
basica da rede publica (ndo federal) e o salario médio de
professores com escolaridade equivalente.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 94.6% Estado, Regido e Brasil —
100% OFICIAL PNAD - 2015
DADO .
0,
MUNICIPAL 93,4% Minicenso 2017

Para o professor ter um bom desempenho junto as suas atividades de docéncia, ele precisa
se sentir valorizado, um desses itens de valorizacéo refere-se a remuneracao salarial, outro
o tempo disponibilizado para que o professor possa preparar as suas aulas, planejando-as
adequadamente. Até este ano de 2017, ainda nao foi implantado o percentual para atingir os
33% de hora-atividade por falta de profissionais habilitado para suprimir a necessidade.

Meta sobre Gestdo Democratica

Meta 11 - Assegurar condic¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestao
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta pablica a comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto, para efetivacdo da autonomia e

participacéo.

E importante para que seja previsto a consolidacéo da participacdo da comunidade escolar.

Indicador 11.A

Assegurar condi¢cbes, para a efetivacdo da gestéo
democrética da educacédo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar.

META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO N&o obtido N&o obtido indicador
100% OFICIAL
DADO 100% Minicenso 2017
MUNICIPAL °
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Indicador 11B1 - Percentual de escolas publicas que

Indicador 11.B

contaram com a participacao de profissionais da educacéo,
pais e alunos na formulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Nao obtido N&ao obtido indicador
100% OFICIAL
DADO .
0,
MUNICIPAL 100% Minicenso 2017

Indicador 11.B

Indicador 11B2 — Percentual de escolas publicas que contaram
com a participacado de profissionais da educacéo, pais e alunos
na constituicdo do conselho escolar.

Indicador 11.C

META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO N&o obtido N&o obtido indicador
OFICIAL
100% DADO
0 .
MUNICIPAL 100% Minicenso 2017
Percentual de escolas publicas que recebem recursos

financeiros dos entes federados.

META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
O[I):?CI?I(A)L N&o obtido N&o obtido indicador
100% DADO
. 0 . .
MUNICIPAL | 100% Minicenso 2017

Indicador 11.D

Condicdes em que os diretores exercem o cargo.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO N&o obtido N&o obtido indicador
OFICIAL
100% DADO
0 .
MUNICIPAL 100% Minicenso 2017
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Nessa meta ndo sera aplicado investimentos somente com recurso proprio do municipio,
mas busca-se o0 apoio técnico e recurso da Unido para o seu cumprimento.

Meta sobre Financiamento da Educacéao
Meta 12 — Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.
Para buscar obter recursos necessarios para o atendimento das metas.
Investimento publico em educacao publica de forma a atingir,
Indicador 12.A no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais.

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO | FONTE DO INDICADOR

DADO N&o obtido N&o obtido indicador
OFICIAL
10% DADO
0 .
MUNICIPAL 18,4% Minicenso 2017

Meta sobre a EJA Integrada a Educacé&o Profissional
Meta 13 — Estimular junto a SEED, para que o estado ofereca, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensino
fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.
OBS. Nao se aplica para 0 municipio.

Meta sobre a Escolaridade Média
Meta 14 — Incentivar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito), a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste plano, para as populacbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Até a vigéncia do plano.
OBS. Nao se aplica para o municipio.

Meta sobre o Plano de Carreira Docente
Meta 15 — Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para
os(as) profissionais da educacdo béasica publica, realizar sempre que se fizer
necessario, revisdo do Plano de Cargos e Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
da Educacao do Municipio de Santa Tereza do Oeste, tomando como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art.
206 da Constituicédo Federal.
Para que os profissionais se sintam valorizados e com estimulo para o trabalho.
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Existéncia de planos de carreira para os (as) profissionais da
educacdo basica publica, realizar sempre que se fizer
Indicador 15.A necessario, revisdo do Plano de Cargos e Carreira e
Remuneracao dos Profissionais da Educagéo.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Nao obtido Nao obtido indicador
OFICIAL
100% DADO
0 .
MUNICIPAL 100% Minicenso 2017

Necessario para que os profissionais de educacdo se sintam mais seguros e tenha seus
direitos garantidos em Documento de Lei como o Plano de Cargos e Carreiras e
Remuneracéo.
XVI. Meta sobre Educacao Superior

Meta 16 — Apoiar a taxa bruta de matricula na educac¢ao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.
OBS. Néao se aplica para o municipio.

XVII. Meta sobre a Titulac&o de Professores da Educacéo Superior
Meta 17 — Apoiar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcdo de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.
OBS. N&o se aplica para o municipio.

XVIIL. Meta sobre Educacao Profissional
Meta 18 — Apoiar a Expanséo das matriculas de Educacéo Profissional técnico de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.
OBS. Nao se aplica para o municipio.

XIX. Meta sobre Formacéao Continuada e Pds-Graduacéo de Professores

Meta 19 — Apoiar a formacédo, em nivel de pés-graduacdo para 50% (cingquenta por
cento) dos professores da educacéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
incentivando a todos(as) os(as) profissionais da educacdo basica formacéao
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagOes dos sistemas de ensino.
Para o cumprimento da meta, elevando o nivel de conhecimento e garantindo a qualidade na
educacéo.
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Percentual de professores da educacdo basica com pos-

Indicador 19.A R )
graduacéao lato sensu ou stricto sensu.

META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Dados do Relatério Linha da Base
74,8%
OFICIAL 2024 — INEP
50% DADO
0 .
MUNICIPAL 80,2% Minicenso 2017

Através das pesquisas realizadas, observou-se que, poucos professores que atuam na
Educacao Basica — anos iniciais, em nosso municipio, ainda ndo possuem Pds-Graduacao
Lato Senso, ou seja, especializacdo na area da educacao.

Percentual de professores que realizaram cursos de

Indicador 19.B ~ .
formagéo continuada.

META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO N&o obtido N&o obtido indicador
OFICIAL
100% DADO
. 0 o
MUNICIPAL 85% Minicenso 2017

Todos os professores da rede publica municipal participam de formacdo continuada que €
ofertada pela Secretaria Municipal de Educacdo e através de convénio com as
Universidades através da AMOP (Associacdo Municipal do Oeste do Parana), bem como em
outras instancias.

XX. Meta sobre Pés-Graduacéo.
Meta 20 — Incentivar, para que seja elevado gradualmente o niumero de matriculas na
poés-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de sessenta mil
mestres e vinte e cinco mil doutores.
OBS: N&o se aplica para o municipio.
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4. CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

O relatorio é composto por cada meta, das quais foi realizado o monitoramento
através de leitura atenta do Plano Municipal de Educacdo, observando as metas que ja
havia sido atingida em sua plenitude ou parcialmente, dessas verificou-se que a meta 2 —
Ensino fundamental, que diz respeito as séries iniciais, foi uma das metas atendida até o
momento, assim como a meta 7 — Aprendizado Adequado na Idade Certa, também foi
atingida em sua plenitude, pois obteve se um indice do IDEB maior do que o previsto para o
periodo, meta 12 — Financiamento da Educacdo, orcamento previsto no PPA (Plano
Plurianual), com atendimento a formacéo de professores, porém com um recurso suficiente
para executar totalmente a estratégia, principalmente o que diz respeito a melhoria e
expansao da infraestrutura fisica. De acordo com os dados obtidos, para o ano de 2017 ja
foram gastos 147% do valor estimado para a reestruturacdo da educacao nesse periodo. A
meta 15 — Plano de Carreira Docente, verificou-se que 0 municipio ja possui planos de
carreira para os(as) profissionais da educacdo basica publica, e estd sendo realizada a
revisdo do Plano de Cargos e Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacéo
basica publica, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal. As demais que deverdo ser monitoradas e atendidas pelo municipio, como a meta 1
— Educacéo Infantil, meta 4 — Educacgéo Especial/Inclusiva, meta 5 — Alfabetizacéo, meta 6 —
Educacédo Integral, meta 8 — Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos,
meta 9 — Formacgé&o de Professores, meta 10 — Valorizagdo do Professor, meta 11 — Gestao
Democratica e meta 19 — Formacdo Continuada e Pds-Graduacdo dos Professores, foram
atendidas parcialmente. Algumas metas nao foram passiveis de atendimento, como € o caso
da meta 1 que ndo esta sendo executada totalmente, devido o aumento da populacdo de 0 a
3 anos de idade e a falta de estrutura e espacos fisicos, para provimento de vagas nas
creches. Na meta 4 entende-se que esta sendo ofertada as vagas, porém, o indicador obtido
sdo somente dos alunos atendidos pelo municipio, excluindo aqueles alunos com deficiéncia
e Transtorno Global de Desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo que sao
atendidos pela Classe Especial das Escolas Estaduais e pela APAE. A meta 5, dos alunos
gue ainda precisam ser alfabetizado dentro da idade certa, verificou-se ainda a defasagem
nessa faixa etaria, verificando o ndo atendimento dessa até o momento. A meta 6 ndo foi
atendida em suja plenitude, por falta de recursos financeiros previsto e a falta de
profissionais da educacado para realizar este atendimento em periodo integral, portanto esta
sendo executada de acordo com a previsdo orcamentaria prevista para o cumprimento
dessa meta. A meta 8 nao foi atendida pela falta de procura dos interessados, pois as vagas
sédo ofertadas, mas as mesmas nao sao preenchidas. Na meta 9 verificou-se que ainda
possuem alguns professores que estdo buscando o aperfeicoamento no ensino superior,
porém até o momento temos 90,6% de professores que concluiram cursos de formacéo
superior em licenciatura plena ou pedagogia, alguns professores estdo em formacéo para
conclusdo nos proximos anos. Na meta 10 verificou-se que o rendimento médio dos
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demais profissionais com escolaridade equivalente e até o0 momento néo foi implantado o
percentual para atingir os 33% de hora-atividade por falta de profissionais habilitado para
suprimir a necessidade. A meta 11, todas as instituicbes de ensino possuem o Regimento do
Conselho Escolar, porém h& a necessidade de legislacdo especifica e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico
para efetivacdo da autonomia e participacéo para que esta acdo seja garantida para todos. A
meta 19, também nao esta sendo atendida em sua plenitude, pois ha professores que ainda
nao realizaram Pos-Graduacao até o momento. Em cada uma das metas sao feitas analises
acerca das tendéncias pregressas dos indicadores. Sao disponibilizados valores absolutos
dos dados e apontamentos relativos as desigualdades de véarias ordens que caracterizam a
educacdo no municipio e que integram os desafios postos ao PME. Além dos textos de cada
meta, o documento apresenta as fichas técnicas com detalhes metodoldgicos, informacdes
sobre as bases de dados utilizadas e as orientacées necessarias para que os procedimentos
de célculo sejam executados.

As fichas técnicas, que explicitam as caracteristicas dos indicadores e as
fontes de dados, apresentam listas com as variaveis utilizadas e a descricdo dos
procedimentos adotados, com as estatisticas descritivas que passaram a incluir os dados
absolutos dos indicadores. As demais alteragbes nos indicadores s&o explicadas nas
apresentacdes de cada meta e nas fichas técnicas de cada indicador.

5. ANEXO

5.1. FICHAS TECNICAS DOS INDICADORES

A Meta 1 do PME trata do acesso das criancas de até 5 anos de idade a Educacéo Infantil,
dividindo-se em dois objetivos, que séo a universalizacdo da pré-escola e a ampliacdo do
acesso a creche.

INDICADOR 1A

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (taxa de atendimento
escolar).

Formula de célculo:

Populacdo de 4 a 5 anos gue frequenta a escola/creche x 100
Populacédo de 4 a 5 anos

Fonte: Minicenso 2017

Comentério: O Indicador 1A representa a proporcao de criancas de 4 a 5 anos de idade que
frequentam a escola/creche em relacéo a populacao total dessa faixa etaria.

INDICADOR 1B

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (taxa de atendimento
escolar).
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Formula de calculo:

Populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche x 100
Populacéo de 0 a 3 anos

Fonte: Minicenso 2017
Comentario: O Indicador 1B representa a proporcéo de criancas de 0 a 3 anos de idade que
frequentam a escola/creche em relacéo a populacao total dessa nessa faixa etaria.
A Meta 2 do PME trata do direito de acesso a educacdo da populacdo de 6 a 10 anos,
dividindo-se em dois objetivos: a universalizagdo do acesso ao Ensino Fundamental anos
iniciais e a conclusdo dessa etapa na idade recomendada. Foi possivel constatar alguns
avancos ao longo do periodo analisado, embora ainda restem muitos desafios a serem
enfrentados, em particular a melhoria do indicador de concluséo dessa etapa na idade
recomendada.
INDICADOR 2A
Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino
fundamental (taxa de escolarizacdo liquida ajustada).
Formula de calculo:

Populacdo de 6 a 10 anos gue frequenta ou ja concluiu 0 ensino fundamental x 100

Populacédo de 6 a 10 anos

Fonte: Minicenso 2017.
Comentario: Para obter o Indicador 22, que representa a proporcdo de pessoas de 6 a 10
anos que tém acesso aos anos iniciais do ensino fundamental, foi realizada uma pesquisa
para obter o niumero de populacdo nessa faixa etaria e a base de dados utilizada para o
monitoramento foi o Minicenso 2017.
Na Meta 4, o desafio de atingi-la soma-se a dificuldades em obter os dados oficiais em
ambito municipal que permitam a mensuragao integral de seus objetivos.
INDICADOR 4A
Percentual da populacéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.
Formula de célculo:

Populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola x 100

Populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia

Fonte: Minicenso 2017.

Comentario: Para o municipio, o Indicador 4A representa a proporc¢ao de individuos de 4 a
17 anos de idade com deficiéncia que frequentam a escola de Educacdo Basica anos
iniciais, EJA ou Educacéao Infantil em relacdo a populacdo total com deficiéncia nessa faixa
etaria. O indicador considera os dados da populacéo de 4 a 17 anos que nao consegue, de
modo algum, ou tem grande dificuldade em enxergar, ouvir, caminhar, subir degraus e/ou

gue possui algum outro tipo de deficiéncia que Ihe dificultaa a re_ndizag)em. :
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INDICADOR 4B

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotacao que estudam em classes comuns da educacéo basica.

Férmula de célculo:

Matriculas em classes comuns da educacédo basica de alunos de 4 a 10 anos
de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidade ou superdotacéo. x 100
Total de matriculas na educacéo béasica de alunos de 4 a 10 anos
de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéao.

Fonte: Minicenso 2017.

Comentario: O Indicador 4B representa a proporcdo de matriculas em classes comuns do
ensino regular e/ou da educacéo de jovens e adultos da educacao basica anos iniciais de
alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo em relacdo ao total geral de matriculas desses
estudantes. E importante ressaltar que esse indicador informa apenas o percentual de
matriculas desses alunos que estudam em classes comuns do ensino regular na Educacgéo
Bésica — anos iniciais e/ou da EJA da educacdo basica, ndo captando outros fatores
relacionados a qualidade da oferta de ensino, como o atendimento educacional
especializado e o0 uso de salas de recursos multifuncionais, por exemplo.

Na Meta 5, os resultados da ANA 2014 demonstram que os estudantes matriculados no 3°
ano do ensino fundamental encontram-se acima do nivel mais elementar de cada uma das
escalas, ou seja, ho minimo, leem textos simples e possuem algumas habilidades em
portugués e matematica, mas que ainda ha a necessidade de melhorar os niveis de
proficiéncia em Leitura, Escrita e Matematica.

INDICADOR 5

Avaliacao Nacional da Alfabetizagéo (ANA).

Fonte: Avaliagdo Nacional da Alfabetizagdo (ANA) — 2014.

Comentario: A Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA) foi desenvolvida pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) para aferir os niveis
de alfabetizacdo e letramento em lingua portuguesa (leitura e escrita) e matematica,
alcancados pelos estudantes ao final do terceiro ano do ensino fundamental, nos municipios.
Na Meta 6, foi observado dois indicadores para o monitoramento do PME: o percentual de
escolas com ao menos uma matricula em tempo integral da localizacdo rural ou urbana e de
alunos que frequentam tal modalidade.

INDICADOR 6A

Percentual de alunos da educacgéo basica publica em tempo integral.
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Formula de calculo:
Matriculas publicas de alunos que permanecem pelo menos 7 horas
diarias em atividades escolares x 100
Numero total de escolas publicas

Fonte: Minicenso 2017.

Comentario: O Indicador 6A representa a propor¢cdo de matriculas de alunos que
permanecem pelo menos 7 horas diarias em atividades escolares em escolas publicas em
relacdo ao total de matriculas nessas escolas. Para o calculo do indicador, foram
consideradas todas as matriculas do ensino publico regular na educacéo infantil e no ensino
fundamental anos iniciais. Para o célculo do tempo total diario de atividades dessas
matriculas, contabilizou-se o tempo de escolarizacao nas turmas do ensino regular acrescido
da duracdo da atividade complementar do aluno e, quando fosse o caso, do tempo de
atendimento educacional especializado. Quando esse somatoério foi igual ou superior a 7
horas diarias por aluno, considerou-se que a matricula era em tempo integral.

INDICADOR 6B

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece, ho minimo, 7
horas diaria em atividades escolares.

Formula de calculo:

Numero de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos
7 horas em atividades escolares x 100
Numero total de escolas publicas

Fonte: Minicenso 2017.

Comentario: O Indicador 6B representa a propor¢do de escolas publicas com pelo menos
um aluno que permanece, no minimo, 7 horas diaria em atividades escolares (matriculas em
tempo integral) em relacdo ao total de escolas publicas.

Na Meta 7, as trajetérias do Ideb dos anos iniciais do Ensino Fundamental, no periodo entre
2011 e 2015, comparadas as metas estabelecidas pelo PME, indicam que, enquanto se
observou, em todos os anos da série histérica, um aumento das médias e o cumprimento
das metas para os anos iniciais do Ensino Fundamental.

INDICADOR 7A

Média nacional do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental.

Formula de célculo:

Taxa de aprovacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental x Média de proficiéncia
padronizada dos alunos do 5° ano na Prova Brasil.

Série historica: 2011-2015.
Fonte: Censo da Educacao Basica — 2015 e Prova Brasil
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Comentario: O Ideb € um indicador de qualidade educacional calculado a partir de dois
componentes: taxa de rendimento escolar (taxa média de aprovacdo) e meédia de
desempenho (proficiéncia média dos alunos) na Prova Brasil. A taxa de rendimento
(aprovacgédo) é obtida a partir do Censo Escolar, realizado anualmente pelo Inep. As médias
de desempenho utilizadas sdo as médias da proficiéncia em lingua portuguesa e
matematica.

A Meta 8 apresenta dois grandes objetivos: o primeiro, elevar a taxa de alfabetizacdo da
populacdo de 15 anos ou mais para 93,5% até o ano de 2015 e, ao final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo absoluto; o segundo, reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional.

INDICADOR 8A

Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

Formula de calculo:

Populacdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever x 100
Populacao total com 15 anos ou mais de idade

Fonte: IPARDES 2016.

Comentério: o Indicador 8A representa a proporcéo dos individuos com 15 anos ou mais de
idade que sabem ler e escrever em relacdo a populacao total dessa faixa etaria.

De acordo com o IBGE, analfabeta € a pessoa que ndo sabe ler e escrever um bilhete
simples no idioma que conhece.

INDICADOR 8B

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.

Formula de célculo:

Populacao de 15 anos ou mais de idade que néo sabe ler e escrever
ou gue ndoconcluiu 0s anos iniciais do ensino fundamental x 100
Populacao total com 15 anos ou mais de idade

Série historica: 2010-2016.

Fonte: IPARDES 2016.

Comentério: o Indicador 8B representa a propor¢éo dos individuos com 15 anos ou mais de
idade que ndo concluiram os anos iniciais do ensino fundamental em relacdo a populacéo
total dessa faixa etaria. O indicador considera também os individuos que concluiram os anos
iniciais do ensino fundamental, mas que, porventura, ndo sabem ler e escrever.
Tradicionalmente, o conceito de analfabetismo funcional adotado pelo IBGE considera
analfabetas funcionais as pessoas de 15 anos ou mais de idade com menos de quatro anos

de estudo, o que correspondla aos anos |n|CIa|s do ensmo fundamental.
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Na Meta 9, o Indicador aponta o percentual de docéncias com professores que possuem
formagdo superior compativel com a disciplina que lecionam. No ano de 2017, esse
percentual foi de 90,6% para a educacéo basica.

INDICADOR 9

Proporcao de docéncias com professores que possuem formagao superior compativel com a
area de conhecimento em que lecionam na educacéao basica.

Formula de calculo:

Quantidade de docéncias com professores que possuem formacao
superior compativel com a area de conhecimento em gque lecionam x 100
Quantidade total de docéncias de disciplinas

Fonte: Minicenso 2017.
Comentario: O Indicador 9 analisa a adequacédo da formac&o inicial do professor em
relacdo as disciplinas que leciona e é expresso em termos percentuais, apontando a
proporcao de docéncias que possuem professores com formacao inicial na area da disciplina
lecionada. O conceito de docéncia € compreendido como “acdo de ensinar/aprender de
sujeitos em relacdo a objetos de aprendizagem, mediada por praticas didaticas, com vistas
ao desenvolvimento de habilidades e competéncias.” Cada docente precisa ter concluido a
formagdo em nivel superior em licenciatura ou em bacharelado com complementacéo
pedagdgica.
NA Meta 10, os resultados apresentados apontam uma melhora na valorizacdo dos
profissionais do magistério, mais especificamente no salario médio relativo de professores
da educacdo basica da rede publica municipal, em relacdo as demais profissdes com
escolaridade equivalente.
INDICADOR 10
Razdo entre o salario médio de professores da educacdo béasica da rede publica (ndo
federal) e o salario médio de ndo professores com escolaridade equivalente.
Formula de célculo:

Salario médio dos professores da educacao basica da rede

publica (n&o federal) com ao menos 12 anos de escolaridade x 100

Salério médio dos néo professores com ao menos 12 anos de escolaridade

Fonte: Minicenso 2017.
Comentario: O Indicador 10 representa a razao (expressa como um percentual) entre o
salario meédio dos professores com ao menos 12 anos de escolaridade da educacéo basica
na rede publica (ndo federal) e o salario médio dos ndo professores com escolaridade
equivalente. Um valor de 100% expressaria que a media salarial de professores e nao
professores € equivalente, porém, os dados obtidos através do minicenso realizado, indicam
que o salario médio de professores da educacao basica da rede publica municipal ainda ndo
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atinge 100%, obtendo apenas 93,4% com relacdo aos demais profissionais com a mesma
escolaridade.

Na Metall, considerando a analise da legislacdo aqui relatada permitiu identificar e apontar
aspectos relativos ao tema da gestdo democratica da escola publica partindo do que se
encontra expresso na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo de 1996. E importante destacar que n&o existe base de dados censitaria sobre os
gestores das escolas publicas, o que levou a adotar estudos referentes, e pesquisas
realizadas com o minicenso realizado no municipio como referéncia. Para que o
monitoramento da Meta 11 do PME ocorra de forma satisfatoria, aponta-se a necessidade
de que seja criado um modulo sobre gestdo escolar no Censo Escolar com aspectos que
permitam caracterizar a gestdo escolar nas suas multiplas dimensoes.

INDICADOR 11A

Percentual de diretores de escolas publicas que foram escolhidos para a ocupacao do cargo
por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica a comunidade
escolar.

Dados obtidos: No municipio de Santa Tereza do Oeste, todos os diretores de escolas
publicas municipais, foram escolhidos para ocupar o cargo por meio de processo misto de
selecéo e eleicdo com a obtencao de voto de alunos maiores de 16 anos de idade, pais de

alunos ndo votantes e toda a comunidade escolar.

Fonte: Minicenso 2017.

INDICADORES 11B

Indicador 11B1 — Percentual de escolas publicas que contaram com a participacdo de
profissionais da educacéo, pais e alunos na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos.
Indicador 11B2 — Percentual de escolas publicas que contaram com a participacdo de
profissionais da educacéao, pais e alunos na constituicdo do conselho escolar.

Formulas de calculo:

11B1. Participacdo na formulacdo dos projetos politico-pedagogicos
Dados: Todas as escolas publicas municipais contam com a participacdo de pai alunos e
professores na elaboragéo do projeto pedagogico

11B2. Participacado na constituicdo do conselho escolar
Dados: Todas as escolas publicas municipais contam com a participacado de pai alunos e
professores na constituicdo do conselho escolar

Fonte: Minicenso 2017.
Comentario: Os Indicadores 11B1 e 11B2 avaliam duas dimensdes relacionadas a

participacdo de profissionais da educacéo, pais e alunos: | — na formulagédo dos projetos
politico-pedagdgicos, Il — na constituicdo do conselho escolar.
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INDICADOR 11C

Percentual de escolas publicas que recebem recursos financeiros dos entes federados.
Dados: Todas as escolas publicas municipais contam com recursos financeiros por meio de
transferéncias governamentais ou privadas.

Fonte: Minicenso 2017.

Comentario: O Indicador 11C representa a proporcdo de escolas publicas que recebem
recursos financeiros dos entes federados ou de instituicbes privadas para atender a
demanda proveniente do municipio.

INDICADOR 11D

Condicdes em que os diretores exercem o cargo.

Dados: Todas as escolas publicas municipais contam com a participacdo dos Poderes
Executivo e Legislativo, da comunidade, das instancias superiores e com Gestora de
Educacao, por algum tipo de apoio ou interferéncia na gestao.

Fonte: Minicenso 2017.

Na Meta 12, o investimento publico total em educacéo apresentou uma o6tima evolucéo
nesse periodo, sendo que, para o ano de 2017, o indicador se estabilizou em
aproximadamente 18,4% do PIB. Em valores monetarios, o investimento publico apresentou
um valor real de 147% para o ano de 2017, investido para a reestruturacdo da educacéo
nesse periodo. Analisando a distribuicdo percentual do investimento publico total em
educacdo por natureza das despesas, observa-se grande concentracdo dos recursos
financeiros alocados em despesas correntes, principalmente em gastos com pessoal ativo.
INDICADOR 12

Razao entre investimento publico total em educacao e produto interno bruto.

Formula de célculo:

Investimento publico total em educacdo x 100
Produto interno bruto

Fontes: Indicadores financeiros educacionais do municipio; produto interno bruto (PIB) a
precos de mercado — valores correntes (IBGE).

Comentario: Além do investimento publico total em educacdo em relacédo ao PIB, o relatério
da Meta 20 apresenta também o investimento publico direto em educacdo em relacdo ao
PIB. A diferenca entre os dois indicadores encontra-se apenas no numerador, ou seja,
naquilo que € considerado como investimento em educacao.

A férmula conceitual do célculo do investimento direto em educagéo é:

Calculo do indicador:

Investimento publico direto em educacdo x 100
Produto interno bruto
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A Meta 15 do PME estabeleceu prazo de dois anos para que todos os entes federativos
aprovassem planos de carreira para os profissionais da educacao basica publica, bem como
adotassem, no caso dos planos de carreira dos profissionais da educacao bésica, 0 piso
salarial profissional nacional, como definido na Lei n® 11.738/2008.

Dados: No municipio de Santa Tereza do Oeste ja existe planos de carreira para 0s
profissionais da educacgéo basica publica municipal, bem como também foi adotado, no caso
dos planos de carreira dos profissionais da educacdo basica, o piso salarial profissional
nacional, como definido pela Lei n® 11.738/2008.

Fonte: Minicenso 2017.

Ha bases de informacao para o acompanhamento da Meta 15 do PME? Foi criado
algum instrumento de monitoramento que permita acompanhar a Meta 15?
Comentério: O monitoramento do PME requer a disponibilidade de bases de dados que
permitam a construcdo de indicadores para avaliar a execucao de suas metas e estratégias.
No caso da Meta 15, que trata dos planos de carreira e remuneracdo dos profissionais da
educacéo e do piso nacional profissional da educacéo basica publica, sdo identificadas trés
fontes de dados com potencial para o monitoramento. A primeira reine duas pesquisas — a
Pesquisa de Informacfes Basicas Municipais (Munic) e a Pesquisa de Informacdes Basicas
Estaduais (Estadic) — realizadas pelo IBGE desde 1999 e 2012. Essas pesquisas levantam,
junto aos estados e municipios brasileiros, informacdes relativas a gestao publica estadual e
municipal quanto a sua estrutura, dinamica e funcionamento.

Na Meta 19, o Indicador 19A, utilizado para monitorar o primeiro objetivo da Meta 19 —
formar, em nivel de pés-graduacédo, 50% dos professores da educacao basica, até o ultimo
ano de vigéncia do PNE.

INDICADOR 19A

Percentual de professores da educacdo basica com pos-graduacdo lato sensu ou stricto
sensu.

Formula de célculo:

Quantidade de professores com pés-graduacdo x 100
Quantidade total de professores

Fonte: Minicenso 2017.

Comentario: O Indicador 19A representa a proporcdo de professores da educacao basica
municipal com pés-graduacéo lato ou stricto sensu em relacdo ao total geral de professores
dessa etapa.

INDICADOR 19B

Percentual de professores que realizaram cursos de formacéo continuada.

P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
sil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.

B

Pagina 35

Inicio


http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUARTA-FEIRA, 29 DE NOVEMBRO DE 2017 ANO: II EDICAO N°: 00996- 65P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Formula de calculo:

Quantidade de professores com formacao continuada x100
Quantidade total de professores

Fonte: Minicenso 2017.

Comentério: O Indicador 19B representa a propor¢cdo de professores da educacdo basica
municipal que realizaram algum curso de formacéo continuada em um determinado ano em
relacdo ao total geral de professores desse nivel de ensino. S&o considerados cursos de
formacgdo continuada aqueles com carga horaria minima de 80 horas (nos censos a partir de
2012) ou de 40 horas (para os censos dos anos anteriores a 2012). Atualmente, o Censo da
Educacao Basica coleta informacdes relacionadas a formacdo continuada dos professores
em regéncia de classe, ndo levantando esse tipo de informacdo para todo o conjunto de
profissionais da educacdo béasica. Em funcédo disso, o indicador considera apenas a
formacdo continuada dos professores em regéncia de classe, e nao de todos os
profissionais da educacgédo bésica, conforme estabelece a Meta 19. Assim, a analise desse
indicador apurou o percentual dos professores que realizaram pelo menos um curso de
formacdo continuada em uma das areas especificadas para cada ano do Censo da
Educacao Basica.

5.2. NOTAS TECNICAS

Nota Técnica N° 001/2017

Assunto: Alteracdo dos Artigos 6° e 7° da Lei Municipal N° 1054/2015.

Responsaveis pela elaboracdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
Fl6r de Lima, José Carlos Pereira, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de
Souza, Salete Piovesan, Sergio Luiz Gongalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.
JUSTIFICATIVA: Essa Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de alterar os artigos 6° e 7° da Lei Municipal N° 1054/2015, que aprova o Plano
Municipal de Educac¢do do Municipio de Santa Tereza do Oeste, por terem detectado
algumas inconsisténcias no Art. 6°, Inciso | e lll: Avaliar anualmente o Plano Municipal de
Educacado, com isso entende-se que deverd ser realizada uma Conferéncia Municipal de
Educacéo por ano, com seus respectivos resultados avaliados anualmente, no Art. 7° faltou
as competéncias e incumbéncias do Conselho Municipal de Educacéo. A medida torna-se
necessaria para alinhar o PME ao PNE que em seus artigos 5° e 6° apresenta a forma de
Monitoramento e de Avaliacdo dos Planos Decenais de Educacéao.

A redacdo da Lei Municipal N° 1054/2015 é a seguinte:

Art. 6° - Compete a Rede Publica Municipal de Ensino o Monitoramento e Avaliacdo do PME
— Santa Tereza do Oeste:

| - monitorar e avaliar anualmente os resultados da educacéo;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e
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cumprimento das metas;
lll - divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avaliagdes.
Art. 7° - Ao Férum Municipal de Educacéo (FME), compete acompanhar o cumprimento das
metas do PME, e a incumbéncia de colaborar na organizacdo das conferéncias municipais
de educacgéo.
Essa Comissédo sugere a seguinte redacao:
Art. 6° - Compete a Rede Municipal de Ensino de Santa Tereza do Oeste na vigéncia do
PME:
| — Monitorar anualmente e avaliar periodicamente os resultados da educagdo no municipio;
Il — Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e
cumprimento das metas;
[l — Promover a realizacdo de Conferéncias Municipais de Educacao a serem realizadas a
cada 02 (dois) anos, com o objetivo de avaliar, executar e subsidiar a elaboragédo do PME
para o decénio subseqiente no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo e divulgar os
resultados do monitoramento e das avaliagcdes.
Art. 7° - Ao Forum Municipal de Educacdo (FME) e ao Conselho Municipal de Educacao
(CME) compete acompanhar o monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo
no cumprimento das metas e as incumbéncias de colaboracdo na organizacdo das
Conferéncias Municipais de Educacéao.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reunides
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores

Santa Tereza do Oeste, 10 de maio de 2017.

Nota Técnica N° 002/2017

Assunto: Alterac@o da Meta | — Definir e reorganizar as estratégias quantificaveis.
Responsaveis pela elaboracdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
FIér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Goncalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de definir e reorganizar as estratégias quantificaveis na Meta | — Educacéo
Infantil, alterando-as, pois ha a necessidade de quantificA-las para poder realizar o
monitoramento e a avaliagcdo das metas e estratégias correspondentes.

| — Estratégia 1.2:
Onde se |é: Assegurar em regime de colaboracao, entre os entes federativos, 0 acesso na
etapa creche para criancas de 0 (zero) a 3(trés) anos, atingindo 25% (vinte e cinco por
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cento) até o quinto ano e, 50% (cinquenta por cento) até o décimo ano do PME — Santa
Tereza do Oeste.
Leia-se: Assegurar em regime de colaboracéo, entre os entes federativos, 0 acesso na
etapa creche para criancas de 0(zero) a 3(trés) anos, atingindo, a partir da aprovacdo do
Plano Municipal de Educacéo, 5% (cinco por cento) ao ano, de forma a garantir
gradativamente 50% (cinqlienta por cento) até o ultimo ano da vigéncia do PME — Santa
Tereza do Oeste.
Il — Estratégia 1.8:
Onde se |é&: Assegurar o transporte escolar para os alunos do campo, adequando
gradativamente os veiculos a faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, a partir da aprovagao
do PME - Santa Tereza do Oeste.
Leia-se: Assegurar o0 transporte escolar para os alunos do campo, adequando
gradativamente os veiculos a faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, 5% (cinco por cento)
ao ano, de forma a garantir 50% (cinquenta por cento) até a vigéncia do PME - Santa
Tereza do Oeste.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reuniées
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores.

Santa Tereza do Oeste, 25 de julho de 2017.

Nota Técnica N° 003/2017

Assunto: Alteracdo da Meta Il — Definir e reorganizar as estratégias quantificaveis.
Responsaveis pela elaboracdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
Flér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Goncalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de definir e reorganizar as estratégias quantifichveis na Meta Il — Ensino
Fundamental, alterando-as pela necessidade de quantificA-las para poder realizar o
monitoramento e a avaliacdo das metas e estratégias correspondentes.

| — Estratégia 2.2:

Onde se |é: Assegurar o acompanhamento individualizado dos alunos, e o reforco escolar
no contra turno para os que apresentam dificuldades no processo de escolarizacdo, a partir
da aprovacao do PME- Santa Tereza do Oeste.

Leia-se: Assegurar, a partir da aprovacao do PME, o acompanhamento individualizado e o
reforco escolar no contra turno, para os alunos do Ensino Fundamental I, que apresentam
dificuldades no processo de escolarizagéo, de forma a atingir gradativamente 100% (cem
por cento) do atendimento, sendo 10% (dez por cento) ao ano até o ultimo ano de vigéncia

deste Plano Munlcué)al de Educagao Santa Tereza do Oest
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Il — Estratégia 2.5:
Onde se |&: Promover acbes para combate a situacdes de discriminagédo, preconceitos e
violéncias nas escolas, visando aos estabelecimentos condi¢cdes adequadas para 0 sucesso
escolar dos alunos, em parceria com as areas da salde e da assisténcia social, a partir da
aprovacao do PME- Santa Tereza do Oeste.
Leia-se: Promover acbes para combate a situacdes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias nas escolas, a partir da aprovacdo do PME, buscando parcerias com as areas da
salude e da assisténcia social, visando aos estabelecimentos, condicbes adequadas para o
sucesso escolar dos alunos, de forma a atingir gradativamente 10% (dez por cento) ao ano,
atingindo 100% (cem por cento) até a vigéncia deste Plano Municipal de Educacgéo. — Santa
Tereza do Oeste.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reuniées
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores.

Santa Tereza do Oeste, 25 de julho de 2017.

Nota Técnica N° 004/2017

Assunto: Alteracéo da Meta IV — Definir e reorganizar as estratégias quantificaveis.
Responsaveis pela elaboracdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
FIér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Goncalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de definir e reorganizar as estratégias quantificaveis na Meta IV — Educacéo
Especial/lnclusiva alterando-as pela necessidade de quantificA-las para poder realizar o
monitoramento e a avaliacdo das metas e estratégias correspondentes.

| - Estratégia 4.2:

Onde se |é: Garantir a continuidade e ampliacdo das salas de recursos multifuncional, bem
como prover espacos fisicos, equipamentos e mobiliarios adequados ao atendimento, a
partir da aprovacdo do PME— Santa Tereza do Oeste.

Leia-se: Garantir a continuidade e ampliacdo das Salas de Recursos Multifuncional, bem
como prover espacos fisicos, equipamentos e mobiliarios adequados ao atendimento,
gradativamente a partir da aprovacéo do Plano Municipal de Educacao, sendo 10% (dez por
cento) ao ano, completando 100% (cem por cento) até o final da vigéncia deste PME Santa
Tereza do Oeste

Il - Estratégia 4.7:

Onde se |é: Assegurar em regime de colaboracgdo, entre os entes federativos, programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas ins_tituicﬁ‘(”)es l]blicas,o’&)ara 'garantir 0]
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acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacao arquiteténica,
transporte acessivel, material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, a partir
da aprovacao do PME- Santa Tereza do Oeste,;
Leia-se: Assegurar em regime de colaboracdo, entre os entes federativos, programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacao arquiteténica,
transporte acessivel, material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva,
gradativamente, a partir da aprovacédo do Plano Municipal de Educac¢éo, sendo 10% (dez por
cento) ao ano, completando 100% (cem por cento) até o final da vigéncia deste PME— Santa
Tereza do Oeste.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reuniées
nas sessoes da Camara Municipal de Vereadores

Santa Tereza do Oeste, 27 de julho de 2017.

Nota Técnica N° 005/2017

Assunto: Alteracdo da Meta V — Definir, reorganizar e acrescentar as estratégias
quantificaveis.

Responsaveis pela elaboracédo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
FI6ér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Goncalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de definir e reorganizar as estratégias quantificaveis na

Meta V - Alfabetizacdo, alterando-as e acrescentando mais algumas estratégias pela
necessidade de quantifica-las para poder realizar o monitoramento e a avaliacdo das metas
e estratégias correspondentes.

| — Estratégia 5.1:

Onde se |é: Garantir a qualidade dos processos pedagoégicos de alfabetizacdo, nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, na vigéncia do PME— Santa Tereza do Oeste;

Leia-se: Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, de forma a atingir gradativamente até 100% (cem por cento) de aprovacao até
o final da vigéncia do Plano Municipal de Educacéo, e articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, assegurando apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas;

Il - Estratégia 5.2:

Onde se |é: Assegurar para as turmas de alfabetizacdo do 1° ao 3° ano o niamero de no
médio de alunos, a partir da aprovagdo do PME— Santa Tereza do Oeste;
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Leia-se: Assegurar para as turmas de alfabetizacdo do 1° ao 3° ano, 0 niumero maximo de
25 (vinte e cinco) alunos por turma, a partir da aprovacao do PME- Santa Tereza do Oeste;
lll — Estratégia 5.7 — Acrescentar na Meta V
Fomentar a adesado de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem dos
alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade, durante a
vigéncia do PME;
IV — Estratégia 5.8 — Acrescentar na Meta V
Incentivar a criagdo de mecanismos para o0 acompanhamento individualizado da
aprendizagem dos alunos, durante a vigéncia do PME.
V — Estratégia 5.9 — Acrescentar na Meta V
Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, indigenas, quilombolas e de populagcbes
itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos
de acompanhamento que considerem o0 uso da lingua materna pelas comunidades
indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas;

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reunidoes
nas sessoes da Camara Municipal de Vereadores

Santa Tereza do Oeste, 27 de julho de 2017.

Nota Técnica N° 006/2017

Assunto: Alteracdo da Meta VI — Definir e reorganizar as estratégias quantificaveis.
Responsaveis pela elaboracdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
Flér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Goncalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissao Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de definir e reorganizar as estratégias quantificaveis na Meta VI — Educacéo
em Tempo Integral, alterando-as pela necessidade de quantifica-las para poder realizar o
monitoramento e a avaliacdo das metas e estratégias correspondentes.

| — Estratégia 6.2:

Onde se |é: Assegurar em regime de colaboracédo, entre os entes federativos, a construcao
de escolas com padréao arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, até o quinto ano do PME- Santa Tereza do Oeste.

Leia-se: Assegurar em regime de colaboracao, entre os entes federativos, a adequacéo de
50% (cinquenta por cento) das escolas, com padréo arquitetdénico e de mobiliario adequado
para atendimento em tempo integral, atingindo gradativamente, a partir de 2021(dois mil e
vinte e um) um percentual de 10% (dez por cento) ao ano até a vigéncia do PME—- Santa

Tereza do Oest o :
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Il — Estratégia 6.3:
Onde se |é: Assegurar em regime de colaboragéo, entre os entes federativos, ampliacao e
reestruturacdo das escolas da rede municipal, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratorios de ciéncias, de informética, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos, na vigéncia do PME— Santa Tereza do Oeste.
Leia-se: Assegurar em regime de colaboracéo, entre os entes federativos, ampliacdo e
reestruturacdo das escolas da rede municipal, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratorios de ciéncias, de informatica, bibliotecas, auditorios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos, atingindo gradativamente, 50% (cinquenta por
cento) da reestruturagao a partir da vigéncia do PME— Santa Tereza do Oeste
lll — Exclusdo da Estratégia 6.7, por estar garantida na Estratégia 6.4:
Estratégia 6.7 — Ampliar gradativamente o atendimento em tempo integral através de
parcerias em diferentes 6rgdos do servico municipal, a partir da aprovacdo do PME— Santa
Tereza do Oeste.
Estratégia 6.4 — Promover acbes para a ampliacdo da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede municipal de ensino, em parcerias com as secretarias de
Esporte, Lazer e Cultura e A¢do Social, na vigéncia do PME— Santa Tereza do Oeste.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reuniées
nas sessoes da Camara Municipal de Vereadores

Santa Tereza do Oeste, 27 de julho de 2017.

Nota Técnica N° 007/2017

Assunto: Alteracdo da Meta VII — Definir e reorganizar as estratégias quantificaveis.
Responsaveis pela elaboracdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
FIor de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Goncalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissao Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de definir e reorganizar as estratégias quantificaveis na Meta VIl — Avaliacao e
Fluxo (Aprendizado Adequado na ldade Certa, alterando-as pela necessidade de
guantificd-las para poder realizar o monitoramento e a avaliagdo das metas e estratégias
correspondentes.

| - Estratégia 7.5:

Onde se |é: Garantir a equiparacao das escolas da rede publica municipal de ensino, com
laboratorios de informatica, e internet banda larga, até o quinto ano do PME— Santa Tereza
do Oeste.

Leia-se: Equipar as escolas da rede publica municipal de ensino, com laboratérios de

informatica, e internet banda Iarg gradatlvamente grarantlndo 10% (dez or cento
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ano, a partir do quarto ano de vigéncia do PME, atingindo 100% (cem por cento) até o final
da vigéncia do PME- Santa Tereza do Oeste.
Il - Estratégia 7.6:
Onde se |é: Assegurar em legislacdo especifica o repasse de recursos para escolas
municipais, com base no numero de alunos matriculados, para manutencdo e
desenvolvimento do ensino, a partir do terceiro ano do PME— Santa Tereza do Oeste.
Leia-se: Assegurar em regime de colaboracdo através dos entes federativos, o repasse de
recursos para escolas municipais, com base no numero de alunos matriculados, para
manutencdo e desenvolvimento do ensino, a partir do terceiro ano do PME— Santa Tereza
do Oeste.
lll - Estratégia 7.9:
Onde se |é&: Garantir em regime de colaboracdo, entre os entes federativos, a
informatizacdo das bibliotecas das escolas, bem como a ampliagdo do acervo bibliogréfico,
até o quarto ano do PME- Santa Tereza do Oeste.
Leia-se: Assegurando em regime de colaboracdo, entre os entes federativos, a
informatizacdo das bibliotecas das escolas, bem como a ampliacdo do acervo bibliografico,
atingindo 100% (cem por cento) da meta, ampliando em 10% (dez por cento) ao ano, até o
final da vigéncia do PME— Santa Tereza do Oeste.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reuniées
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores.

Santa Tereza do Oeste, 27 de julho de 2017.

Nota Técnica N° 008/2017

Assunto: Alteracdo da Meta IX — Definir e reorganizar as metas e acrescentar estratégias.
Responsaveis pela elaboracdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
FIér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Goncalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de definir e reorganizar a meta IX — Educacdo Superior, e acrescentar
algumas estratégias para melhor atender esta meta e para poder realizar o monitoramento e
a avaliacdo da meta e estratégias correspondentes.

META IX — Alteracdo da meta:

Onde se Lé: META IX — EDUCAQAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de professores com formacdo em Ensino Superior para 100% na
graduacdo e 80% com pos-graduacao, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Leiasse; META IX = FORMACAO DE PROFESSORES
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Apoiar, em regime de colaboracédo entre o Municipio, o Estado e a Federacao, a partir da
vigéncia deste PME, politicas nacionais de formacédo e de valorizacdo dos profissionais da
educacgdo, assegurando que 100% (cem por cento) dos professores da Educacdo Basica
possuam formacgéo especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena na
area de conhecimento em que atuam.
Estratégias para acrescentar na META IX:
9.4 — Apoiar junto as universidades, a implementacdo de programas especificos para
formacédo de profissionais da educacdo para as Escolas do Campo e de Comunidades
Indigenas, Quilombolas e para a Educacéo Especial;
9.5 — Ampliar a participacdo da rede municipal de ensino em programas de iniciagdo a
docéncia, em regime de colaboracdo com as faculdades e universidades, a fim de incentivar
a formacéo de profissionais do magistério para atuar na educacéo basica publica, de forma
que 100% (cem por cento) dos profissionais do magistério tenham formacdo em nivel
superior em curso de licenciatura plena a partir do terceiro ano de vigéncia do PME — Santa
Tereza do Oeste
9.6 — Apoiar o estagio nos cursos de licenciatura credenciados pelo MEC, visando trabalho
sistemético de conexdo entre a formacédo académica dos graduandos e as demandas da
rede publica de educacgédo basica;
9.7 — Apoiar a realizacdo em regime de colaboragdo entre os entes federativos, 0
planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formacdo continuada de
100% (cem por cento) dos profissionais do magistério e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituicdes publicas de educacdo superior, de forma organica e articulada as
politicas de formacé&o do Municipio durante a vigéncia do PME — Santa Tereza do Oeste;
9.8 — Estabelecer, a partir da colaboracao entre a Unido, o Estado e o Municipio, 0s recursos
para os programas de formacéo que garantam aos professores a possibilidade de adquirir a
gualificacdo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional durante a vigéncia
do PME — Santa Tereza do Oeste;
9.9 — Apoiar parcerias e incentivar programas de formacao continuada no Sistema de Ensino
para 100% (cem por cento) dos profissionais da educacdo dos diferentes niveis e
modalidades, de forma presencial e a distancia, nas diversas instancias do sistema durante
a vigéncia do PME — Santa Tereza do Oeste.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reunidoes
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores

Santa Tereza do Oeste, 14 de julho de 2017.

Nota Técnica N° 009/2017
Assunto: Alteracdo da Meta X — Definir e reorganizar a Meta e as estratégias quantificaveis.
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Responsaveis pela elaboracdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
Fl6ér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Gongalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de definir e reorganizar a Meta X — Valorizacdo e Carreira, alterando-a e
redefinindo as estratégias, pois ha a necessidade de quantifica-las para poder realizar o
monitoramento e a avaliacdo das metas e estratégias correspondentes.

META X — Alteracdo da meta:

Onde se |&: Meta X — Valorizagao e Carreira

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os
profissionais do magistério e da educag¢do municipal com referéncia em lei federal, e
valorizar os profissionais do magistério de forma a equiparar seu rendimento médio
ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

Leia-se: Meta X — VALORIZACAO DO PROFESSOR

Valorizar os(as) profissionais do magistério da rede publica de educagédo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente,
e assegurar condi¢cdes para a efetivacdo da gestdo democratica da educacao publica,
associada a critérios técnicos de meérito e desempenho, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

| — Estratégia 10.1:

Onde se |é: Garantir a reelaboracéo e aprovacédo de Plano de Carreira para os profissionais
do magistério da rede municipal, até o final do segundo ano do PME- Santa Tereza do
Oeste;

Leia-se: Garantir e apoiar a reelaboracdo e aprovacdo de Plano de Carreira para 0s
profissionais do magistério da rede municipal e a implementacéo de politicas de valorizacéo
dos(as) profissionais do magistério, garantindo 100% (cem por cento) da implantacdo do
piso salarial nacional profissional até o final do segundo ano de vigéncia do PME — Santa
Tereza do Oeste;

Il — Estratégia 10.3:

Onde se |é: Assegurar o repasse de reajuste salarial dos profissionais do magistério, que
tenha como base os indices do Piso Salarial Profissional Nacional, a partir da aprovagéo do
PME- Santa Tereza do Oeste;

Leia-se: Assegurar, 100% (cem por cento) do repasse de reajuste salarial dos profissionais
do magistério, que tenha como base os indices do Piso Salarial Profissional Nacional, a
partir da aprovacdo do PME— Santa Tereza do Oeste;

lll — Estratégia 10.5:
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Onde se |é: Garantir no Plano de Carreira dos profissionais do magistério, tabela com
avancos e valorizacdo para os profissionais com titulo de pés-graduacédo stricto sensu, a
partir do segundo ano do PME- Santa Tereza do Oeste;

Leia-se: Incentivar, nas redes publicas de educacdo béasica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagcdo apos o
estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na
area de atuacédo do(a) professor(a), com destaque para 0os conteldos a serem ensinados e
as metodologias de ensino de cada disciplina;

IV — Estratégia 10.6:
Onde se |é: Assegurar em legislacdo especifica critérios para a licenca de qualificacao
profissional remunerada, em que o profissional devera permanecer o triplo do tempo na
funcdo apOs retornar da licenca, a partir do segundo ano do PME- Santa Tereza do Oeste;
Leia-se: Apoiar critérios, em legislacdo especifica para a licenca de qualificacdo profissional
remunerada, em que o profissional devera permanecer o dobro do tempo na funcédo apos
retornar da licenca, a partir do segundo ano do PME- Santa Tereza do Oeste;
V - Estratégia 10.7:
Onde se |é: Assegurar a criacdo de comissédo para realizar a reestruturacéo do Plano de
Carreira, a partir da aprovacao do PME- Santa Tereza do Oeste;
Leia-se: Assegurar a realizacdo de concursos publicos no municipio, para admissao de
profissionais do magistério da educacao basica publica, a partir da aprovacao do PME;
VI — Estratégia 10.8:
Onde se |é: Garantir gradativamente o usufruto de 33% de hora atividade para os
profissionais do magistério, a partir do segundo ano do PME- Santa Tereza do Oeste.
Leia-se: Garantir o usufruto de 33% de hora atividade para os profissionais do magistério,
de forma a ser cumprida 100% (cem por cento) desse direito a todos os profissionais do
magistério do municipio, a partir do segundo ano de vigéncia do PME- Santa Tereza do
Oeste.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reunidoes
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores.

Santa Tereza do Oeste, 27 de julho de 2017.

Nota Técnica N° 010/2017

Assunto: Alteragcdo da Meta XI — Definir e reorganizar as estratégias quantificaveis.
Responséaveis pela elaboragdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
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Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

S

cp Diario Oficial A

FIér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Gongalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.
JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de definir e reorganizar as estratégias quantificaveis na Meta Xl — Gestdo
Democrética, alterando-as pela necessidade de quantifich-las para poder realizar o
monitoramento e a avaliacdo das metas e estratégias correspondentes.
| - Estratégia 11.1:
Onde se |é: Assegurar a elaboracéo de legislacdo especifica para eleicdo de diretores das
escolas e centros municipais de educacdo infantil, at¢é o segundo ano do PME- Santa
Tereza do Oeste;
Leia-se: Assegurar a elaboracéo de legislacao especifica para eleicdo de 100% (cem por
cento) dos diretores das escolas e centros municipais de educacao infantil, que possuam um
namero minimo de alunos de acordo com o Plano Municipal de Cargos e Saléarios, até o
segundo ano do PME- Santa Tereza do Oeste;
Il - Estratégia 11.3:
Onde se |é: Assegurar em regime de colaboracéo, entre os entes federativos, a formacéao
continuada dos membros dos conselhos municipais da educacéo, a fim de que possam atuar
de forma afetiva no exercicio de suas func¢@es, a partir da aprovacdo do PME- Santa Tereza
do Oeste;
Leia-se: Incentivar e assegurar em regime de colaboracdo, entre os entes federativos, a
formacgédo continuada dos membros dos conselhos municipais da educacao, a fim de que
possam atuar de forma efetiva no exercicio de suas funcdes, a partir da aprovacdo do PME—
Santa Tereza do Oeste;
lll - Estratégia 11.5:
Onde se |é: Assegurar acOes para o fortalecimento e formacéo continuada das associacdes
de pais, professores e servidores, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e
condi¢cBes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com 0s
conselhos escolares, a partir da aprovacado do PME— Santa Tereza do Oeste.
Leia-se: Assegurar acdes para o fortalecimento e formacao continuada das Associacdes de
Pais, Professores e Funcionarios (APPF), assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados
e condicdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os
conselhos escolares, a partir da aprovacdo do PME— Santa Tereza do Oeste.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto & comunidade participante e por meio de reunides
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores.

Santa Tereza do Oeste, 27 de julho de 2017.

Nota Técnica N° 011/2017
Assunto: Altera%ao da Meta Xt = Definir e reor anlzar as estrategglas guantificaveis.
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IC

Responsaveis pela elaboracdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
Fl6ér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Gongalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de definir e reorganizar as estratégias quantificaveis na Meta Xl -
Financiamento da Educacéo, alterando a numeracdo das estratégias, pois no primeiro
documento do PME desse Municipio foi dado sequéncia na numeracao das estratégias da
meta Xl, sendo que ha a necessidade de realizar a correcdo dessa numeracéo para poder
realizar o monitoramento e a avaliagdo das metas e estratégias correspondentes.

Estratégia — Alterar somente a numeragao:

Onde se lé: 11.11. Leia-se: 12.1.
Onde se lé: 11.12. Leia-se: 12.2.
Onde se lé: 11.13. Leia-se: 12.3.
Onde se lé: 11.14. Leia-se: 12.4.
Onde se lé: 11.15. Leia-se: 12.5.
Onde se lé: 11.16. Leia-se: 12.6.
Onde se lé: 11.17. Leia-se: 12.7.
Onde se 1é: 11.18. Leia-se: 12.8.
Onde se lé: 11.19. Leia-se: 12.9.
Onde se |é: 11.20. Leia-se: 12.10.
Onde se lé: 11.21. Leia-se: 12.11.
Onde se lé: 11.22. Leia-se: 12.12.
Onde se lé: 11.23. Leia-se: 12.13.
Onde se lé: 11.24. Leia-se: 12.14.
Onde se lé: 11.25. Leia-se: 12.15.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reuniées
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores

Santa Tereza do Oeste, 28 de julho de 2017.

Nota Técnica N° 012/2017

Assunto: Acréscimo da Meta XlIl — Matriculas de Educac¢éo de Jovens e Adultos
Responséaveis pela elaboragéo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
FIér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Goncgalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a

necessidade de acrescentar a meta Xl e suas respectivas estratégias que diz respeito a
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Matricula de Educacao de Jovens e Adultos. Esta meta esta estruturada para garantia do
direito a educacao basica com qualidade, o acesso a universalizacao da alfabetizacdo e a
ampliacdo da escolaridade e das oportunidades educacionais.

Meta XIIl — EJA Integrada a Educacéo Profissional

Estimular junto a SEED, para que o estado ofereca, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educacéo de jovens e adultos, nos ensino fundamental e médio, na
forma integrada a educacéao profissional.

Estratégias:

13.1 — Fomentar a manutencdo do programa nacional de educacdo de jovens e adultos
voltado a conclusdo do ensino fundamental e & formacéo profissional inicial, de forma a
estimular a conclusédo da educacao béasica;

13.2 — Incentivar as matriculas na educacao de jovens e adultos, de modo a articular a
formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando a
elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

13.3 — Apoiar a integracdo da educacao de jovens e adultos com a educacao profissional,
em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educacédo de jovens e
adultos e considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacao a distancia;
13.4 — Incentivar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacao de jovens e adultos articulada a
educacéo profissional;

13.5 — Apoiar a implantacdo do programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que
atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educacdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoas com deficiéncia;

13.6 — Estimular a diversificacdo curricular da educacao de jovens e adultos, articulando a
formacao basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacées
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e 0s espacos pedagdlgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas;

13.7 — Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e
laboratorios e a formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacgédo de jovens e adultos articulada a educacgéo profissional;

13.8 — Fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educacéo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com
apoio de entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e de

entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao
exclusiva na modalidade;
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13.9 — Estimular a institucionalizacdo do programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que
contribuem para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusao com éxito
da educacéo de jovens e adultos articulada a educacéo profissional;
13.10 — Fomentar a implementacdo dos mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacdo curricular dos cursos
de formacéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;
13.11 — Apoiar o programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo acdes de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuem para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusado com éxito da Educacgéo de Jovens e
Adultos articulada a Educacao Profissional.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacdao, junto a comunidade participante e por meio de reunides
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores

Santa Tereza do Oeste, 28 de julho de 2017.

Nota Técnica N° 013/2017

Assunto: Acréscimo da Meta XIV — Reducao das desigualdades dos jovens do campo e a
valorizagéao da diversidade.

Responsaveis pela elaboracédo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
Flér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Goncalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de acrescentar a meta XIV e suas respectivas estratégias, que diz respeito
especificamente a reducdo das desigualdades e a valorizagdo das diversidades, caminhos
imprescindiveis para a equidade.

Meta XIV — Escolaridade Média

Incentivar a escolaridade média da populagcédo de 18 (dezoito), a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Até a
vigéncia do plano.

Estratégias:

14.1 — Estimular a institucionalizacdo de programas e desenvolver tecnologias para correcéo
de fluxo, para acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperacdo e
progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as es(PeC|f|CIdades dos se(%mentos populacionais considerados:
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14.2 — Apoiar programas de educacado de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, em parceria com a SEED (Secretaria de Educacédo a Distancia), que estejam
fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam
a continuidade da escolarizacao, apos a alfabetizagéo inicial;
14.3 — Incentivar acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos
fundamentais e médio;
14.4 — Incentivar a expansao da oferta gratuita de educacéo profissional técnica por parte
das entidades privadas de servico social e de formacéo profissional vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados;
14.5 — Estimular parcerias com as areas da saude e assisténcia social, 0 acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso a escola, especificos para 0os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os municipios para a
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;
14.6 — Incentivar a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protecdo a juventude;
14.7 — Apoiar a utilizagdo das escolas municipais e estaduais nos turnos 0cCi0S0S para
expanséo das turmas de Educacéo de Jovens e Adultos, garantindo a qualidade do ensino e
condi¢des de trabalho;
14.8 — Estimular a implantagéo de turmas de Educagéo de Jovens e Adultos fase Il e Ensino
Médio em escolas estaduais conforme demanda,;
14.9 — Fomentar a oferta publica de formacgéo inicial e continuada para trabalhadores
articulado a Educacdo de Jovens e Adultos, em regime de colaboracdo e com apoio das
entidades de formacao profissional;
14.10 — Incentivar exames de equivaléncia somente em casos especiais e oferecer a
Educacao de Jovens e Adultos como modalidade de ensino.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reuniées
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores.

Santa Tereza do Oeste, 28 de julho de 2017.

Nota Técnica N° 014/2017

Assunto: Acréscimo da Meta XV — Planos de Carreira dos Profissionais da Educacéao.
Responsaveis pela elaboragdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
Flér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete

Piovesan, Serglo_Luiz Goncalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subti
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JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de acrescentar a meta XV e suas respectivas estratégias que estabelece
politicas de carreira para valorizacdo dos profissionais da educacdo em cada rede ou
sistema de ensino, através da elaboracdo de um plano de carreira que garante o
fortalecimento da politica educacional e o reconhecimento do trabalho realizado por estes
profissionais.
Meta XV — Plano de Carreira Docente

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educacéo basica publica, realizar sempre que se fizer necessario, revisdo
do Plano de Cargos e Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacao basica
publica, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.
Estratégias:
15.1 — Garantir a reelaboracdo e aprovacédo de Plano de Carreira para os profissionais do
magistério da rede municipal de educacéo, sempre que se fizer necessario a reformulacéo
do mesmo durante a vigéncia do PME— Santa Tereza do Oeste.
15.2 — Garantir no Plano de Carreira dos profissionais do magistério, tabela com avancos e
valorizacdo para os profissionais com titulo de poés-graduacdo stricto sensu, a partir do
segundo ano do PME- Santa Tereza do Oeste;
15.3 — Fomentar no municipio o plano de carreira para os(as) profissionais do magistério da
rede publica de educagédo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de
16 de julho de 2008, com implantagéo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em
um Unico estabelecimento escolar, a partir do segundo ano do PME — Santa Tereza do
Oeste;
15.4 — Assegurar a criacao de comissao para realizar a reestruturacdo do Plano de Carreira,
a partir da aprovacao do PME- Santa Tereza do Oeste;
15.5 — Constituir, por iniciativa do Ministério da Educacao, até o final do primeiro ano de
vigéncia deste PME, férum permanente, com representacdo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacéo, para acompanhamento
da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacao basica;
15.6 — Incentivar a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, a realizacdo de concursos
publicos no municipio, para admissao de profissionais do magistério da educacao basica
publica;
15.7 — Prever, nos planos de carreira dos profissionais da educacédo do municipio, licencas
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, em nivel de pds-graduacéo stricto
sensu, durante a vigéncia do PME — Santa Tereza do Oeste.
15.8 — Apoiar a realizacdo para cada dois anos, a partir do sexto ano de vigéncia deste
PME, por iniciativa do Ministério da Educacédo, em regime de colaboracdo, o censo dos(as)
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15.9 — Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas,
durante a vigéncia do PME — Santa Tereza do Oeste.
15.10 — Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacéo de
todos os sistemas de ensino, para subsidiar os o6rgdos competentes na elaboracéo,
reestruturacdo e implementacao dos planos de carreira, durante a vigéncia do PME — Santa
Tereza do Oeste.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reunides
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores.

Santa Tereza do Oeste, 07 de agosto de 2017.

Nota Técnica N° 015/2017

Assunto: Acréscimo da Meta XVI — Elevar a taxa bruta de matriculas na Educacéo Superior.
Responsaveis pela elaboracdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
FI6ér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Goncalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de acrescentar a meta XVI — Matriculas na Educacdo Superior e suas
respectivas estratégias, onde consta sobre a elevacdo da taxa de matriculas para a
Educacao Superior.

Meta XVI — Educacao Superior

Apoiar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
guatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, quarenta por
cento das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

16.1 — Estimular a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos das instituicbes publicas de educacdo superior, mediante acfes planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacao;

16.2 — Incentivar a ampliacdo da oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizacdo da
rede federal de educacado superior, da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnologica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas publicas em relagcdo a populacdo na idade de referéncia e
observadas as caracteristicas regionais das micro e mesorregioes definidas pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), uniformizando a expanséo no territorio
nacional;

Icp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

S

deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 53

Inicio


http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUARTA-FEIRA, 29 DE NOVEMBRO DE 2017 ANO: II EDICAO N°: 00996- 65P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

16.3 — Apoiar a elevacdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduacédo
presenciais nas universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo,
um terco das vagas em cursos noturnos e elevar a relacdo de estudantes por professor(a)
para 18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovacdes
académicas que valorizem a aquisicao de competéncias de nivel superior;

16.4 — Incentivar a oferta de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formacédo de professores e professoras para a educacdo béasica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas
especificas;

16.5 — Incentivar a ampliac@o das politicas de incluséo e de assisténcia estudantil dirigidas
aos(as) estudantes de instituicbes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacao
superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), de que trata a Lei n°
10.260, de 12 de julho de 2001, na educacéao superior, de modo a reduzir as desigualdades
étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educacdo superior de
estudantes egressos da Série 74 Legislacdo da Escola Publica, afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, de forma a apoiar seu sucesso académico;

16.6 — Estimular a expansédo do financiamento estudantii por meio do Fundo de
Financiamento Estudantil (Fies), de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, com a
constituicdo de fundo garantidor do financiamento, de forma a dispensar progressivamente a
exigéncia de fiador;

16.7 — Apoiar a oferta de no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando
sua acao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social,

16.8 — Incentivar a ampliacdo da oferta de estagio como parte da formacdo na educacédo
superior;

16.9 — Estimular a ampliacdo da participacdo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educacado superior, inclusive mediante a adoc¢éo de politicas afirmativas,
na forma da lei;

16.10 — Incentivar condi¢cdes de acessibilidade nas instituicdes de educacao superior, na
forma da legislacao;

16.11 — Incentivar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre
formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do pais;

16.12 — Apoiar programas e agdes de incentivo & mobilidade estudantil e docente em cursos
de graduacdo e poés-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formacao de nivel superior;

16.13 — Apoiar atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades indigenas e
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guilombolas, em relacdo a acesso, permanéncia, concluséo e formacao de profissionais para
atuacao nessas populagoes;
16.14 - Incentivar a demanda da oferta de formacdo de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formacdo nas &reas de ciéncias e matematica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do pais, a inovacao tecnoldgica e a
melhoria da qualidade da educacéao basica;
16.15 — Apoiar a institucionalizacdo do programa de composicdo de acervo digital de
referéncias bibliograficas e audiovisuais para o0s cursos de graduacdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;
16.16 — Incentivar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a educacao
superior como forma de superar exames vestibulares isolados;
16.17 — Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na
educacdao superior publica;
16.18 — Estimular a expansdo e reestruturacdo das instituicbes de educacdo superior
estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do
governo federal, mediante termo de adesdo a programa de reestruturacdo, na forma de
regulamento, que considere a sua contribuicdo para a ampliacdo de vagas, a capacidade
fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e
qualidade da educacao bésica;
16.19 — Reestruturar com énfase na melhoria de prazos e qualidade da decisé&o, no prazo de
dois anos, os procedimentos adotados na area de avaliacdo, regulacdo e supervisdo, em
relacdo aos processos de autorizagdo de cursos e instituicbes, de reconhecimento ou
renovacdo de reconhecimento de cursos superiores e de credenciamento ou
recredenciamento de instituicdes, no ambito do sistema federal de ensino;
16.20 — Apoiar no ambito do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
(Fies), de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, e do Programa Universidade
para Todos (Prouni), de que trata a Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, os beneficios
destinados a concessao de financiamento a estudantes regularmente matriculados em
Cursos superiores presenciais ou a distancia, com avaliacdo positiva, de acordo com
regulamentacgéo prépria, nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacao;
16.21 — Incentivar a estruturacao das redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e
ICTs nas areas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia,
tecnologia e inovacao.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reunidoes
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores.

Santa Tereza do Oeste, 01 de agosto de 2017.

Nota Técnica N° 016/2017
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Assunto: Acréscimo da Meta XVII — Qualidade da Educacéo Superior.
Responsaveis pela elaboragcédo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
Fl6ér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Gongalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.
JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de acrescentar a meta XVII e suas respectivas estratégias, onde consta da
elevacdo e da qualidade na Educacdo Superior e a ampliagcdo de Mestres e Doutores dos
profissionais de educacdo em efetivo exercicio, pois € no ensino superior que tanto os
professores da educacdo basica quanto os demais profissionais que atuardo no municipio
sdo formados, contribuindo para a geragdo de renda e desenvolvimento socioecondmico
local.
Meta XVII — Titulagc&o de Professores da Educacao Superior
Apoiar a qualidade da educacéo superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.
Estratégias:
17.1 — Apoiar o financiamento estudantil por meio do Fies a pés-graduacéao stricto sensu;
17.2 — Incentivar a oferta de cursos de poés-graduacao stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de educacéo a distancia;
17.3 — Apoiar acbes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para
favorecer o acesso das populacdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a
programas de mestrado e doutorado;
17.4 — Estimular a oferta de cursos de poés-graduacdo, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;
17.5 — Incentivar a participacdo das mulheres nos cursos de pés-graduacdo stricto sensu,
em particular aqueles ligados as areas de engenharia, matematica, fisica, quimica,
informéatica e outros no campo das ciéncias;

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reunides
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores.

Santa Tereza do Oeste, 04 de agosto de 2017.

Nota Técnica N° 017/2017

Assunto: Acréscimo da Meta XVIII — Garantia de Matriculas na Educagéo Profissional no
Nivel Médio

Responséaveis pela elaboracdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira Evange Maria Porcionato Dalla Valle Geneci de Fatima Soares Christmann,
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Helena Flor de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Goncgalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de acrescentar a meta XVIIl e suas respectivas estratégias, onde consta
sobre a garantia de matriculas na Educacéo Profissional para o Nivel Médio.

Meta XVIII — Educacéo Profissional

Apoiar a Expansdo das matriculas de Educacdo Profissional técnico de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no
segmento publico.

Estratégias:

18.1 — Fomentar a expansédo da oferta de Educacao Profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensino;

18.2 — Estimular a expansao do estagio na Educacédo Profissional técnica de nivel médio e
do Ensino Médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacéo de qualificacdes proprias da atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

18.3 — Apoiar oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacéo
profissional em nivel técnico;

18.4 — Fomentar a institucionalizacdo do sistema de avaliacdo da qualidade da Educacéo
Profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

18.5 — Incentivar a expansdo em regime de colaboracdo com a Unidao e o Estado, o
atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a formacgéao profissional para as populacfes
do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com o0s seus
interesses e necessidades;

18.6 — Estimular a expansao da oferta de Educacéo Profissional Técnica de nivel médio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

18.7 — Apoiar a reducdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e na
permanéncia na Educacgédo Profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocéo
de politicas afirmativas, na forma da lei;

18.8 — Incentivar a estruturacao do sistema nacional de informacéo profissional, articulando
a oferta de formacéao das instituicdes especializadas em Educacéo Profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores;

18.9 — Estimular a estrutura do Sistema Nacional de Informacdo Profissional, articulando a
oferta de formacédo das instituicdes especializadas em Educacédo Profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores;

18.10 — Estimular as a¢fes para a reducdo das desigualdades étnico-raciais no acesso e a
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permanéncia na Educacdo profissional, inclusive mediante a adocdo de Politicas Publicas
afirmativas.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto & comunidade participante e por meio de reuniées
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores.

Santa Tereza do Oeste, 01 de agosto de 2017.

Nota Técnica N° 018/2017

Assunto: Acréscimo da Meta XIX — Qualificacéo Profissional Nivel de Pés-graduacao
Responsaveis pela elaboracdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
Fl6ér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Goncalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de acrescentar a meta XIX e suas respectivas estratégias, que trata da
valorizacdo dos profissionais da educacdo, voltada a elevacdo da escolaridade e
qualificacéo profissional em nivel de pés-graduagéo.

Meta XIX — Formacao Continuada e P6s-Graduacao de Professores

Apoiar a formacdo, em nivel de pés-graduacdo para 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacgédo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e incentivando a
todos(as) os(as) profissionais da educacao basica formacdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de
ensino.

Estratégias:

19.1 - Estimular, em regime de colaboracdo, 0 planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacao continuada e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituic6es publicas de educacéo superior;

19.2 — Apoiar politica nacional de formacao de professores e professoras da educacdo
basica, definindo diretrizes, areas prioritarias, instituicbes formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas;

19.3 — Apoiar a implantacdo de programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em libras e em braile, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de
educacéo basica, favorecendo a construgcdo do conhecimento e a valorizagcédo da cultura da
investigacao;

19.4 — Incentivar a implantacéo de portal eletrénico para subsidiar a atua¢édo dos professores
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e das professoras da educacédo basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;
19.5 — Apoiar a oferta de bolsas de estudos para péds-graduacdo dos professores, das
professoras e demais profissionais da educacao béasica;
19.6 — Incentivar junto a SEED, para que o estado disponibilize recursos, para o acesso de
profissionais do magistério municipais a bens culturais pelo magistério publico e a formacéo
dos professores de educacao basica;

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto a comunidade participante e por meio de reunidoes
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores.

Santa Tereza do Oeste, 04 de agosto de 2017.

Nota Técnica N° 019/2017

Assunto: Acréscimo da Meta XX — Qualificacdo Profissional Stricto Sensu, para Mestrado e
Doutorado.

Responsaveis pela elaboracdo: Ana Paula Raizel Macedo, Eliria de Fatima Schmitt de
Oliveira, Evange Maria Porcionato Dalla Valle, Geneci de Fatima Soares Christmann, Helena
Flér de Lima, Juliana Stein Silveira, Marinés Franciscon Passarela de Souza, Salete
Piovesan, Sergio Luiz Goncalves Garcias, Sonia de Fatima Pereira Subtil.

JUSTIFICATIVA: Esta Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo verificou a
necessidade de acrescentar a meta XX e suas respectivas estratégias, que trata da
valorizacdo dos profissionais da educacdo, voltada a elevacdo da escolaridade e
qualificacdo profissional em nivel de pds-graduacdo stricto sensu, para mestrado e
doutorado.

Meta XX — Pés-Graduacéao.

Incentivar, para que seja elevado gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacéo
stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil
doutores.

Estratégias:

20.1 — Apoiar o financiamento estudantil por meio do Fies a pés-graduacgéao stricto sensu;
20.2 — Incentivar a expansao a ofertas de cursos de pds-graduacao stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacéo a distancia;

20.3 - Incentivar acdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para
favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a
programas de mestrado e doutorado;

20.4 — Apoiar e expandir programas de acervo digital de referéncias bibliograficas para os
cursos de pés-graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncias;

20.5 — Estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pds-graduacéo stricto sensu, em
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particular agueles ligados as areas de engenharia, matematica, fisica, quimica, informatica e
outros no campo das ciéncias.

Para a socializacdo da Nota Técnica, sugere-se que seja apresentada na |
Conferéncia Municipal de Educacéo, junto & comunidade participante e por meio de reunifes
nas sessdes da Camara Municipal de Vereadores.

Santa Tereza do Oeste, 16 de agosto de 2017.
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TERMO DE DISPENSA N° 072/2017 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 222/2017.

Fundamentado no art. 37, XXI da Constituicdo Federal c/c art. 24, Il da Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, RATIFICO o procedimento de Dispensa de Licitagdo por limite de
valor, consoante a Aquisicdo de Placas de Homenagens e Inauguracdo, conforme oficio
requisitorio e parecer juridico em anexo, em favor da empresa KAMINSKI PLACAS E
SINALIZACAO LTDA. - ME, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 15.086.806/0001-11, pois
apresentou melhor proposta, no valor total de R$ 7.973,00 (Sete Mil, novecentos e setenta e
trés Reais) contemplando assim com a economicidade e melhor proposta, bem como ao
principio da finalidade publica.

Santa Tereza do Oeste, 29 de Novembro de 2017.
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EXTRATO DE CONTRATO DECORRENTE DISPENSA DE LICITACAO Ne. 072/2017.

CONTRATANTE: Municipio de Santa Tereza do Oeste — Pr.
CONTRATADA: Kaminski Placas e Sinalizagao Ltda. - Me

OBJETO: Aquisicao de Placas de Homenagem e Inauguracéo.

Valor: R$ 7.973,00 (Sete Mil novecentos e setenta e trés reais).

Santa Tereza do Oeste, em 24 de Novembro de 2017.
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TERMO DE DISPENSA N° 073/2017 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2017.

Fundamentado no art. 37, XXI da Constituicdo Federal c/c art. 24, Il da Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, RATIFICO o procedimento de Dispensa de Licitagcdo por limite de
valor, consoante a Contratacdo de empresa para realizacdo de show pirotécnico. Conforme
oficio requisitorio e parecer juridico em anexo, em favor da empresa ZAGO EVENTOS
EIRELI — ME, devidamente inscrita no CNPJ sob n°® 28.888.085/0001-05, pois apresentou
melhor proposta, no valor total de R$ 7.917,00 (Sete mil, novecentos e dezessete Reais)
contemplando assim com a economicidade e melhor proposta, bem como ao principio da
finalidade publica.

Santa Tereza do Oeste, 29 de Novembro de 2017.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUARTA-FEIRA, 29 DE NOVEMBRO DE 2017 ANO: II EDICAO N°: 00996- 65P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO DE CONTRATO DECORRENTE DISPENSA DE LICITACAO Ne. 073/2017.

CONTRATANTE: Municipio de Santa Tereza do Oeste — Pr.
CONTRATADA: ZAGO EVENTOS EIRELI — ME.
OBJETO: Contratacdo de empresa para realizacdo de show pirotécnico.

Valor: R$ 7.917,00 (Sete mil, novecentos e dezessete Reais).

Santa Tereza do Oeste, em 29 de Novembro de 2017.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 010/2017.
ART. 25, Ill da Lei Federal n°. 8666/93.

TORNA PUBLICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO em favor da empresa FIPAL
DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA.

CNPJ: 77.396.810/0001-33

Objeto da licitagdo: Contratacdo de empresa para Realizar Revisdo do Veiculo da Frota
Municipal.

Valor: R$ 816,10 (Oitocentos e dezesseis reais e dez centavos)

Santa Tereza do Oeste, 29 de Novembro de 2017.
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