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LEI MUNICIPAL N.2 2463/2025.

Criar o PARQUE NATURAL MUNICIPAL ALGENIR ANTONIO
RENOSTO, com 4area total de 61.407,00 m?, situado no
Loteamento Santa Fé, no municipio de Santa Tereza do Oeste —
PR e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Paran3,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢bes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.985 de 2.000 do Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 4.340 de 2.002 que
regulamenta a Lei Federal n° 9.985 de 2.000;

CONSIDERANDO toda a legislagdo vigente do ICMS Ecoldgico no
Estado do Parana, e, em especial a Portaria IATn° 4, 5 e 6 de 2.025;

CONSIDERANDO que o Meio Ambiente preservado é bem de
uso comum do cidaddo e essencial a sadia qualidade de vida;

CONSIDERANDO que nesta preservacdo € necessaria a
manutencdo do equilibrio ecolégico do meio ambiente;

CONSIDERANDO que para a manutencgdo do equilibrio do meio
ambiente é necessdria a preservagao de areas de mata nativas existentes.

LEI

Art. 12, Criar a Unidade de Conservagdo — UC de Protecdo Integral “PARQUE NATURAL
MUNICIPAL ALGENIR ANTONIO RENOSTO”, localizado no Municipio de Santa Tereza do
Oeste, constituido pelo imdvel abaixo:
- Area Verde de utilidade Publica n? 1 do loteamento Residencial Santa Fé, constante
da matricula n2 37.200 do Cartério de Registro de imdveis da Comarca de Cascavel,
Estado do Parand, com area de 61.407,00 m? (6,14 hectares), com as seguintes
medidas e confrontagdes:
Ao Noroeste: por 28,06 m, confronta com a Rua Governador Roberto Silveira;
Ao Norte: por 383,55 m, com o lote n2 25-C remanescente, da Gleba Central 12 Parte,
da Fazenda Andrada;
Ao Sudeste: com o lote n2 1 — utilidade publica, da quadra 4, por oito trechos com as
seguintes medidas: 12,62m, 12,69m, 30,41m, 21,47 m, 23,41m, 29,56m e 29,11 m;
Ao Sul: com o lote n2 1 — utilidade publica, da quadra 4, por cinco linhas: a primeira
de 53,48m, a segunda de 32,28 m, a terceira de 45,25m, a quarta de 19,13m e a
quinta de 23,57 m;
Ao Sudoeste: com o lote n? 1 — utilidade publica, da quadra 4, por duas linhas: uma
de 174,64 m e a outra de 47,35 m.

Art. 22. O Parque Natural Municipal Algenir Antonio Renosto, fica enquadrado na
categoria de Unidade de Conservagao de Protecdo Integral, submetendo-se aos critérios
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e normas de implantagdo e gestao definidos pelo Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza — SNUC, instituido pela Lei Federal n2 9.985, de 18 de julho de
2000, regulamentada pelo Decreto Federal n2 4.430, de 22 de agosto de 2002.

Art. 32. A UC sera fiscalizada e supervisionada pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, a quem caberd a protecdo dos recursos naturais existentes e da
biodiversidade, da fauna e da flora, e posteriormente serd elaborado o Plano de Manejo
da UC, seguindo o prazo legal estabelecido em ser elaborado em até 5 anos apds a
criagdo da Unidade.

Art. 42, Os objetivos basicos do Parque Natural Municipal Algenir Antonio Renosto:
Preservagdo de ecossistemas naturais e de grande relevancia ecoldgica;

I- Possibilitar a realizagdo de pesquisas de cunho cientifico;

- Desenvolvimento de educagdo e interpretagdao ambiental.

Art. 52, Serd criado um fundo especifico para gestdo dos recursos oriundos do ICMS
Ecoldgico da ARIE ou poderd ser utilizado o Fundo Municipal de Meio Ambiente
existente para destinagao de recursos provenientes do ICMS Ecoldgico.

Art. 62. Uso e atividades admissiveis no Parque Natural Municipal:
I.  Pesquisas cientificas, autorizada pelo 6rgdo gestor;

I.  Atividades de educagdo e interpretagdo ambiental;

IIl.  Turismo ecoldgico e visitagdo publica controlada;

IV.  Acdes de fiscalizagdo, monitoramento e manutencao.

Art. 72. Restri¢Ges de usos no Parque Natural Municipal:

I.  Caga, captura e perseguicdo de animais silvestres;

Il.  Coleta, supressdo e exploragdo de recursos naturais e demais componentes da
vegetagdo nativa, salvo quando autorizados para fins de manejo ou pesquisa
cientifica;

lll.  Construcdo de edifica¢Oes e instalagGes estardo regulamentadas e estabelecidas
suas condi¢Ges em plano de manejo a ser elaborado em até 5 anos a partir da
data da publicagdo desta Lei Municipal, conforme estabelece a legislagdo
federal;

IV. Deposicdo de residuos sdlidos, liquidos ou rejeitos poluentes;

V. Realizagdo de queimadas;

VI.  Uso de veiculos motorizados fora das vias de acesso e areas autorizadas.

Paragrafo unico: Outras restricdes poderao ser estabelecidas no Plano de Manejo e em
normas complementares, visando assegurar a integridade ambiental e a protecdo da
Unidade de Conservacdo.

Art. 82. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei Municipal
n2 2154/2019, de 29 de maio de 2019

Pago Municipal Abilio Redivo
Gabinete do Prefeito
Em, 05 de dezembro de 2025. »(‘ 2

AMARILDO RIGOLIN
Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 193/2025.

DISPOE SOBRE O DESLIGAMENTO DE MEMBROS DA COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SANTA TEREZA DO OESTE - PR.

O Prefeito Municipal Amarildo Rigolin, no uso de suas prerrogativas legais, na
forma das disposi¢cdes contidas no Artigo 97, Inciso V, da Lei Organica do Municipio e
CONSIDERANDO a necessidade de alterar os membros da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacédo do Plano Municipal de Educagéo, conforme Portaria n°® 051/2024.

DECRETA:

Art. 1° Ficam desligados, a pedido ou por motivo justificado, os seguintes
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéao.

| — Carla Cristina Perinazzo — Representante da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il — Cleusa Menezes Avelino — Representante da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il — Roseli Salete Magro Cordeiro Pedro — Representante da Secretaria
Municipal de Educacéao;

IV — Marli Terezinha Ranghetti Cheredra — Representante da Secretaria
Municipal de Educacéo;

V — Marilene Hammel — Representante do Conselho Municipal de Educacéo;

VI — Ana Maria Vieira — Representante do Conselho Municipal de Educacéo;

VII — Gilson Bressiani — Representante do Legislativo;

VIIl — Graziela de Fatima Vieira Redivo — Representante do Legislativo;
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal.

Em 12 de dezembro de 2025.

/f /’
e i

AMARILDO RIGOLIN
Prefeito Municipal

e00.237.249-00
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PORTARIA N.° 191/2025.

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a Lei n°® 2361/2023, de 01 de
dezembro de 2023, Lei reestruturacdo e gestdo do plano de carreiras e o Plano de
Carreiras, Cargos, Remuneracdo e valorizagcdo dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Santa Tereza do Oeste e as contribuices advindas das
Instituicbes de Ensino.

RESOLVE:

Normatizar a ocupagéo de funcdes, distribuicdo de turmas nas
Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacdo Infantil e outras atribuicbes
pertinentes a Secretaria Municipal de Educagcdo—SEMED, para o ano letivo de 2026

CAPITULO | B
DOS CARGOS E FUNCOES

SECAO |
DO DIRETOR ESCOLAR E DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO

ART. 1°- A funcéo de Diretor(a) é definida pela Lei n® 2292/2022 —-SEMED de
31 de agosto de 2022, que dispde sobre a escolha de Diretores das Escolas
Municipais e CMEI’'s de Santa Tereza do Oeste e Lei Municipal n® 2452/2025.

Ao(a) Diretor(a) cabe as atividades descritas no Regimento Interno, no PPP de
cada instituicdo de Ensino, na Lei n® 2361/2023 de 01 de dezembro de 2023.

81° As Equipes Diretivas, deveréo ter participagdo nos Cursos de Formacéo,
ofertados pela SEED por meio do Nucleo de Cooperagdo Pedagdgica com os
Municipios, (PRO/LEEI e FORMADORES EM ACAO MUNICIPIOS) como os demais
Cursos Ofertados pela Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO Il
DO COORDENADOR PEDAGOGICO DA ESCOLA E DOS CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO

ART. 2° Ao(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a) cabe as atividades descritas no
Regimento Interno, no PPP de cada Instituicdo de Ensino.

§ 1° A quantidade de coordenadores destinada a estas, fica assim distribuida:

I Escolas e CMEI's com 100(cem) a 200(duzentas) matriculas —1 um(a)
Coordenador(a) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il. Escolas com 201 (duzentos e uma) a 300 (trezentas) matriculas — 1
um(a) Coordenador(a) com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais e 1 (um)
com carga horéaria de 20 horas semanais.

Il. Escolas com 301(trezentas e uma) a 600(seiscentas) matriculas —
2(dois/duas) Coordenadores(as) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
e 1 (um) com carga horéaria de 20 horas semanais, no caso, de demanda superior a
500(quinhentos) alunos.

V. Escolas com mais de 601 (seiscentas e uma) matriculas — 3 (irés)
coordenadores (as) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

V. As escolas do ensino fundamental em que houver o atendimento em
tempo integral com mais de 150 (cento e cinquenta) matriculas, terdo direito a mais 1

e00.237.249-00
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(um) coordenador (a) com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
Artigo 22, do Plano de carreiras, cargos, remuneracao e valorizacdo dos profissionais
do magistério publico do municipio de Santa Tereza do Oeste.

VI. As escolas com matriculas inferiores a 100 (cem) alunos em um dos
periodos, nao terdo direito a um Coordenador (a) neste caso.

VII.  Escolas e CMEI's com niumero de matriculas inferior a 100(cem) ficaréo
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo a assisténcia
pedagégica.

VIIl.  Escolas com nimero de matriculas superior a 50 (cinquenta) e inferior a
100 (cem) terdo a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, um professor regente
responsavel designado com percentual de fungéo gratificada a ser definida através de
decreto.

§ 2° Fica a critério da SEMED determinar se havera a necessidade de mais ou
menos coordenadores nas instituicdes de ensino do que o estipulado neste artigo em
seu paréagrafo 1°.

§ 3° As escolas que ofertam a Modalidade de Ensino EJA (Educacgéo de Jovens
e Adultos) devem disponibilizar o atendimento pedagdgico ao Professor regente pelo
menos 1 (uma) vez por semana, com cronograma pré-estabelecido em acordo entre
Professor e equipe pedagdgica.

CAPiTpLO Il
DA DISTRIBUICAO DE TURMAS

SECAO lII
DA ORGANIZACAO DE TURMAS

Art. 3° - Para a organizagéo das turmas, as Escolas e Centros Municipais de
Educacao Infantil obedecem ao nimero médio de alunos por anos iniciais/turmas,
conforme, Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 17 de outubro de 2024, Deliberacéo
CEE/PR N°06/2025, de 05 de setembro de 2025, e Instru¢cdo Normativa n° 001/2025.

I. Do nascimento a um ano de idade — até cinco bebés por professor;

II. De um a dois anos de idade — até oito bebes por professor;

lll. De dois a trés anos de idade — até doze bebes por professor;

IV. De trés a quatro anos de idade — até dezoito criangas por professor;

V. De quatro e cinco anos de idade — até vinte criangas por professor;

VI. 1° ano — de 20 a 25 alunos por turma;

VII. 2° ano — de 20 a 25 alunos por turma;

VIIl. 3° ano — de 25 a 30 alunos por turma;

IX. 4° ano — de 25 a 30 alunos por turma;

X. 5° ano — de 25 a 30 alunos por turma;

XI. Educacao de Jovens e Adultos (EJA) — nimero médio de 20 por turma;
XIll. Sala de Recursos Multifuncional — nimero médio de 20 alunos por turma;
XIII Classe Especial — até 10 alunos;

Art. 4° - Na distribuicdo de turmas para a Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacao Fisica, para o ano letivo de 2026, sera respeitada a classificacdo por
padrdo/matricula, sendo a pontuacdo por formacdo, desde que comprovada
documentalmente junto a Secretaria Municipal de Educacao.

81°Em caso de empate na pontuacdo e admisséo, a prioridade de escolha de
turma sera por ordem de:
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l. Maior habilitacéo:

a. 02 pontos para nivel | - Ensino Médio ou equivalente - Magistério;
b. 05 pontos para nivel Il - Licenciatura Plena;

c. 06 pontos para nivel lll — uma pds-graduacao na area da educagéo;
d. 07 pontos para nivel IV — duas ou mais pés-graduacdes na area da
educacao;

e. 08 pontos para o Nivel V - Mestrado na area de educacéo;

f. 09 pontos para o Nivel VI - Doutorado na area de Educacéo.

Il. Mais idade.

[ll. Maior tempo de servico ininterrupto na rede municipal de ensino.

§ 2° Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para desempate.

§ 3° A plenaria realizar-se-4 no dia 16 de dezembro de 2025, no anexo Hilario
Bianchini, sito a Rua Buenos Aires s/n(rua coberta), onde os professores, 5 de cada
vez e seguindo a ordem de classificacdo, analisam as disponibilidades
(turmas/escolas) e fazem sua escolha, conforme cronograma abaixo:

Etapa Horério

Educacéo Infantil Professor(a) Efetivo(a) 18h00min

Educacéo Infantil Professor(a Processo Seletivo .
) Simplificagjo)(PSS) 18h20mim

Ensino Fundamental | Professor(a) Efetivo(a) de Educacao Fisica 18h30min

Ensino Fundamental | Professor(a) Efetivo(a) 18h40min

Ensino Fundamental | Professor(a) Processo Seletivo 19n10min

Simplificado(PSS)

§ 4° O processo de distribuicdo ocorrera através de plenaria, estardo expostas
no local, as vagas e a classificacao geral dos professores de acordo com os critérios
acima citados.

8§ 5° Os professores de (PSS),com contrato vigente, de ensino fundamental e
infantil, seguirdo a ordem de classificacdo conforme publicado no Diario Oficial, dia:
05 de Junho de 2025.

SECAO IV
DOS PROFESSORES

ART. 5° - As atribui¢cdes na funcéo de docéncia nas Escolas e Centros Municipais de
Educacao Infantil serd exercida por Professor conforme Lei n® 2361/2023 de 01 de
dezembro de 2023, Art. 18, 81° e 2° assim como cumprir as exigéncias dos
Programas (como Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, Educa Juntos, PRO-
LEEI, Programa Leitura e Escrita na Educacéo Infantil, 1° e 2° Jornada Formadores
em Acdo) aderidos pela Secretaria Municipal de Educacdo no &mbito Estadual e
Federal, conforme Lei N° 15247 de 31 de outubro de 2025 e Lei N° 21.323/2022.

ART. 6° - O(a) Professor(a) do Ensino Fundamental | que optar por turmas
de 2° ano devera ter ciéncia de que, havera Avaliacdo de Fluéncia Leitora de
entrada e saida/Plataforma PARC/CAED, Fluéncia Leitora Parana, Prova Parana
Mais/SAEP, Prova Parand e a utilizacdo dos Componentes Curriculares de
Lingua Portuguesa e Matematica do material EDUCA JUNTOS, e aplicagdo da
Avaliacdo Continua da Aprendizagem/CNCA - Il ciclos.

Paragrafo unico — Com o compromisso e foco na alfabetizacéo na Idade Certa,
de todas as criangas e garantir que todas sejam alfabetizadas até o fim do 2° ano do
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ensino fundamental, conforme termos da legislacdo vigente. Com relatorios
trimestrais, nos quais se expresse o nivel de fluéncia de cada aluno assim como, as
acles para a melhora no desempenho.

§ 1° No ato da Atribuicdo das Turmas: Infantil 4 e 5, e 1° e 2° anos, 0s
professores irdo assinar o TERMO DE COMPROMISSO, de participagdo nos Cursos
de Formacao, ofertados pela SEED por meio do Nucleo de Cooperagédo Pedagdgica
com os Municipios, (LEEI e FORMADORES EM ACAO MUNICIPIOS) como os
demais Cursos Ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° Os professores das turmas de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) deveréo
fazer o registro trimestral das acdes para melhoria no desempenho escolar de seus
alunos, bem como acompanhar, aplicar e preencher os dados das avalia¢cdes na
plataforma Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada/CNCA e focar na
recuperacao da aprendizagem dos alunos de 3° ao 5° ano.

ART. 7° - O(a) Professor(a) do Ensino Fundamental | que optar por turmas
de 5° ano devera ter ciéncia de que, havera AvaliacGes Internas e Externas como,
Prova Parand Mais/SAEP, Prova Parana e a utilizacdo dos Componentes
Curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica do material EDUCA JUNTOS,
e aplicacdo da Avaliacdo Continua da Aprendizagem/CNCA - Il ciclos,
Plataforma Solu¢do Moderna/ APROVABRASIL/APROVAPARANA, e trabalhar
todos os descritores, e a exigéncia de relatdrios trimestrais, nos quais se expresse
o nivel de aprendizagem de cada aluno e as acdes para a melhora no desempenho.

Paragrafo Unico — No ato da Atribuicdo das Turmas: 3°/4° e 5° anos, 0s
professores deverdo assinar o TERMO DE COMPROMISSO, de participagdo nos
Cursos de Formacdao, ofertados pela SEED por meio do Nucleo de Cooperagéo
Pedagdgica com os Municipios, como os demais Cursos Ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

ART. 8° - O(a) Professor(a) do Ensino Fundamental |, de Educacéo Fisica
e de Educacdo Infantil que estiver no dia da distribuicdo em Licenca Prémio,
Licenca Maternidade, Licenca Qualificacdo Profissional, Acidente de Trabalho ou
Readaptacdo Funcional, ter4q direito de escolha de turma/ano junto aos demais
professores, desde que esteja presente no local e data estipulado por esta portaria e
ainda que, com excecéao trazida no 8§ 9° do Artigo 78 do Plano de Carreira, Cargo,
Remuneracgéo e Valoriza¢do dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Santa Tereza do Oeste, 0 qual determina que: o professor que estiver em licenca
saude (afastamento pelo INSS) ndo escolhera vaga e ficara a disposi¢do da Secretaria
Municipal de Educacéo.

ART. 9°- O(a) Professor(a) do Ensino Fundamental |, de Educacéo Fisica
e de Educacdao Infantil que durante o ano letivo, afastar-se por mais de trinta dias
consecutivos sendo por atestado médico, licenca sem remuneracao, licenca prémio,
licenca maternidade, acidente de trabalho, readaptacdo profissional, licenca de
qualificagdo profissional ou por processo administrativo, ao retornar ficara a
disposigéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — O professor que estiver em afastamento por Processo
Administrativo Disciplinar, ndo tera direito a escolha, ao retornar ficara a disposicdo
da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° Em casos de comprovada impossibilidade da presenca do profissional no
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momento da plenaria, este pode se fazer representado por procurador, ressalvando
gque a responsabilidade pelo processo de escolha fica adstrito ao profissional e seu
respectivo procurador, isentando a SEMED de qualquer responsabilidade pela
decisdo tomada no ato da plenéria.

Devera enviar copia da procuragéo no dia anterior a plenaria, para a Secretaria
Municipal de Educacéo.

§2° O(a) Professor(a) do Ensino Fundamental, de Educac¢édo Fisica e de
Educacéao Infantil que ndo comparecer no local e néo enviar procurador, na data e
horario estipulados por esta portaria, ird para o final da fila de classificacdo em cada
periodo e ficara com as vagas remanescentes.

ART. 10 - O(a) Professor(a) que optar pelas disciplinas de Arte, Inglés,
Educacao Fisica, Historia, Geografia ou Ciéncias, devera ter ciéncia que, se
necessario, completard sua carga horaria de trabalho em mais de uma unidade
escolar ou CMEI’s, assim como podendo ministrar mais de uma disciplina para fechar
sua carga horaria.

§ 1° Na disciplina de Educacdo Fisica o(a) Professor(a) devera ser
preferencialmente concursado na area com Licenciatura Plena, na referida disciplina.

§ 2° Na disciplina de Inglés o(a) Professor(a) devera ser preferencialmente
formado na &rea com Licenciatura Plena, na referida disciplina.

§ 3° Serdo geminadas, no caso de hora-atividade, as seguintes disciplinas: Arte
e Inglés, Histdria e Geografia.

§ 4° Os minutos que sobram na carga horaria serdo somados e ao completar
uma hora, o(a) diretor(a) e/ou equipe pedagodgica ira determinar como sera saldado,
preferencialmente com atendimento aos alunos. A hora-atividade destina-se ao
professor em exercicio de docéncia para estudos, planejamento, avaliacdo e outras
atividades de carater pedagoégico, sera cumprida integralmente no mesmo local e
horario de trabalho. O controle do efetivo cumprimento da hora-atividade € de
responsabilidade da Coordenacéo Pedagdgica, do Gestor de cada estabelecimento
de ensino e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Educacao.

ART. 11 - O(a) Professor(a) de Educacdo Infantil dever4 cumprir suas
40(quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, divididas em 4 (quatro)
horas no periodo matutino e 4(quatro) horas no periodo vespertino, com intervalo para
almoco.

Paragrafo Unico — O(a) Professor(a) de Educacgédo Infantil devera ter ciéncia
de que se necessario, completara sua carga horaria de trabalho em mais de uma
unidade escolar.

ART. 12 - O Professor de Educagéo Infantil que optar pelos Campos de
Experiéncias: Corpo, Gestos, Movimento e Tracos, Sons, Cores , Formas, Educacgéo
Digital e Computacao, devera ter ciéncia que, se necessario, completara sua carga
horéria de trabalho em mais de um CMEI ou Escola que oferte Educacéo Infantil.

ART. 13 - As turmas de Educacao Infantil (do Infantil 0 ao Infantil V) ser&o
disponibilizadas aos Professores de Educacgéo Infantil.

ART. 14 - O reforgo Escolar sera ofertado em contraturno, com inicio apos a
primeira semana do ano letivo, sendo ministrado pelo professor que fizer tal escolha,
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e que, preferencialmente, ja tenha tido experiéncias em todos as séries dos anos
iniciais.

Paragrafo unico — O objetivo é superar dificuldades e defasagens de
aprendizagem, e a organiza¢do das atividades de recuperacdo (recomposicdo da
aprendizagem) deve estar em consonéncia com o professor regente, com a exigéncia
de relatérios trimestrais, nos quais se expresse o nivel de aprendizagem de cada aluno
€ seus respectivos avangos.

ART. 15 - Para auxiliar nas escolas, podera ser lotado professores com
restricbes médicas, desde que a restricdo seja comprovada através de atestado
atualizado(dos ultimos 3 meses) e que o permita atuar nessa funcao, ficando a critério
da SEMED a indicacao da Escola/CMEI onde o profissional ira atuar.

ART. 16 - O (A) Professor (a) com restricdo médica para realizagdo das
atividades do cargo deverd apresentar atestado médico atualizado junto a SEMED,
de 01 & 05 dezembro de 2025, do corrente ano, conforme comunicado interno
encaminhado.

ART. 17 - O profissional do magistério, enquanto estiver cursando mestrado
ou doutorado na area de educacao, podera licenciar-se pelo prazo de até seis meses,
podendo ser renovados, afastando-se do cargo efetivo com a respectiva
remuneragdo, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

ART. 18 - Quando o trabalho do Profissional do Magistério, ndo atendeu as
necessidades da turma/ano em que atuou no ano anterior, comprovadamente, através
de registros por parte da equipe pedagdgica juntamente com a dire¢céo, sera definida
a turma de atuacao pela equipe pedagdgica-administrativa da instituicdo de ensino,
juntamente com a SEMED.

Secéo V
Da Equipe Multidisciplinar e do Professor da Educacéo Especial

a) Da Equipe Multidisciplinar

ART. 19 — A Equipe Multidisciplinar sera composta preferencialmente pelos
seguintes profissionais, sendo indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo:

l. Coordenador(a) Municipal de Educacédo Especial,
Il. Avaliador(a);

Il. Psicopedagogo(a);
V. Psicélogo(a);

V. Assistente Social;
VI. Fonoaudiologo(a).

§1° Os cargos que tratam este artigo nos incisos lll, IV, V e VI, serdo admitidos
através de concurso publico especifico, porém, ndo havendo demanda em concurso
para ser chamado, poderédo ser contratados tais profissionais, para ndo haver prejuizo
no processo de ensino aprendizagem.

8§ 2° O Coordenador de Educagéo Especial e o Avaliador deverdo ser do quadro
proprio do Magistério do Municipio, ter formacdo em Educacdo Especial e serédo
indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° Os (as) Profissionais que tratam este artigo nos incisos I, 1lI, IV, V e VI
deverdo semestralmente entregar relatério dos trabalhos desenvolvidos e passar
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sempre que necessario as devolutivas a Coordenacgédo da Educacado Especial, a qual
estara juntamente com a SEMED analisando e repassando as escolas e seus
respectivos professores, para que assim seja realizado um trabalho em conjunto.

b) Da Regéncia de Classe na Educacéo Especial

ART. 20 - Para atuar em regéncia de classe na Educacdo Especial (classe
Especial, Sala de Recursos Multifuncional tipol e tipo 2 (DV), devera ter pelo menos
uma das formacdes especificas abaixo:

l. curso de licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em
Atendimento Educacional Especializado que contemple em sua grade atendimento a
alunos com deficiéncia (fisica, mental, intelectual ou sensorial), com transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

Il. curso de licenciatura em Pedagogia, acompanhada da formacéo
em nivel de pos-graduacéo, LatoSensu, em Atendimento Educacional Especializado
que contemple em sua grade atendimento a alunos comdeficiéncia(fisica, mental,
intelectual ou sensorial), com transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

Il. curso de licenciatura em Pedagogia ou outra Licenciatura
acompanhada da formacao em nivel de pds-graduacéo, LatoSensu, em Educacéo
Especial que contemple em sua grade atendimento a alunos com deficiéncia (fisica,
mental, intelectual ou sensorial),com transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

V. Curso de licenciatura, acompanhada da formag&o em nivel de pés-
graduacdo, Lato Sensu, em Atendimento Educacional Especializado ou
Especializacdo Lato Sensu em Educacdo Especial que contemple em sua grade
atendimento a alunos com deficiéncia (fisica, mental, intelectual ou sensorial), com
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

§ 1° Em caso de reducao no numero de alunos, chegando a cessacao de turma
no decorrer do ano letivo vigente, o professor ficara a disposicdo da SEMED para
remanejamento.

§ 2° O(a) professor(a) com dois padrbes podera preferencialmente optar por
apenas um periodo na Educacédo Especial, visando o desgaste fisico e mental do
profissional.

c) Professor de Apoio Pedag6gico—PAP

ART. 21 - A definicdo do Professor de Apoio Pedagodgico — PAP devera ocorrer
em conjunto com a Escola e equipe de assessoramento da Secretaria Municipal de
Educacédo, conforme Lei, N° 12764 de 27 dezembro de 2012, (somente para os alunos
com laudo médico) e a ocupacdo das vagas dar-se-a por meio de profissional
contratado através de Processo Seletivo Simplificado(PSS), por ndo serem vagas
permanentes ou professor(a) em readaptacao.

Paragrafo unico — Os Professores de Apoio Pedagégico (PAP), Agente de
Apoio, Estagiarias(os), terdo sua organizac¢ao no inicio do ano letivo de 2026, quando
serdo designados pela Secretaria Municipal de Educacéo, a partir da efetivacao das
matriculas e necessidades dos alunos.

Secéo VI
Do Professor da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA
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ART. 22 - A Educacéao de Jovens e Adultos (EJA) — Ensino Fundamental —Fase
I, atende alunos a partir de 15 (quinze) anos de idade, sendo o trabalho realizado de
acordo com a especificidade desta modalidadede ensino.

Paragrafo Unico: Nas turmas do horario noturno, o contato maior com a equipe
administrativa e pedagogica da escola difere do horario diurno, exigindo que o (a)
Professor(a) tenha iniciativa quanto a busca deste contato, assim como a escola se
adequar para atendimento.

ART. 23 - Para exercer a regéncia de turma de Educac@o de Jovens e
Adultos,o(a) Professor(a) deve:

a) Ter preferencialmente, experiéncia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

b) Estar ciente de que o trabalho é desenvolvido em classe multisseriada e
gue a metodologia de trabalho deve atender a esta especificidade.

§ 1° Somente sera autorizado funcionamento de turma com no minimo 15
(quinze) matriculas, se a quantidade for inferior a esta, ficara a critério da SEMED a
abertura ou nao da turma.

§ 2° Em caso da ndo formacdo de turma ou reducdo no numero de alunos,
chegando a cessacao da turma no decorrer do ano letivo vigente, o professor ficard a
disposicédo da SEMED para remanejamento.

Secéo VI
Da Extenséo de Carga Horéria

ART. 24 — A extensdo de carga horaria tem carater Unico de substituicdo
temporaria de professor para regéncia de classe. Sendo em casos que houver
impedimento legal do titular, ou quando existir turmas em aberto, sem demanda de
professores em espera de Concurso Publico ou Processo Seletivo.

ART. 25 — Somente tera direito a extensdo de carga horaria o professor do
Ensino Fundamental, que ndo possua acumulo de cargo, podendo exercer somente
vinte horas semanais de periodo extraordinério.

§ 1°- Para a distribuicdo de turma/ano para extenséo de carga horéaria, sera
respeitada a classificagdo por padrdo/matricula (tempo de servigo).

§20°- O professor fica impedido de assumir a extenséo de carga horaria quando:

I. Estiver sob realizacdo do programa de recuperacdo de desempenho;
Il. Enquanto o resultado da avaliagdo do estagio probatdrio for inferior a 7,0
pontos;
lll. Estiver de licencga, em qualquer das modalidades;
V. Professor com restricdo ao cargo, por laudo médico;
V. Quando tiver 02 (duas) ou mais faltas nao justificadas, durante 12
(doze) meses que antecedem a contratacao.

§ 3° - Sera cancelado e fica vedado o contrato do professor que durante o
periodo da prestacdo de servicos em extensao de carga hordria incorrer em até 02
(duas) faltas nao justificadas.

§ 4° - De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo, o
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professor poderd dar sequéncia no contrato, desde que haja necessidade de
substituicdo de outro professor afastado ou impedido de lecionar.

DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 26 — A plenaria de escolha de vagas garante ao profissional estabilidade
durante o ano letivo na turma que escolher, exceto em casos em que houver:

I Cessacéo da turma;

Il. Ocupacédo de funcdo em outra unidade;

Il. Restricdo das atividades do cargo, por solicitagdo médica;
V. Excesso de professor(a) em relagdo ao nimero de alunos;

V. Necessidade pedagodgica ou administrativa da instituicdo em conjunto
com a SEMED;

VI. Comum interesse entre professores e coordenacao local;

VII.  Casos de afastamentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos;

VIIl.  Casos de afastamento por Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo uUnico: Nos casos em que a dire¢cdo e/ou equipe pedagdgica da
escola observarem que as turmas nao estdo apresentando o rendimento necessario
e esperado, com devido registro em ata das orientacbes e auxilios realizados pela
equipe pedagodgica e o ndo cumprimento das metas de aprendizagem para a turma,
poderdo em consonancia com a Equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacao, fazer o remanejamento do professor para outra turma e/ou local, ficando
revogada a escolha feita pelo profissional no dia da plenaria.

§1°- Se houver mudancas apés a distribuicdo, todas deverdo ser registradas
em ata pela instituicdo e assinada por ambas as partes.

82°- O descumprimento do explicitado podera acarretar em sansbes
administrativas.

ART. 27 - A organizacao dos cargos de zeladoras, zeladoras copa/cozinha,
merendeiras e servi¢os gerais, em seus locais de trabalho, serdo determinados pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

ART. 28 - Para fins de contagem de pontos para critério de desempate, no
quesito titulacdo, para os cargos de Professor do Ensino Fundamental, Educacéo
Infantil e Educacédo Fisica, fica assim designada a tabela de pontos, conforme Lei n°
2361/2023 — Plano de Carreiras, Cargos, Remuneracdo e Valorizacdo dos
Profissionais do Magistério.

TITULACAO PONTUACAO
Magistério 0,2
Uma Graduacéo na area da educacao 0,5
Uma P0os-Graduagdo na area da Educacao 0,6
/Acima de duas Pés-Graduacgdes na area da Educacgéo 0,7
Mestrado na area da Educacédo 0,8
Doutorado na area da Educacéo 0,9

ART. 29 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.
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ART. 30 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal.
Em 12 de dezembro de 2025.

Amarildo Rigolin
Prefeito Municipal

e00.237.249-00
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PODER EXECUTIVO - LICITAGOES/CONTRATOS - AVISO ABERTURA CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 009/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA

TEREZA DO OESTE
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA
ELETRONICA N.° 009/2025.
O Municipio de Santa Tereza do Oeste,
torna publico que fara realizar, as 09:00
horas do dia 30 de janeiro do ano de
2026, na plataforma BLL.COMPRAS,
CONCORRENCIA, na forma Eletronica,
sob regime de empreitada por preco
global, tipo menor prego da(s) seguinte(s)
obra(s):

Quantidad | Praz

Local do Obieto ee ode

objeto ) unidade | exec

de medida | ucéo

Sede |PaVIMeN| 5, 047,70 | 180

municipal tagao em m? dias
CBUQ

A Pasta Técnica com o inteiro teor do
Edital, seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser obtida no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas
— PNCP, sitio eletrénico da Prefeitura de
Santa Tereza do Oeste e na plataforma
BLL.COMPRAS. Informacdes adicionais,
duvidas e pedidos de esclarecimento
poderdo ser apresentados ao Agente de
Contratacao, por meio da plataforma.

Santa Tereza do Oeste, 12 de dezembro

de 2025.
Amarildo Rigolin — Prefeito Municipal

e00.237.249-00
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PODER EXECUTIVO - LICITAGOES/CONTRATOS - AVISO ABERTURA CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 010/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA

TEREZA DO OESTE
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA
ELETRONICA N.° 010/2025.
O Municipio de Santa Tereza do Oeste,
torna publico que fara realizar, as 14:00
horas do dia 30 de janeiro do ano de
2026, na plataforma BLL.COMPRAS,
CONCORRENCIA, na forma Eletrénica,
sob regime de empreitada por preco
global, tipo menor prego da(s) seguinte(s)
obra(s):

Quantidad | Praz
Local do Obieto ee o de
objeto ) unidade | exec
de medida | ucéo

Sede |Recape-|29.429,98 | 180
municipal | CBUQ m? dias
A Pasta Técnica com o inteiro teor do
Edital, seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser obtida no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas
— PNCP, sitio eletronico da Prefeitura de
Santa Tereza do Oeste e na plataforma
BLL.COMPRAS. Informacfes adicionais,
dividas e pedidos de esclarecimento
poderdo ser apresentados ao Agente de
Contratacdo, por meio da plataforma.
Santa Tereza do Oeste, 12 de dezembro

de 2025.
Amarildo Rigolin — Prefeito Municipal

e00.237.249-00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE: 80.882.095/0001-53 -

ICh>=



x Jrdiod g

Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste Pagina 17 de 51
Edicdo Ordinaria - N° 2818 - Ano XIV 12 de dezembro de 2025

PODER EXECUTIVO - LICITACOES/CONTRATOS - EXTRATO DE ENCERRAMENTO INEXIGIBILIDADE N.° 003/2024.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N.° 031/2024,
DECORRENTE DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 003/2024.

CONTRATANTE: Municipio de Santa Tereza do Oeste — PR.
CONTRATADA: Energética Engenharia Ambiental Ltda

OBJETO: Constitui objeto deste Termo, o encerramento do Contrato N.° 31/2024 e
a glosa do valor R$ 13.000,00 (treze mil reais) correspondente a etapa referente ao

Eco Ponto, ndo executada em razao da decisdo administrativa.

Santa Tereza do Oeste, 10 de dezembro de 2025

e00.237.249-00
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PODER EXECUTIVO - RECURSOS HUMANOS - EXTRATO CONTRATO PSS N.° 003/2025 - JUCILENE LOPES AQUINO

EXTRATO DO CONTRATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
003/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste.
CONTRATADO: JUCILENE LOPES AQUINO

DATA DE INICIO DO CONTRATO: 10/12/2025.

AREA DA SAUDE: Enfermagem

VALOR: R$ 4.004,09 (Quatro mil e quatro reais e nove centavos) mensais.
CARGA HORARIA: 40 (Quarenta) horas semanais.

VIGENCIA: 01 (um) ano.

e00.237.249-00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE: 80.882.095/0001-53 -

ICh>=



x Jrdiod g

Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste Pagina 19 de 51
Edicdo Ordinaria - N° 2818 - Ano XIV 12 de dezembro de 2025

PODER EXECUTIVO - RECURSOS HUMANOS - EXTRATO CONTRATO PSS N.° 003/2025 - VIVIANE TERASSANI

EXTRATO DO CONTRATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
003/2025.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste.

CONTRATADO: VIVIANE TERASSANI

DATA DE INICIO DO CONTRATO: 10/12/2025.

AREA DA SAUDE: Farmacgutica

VALOR: R$ 4.256,40 (Quatro mil, duzentos e cinquenta e seis reais e quarenta centavos)
mensais.

CARGA HORARIA: 30 (Trinta) horas semanais.

VIGENCIA: 01 (um) ano.

e00.237.249-00
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PODER EXECUTIVO - OUTROS - RESOLUGAO N.° 002/2025.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CMDPD Santa Tereza do Oeste - PR

RESOLUCAO N° 002/2025

Dispée sobre a aprovacio do Plano Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Quadriénio 2026—
2029 do Municipio de Santa Tereza do Oeste e d4 outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
SANTA TEREZA DO OESTE — CMDPD, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
pela Lei Municipal n° 2387, de 30 de outubro de 2024, pelo seu Regimento Interno, e

Considerando a necessidade de planejamento estratégico e integrado para a garantia e
promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia no municipio;

Considerando o disposto na Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006), ratificada pelo Brasil com status constitucional,

Considerando a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n°
13.146/2015);

Considerando o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Novo Viver
sem Limite, instituido pelo Decreto Federal n® 11.793/2023;

Considerando a importancia do planejamento participativo e intersetorial para o
fortalecimento da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Considerando que o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — PMDPD
2026-2029 foi elaborado de forma coletiva, com participagdo do CMDPD, das politicas
publicas municipais e da sociedade civil organizada;

Considerando a deliberagdo ocorrida na reunido ordinaria do CMDPD realizada em 22 de
outubro de 2025, conforme registrado em ata;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Santa
Tereza do Oeste — Quadriénio 2026-2029, que passa a integrar esta Resolu¢do como
anexo unico.

Art. 2° - O Plano aprovado estabelece diretrizes, metas, acdes e responsabilidades das
politicas publicas municipais e das organizagdes da sociedade civil, estruturadas nos
seguintes eixos:

I - Gestao e participacao social;
II — Enfrentamento ao capacitismo e a violéncia;
I - Acessibilidade e tecnologia assistiva;
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CMDPD Santa Tereza do Oeste - PR

IV — Promogdo dos direitos a educagdo, saude, assisténcia social ¢ demais direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais.

Art. 3° - Compete a0 CMDPD acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano
durante sua vigéncia, podendo emitir recomendagdes, notificagdes e deliberagdes para
assegurar seu cumprimento.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da Politica Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, deverad prestar apoio técnico e administrativo
necessario para garantir a implementag@o € o monitoramento das acdes previstas.

Art. 5° - Recomenda-se que o Comité Interinstitucional, instituido pelo Decreto
Municipal n°® 167/2025, realize avaliacdo anual das metas e encaminhe relatorio ao
CMDPD.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Santa Tereza do Oeste, 10 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por
JESSICA PRISCILA JESSICA PRISCILA DOS SANTOS
DOS SANTOS COSTA:06781367935

Dados: 2025.12.10 14:26:51

COSTA:06781367935 s

JESSICA PRISCILA DOS SANTOS
Presidente do CMDPD
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1. APRESENTAGAO:

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia foi elaborado pela
Secretaria Executiva, Maria Celoi Ranghetti Quadri e contou com a colaboragao
de representantes das politicas publicas municipais e representantes da
sociedade civil organizada, para o quadriénio, 2026 — 2029.

O objetivo maior € ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com
deficiéncia no ambito das politicas publicas, favorecendo a promogado da
equidade, a inclusao social, a prote¢do a saude, a prevengao da violéncia e de
agravos da pessoa com deficiéncia, além de propor a superagédo das barreiras
comunicacionais, arquitetbnicas, atitudinais, fisicas e sociais que séao
enfrentadas por milhdes de brasileiros e brasileiras.

Este plano contempla os diversos eixos da esfera publica municipal e suas
diretrizes deverao ser observadas na condugao das politicas publicas municipais
para a area das pessoas com deficiéncia.

Ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, estara
incumbida a responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a
implementacéo do presente plano.

A base para a estrutura do Plano Municipal dos direitos da pessoa com
deficiéncia segue os seguintes pontos de desenvolvimento: Pressupostos
Legais; Diretrizes e Eixos, quais sejam: gestdo e participagdo social,
enfrentamento ao capacitismo e a violéncia, acessibilidade e tecnologia assistiva
e promogao do direito a educagao, a assisténcia social e a saude, e de outros
direitos econdbmicos, sociais, culturais e ambientais; Marco Situacional, Plano

de Agcao, Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao, Bibliografia.
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2. CONCEITO E TIPOS DE DEFICIENCIAS

A partir de 2009, a terminologia “pessoa com deficiéncia" foi promulgada pela
Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU
e passou a ser adotada até hoje. Esse termo tem associado um certo
empoderamento, uma vez que pressupde o uso do poder pessoal para fazer

escolhas, tomar decisdes e assumir o controle da situagao de vida de cada um.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos, de longo prazo, de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, os quais, em interagdo com uma
ou mais barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade

em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

As deficiéncias podem ter origem genética e surgir no periodo de gestagéo, em
decorréncia do parto ou nos primeiros dias de vida do bebé. Na vida adulta,
podem ser consequéncia de doencgas transmissiveis ou crbnicas, perturbagbes

psiquiatricas, desnutricdo, abusos de drogas, traumas e lesdes.

TIPOS DE DEFICIENCIA

e Deficiéncia Auditiva;

e Deficiéncia Visual;

e Deficiéncia Fisica;

e Deficiéncia Intelectual;
e Deficiéncia Multipla;

e Deficiéncia Psicossocial.

DEFICIENCIA AUDITIVA

E a perda parcial ou total da audig&o, causada por ma-formagao (causa genética)
ou lesao nas estruturas que compdem o aparelho auditivo. Existem pessoas com
deficiéncia auditiva que ndo usam Libras como forma de comunicacdo, mas
utilizam a leitura labial ou apresentam um implante coclear, que é um
equipamento implantado cirurgicamente na orelha, para estimular o nervo

auditivo e recriar as sensagdes sonoras.

e00.237.249-00
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Sao classificadas de acordo com a incapacidade de detectar determinada

quantidade de decibéis:

o Leve: existe dificuldade em compreender a fala humana.

« Moderada e Severa: ha a necessidade do uso de aparelho ou protese
auditiva e, em alguns casos, torna-se necessario o uso da lingua de
sinais.

o Profunda: torna-se necessario o uso de técnicas de leitura labial e de

lingua de sinais para a comunicagao.

DEFICIENCIA FiSICA

Sao alteragdes completas ou parciais de um ou mais segmentos do corpo
humano, que acarretam o comprometimento da mobilidade e da coordenacgao

geral, podendo também afetar a fala, em diferentes graus.

As deficiéncias fisicas mais comuns sio:

o Paraplegia: perda total das fun¢gdes motoras.

e Monoplegia: perda parcial das fungbes motoras de um s6 membro
(podendo ser superior ou inferior).

« Tetraplegia: perda total das fungdes motoras dos membros superiores e
inferiores.

« Hemiplegia: perda total das fun¢gdes motoras de um hemisfério do corpo
(direito ou esquerdo).

o« Ostomia: ¢ uma intervengdo cirdrgica que permite criar uma
comunicagao entre o 6rgao interno e o externo, com a finalidade de
eliminar os dejetos do organismo. Os ostomizados sdo pessoas que
utilizam um dispositivo, geralmente uma bolsa, que permite recolher o
conteudo a ser eliminado através do ostoma.

« Amputagdo: é a remogdo de uma extremidade do corpo.

o Paralisia cerebral: diz respeito a uma leséo cerebral que acontece, em
geral, quando falta oxigénio no cérebro do bebé durante a gestacéo, no

parto ou até dois anos apds o0 nascimento (traumatismos,

e00.237.249-00
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envenenamentos ou doengas graves). Dependendo do local do cérebro
onde ocorre a lesao e do numero de células atingidas, a paralisia danifica
o funcionamento de diferentes partes do corpo. A principal caracteristica
€ um desequilibrio na contengdo muscular que causa tensdo, inclui
dificuldades de forca e equilibrio e comprometimento da coordenacao
motora.

Nanismo: € uma doenca genética que provoca um crescimento
esquelético anormal, resultando num individuo cuja altura € muito menor

que a altura média de toda a populacao.

DEFICIENCIA VISUAL

A deficiéncia visual é a perda ou redugao da capacidade visual em ambos os

olhos em carater definitivo, que ndo pode ser melhorada ou corrigida com o uso

de lentes, tratamento clinico ou cirdrgico. Existem critérios rigidos para definir

uma deficiéncia. Portanto, uma pessoa com alto grau de miopia, por exemplo,

nao é uma pessoa com deficiéncia visual, uma vez que existem alternativas para

correcéo desta limitacao.

Classificagédo dos diferentes graus de deficiéncia visual:

Baixa visdo (leve, moderada ou profunda): pode ser compensada com
0 uso de lentes de aumento e lupas com o auxilio de bengalas e de
treinamentos de orientagao.

Préximo a cegueira: quando a pessoa ainda € capaz de distinguir luz e
sombra, mas ja emprega o sistema braile para ler e escrever, utiliza
recursos de voz para acessar programas de computador, locomove-se
com a bengala e precisa de treinamentos de orientagdo e de mobilidade.
Cegueira: o uso do Sistema Braille, da bengala e os treinamentos de

orientagdo e de mobilidade, nesse caso, é fundamental.
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DEFICIENCIA INTELECTUAL

Refere-se a padrbes intelectuais reduzidos, significativamente inferiores a
média, geralmente com manifestagdo antes dos 18 anos, e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais, habilidades académicas,
seguranga e autonomia. Podem apresentar comprometimentos de nivel leve,

moderado, severo ou profundo, de acordo com o grau de limitagdes.

DEFICIENCIA MULTIPLA

A Deficiéncia Multipla é a associagdo, na mesma pessoa, de duas ou mais deficiéncias
primarias (visual, auditiva, fisica, intelectual, psicossocial), com comprometimentos que

acarretam atrasos no desenvolvimento global e na capacidade de adaptagao.

DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL

A deficiéncia psicossocial, conhecida também como DP, apresenta uma
combinacao de niveis de tipos de sequelas de algum tipo de transtorno mental.
Romeu Sassaki, foi um dos primeiros no Brasil a escrever sobre o tema,
considerando tal tipo de deficiéncia como uma deficiéncia “por saude mental” ou

psiquiatrica (2010).

Assim, nem toda pessoa com transtorno mental pode ser considerada com
deficiéncia psicossocial, mas toda pessoa que, em decorréncia de um transtorno
mental, apresentar impacto significativo e prolongado, de diminui¢do, déficit ou
limitagbes em sua funcionalidade humana, pode ser considerada com deficiéncia

psicossocial.

Isso s6 € comum, em caso de transtornos mentais graves e crénicos. Razao pela
qual, casos leves e transitérios de transtornos mentais, onde nao ha necessidade
de continuo tratamento psiquiatrico e multiprofissional, ndo sao considerados

deficiéncia psicossocial.
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Em transtornos mentais crénicos, como esquizofrenia, transtorno bipolar,
transtorno obsessivo compulsivo, dependéncia quimica por uso de substancias
psicoativas, ansiedade generalizada e depressdo grave, o impacto na

funcionalidade atinge principalmente as fungcées mentais e psicomotoras.

Entre as limitacbes decorrentes destes transtornos, sdo comuns as dificuldades
associadas a capacidade de concentracdo, atencdo, comunicacdo, contato

interpessoal, memaria, aprendizagem e autocuidado.

3. PRESSUPOSTOS LEGAIS:

Um dos primeiros tratados internacionais para a garantia de diretos
fundamentais das pessoas foi o Desenvolvido na Assembleia Geral das Nagdes
Unidas em 1948, criado em um contexto de pds-guerra, que tinha como pano de
fundo os discursos de 6dio e distingdo dos povos.

Este tratado ficou conhecido como “Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos”, cujo objetivo era a garantia de direitos humanos basicos e inerentes
a todo e qualquer cidadao, independentemente de sua forma ou local de
nascimento, suas limitagdes, raga, credo ou cor, fundamentada na igualdade das
pessoas e na proibi¢ao tacita de toda e qualquer forma de discriminagao.

Ao se tratar dos diretos basicos e universais dos individuos, fez-se necessario
também destacar o respeito as diferengas, reconhecendo a diversidade e a
necessidade de protegéo aos individuos e grupos mais vulneraveis, ressaltando
assim a necessidade de protecado especial aqueles que mais estdo sujeitos a
violacoes.

Considerando os tratados internacionais, como a Declaragdo dos Direitos das
Pessoas Deficientes (ONU, 1975), Declaragdo Mundial sobre Educagédo para
Todos (ONU, 1990), Declaracdo de Salamanca (1994), Convengao
Interamericana para a Eliminacado de Todas as Formas de Discriminacio contra
as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (2001) e a Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (2006), o Brasil passou a tratar deste assunto com
mais comprometimento, buscando construir legislagdes que garantam os direitos

O Brasil, ja possuia em sua Constituicdo Federal, diretrizes legais para garantia
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do direto das pessoas com deficiéncia, através de seu artigo n°® 23, inciso Il, que
determina ser competéncia da Unido, dos Estados, Distrito Federal e dos
Municipios cuidar da saude e assisténcia publica, da prote¢cdo e garantia das
pessoas com deficiéncia, reconhecendo formalmente e legalmente, a
responsabilidade do Estado na formulagdo, estruturacdo, e execugdo de
politicas publicas para a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia,

formulando leis e normas regulamentadoras a respeito do tema.

Objetivando o desenvolvimento de politicas publicas adequadas para o pleno
exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia, foi instituido em 1990, o
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CONADE),
um o6rgao superior de deliberagao colegiada, criado para acompanhar e avaliar
o0 desenvolvimento de uma politica nacional para inclusdo da pessoa com
deficiéncia e das politicas setoriais de educacao, saude, trabalho, assisténcia
social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer e politica urbana dirigidos a

este grupo.

Na década de 1990, ocorreram importantes avangos legais a respeito dos
direitos das pessoas com deficiéncia, com a regulamentacéo da Lei n® 7.853 de
1989, uma vez que esta tratava sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), instituindo a tutela
jurisdicional de interesses coletivos dessas pessoas e disciplinou a atuagéo do
Ministério Publico, definindo alguns crimes contra a pessoa com deficiéncia.
Ainda em 1990, o Decreto n°® 3.298 instituiu novas orientagdes normativas,
visando assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das
pessoas com deficiéncia, além da equiparacio de oportunidade.

A Lei n° 10.048, que instituiu o atendimento prioritario as pessoas com
deficiéncia, idosos com mais de 60 anos de idade, gestantes e lactantes, as
pessoas com criancgas de colo e aos obesos, bem como a Lei n° 10.098 de 2000,
que fez grandes avangos ao estabelecer normas gerais e critérios basicos para
a promogdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, regulamentadas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,

foram parte fundamental para a ratificacdo da Convencao sobre os Direitos das
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Pessoas com Deficiéncia da ONU (2008), que aconteceu por meio do Decreto
n° 6.949 de 2009.

Esta Convencado consolidou importantes avancos ao reconhecer que as
barreiras interpostas entre as pessoas e o ambiente € que impedem o tratamento
equanime entre as pessoas com ou sem deficiéncia, ou seja, a organizagéo da
sociedade é que condiciona a funcionalidade, as dificuldades, as limitagdes e a
exclusao das pessoas.

Em &ambito nacional, um grande marco legal para o aprimoramento e
consolidacao dos direitos das pessoas com deficiéncia, foi a promulgagao do
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite,
instituido pelo Decreto n® 7.612 de 2011, com a finalidade de promover, por meio
da integracgao e articulagao de politicas, programas e agdes, o0 exercicio pleno e
equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia, nos termos da Convencgéao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo.

O Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Novo Viver sem
Limite foi instituido pelo Decreto n° 11.793/ 2023, de 23 de novembro de 2023.
No ano de 2015, foram editados dois documentos extremamente importantes a
respeito dos direitos das pessoas com deficiéncia: Um em nivel estadual, a Lei
Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015 — Estatuto Estadual da Pessoa com
Deficiéncia do Parana e outra em ambito federal, com a criagdo da Lei Federal
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, conhecida como Lei Brasileira da Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (LBI) — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que possui
como principal caracteristica a juncéo de todos os direitos das pessoas com
deficiéncias em um s6é documento, que versa sobre todos os direitos para essa
populagdo, reafirmando a igualdade, o direito a viver em uma sociedade sem
barreiras para o livre e completo exercicio dos direitos de cada pessoa,
explicitando ainda as punigdes e penalidades quando esses direitos forem

violados.

O municipio de Santa Tereza do Oeste ainda nao possui um arcabougo legal
amplo a respeito dos direitos das pessoas com deficiéncia, mas conta com a lei
n® 2387, de 30 de outubro de 2024, que dispde sobre a criacdo do Conselho

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Santa Tereza
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do Oeste e do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e com
essas pequenas medidas inicia sua caminhada rumo a oferta de agbes que
garantam atendimento, acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas com

deficiéncia em seu territorio.

4. CMDPD - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE SANTA TEREZA DO OESTE - PR.
Em outubro de 2024, foi criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - CMDPD.
O CMDPD esta vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual
também é a responsavel pela Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Santa Tereza do Oeste.
A criacdo do CMDPD é um marco historico para a Politica Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia em Santa Tereza do Oeste, avanco imensuravel para
o Sistema de Garantia e Defesa de Direitos desse publico. Contudo somente em
24 de junho de 2025, em virtude da alternancia da gestdo municipal, visando
regulamentar a composi¢cao paritaria dos membros do conselho, € que se
iniciaram as reunides ordinarias e a organizagdo documental do CMDPD,
conforme cronograma abaixo:

DATA DOCUMENTO
30 de outubro de 2024 Lei 2387/2024 — Criagdo do CMDPD e do Fundo

Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

30 de junho de 2025 Decreto 109/2025 — Nomeagédo dos membros do
CMDP
30 de junho de 2025 Regimento Interno do CMDPD

15 de agosto de 2025 Certidao 4.428 do Livro A-834 - Ato constitutivo de
Personalidade Juridica do CMDPD.
28 de agosto de 2025 Decreto 142/2025 — Nomeacgédo da Gestora do

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com

deficiéncia
30 de outubro de 2025 Emissdo do CNPJ do Fundo Municipal da Pessoa

com Deficiéncia

Fonte: Registros CMDPD
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O CMDPD reune-se conforme demanda de pautas para tratar de assuntos de
interesse das pessoas com deficiéncia, deliberando e fiscalizando a respeito da
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Atualmente o CMDPD de Santa Tereza do Oeste esta assim composto:

ESFERA GOVERNAMENTAL:

| — Representantes da Administragcao Municipal:
* Titular: Antbnio Polles

* Suplente: Gloria Maria Moresco Gaspar

Il - Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
* Titular: Loreci Canabarro Coelho
* Suplente: Jocélia Fatima Sbardelotto

lll - Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
* Titular: Aline Daiane Raesque Dias

» Suplente: Jaqueline Maria Girelli Bison

IV — Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

* Titular: Jéssica Priscila dos Santos

* Suplente: Célia Joecilina lanoski

SOCIEDADE CIVIL:

IV — Representantes da APAE — Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais:

* Titular: Jacira Weidmann Paulino

* Suplente: Erli Aparecida Maciel Borba

V — Representantes da Associagao AMASTO — Associagao de Maes
de Autistas de Santa Tereza do Oeste:

« Titular: Jheniffer Veronica Borba de Figueiredo Matos

* Suplente: Bruna de Oliveira Rocha

14
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VI — Representantes da ABAS — Associagdao Beneficente Amigos
Solidarios:
« Titular: Jhonatan Diego Raizel Borba

* Suplente: Eliane Michalowski

VIl — Representantes da APMF — Escola Hélio Balarotti:

* Titular: Jackeline Gongalves Rocha Rodrigues

» Suplente: Danieli Gomes De Carvalho Franco

5. DIRETRIZES E EIXOS:

O Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Santa Tereza do Oeste,
quadriénio 2026 — 2029, possui quatro diretrizes e eixos: 1. gestao e participacao
social; 2. enfrentamento ao capacitismo e a violéncia; 3. acessibilidade e
tecnologia assistiva e 4. promoc¢ao do direito a educacgao, assisténcia social e a
saude, e de outros direitos econdémicos, sociais, culturais e ambientais.

Estas diretrizes s&o as mesmas do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Novo Viver sem Limite e indicam em quais pontos a sociedade

brasileira precisa avancar mais, quando se trata da pessoa com deficiéncia.

EIXO 1- GESTAO E PARTICIPAGAO SOCIAL

O Eixo 1, gestao e participagao social, reafirma a necessidade da incluséo social
e o respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia, sua dignidade e
autonomia.

A participagao social precisa ser fortalecida e, se articulada com as demais
politicas publicas, da mais visibilidade para que os direitos das pessoas com

deficiéncia se tornem uma pauta da sociedade.
EIXO 2- ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E A VIOLENCIA

O enfrentamento ao capacitismo e a violéncia, eixo 2, traz a tona a

indispensabilidade de combater preconceitos, discriminagdo e violéncias em

15
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relacdo a pessoa com deficiéncia, inclusive, na oferta dos proprios servigos
publicos.

“Tematizar essas violéncias, coibi-las, formar servidores publicos e conscientizar
a sociedade séo pilares fundamentais e estratégicos para um plano nacional
voltado para as pessoas com deficiéncia” (Plano Nacional dos Direitos da pessoa

com Deficiéncia — Novo Viver sem Limite, pag. 14).

EIXO 3- ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIA ASSISTIVA

O eixo 3 reporta aos conceitos de acessibilidade e tecnologia assistiva, ambos

fundamentais para a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

A acessibilidade pode ser definida como a possibilidade e condigdo de alcance,
percepcao e entendimento para a utilizacdo, em igualdade de oportunidades,
com segurancga e autonomia, do meio fisico, do transporte, da informacéo e da
comunicagao, inclusive dos sistemas e tecnologias de informacgéao.

Ja a tecnologia assistiva foi desenvolvida para permitir que pessoas com
deficiéncia consigam utilizar o ambiente digital e fisico sem desconfortos, com

seguranca e autonomia. E um dos pilares da acessibilidade.

EIXO 4 - PROMOGAO DO DIREITO A EDUCAGAO, ASSISTENCIA SOCIAL E
A SAUDE, E DE OUTROS DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS, CULTURAIS
E AMBIENTAIS

O ultimo e quarto eixo, promogao do direito a educagao, assisténcia social e a
saude, e de outros direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais, reforca
a ideia de fomentar o acesso das pessoas com deficiéncia a direitos econémicos,

sociais, culturais, ambientais e outros.

6. MARCO SITUACIONAL:

Os dados da amostra do Censo 2022 mostram que o Brasil tinha 14,4 milhdes
de pessoas com deficiéncia, o que corresponde a 7,3% das 198,3 milhdes de
pessoas com dois anos ou mais de idade na populacdo. Os idosos com 60 anos
ou mais representavam 45,4% das pessoas com deficiéncia, enquanto na

populacdo sem deficiéncia eles eram 14,0%. As mulheres com deficiéncia eram
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8,3 milhbes e os homens, 6,1 milhdes. Em todas as Grandes Regides, as
mulheres com deficiéncia eram mais numerosas do que os homens nessa
condicao. Isso pode estar associado a maior longevidade feminina na populacéo

brasileira. Alguns dados observados pela pesquisa:

e Mais de 1/4 das pessoas com 70 anos ou mais tém alguma deficiéncia;

o Dificuldade de enxergar atinge 7,9 milhdes de pessoas no pais;

o 7,9% dos indigenas com 2 anos ou mais tém alguma deficiéncia;

e 19,3% dos domicilios do pais sem banheiro tinham algum morador com
deficiéncia;

o Populacédo com deficiéncia esta longe da meta do PNE (Plano Nacional
de Educagao) para o analfabetismo;

o Pessoas com deficiéncia ttm menor acesso a Educacao.

Graficos demonstrativos:

Pessoas de 2 anos ou mais com deficiéncia (%) “‘”
Por sexo e grupos de idade censo
2022

295
215
249

20

14,4
130

8,1

64
54 49 9

13

22 24 99
Total 2a W anos 15 a 59 anos 60 a 69 anos 70 anos ou mais

W Total Homens Mulheres

e AGE Jot]
Fonte: Censo Demografico 2022 1 AGENCIAIRGE l'A!IBGE
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Pessoas de 2 anos ou mais com deficiéncia (%) m
Por tipos de dificuldades funcionais alm R
2022
Total 13
Dificuldade permanente para enxergar, 40

mesmo usando 6culos ou lentes de contato

Dificuldade permanente para andar ou subir degraus,

mesmo usando protese ou outro aparelho de auxilio 25

Dificuldade permanente para pegar pequenos objetos,
como botdo ou lapis, ou abrir e fechar tampas de 14
garrafas, mesmo usando aparelho de auxilio

Dificuldade permanente para se comunicar, realizar
cuidados pessoais, trabalhar ou estudar por causa 14
de alguma limitagdo nas fungdes mentais

Dificuldade permanente para ouvir, 13
mesmo usando aparelhos auditivos !

Atk -
Fonte: Censo Demogréfico 2022 ':I» AGENUMBGE -”‘-IBGE

AUTISMO

O Censo Demografico 2022 traz pela primeira vez informagdes sobre autismo e

identificou 2,4 milhdes de pessoas com diagndstico de transtorno do espectro
autista (TEA), o que corresponde a 1,2% da populagéo brasileira. A prevaléncia
foi maior entre os homens (1,5%) do que entre as mulheres (0,9%): 1,4 milhdes
de homens e 1,0 milhdo de mulheres foram diagnosticados com autismo por
algum profissional de saude. Entre os grupos etarios, o de maior prevaléncia foi

o de 5 a9 anos (2,6%). E constatou-se que:

« Autismo é maior entre criangas e adolescentes;
o Diagnéstico de TEA é maior entre os brancos;

« Populagdo com autismo tem maior taxa de escolarizagao;
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o Mais de 70% dos estudantes homens com autismo tinham de 6 a 14

anos.

Estudantes de 6 anos ou mais (%) m
Por grupos de idade, segundo o sexo e existéncia s ALS
=022

de diagnostico de autismo

70,4
70
A 55,4 54,6
51,3
50
30
22,2

" e 198
o 15,7 156

123 127 . 124 122 110
) I T I .

Total Com diagnostico Total Com diagnéstico

HOMENS MULHERES

M 6a 14 anos 15a17anos [ 18 a 24 anos 25 anos ou mais

althe., pr £ o
Fonte: Censo Demografico 2022 AGENCIAIBGE \g’é‘IBGE

Dados do municipio de Santa Tereza do Oeste:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - O Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS de Santa Tereza do Oeste, equipamento da protecao
social basica, realiza uma média de 50 atendimentos por més, de pessoas com
deficiéncia, através do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia —
PAIF e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF tem como
objetivo apoiar familias, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o acesso a

direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.
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Esses atendimentos podem acontecer através de varias estratégias como
atendimento individual, visitas domiciliares e grupos.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV € um conjunto
de servigos realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que
busca complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social.

No ano de 2025, até o més de setembro, a equipe técnica encaminhou para
acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, 15 solicitagdes de
pessoas com deficiéncia e de idosos com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais e
que nao possuem renda.

Ja a Protegdo Social Especial tem como objetivo ofertar atendimento a
populagdes que vivenciem situagdes como abandono, violéncia, abuso e
exploragéo sexual, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua,
trabalho infantil, trafico de pessoas, migragao e reflugio, calamidades publicas e

emergéncias.

Em 2025, até o més de setembro, este servico atendeu e acompanhou 449

pessoas com deficiéncia em situagao de violagao de direitos, sendo:

DEFICIENCIA ATENDIMENTOS

Surdez leve/moderada 13

Surdez severa/profunda 13

Transtorno intelectual 58

Deficiéncia Mental 157

Deficiéncia Fisica 177

Cegueira 23

Sindrome de Down 8
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INSTITUIGOES NAO GOVERNAMENTAIS:

O municipio de Santa Tereza do Oeste conta hoje com trés instituicbes nao
governamentais de apoio ao desenvolvimento e inclusdo social de pessoas com

deficiéncia, sendo:

APAE - Associagdo de Pais e Amigos do Excepcional

A Associacao de Pais e Amigos do Excepcional de Santa Tereza do Oeste —
APAE, fundada em 07/05/1991, mantenedora da escola de Educacdo Basica
Mundo Feliz, na Modalidade de Educagédo Especial, presta servigos de
atendimento a pessoas portadoras de deficiéncias intelectual, associada ou ndo
a outras deficiéncias e/ou transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do
Espectro do Autismo, com déficits significativos, tanto no funcionamento
intelectual, como nas relagbes sociais que demandam de uma proposta
pedagdgica que preveja apoios intensos ou continuos, a fim de promover seu
desenvolvimento fisico, social, psiquico, intelectual e profissional, através de
trabalho terapéutico, social e pedagogico, habilitando e reabilitando criangas,
jovens e adultos, facilitando sua inclusdo junto a familia e a sociedade.

Atualmente, realiza atendimento a 67 pessoas.

AMASTO - Associagao de Maes de Autistas de Santa Tereza do Oeste

Fundada em 2021, a Associacao de Maes de Autistas de Santa Tereza do Oeste
- AMASTO, é uma associacgao de direito privado, sem fins lucrativos, de carater
assistencial, educativo, cultural, recreativo, esportivo e representativo;
responsavel pelo atendimento de pessoas com diagndstico de TEA —
Transtorno do Espectro Autista, prestando assisténcia, promovendo a defesa, a
protecdo e a promog¢ao de pessoas com autismo.

Atualmente, 2025, a instituicdo realiza o atendimento de 48 criangas e
adolescentes com servigos de terapia e acompanhamento especializado,

conduzidos por uma equipe multidisciplinar.
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Os atendimentos sao individuais ou em grupo, conforme a necessidade, com
psicologa, psicopedagoga e fonoaudidloga e sao custeados parcialmente pela
administracido publica municipal e complementados com aportes financeiros de

empresas locais que sdo declaradas empresas “Amiga do Autista”.

Além disso, a AMASTO promove a inclusao social, respeitando as diferencas e
habilidades dos atendidos e familiares, incentivando seu envolvimento na
comunidade através de programas, projetos e encaminhamentos as areas de
atendimentos afins, oportunizando convivéncia e aprimorando habilidades de
desempenho funcional, educacional, recreativo, esportivo e de lazer, além do

acesso aos direitos de defesa, protecao e promogao das pessoas com autismo.

ABAS - Associagdo Beneficente Amigos Solidarios

A Associacao Beneficente Amigos Solidarios nasceu pela ideia de um casal de
moradores do municipio, pelo desejo de fazer o bem. AABAS n&o possui publico
alvo especifico, existe apenas com o intuito de ajudar aos que necessitam. Apds
amadurecer a ideia, um casal foi convidando alguns amigos para formar uma
associagao sem fins lucrativos em favor do bem comum, atualmente a ABAS
conta com 165 amigos solidarios dispostos a ajudar aos que mais necessitam,
seja com cestas basicas para auxilio imediato, moveis, roupas e cobertores,
além de amparar familias que buscam por moradia e emprego, conta também
com 35 voluntarios que atuam diretamente na entidade. No &mbito especifico de
pessoas com deficiéncia o auxilio se da através da distribuicdo de equipamentos
ortopédicos, como cadeiras de roda, andadores, muletas, botas ortopédicas,

fraldas, colchdes especiais e também de atendimento médico especializado.
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7. PLANO DE AGAO

Neste capitulo, sera apresentado o Plano de Ag&o, contendo o planejamento das
acdes de todos os entes na esfera municipal e das organizagdes da sociedade
civil organizada, que possuem atribuicdes em relagéo a garantia dos direitos da
pessoa com deficiéncia.

O referido plano esta dividido em quatro grandes eixos, 0os quais norteiam
também o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Novo Viver

sem Limite.

Para tornar a leitura mais didatica, apresenta-se o documento no formato de
quadro, contendo as seguintes colunas: meta, ac¢des, prazo de execugao,

indicadores de resultado e responsavel.
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