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LEI MUNICIPAL N.° 2412/2025.

Sumula: Dispbe sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio
de Santa Tereza do Oeste - PR, cria 0 Fundo Municipal de Incentivo
a Cultura - FMIC, estabelece Diretrizes para Politicas Publicas de
Cultura e da outras providéncias

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu, Prefeito do
Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado de Parana sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta lei regula no municipio de Santa Tereza do Oeste e em
conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do
Municipio, o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais.
Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Sistema Nacional de
Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas
publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2°. A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Pablico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas,
programas, projetos e agdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Santa
Tereza do Oeste, com a participacao da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

Art. 3°. A cultura € um direito fundamental do ser humano, devendo o
Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio, no
ambito do Municipio de Santa Tereza do Oeste.

Art. 4°. A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano,
social e econdbmico, devendo ser tratada como uma area estratégica para 0
desenvolvimento sustentavel e para a promoc¢ao da paz no Municipio de Santa Tereza do
Oeste.

Art. 5°. E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservacdo e promover a valorizacdo do patriménio cultural material e imaterial do
Municipio de Santa Tereza do Oeste e estabelecer condi¢des para o desenvolvimento da
economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a
diversidade cultural.
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Art. 6°. Cabe ao Poder Publico do Municipio de Santa Tereza do
Oeste planejar e implementar politicas publicas para:

I. Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito
de todos os cidadaos, com plena liberdade de expressao e criacao;

II. Universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

[1l. Contribuir para a construcdo da cidadania cultural;

IV. Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressodes culturais presentes no municipio;

V. Combater a discriminacdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza;

VI. Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;

VII. Qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIII. Democratizar 0s processos decisorios, assegurando a
participacéo e o controle social;

IX. Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X. Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;

XI. Intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

XII. Contribuir para a promogéo da cultura da paz.

Art. 7°. A atuacao do Poder Publico Municipal no campo da cultura
nao se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver
parcerias e buscar a complementaridade das acdes, evitando superposicdes e
desperdicios.

Art. 8°. A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relacdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de
educacédo, comunicacao social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer,
salde e seguranca publica.

Art. 9°. Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacéo
e execucao, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliacdo uma ampla
gama de critérios, que vao da liberdade politica, econbmica e social as oportunidades
individuais de saude, educacdo, cultura, producdo, criatividade, dignidade pessoal e
respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos o0s
municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

I. O direito a identidade e a diversidade cultural;
. Livre criagcdo e expressao;

a) livre acesso;

b) livre difuséo;
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c) Livre participacéo nas decisfes de politica cultural.
I1l. O direito autoral;
IV. O direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Il
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepcao
tridimensional da cultura — simbdlica, cidadd e econémica — como fundamento da politica
municipal de cultura.

SECAOI ]
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensédo simbdlica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Santa
Tereza do Oeste, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos
formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
infinitas possibilidades de criacao simbdlica expressas em modos de vida, crencas, valores,
praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressées que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produ¢éo nos campos
das culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover diadlogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as
diferentes concepcdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como
instrumento de construcdo da paz, moldada em padrées de coesao, integracdo e harmonia
entre os cidadaos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0S povos e nacoes.

SECAO II
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e
devem se constituir numa plataforma de sustentacéo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por
meio do estimulo a criacédo artistica, da democratizacdo das condicdes de producao, da
oferta de formacao, da expansao dos meios de difusao, da ampliacdo das possibilidades
de fruicdo e da livre circulacéo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promocgao e
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protecdo do patrimdénio cultural do municipio, de promocdo e protecdo das culturas
indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o
reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género,
conforme os arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a
cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condicdes de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e
intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade nas decisfes de
politica cultural deve ser efetivado por meio da criagcéo e articulacdo de conselhos paritarios,
com o0s representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos
segmentos, bem como, da realizacdo de conferéncias e da instalacdo de colegiados,
comissoes e foruns.

SECAO Il
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovacao e expressao da criatividade local e
fonte de oportunidades de geracdo de ocupacdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentracdo dos fluxos de formacédo, producédo e
difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da
cultura como:

I. Sistema de producédo, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formagéo, producao, difusdo, distribuicéo e
consumo;

Il. Elemento estratégico da economia contemporanea, em que se
configura como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento
econdmico e social; e

[ll. Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizacao e
desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do municipio, néo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas
de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.
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Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigcos e
a geracao de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e
produtores culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral
de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui hum
instrumento de articulacdo, gestdo, fomento e promocao de politicas publicas, bem como
de informacdo e formacdo na é&rea cultural, tendo como esséncia a coordenacdo e
cooperacdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a

democratizacdo dos processos decisorios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade na aplicacdo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na
politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais
entes federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal —
com suas respectivas politicas e instituicfes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que
devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da
sociedade civil nas suas relagcdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento
séo:
|. Diversidade das expressdes culturais;

Il. Universalizacédo do acesso aos bens e servicos culturais;

lll. Fomento a producéo, difuséo e circulacdo de conhecimento e bens culturais;

IV. Cooperacao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;

V. Integracdo e interacdo na execucdo das politicas, programas, projetos e acbes
desenvolvidas;

VI. Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII. Transversalidade das politicas culturais;

VIII. Autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX. Transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X. Democratiza¢do dos processos decisorios com participacao e controle social,

XI. Descentralizagéo articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das acoes;

XIl. Ampliacéo progressiva dos recursos contidos nos orcamentos publicos para a cultura.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
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Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo
formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas
com a sociedade civil e com os demais entes da federacgéo, promovendo o desenvolvimento
— humano, social e econémico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos
bens e servicos culturais, no &mbito do Municipio.

Art. 32. S&o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

|. Estabelecer um processo democratico de participacdo na gestdo
das politicas e dos recursos publicos na area cultural;

II. Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area
da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do
municipio;

[ll. Articular e implementar politicas publicas que promovam a
interacao da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo
do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV. Promover o intercambio com os demais entes federados e
instituicbes municipais para a formacgao, capacitacdo e circulagdo de bens e servigos
culturais, viabilizando a cooperacdo técnica e a otimizacdo dos recursos financeiros e
humanos disponiveis;

V. Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliacao
das politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura
— SMC.

VI. Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas
de gestao e de promocéao da cultura.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA
SECAO |

DOS COMPONENTES

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

I. Coordenacao:
a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Il. Instancias de articulagéo, pactuacao e deliberagéo:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Il Instrumentos de gestao:
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a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura —
PROMFAC.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da
educacdo, da comunicacdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do
desenvolvimento econémico e social, da industria e comércio, das relacdes internacionais,
do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranca,
conforme regulamentacéo.

SECAO I )
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA —
SMmC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é érgéo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgdo gestor e coordenador do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo:

1) DEPARTAMENTO DE CULTURA

a) Coordenador da Biblioteca;

b) Coordenador de Promocéao Cultural;

c) Coordenador de Oficinas Culturais.

2) DEPARTAMENTO DE EVENTOS CULTURAIS

a) Diviséo de Eventos Culturais;

b) Coordenador de Eventos.

3) DEPARTAMENTO DE TURISMO.

a) Divisdo de Turismo;

b) Divisdo de Projetos de Turismo.

Art. 36. S&o atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I. Formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;

II. Implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

lll. Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma
area estratégica para o desenvolvimento local;

IV. Valorizar todas as manifestacbes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V. Preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;
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VI. Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacéo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

VII. Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperacao em acdes na area da cultura;

VIII. Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e
internacional;

IX. Descentralizar os equipamentos, as a¢gdes e 0s eventos culturais,
democratizando o0 acesso aos bens culturais;

X. Estruturar e realizar cursos de formacéao e qualificacao profissional
nas areas de criacdo, producao e gestao cultural;

XI. Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIl. Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIll. Captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XIV. Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC e dos Foruns de Cultura do Municipio;

XV. Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na
realizacao e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVI. Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo como 6rgio
coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete:

I. Exercer a coordenacdo geral do Sistema Municipal de Cultura —
SMC;

Il. Promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos
respectivos termos de adeséao voluntaria,;

[ll. Instituir as orientacdes e deliberagcbes normativas e de gestao,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e nas suas
instancias setoriais;

IV. Emitir recomendacdes, resolugcbes e outros pronunciamentos
sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas as
diretrizes aprova - das pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

V. Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para
a compatibilizacéo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VI. Subsidiar a formulacdo e a implementagéo das politicas e acdes
transversais da cultura nos programas, planos e acdes estratégicos do Governo Municipal;

VII. Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes
federados no estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificacdo dos
programas e ac¢des culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

VIII. Colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura— SNC, com
o Governo do Estado e com o Governo Federal na implementacdo de Programas de
Formac&o na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestédo das politicas publicas de cultura do Municipio; e

IX. Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.
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SECAO Il i )
) DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E
DELIBERACAO

Art. 38. Os Orgdos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei
constituem as instancias municipais de articulacdo, pactuacdo e deliberacdo do SNC,
organizadas na forma descrita na presente Secéao.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL —
CMPC

Art. 39. Fica criado o Conselho Municipal de Politicas Culturais-
CMPC - 6rgao de carater normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador, no ambito de
sua competéncia, que intermedia relacdo entre a administracdo municipal e a sociedade
civil.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Santa
Tereza do Oeste, serd constituido por 6 (seis) Conselheiros Titulares e seus respectivos
Suplentes, nomeadas pelo chefe do Poder Executivo, observada a representatividade da
Administracdo Publica, de Instituicbes e dos diversos Segmentos Artisticos - Culturais,
conforme segue:

I. 03 (trés) membros titulares escolhidos pelo Poder Publico
Municipal, sendo selecionados entre funcionérios efetivos ou detentores de cargo em
comissao, em exercicio na Administracao Publica Municipal;

II. 03 (trés) membros titulares da sociedade civil, sendo um deles
seu Vice-Presidente.

Art. 41. Os conselheiros eleitos terdo mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido imediatamente apds o mandato por uma Unica vez.

Art. 42. O Conselho Municipal de Politicas Culturais tera o prazo de
90 (noventa) dias apoés sua instalagdo para elaborar o seu Regimento interno.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal Homologara o
Regimento Interno do Conselho Municipal das Politicas Culturais.

Art. 43. Na sessao de Instalacdo do Conselho, o Presidente ser4 o
Secretario de Cultura

Art. 44. As reunides do Conselho Municipal de Politicas Culturais
terdo ampla divulgacao e serdo abertas ao publico em geral.

Art. 45. S&o atribuicbes e competéncias do Conselho Municipal de
Politicas Culturais:
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|. Propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agdes de politicas publicas
para o desenvolvimento da Cultura, a partir de iniciativas governamentais ou em parcerias
com agentes privados, sempre na preservacao do interesse publico;

Il. Promover e incentivar estudos, eventos, producdo, atividades
permanentes e pesquisas na area da Cultura;

lll. Definir diretrizes para a politica cultural a ser implementada pela
administracao publica municipal;

IV. Propor e analisar politicas de geracédo, captacdo e alocacdo de
recursos para o setor cultural;

V. Colaborar nas articulagdes das acdes entre organismos publicos e
privados da area da cultura;

VI. Emitir e analisar pareceres sobre as questdes culturais;

VII. Estudar e sugerir medidas que visem a expansdao e ao
aperfeicoamento das atividades e investimentos realizados pelo Departamento Municipal
de Cultura;

VIII. Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

IX. Buscar articulagdo com outros Conselhos e entidades afins,
objetivando intercambio, acimulo de experiéncias e acfes conjuntas quando possivel,

X. Definir critérios para o estabelecimento de convénios entre a
administracdo publica municipal e organiza¢des publicas ou privadas.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Politicas Culturais tera
garantido, para fins do disposto neste artigo, o direito de acesso as documentacdes
administrativas e contabeis do Departamento de Cultura, assegurando direito de avocar a
analise de questdes julgadas relevantes pelo Conselho, na forma de seu Regimento, bem
como o direito de publicacdo de suas resolucdes e avaliacoes.

Art. 46. O Departamento de Cultura garante infraestrutura, suporte
técnico, financeiro e administrativo ao Conselho Municipal de Politicas Culturais- CMPC -
para o desempenho de suas atribuicoes.

Art. 47. O Conselho Municipal de Politicas Culturais- CMPC - tem o
direito de usufruir de espacos oficiais nos meios de comunicagcao para publicar suas
resolucdes, comunicados e outros instrumentos previstos no Regimento Interno.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa
instancia de participagao social, em que ocorre articulagcao entre o Governo Municipal e a
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sociedade civil, por meio de organizacdes culturais e segmentos sociais, para analisar a
conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulacao de politicas
publicas de Cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC analisar, aprovar mocgdes, proposicoes e avaliar a execucdo das metas concernentes
ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revisdes ou adequagoes.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura— CMC, que se reunira ordinariamente a cada
dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC. A data de realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
devera estar de acordo com o calendario de convocacdo das Conferéncias Estadual e
Nacional de Cultura.

SECAO IV )
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Os instrumentos de gestédo do Sistema Municipal de Cultura -
SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e
de qualificacdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA — PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracédo decenal e
€ um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucao
da Politica Municipal de Cultura - PMC na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura -
SMC.

Art. 51. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura - PMC € de
responsabilidade do Departamento de Cultura, bem como da Secretaria Municipal de
Cultura que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Cultura - CMC e,
posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura - PMC de Santa
Tereza do Oeste deve conter:

I. Diagndstico do desenvolvimento da cultura;

. Diretrizes e prioridades;

Ill. Objetivos gerais e especificos;

IV. Estratégias, metas e agoes;

V. Prazos de execugao;

VI. Resultados e impactos esperados;

VII. Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII. Mecanismos e fontes de financiamento;
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IX. Indicadores de monitoramento e avaliacéo.
SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA — SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito
do Municipio de que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do
Municipio de Santa Tereza do Oeste:

I. Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orcamentaria
Anual (LOA);

[I. Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

lll. Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS,
conforme lei especifica; e,

IV. Outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura
- FMC.

DO FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FNC, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duracédo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos
destinados a programas, projetos e acles culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboracdo e cofinanciamento com a Unido e com o
Governo do Estado do Parana.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com despesas de manutencédo administrativa dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 55. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

I. DotagBes consignadas na Lei Orcamentéaria Anual (LOA) do
Municipio de Santa Tereza do Oeste e seus créditos adicionais;

II. Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal
de Cultura — FMC;

[Il. Contribui¢des, transferéncias, subvenc¢des, auxilios ou doacdes de
setores publicos ou privados, entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais, nacionais ou internacionais;
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IV. Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como: arrecadacdo dos precos publicos cobrados pela cesséao de bens municipais sujeitos
a administracdo da Secretaria Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogoes, produtos e servicos de carater
cultural;

V. Doacgdes e legados nos termos da legislagéo vigente;

VIIl. Retorno dos resultados econbmicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com
recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC, de convénios, contratos ou acordos,
celebrados com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, nas areas de
Arte/Cultura e Patriménio Cultural;

IX. Devolucao de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovacéo de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

X. Saldos de exercicios anteriores; e,

XI. Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

1° Os recursos do Fundo séao depositados em estabelecimento oficial,
em conta corrente denominada Secretaria Municipal de Cultura/ Fundo Municipal de
Incentivo a Cultura - FMIC.

§ 2° A cada final de exercicio financeiro, 0s recursos repassados ao
Fundo Municipal de Incentivo a Cultura - FMIC, ndo utilizados, séo transferidos para
utilizacdo pelo Fundo, no exercicio financeiro subsequente.

Art. 56. E vedada a aplicacdo de recursos do Fundo Municipal de
Incentivo a Cultura - FMIC, em construcdo ou conservacao de bens imoveis; despesas de
capital que néo se refiram a aquisicao de acervos; projetos, cujo produto final ou atividades
sejam destinados a colecOes particulares; projetos que beneficiem exclusivamente seu
proponente, na qualidade de sociedade com fins lucrativos, seus soOcios ou titulares, e
projetos que tenham sido beneficiados por outro sistema de financiamento, de origem
municipal.

Paragrafo Unico. Excetuam-se a vedacdo deste artigo, os projetos
gue tenham por objeto a conservagao, reciclagem ou restauracdo de bens tombados pelo
Municipio.

Art. 57. O Fundo Municipal de Incentivo a Cultura - FMIC, pode
garantir até 100% (cem por cento) do custo do projeto aprovado, ficando a cargo de cada
Edital estabelecer contrapartida do proponente, de modo que néo inviabilize a sua

execucao.
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Art. 58. Os projetos concorrentes ao Fundo Municipal de Incentivo a
Cultura - FMIC devem ter o seu local de producéo, promocao e execuc¢ao o Municipio de
Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana.

Paragrafo Unico. Poderdo concorrer projetos com o objetivo de
divulgar a cultura e turismo do Municipio de Santa Tereza do Oeste, desde que observado
0 caput deste artigo que néo fuja a finalidade do FMIC.

Art. 59. A transferéncia financeira da-se mediante depdsito em conta
corrente vinculada ao projeto.

Art. 60. Nos projetos apoiados pelo Fundo Municipal de Incentivo a
Cultura - FMIC de Santa Tereza do Oeste, deve constar, no corpo do produto, em destaque,
apenas a seguinte expressao: Apoio Institucional da Prefeitura Municipal de Santa Tereza
do Oeste, Estado do Parana, através da Secretaria Municipal de Cultura - com o braséo do
Municipio, e a logo do Fundo Municipal de Incentivo a Cultura - FMIC.

Art. 61. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura
— FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo de
resultados, incluidas a aquisicdo ou a locacdo de equipamentos e bens necessarios ao
cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas,
observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 62. Fica autorizada a composi¢ao financeira de recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou
de direito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e
acOes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da
cultura.

8 1°. O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico
ou de direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

8§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera formalizada por meio de
convénios e contratos especificos.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA
CULTURA

Art. 63. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura -
PROMFAC, em articulacdo com os demais entes federados e parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes e instituicbes educacionais, tendo como objetivo
central capacitar os gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura,
responsaveis pela formulagéo e implementacéo das politicas publicas de cultura, no ambito
do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 64. O Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura -
PROMFAC deve promover:
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l. A qualificacdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes
envolvidos na formulacdo e na gestdo de programas, projetos e servicos culturais
oferecidos a populacao;

ll. A formacédo nas areas técnicas e artisticas.

TITULO Il

DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |

DOS RECURSOS

Art. 65. O Fundo Municipal da Cultura — FMC é a principal fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.
Paragrafo unico. O orcamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 66. O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-4 com os recursos do Municipio, do
Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da
Cultura — FMC.

Art. 67. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, para uso como contra partida de transferéncias dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura.

8 1°. Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura seré&o destinados a:

I. Politicas, programas, projetos e acdes previstas nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

II. Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo
Municipio por meio de selecéo publica.

§ 2°. A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos
Fundos Nacional e Estadual
de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 68. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC deverdo considerar a participacdo dos diversos segmentos culturais e
territérios na distribuicdo total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover
a desconcentracao do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual
minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA
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Art. 69. Os recursos financeiros da Cultura serédo depositados em
conta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura, sob fiscalizacdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

8§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC
serdo administrados pela Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a conformidade
a programacao aprovada da aplicacdo dos recursos repassados pela Unido e Estado ao
Municipio.

Art. 70. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade
dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

8 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados
pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e
transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinacdo de
indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 71. O Municipio devera assegurar a condicdo minima para
receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura,
com a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal
de Cultura e a alocacado de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orcamentaria
Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO III
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 72. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos
seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com
a disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Uniao
e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das
atividades e programacgdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera
previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei
Orcamentaria Anual — LOA.

Art. 73. As diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. O Municipio de Santa Tereza do Oeste devera se integrar ao
Sistema Nacional de Cultura — SNC por meio da assinatura do termo de adesao voluntaria,
na forma do regulamento.
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Art. 75. Sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, constitui crime de
emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cdédigo Penal, a
utilizag&o de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades
diversas das previstas nesta lei.

Art. 76. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, por Decreto, no
que for necessario.

Art. 77. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 78. Fica revogada a Lei 861/2011 e demais disposi¢cdes em

contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipal.
Em, 09 de maio de 2025.
-
AMARILDO RIGOLIN
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO, DECORRENTE DA INEXIGIBILIDADE N.° 010/2025.

Considerando as especificidades da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Lei Municipal n.° 2410/2025, de 30 de abril
de 2025, RATIFICO o TERMO DE FOMENTO, entre o Municipio de Santa Tereza do Oeste — Pr. e a Associacao
dos Estudantes de Santa Tereza do Oeste — AESTO, visando o auxilio do poder publico para a fomentar os servicos
executados pela AESTO no municipio de Santa Tereza do Oeste.

VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses

Santa Tereza do Oeste, 09 de maio de 2025.

Arquivo Assinado Digitalmente por Amarildo Rigolin. A Prefeitura
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO, DECORRENTE DA INEXIGIBILIDADE N.° 009/2025.

Considerando as especificidades da Lei Federal n°. 13.019/2014 e Lei Municipal n.° 2410/2025, de 30 de abril
de 2025, RATIFICO o TERMO DE FOMENTO, entre o Municipio de Santa Tereza do Oeste — Pr. e a Associagdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santa Tereza do Oeste — APAE, visando o auxilio do poder publico para

a fomentar os servicos executados pela APAE no municipio de Santa Tereza do Oeste.

VALOR: R$ 28.600,00 (Vinte e oito mil e seiscentos reais) mensais.
Vigéncia: 12 (doze) meses

Santa Tereza do Oeste, 09 de maio de 2025.

Arquivo Assinado Digitalmente por Amarildo Rigolin. A Prefeitura
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EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N.° 016/2023 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 037/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE - PR
CONTRATADAS: ANDERSON LENS DA SILVA

O presente Termo Aditivo tem como escopo, prorrogar a vigéncia da Ata de Registro de Pregos n. 079/2023,
decorrente do Pregdo Eletrénico n° 016/2023, pelo periodo 90 (noventa) dias contados a partir da
assinatura do presente termo, e ainda o reequilibrio econémico financeiro dos itens 270 — Microesfera Drop
On 1A 25 kg que passa a vigora com o valor de R$$ 411,22 e o item 397- Tinta demarcacdao viaria 18 litros,
gue passa a vigor com o valor de R$ 408,47.

Permanecem ratificadas as demais Clausulas e condi¢des do Contrato, ndo modificadas por este instrumento.
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 329/2023, DECORRENTE DA PREGAO
PRESENCIAL N.° 077/2023.

CONTRATANTE: Municipio de Santa Tereza do Oeste - Pr
CONTRATADA: Marcos Cesar Moura ME
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como escopo de aditivar a quantidade dos itens da Ata de Registro
de Precos n.257/2022, (Pregéo Presencial n°. 077/2023), no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a
partir da assinatura do presente termo.

Santa Tereza do Oeste, 09 de maio de 2025.
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EDITAL N.° 003/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Amarildo Rigolin, Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes, que |he sdo conferidas pela Lei organica municipal e
considerando o disposto no inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e incisos | e Il do art. 2 da Lei 991 de 01 de novembro de 2013 que disp8e sobre a
contratacao por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, resolve TORNAR PUBLICO a abertura de inscri¢cbes para realizacio de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo temporaria de: PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA - 40 HORAS, PSICOLOGO (A) — 30 HORAS, ASSISTENTE SOCIAL
— 30 HORAS, ENFERMEIRO (A) — 40 HORAS (unidade basica de sautde), TECNICO (A)
DE ENFERMAGEM - 40 HORAS (unidade basica de satde), FARMACEUTICO (A) — 30
HORAS, nos termos do presente edital.

1. DO OBJETIVO E DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Comissédo Especial
designada pela Portaria n.° 060/2025, com atribuicdes para receber as inscri¢cdes, conferir
e atestar a originalidade das fotocopias, que apdos o recebimento da documentacao dos

participantes, realizard a avaliacédo de titulos;

A comissao designada pela Portaria n.° 060/2025 realizara anéalise documental e
encaminhara para a Divisdo de Recursos Humanos para que sejam realizados os
procedimentos e atos administrativos necessarios a respectiva contratacdo, apés decorrido

0 prazo recursal conforme cronograma constante no Edital,

A comissao responsavel pelas respostas aos recursos € a designada pela Portaria
n.° 061/2025, sendo que toda divulgacao dos deferidos e indeferidos se dara por meio do
diario oficial eletrénico do municipio, cujos recursos analisados e publicados juntamente

com a classificagéo final dos candidatos.

O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital sera realizado para

suprimento de vagas da Divisdo de Atencao Basica/Unidades Basicas de Saude (UBS),
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Divisdo de Vigilancia em Saude/CTA, Vigilancia Sanitéria e Vigilancia Epidemiolégica e
Unidade de Pronto Atendimento do Municipio, Assisténcia Social, Administracao, e demais
orgaos/secretarias e locais da Administracdo Publica que for necessario., exclusivamente,

para atender conforme necessidade das Secretarias Municipais para:

)  Promover campanhas de saude publica que ndo sejam de carater continuo,
mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da
administracao publica;

[I)  Atender ao suprimento imediato de pessoal especializado na area da saude,
desde que ndo existam cargos vagos e candidatos aprovados em concurso vigente no
presente.

[lI) Atender as necessidades das Secretarias Municipais de Santa Tereza do
Oeste/PR, tais como: Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de
Educacéo, Secretaria de Administracao e demais que se fizerem necessarias.

2. DA SELECAO:

A selecao sera feita por meio de provas de titulos e experiéncia profissional,
mediante analise de documentos que comprovem habilitacéo para o exercicio das funcdes
de: Professor de Educacdo Fisica, Técnico de Enfermagem, Psic6logo, Farmacéutico,
Enfermeiro e Assistente Social, além de copias da carteira de trabalho comprovando o

tempo de servico (documentos em anexo).

Laudo médico em casos de inscricbes da reserva de vagas para pessoas com

deficiéncia (modelo em anexo).

A selecéo feita pelo presente edital valera por 01 (um) ano podendo ser prorrogada

por igual periodo.

TABELAS DE REQUISITOS

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
Curso Superior em Educacéo Fisica;
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Carga horéria: 40 horas semanais.

O educador fisico devera atuar na elaboracgéo de atividades fisicas e de reabilitacao
neuropsicomotoras, grupos terapéuticos, atividades em academias ao ar livre com adultos,
jovens e criancas, atividades hidroginastica, manutencao e alimentacdo de sistemas do
SUS. Lei n®9.696, de 1 de setembro de 1998, dispde sobre a regulamentacao da profissao
de educacéo fisica e cria os respectivos Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Educacéo Fisica.

ENFERMEIRO (A):
Carga horéria: 40 horas semanais
Curso Superior em Enfermagem;

O enfermeiro devera atender a demanda da unidade basica de saude como:
vacinacao, puericultura, exames de sua atribuicao, consulta de enfermagem, administracao

de medicacao, elaboracao de protocolos e demais atribui¢cdes previstas no COREN.

Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, dispbe sobre criagdo dos conselhos Federal

e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM:
Carga horaria: 40 horas semanais

Ensino Médio Completo acrescido curso educacional técnica profissional de nivel
médio em Técnico em Enfermagem — 2° Grau; Cursos na area de atuacao; treinamento na

area da saude; gestéo publica; enfermagem; relacdes publicas.

Planejar, coordenar, executar e supervisionar os trabalhos na area da saude,
atuando no controle técnico a saude publica municipal e cumprir as determinacdes no

Conselho Nacional, Estadual e Regional de Enfermagem.

PSICOLOGO (A):
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Carga horéria: 30 horas semanais;
Curso Superior em Psicologia;

O psicélogo devera realizar pesquisa, diagndstico e intervengao psicopedagogica
individual ou em grupo, participar também da elaboracéo de planos e politicas referentes

aos sistemas de saude publica.

Lei n°®5.766, de 20 de dezembro de 1971, cria o Conselho Federal e os Conselhos

Regionais de Psicologia e d& outras providéncias.

FARMACEUTICO (A):
Carga horéria: 30 horas semanais;
Curso Superior em Farmécia,;

Elaboracéo de laudos técnicos e realizacéo de pericias técnicas legais relacionadas
com atividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza

farmacéutica, bem como atendimento na farmacia basica municipal.

ASSISTENTE SOCIAL:
Carga horéria: 30 horas semanais;
Formacé&o: Curso Superior em Servico Social;

Prestar servigos de assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, a
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos
e recursos sociais e programas de educacao, planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacédo, trabalho, juridica, habitacdo, saude e outras), desempenhar tarefas

administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente

Social e da outras providéncias.
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VAGAS:
CARGO N.° DE VAGAS
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | 01 (UMA) VAGA MAIS CR**
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 01 (UMA) VAGA MAIS CR***
ENFERMEIRO (A) 01 (UMA) VAGA MAIS CR***
PSICOLOGO (A) 01 (UMA) VAGA MAIS CR***
FARMACEUTICO (A) 01 (UMA) VAGA MAIS CR**
ASSISTENTE SOCIAL 01 (UMA) VAGA MAIS CR***

Outras vagas no decorrer da vigéncia deste PSS: Serdo divulgadas pela

Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste/PR.

Vagas para Deficientes: os PCDs poderdo se habilitar conforme habilidades
exigidas no cargo de seu interesse, porém, entendendo que a deficiéncia existente nao

pode prejudicar a execucao das funcdes inerentes a vaga pleiteada.

VENCIMENTOS

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM R$ 2.128,22

ENFERMEIRO (A) R$ 4.004,09

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA | R$ 4.436,93

ASSISTENTE SOCIAL R$2.908,53
PSICOLOGO (A) R$3.359,16
FARMACEUTICO (A) R$4.256,40

A participacao dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS n&o implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacgao e

| tratagaoridioaneo ekesanmada.acvnicipiocde  Santaut ereraedo-Gesteyiordireite-de

- . . Municipal de Santa T do Oeste, PR d tia d tenticidad
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proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final, dentro do prazo de

validade deste Edital que é de 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo.

O contrato realizado entre o candidato selecionado e o municipio tera vigéncia de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que respeitado o limite
de validade do presente edital.

A Convocacao prévia para apresentacdo de documentos ndo obriga a contratacao.

Tem a finalidade de demonstrar que o candidato estad apto para ser admitido e

formara um quadro de reserva.

O candidato que deixar de comparecer no prazo da convocacgdo sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo proximo candidato classificado.

Todo contrato aberto serd encerrado conforme necessidade da Administracédo e

respectiva Secretaria de Saude.

3. DA CARGA HORARIA E CONTRATACAO:

Divisdo de Atencdo Basica/Unidades Basicas de Saude (UBS), Divisdo de
Vigilancia em Saude/CTA, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica e Unidade de
Pronto Atendimento do Municipio, Assisténcia Social, Pago Municipal, e demais

orgaos/secretarias e locais da Administracdo Publica que for necessario.
Durante o periodo de elaboracéo e chamamento do Concurso Publico Municipal.

E ainda para suprimento imediato nos casos de: emergéncia em saude, licenca
para tratamento de saude, igual ou superior a trinta (30) dias; licenca a gestante, licenca
especial, prevista no regime juridico municipal; licengca para qualificacdo profissional,
continuidade nas férias seguidas da licenga especial, quando precedidas por licenca
maternidade; assisténcia a emergéncias em saude publica; aposentadorias; demissao;
exoneracao; desde que ndo existam cargos vagos e candidatos aprovados em concurso e

substituicdo nos casos de readaptacdo temporaria.

As vagas em apreco neste Edital ndo admitem a possibilidade de assumir em carga
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3. DAS VAGAS:

As vagas serao preenchidas mediante convocacéao pelo Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.
O Departamento de Recursos Humanos sera responsavel pela elaboragdo do

contrato entre o candidato convocado e o municipio mediante a solicitacdo da secretaria de

Saude.

4. DAS ATRIBUICOES:

As atribuicbes resumidas da funcao estdo estabelecidas no Anexo | deste Edital.

5. DO REGIME JURIDICO ADEQUADO:

As contratacdes decorrentes do presente Edital tém carater juridico-administrativo,
sendo um contrato de direito publico e dar-se-a sob a denominacéo de Contrato de Regime
Especial de Trabalho, havendo prerrogativa de utilizar para a contratagcdo os moldes da
CLT ou a propria lei (a que se refere o inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo), no caso
apreciado pelo presente Edital o Contrato de Regime Especial sera celetista ou regido CLT.

6. DAS DESPESAS:

As despesas de pagamento dos profissionais e de recolhimento serdo decorrentes

de Lei Orgamentaria para 0 ano respectivo.

7. DAS INSCRICOES:
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Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e Anexos |, Il e lll que o integram, a fim de certificar-se de que preenche os

requisitos exigidos.

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS implica, desde logo, o
conhecimento e a t4cita aceitacdo pelo candidato das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inscricao ocorrera no periodo de 13/05/2025 a 16/05/2025, pelo candidato, junto
a Comisséo do PSS, no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 15h30min,
no Paco Municipal, situado na Av. Parand, n°® 061, mediante o preenchimento da Ficha de

Inscrigdo disponibilizada no Edital.

O candidato preencheré a ficha de inscricdo onde atestara a responsabilidade pela

veracidade das informacdes prestadas.
N&o havera pagamento de taxa de inscricao.

No ato da inscricdo o candidato devera entregar copias dos seguintes documentos:

) RG;

) CPF;

[lI) Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

IV) Carteira de Trabalho — CTPS;

V) Certificado de reservista, se condidato homem;

VI) Registro de nascimento ou certiddo de casamento se for casado;

VII) Carteira Profissional (CREF-PR para professor de educagéo fisica, COREN-
PR para enfermeiros e técnicos em enfermagem, CRF-PR para farmacéuticos, CRP-PR
para psicologo e CRESS para Assistente Social);

VIIl) Comprovante de habilitagdo para o cargo pleiteado (diploma ou certificado
para: Professor de Educacgéo Fisica, Enfermeiro, Farmacéutico, Psic6logo, Técnico em
Enfermagem e Assistente Social;

IX) Comprovante de conclusdo do ensino médio para o cargo de Agente

Administrativo;
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na area especifica pela qual se inscreve - Xérox da carteira de trabalho e/ou declaragdo de
Instituicdo quando exercido servigo publico, comprovando o tempo de servigo;

XI) Nao ter sido demitido do servico publico das esferas estadual, federal ou
municipal,

XIl) Comprovante que prestou servico no SUS pelo periodo equivalente no quadro
de pontuacéao;

Observacao: o candidato tera direito de pontuar em mais de um critério em virtude

do exercicio profissional/tempo de servico.

O candidato deve apresentar todos os documentos originais para fins de

autenticacao.

Na ficha de inscricdo informar obrigatoriamente:

Nome completo;

Documento de identidade — RG;

Numero do CPF;

Numero do COREN-PR (para Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem);
Numero do CRF (para Farmacéutico);

Numero do CREF (para Professor de Educacéo Fisico);
Numero do CRP (para Psic6logo);

Data de Nascimento;

Endereco completo e atualizado;

Telefone ;

E-mail;

Se pessoa com deficiéncia fisica, a indicacéo da deficiéncia,
Estado civil;

Numero de filhos;
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Tempo de servigo.

O preenchimento da Ficha de inscri¢éo € de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comisséao do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado — PSS caso
o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas

as referidas informacdes.

O candidato ndo podera, apés a inscricdo, sob qualquer hipétese, incluir ou alterar

as informagoes efetuadas.

O candidato que fizer constar declaracao falsa em qualquer documento; deixar de
apresentar os documentos exigidos ou deixar de atender as exigéncias do presente Edital,
ainda que verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo — PSS, com a
consequente anulacdo do ato de contratacdo, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

Aos candidatos com deficiéncia seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas
desde que as atribuicBes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia e o candidato seja
classificado ao final do processo seletivo, consoante com a Lei n°® 13.146, de 06 de julho de
2015.

Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se

enquadrem nas categorias discriminadas no art. 2 da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

O candidato com deficiéncia participara do PSS em igualdade de condi¢cdes com

os demais candidatos.

O candidato indicard na solicitacdo de inscricdo se é pessoa com deficiéncia,
devendo declarar essa condicdo e a deficiéncia, apresentando para a Comissédo do PSS,
até a data final do prazo para as inscri¢des, laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao

cadigo da Classifica¢éo Internacional de Doengas — CID.
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A deficiéncia informada pelo candidato, mesmo apds a apresentacdo do laudo
médico, ficara sujeita a comprovacgéo em tipo e grau quando da avaliacdo médica para fins

de contratacao.

A nao observancia do disposto no item IX.4 acarretara ao candidato a perda do

direito de pleitear as vagas a serem disponibilizadas para distribui¢éo.

N&o havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou classificados, as vagas

reservadas retornam ao contingente global.

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

As inscri¢cdes serdo objeto de homologacao, a qual ser& publicada no Diario Oficial

do Municipio de Santa Tereza do Oeste divulgado no site www.santatereza.pr.gov.br apos

o término das inscricbes, devendo o candidato certificar-se da homologacdo de sua
inscricao.
As inscricdes ndo homologadas seréo objeto de recurso pelo candidato interessado

gue devera observar o prazo previsto no cronograma contido nesse edital.

Para participar do processo seletivo o candidato deve comprovar os seguintes

requisitos:
A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
O gozo dos direitos politicos;
Haver cumprido as obriga¢cfes e 0s encargos militares previstos em Lei;
O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
A idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do contrato;
Possuir habilitagédo legal para o exercicio do cargo;

N&o ter sido demitido do servigo das esferas publico estadual, federal ou

municipal.
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10. DA ANALISE DOS TIiTULOS:

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) consistira em Analise de Titulos referentes

a Escolaridade, ao Aperfeicoamento Profissional e a Experiéncia Profissional.

A titulacdo referente a formacao exigida como requisito para contratacdo sera do
curso de graduacao para os niveis superiores, de acordo com a vaga pleiteada.

A Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova de titulos e na
experiéncia profissional, sendo considerado aprovado o candidato que obter a nota minima

de 50 pontos.
Em caso de empate nos pontos, observar-se-a para o desempate prioritariamente:

)  Candidato mais velho;
) Candidato com maior titulacdo;
[l) Candidato que apresentar maior tempo de servi¢o na funcdo, conforme vaga

pleiteada.

11. EXCLUSAO DO CANDIDATO:

O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado PSS n° 003/2025

na ocorréncia de qualquer das hipéteses descritas nos itens abaixo:

) Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em
decorréncia de sindicancia, conforme Art. 15 da Lei Complementar Estadual n.° 108/2005,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacéo,
excetuados 0s casos em que a sindicancia tenha constatado contratacdo/ admissao
indevida por parte da administracao;

)  Tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocacao;

[II) Tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se 0s casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
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IV) Esteja aposentado, na condi¢ao de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou funcao equivalente a pretendida;

V) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaracéo
falsa ou inexata;

VI) Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza
das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcao;

VIlI) N&o comprove a escolaridade minima exigida;

VIIl) Ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu
comprovante de inscricdo escolaridade que gere pontuacdo ou remuneracao maior que a
efetivamente comprovada;

IX) Se inscrito na lista de classificacdo de PcD, ndo apresente laudo médico ou
apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que ndo caracterize a
deficiéncia de acordo com a legislacéo vigente;

X) Na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condicdes fisicas
e mentais declaradas no atestado de saude ocupacional.

XIl.1.2. Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das
hipéteses citadas no item XII.1 apds sua contratacdo, estara sujeito a rescisdo contratual,

assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

12. DA PUBLICACAO:

Os editais de classificagdes, convocagdes e demais atos serdo divulgados por meio

do endereco eletrdnico: http://www.santatereza.pr.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este PSS n° 003/2025.

13. DO PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL:
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Sera admitida a impugnacé&o deste Edital no prazo de 01 (um) dia a contar da data
de sua publicagédo no 6rgdo oficial do Municipio de Santa Tereza do Oeste.

A impugnacéo devera ser apresentada por escrito, devidamente fundamentada, e
protocolada no Departamento de Recursos Humanos, no horario das 8h30min as
11h.30min. e das 13h.30min. as 16:30h, do ultimo dia do prazo, ndo sendo admitido em
nenhuma forma eletrénica, ou seja, o candidato devera apresentar junto ao local onde

realizou sua inscrigcao.

14. CRONOGRAMA:

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera composto das seguintes fases:

FASES PERIODOS
Publicagdo do Edital 09/05/2025
Prazo para Impugnacgao do Edital 12/05/2025
Periodo de inscrigbes e entrega de prova de titulos 13/05/2025 a
16/05/2025
Homologagdo das inscricdes, resultado dos 19/05/2025

pedidos de vagas a pessoas com deficiéncia

Divulgagao das inscrigoes deferidas e indeferidas 19/05/2025
Prazo para recurso quanto ao indeferimento de 20/05/2025
inscrigcdes

Divulgacado das notas definitivas apds julgamento 23/05/2025

dos recursos, classificagao final e homologagao.

Santa Tereza do Oeste, 09 de maio de 2025.
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ANEXO | - EDITAL PSS - N° 003/2025

1 - ATRIBUICOES ASSISTENTE SOCIAL - 30 horas

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades que visem & garantia de direitos e
a melhoria das condi¢des de vida dos individuos e grupos sociais, por meio da formulagéo,

execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas e programas sociais.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar estudos sociais com individuos, familias e
comunidades, identificando suas demandas e propondo intervenc¢des adequadas; elaborar,
executar e avaliar planos, programas e projetos sociais voltados a promoc¢éo do bem-estar
social; prestar orientacdo e apoio psicossocial aos usudarios dos servicos publicos,
encaminhando-0s aos recursos da rede socioassistencial; emitir pareceres, laudos e
relatérios técnicos referentes a situacao social de individuos e grupos; atuar em articulacao
com equipes multiprofissionais e intersetoriais, promovendo a¢des integradas nas areas da
saude, educacdo, assisténcia social, habitacdo, entre outras; promover e participar de
campanhas educativas, a¢cdes comunitarias e atividades de prevencdo de situacdes de
risco social; realizar visitas domiciliares e institucionais sempre que necessario; garantir o
cumprimento da ética profissional e dos principios do Servico Social;, e executar outras

atividades correlatas a sua funcéo, conforme determinacao da chefia imediata.

2 - ATRIBUIC;CES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCA(;AO FISICA - 40
horas

Atender ao publico em geral nas unidades de saude, ou local onde for designado,

conforme demanda da secretaria de saude.

DESCRICAO SINTETICA:

Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia, como

proposta de inclusdo social e combate a violéncia, capacitar os profissionais, inclusive os
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Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no

desenvolvimento das atividades.

DESCRICAO ANALITICA:

Descricdo Detalhada Melhorar a qualidade de vida da populagéo, a reducdo dos
agravos e dos danos decorrentes das doencas ndo transmissiveis, que favorecam a
reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacédo de redes de suporte
social e que possibilitem a participacdo ativa dos usudrios na elaboracdo de diferentes

projetos terapéuticos.

Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto a comunidade. Veicular
informagcBes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a

vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado.

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do

esporte e lazer, das préticas corporais.

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagéo

Permanente.

Articular acdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragédo

publica.

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de

convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia.

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o

desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude

da Familia.
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Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas

Corporais.

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas

pelas Equipes de Saude da Familia na comunidade.

Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Préaticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches, etc.

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de
Saude da Familia e a populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes

e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.

Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Préticas

Corporais e sua importancia para a saude da populacéo.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir
habilitag&o).

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO(A) — 40 horas

Atender ao publico em geral nas unidades de saude, ou local onde for designado.

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude, executar servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude dos

individuos e familias na Unidade Basica de Saude.

DESCRICAO ANALITICA:
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Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme
protocolos ou normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposic¢Oes legais da profissionais.

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes

Comunitarios de Saude.

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos
Agentes Comunitérios de Saude e da equipe de enfermagem.

Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéo de

risco da area de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude.

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de Saude Bucal.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado

funcionamento da Unidade Saude da Familia.

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir
veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitacéo).

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacfes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da
populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacfes, entre outros), quando necessario;
realizar acdes de atencédo integral conforme a necessidade de saude da populacéo local,

bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
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Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacao de acdes de promocao
da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda

espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria
e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificado das
necessidades dos usuéarios em todas as ac¢fes, proporcionando atendimento humanizado

e viabilizado o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacédo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado

mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo

da Secretaria da Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de

informacéo na Atencao Basica;

Participar das atividades de educacdo permanente; e realizar outras acdes e

atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem, com registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

4 — ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO(A) — 30 horas
Atendimento ao publico diretamente, ou por meio de assisténcia aos demais
colaboradores da farmacia municipal, responsavel pela organizacéo e controle do estoque

de medicamento.

DESCRICAO SINTETICA:

Elaboracéo de laudos técnicos e realizacao de pericias técnicas legais relacionadas

com atividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica,
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DESCRICAO ANALITICA:

Assessoramento a fiscalizacao sanitaria e técnica de 6rgéos publicos, laboratorios,
setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extracdo, purificacdo, controle de
gualidade, inspecdo de qualidade, andlise prévia, analise de controle e analise fiscal de

insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral,

Assessoramento a fiscalizacdo sanitéria e técnica de estabelecimentos publicos,

em que:

Preparem, fabriguem ou armazenem produtos biolégicos, imunoterapicos, soros,
vacinas, alérgicos, ototerapicos, para uso humano e veterinario, bem como derivados do

sangue;

Executem processos e exames de andlises clinicas ou de saude; fabriguem ou

armazenem produtos de uso veterinario;

Fabriqguem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario

e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacao terapéutica;

Fabriquem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas,

anticépticos e desinfetantes;

Produzam ou armazenem radiois6topos ou radio farmacos para uso em diagnostico

ou terapéutica;

Produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a

diferentes analises de diagndstico médico;

Fabriguem ou armazenem produtos cosméticos sem indicacdo terapéutica,

produtos dietéticos e alimentares;

Pratiguem exames de carater quimico toxicolégico, quimico bromatologico, quimico

farmacéutico, bioldgicos, microbioldgicos, fito- quimicos e sanitarios.

Assessoramento a fiscalizacdo, controle, pesquisa, pericia e tratamento de:

poluicdo atmosférica e de despejos industriais;

Qualidade das aguas de consumo humano, de industrias farmacéuticas, de

piscinas, praias e balnearios.
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Vistoria, pericia, avaliacdo, elaboracéo de pareceres, laudos e atestados de ambito
das respectivas atribuigdes.

Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas,

guando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas: selecdo, armazenamento, aquisi¢ao e distribuicéo de

produtos farmacéuticos;

Responder técnica e legalmente pela farmacia (s) do Municipio desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, entre elas a

dispensacéo e atencdo farmacéutica aos pacientes;
Participar da comissao de farmacia e terapéutica do municipio;

Promover e participar de debates e atividades informativas junto a populacgéo,
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados com suas

atividades;

Atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e epidemiologica, nas acbes de

educacdo em saude e investigacdes epidemioldgicas e sanitarias;

Divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de saude,
notificando desvios de qualidade e reacdes adversas aos medicamentos aos 6rgaos

competentes; controle de estoque em sistema informatizado.

Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos relativos ao

cargo de farmacéutico, inerentes a sua area de atuagao.

5 - ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO(A) EM ENFERMAGEM - 40

horas
Executa a¢Oes assistenciais de enfermagem sob superviséo.
DESCRICAO SINTETICA:
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Planejar, coordenar, executar e supervisionar os trabalhos na area da saude,
atuando no controle técnico a saude publica municipal e cumprir as determinacdes no

Conselho Nacional, Estadual e Regional de Enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

Coordenar os trabalhos de enfermagem conjuntamente com os trabalhos dos
enfermeiros salde publica e cumprir as determinacdes no Conselho Nacional, Estadual e

Regional de Enfermagem;
Participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem;
Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;

Participar da equipe de saude, orientando os auxiliares de enfermagem no

desempenho de suas func¢oes;

Coletar material para exame de laboratério, segundo orientacdo médica; Preparar
e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagcédo para
realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirargicas, imunizacdes, obturacdes e

outros;

Realizar exames eletroencefalograficos e posicionando adequadamente o

paciente, manejando os dispositivos do eletroencefalografo;

Orientar pacientes, prestado informacdes relativas a higiene, alimentacéo,

utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Elaborar relatérios das atividades do setor (nimero de pacientes, exames
realizados, vacinas aplicadas e outros), e efetuar o controle diario do material utilizado,

anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

Ser responsavel pelo trabalho realizado e valorizar o trabalho da equipe; Executar

outras tarefas inerentes de sua funcao.

6 — ATRIBUICAO DE PSICOLOGO(A) - 30 Horas
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DESCRICAO SINTETICA:

Atuar na promocédo da saude mental e no bem-estar psicologico de individuos e
grupos, por meio de avaliacdo, orientacdo, acompanhamento e intervencdes psicossociais,

além de desenvolver acdes preventivas e educativas no ambito das politicas publicas.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo, escuta qualificada,
acolhimento e orientacao psicoldgica aos usuarios dos servicos publicos; realizar avaliagdo
e diagndstico psicologico, com emissao de pareceres, relatérios e laudos técnicos,
conforme as normas éticas da profissdo; desenvolver e executar acdes preventivas e
educativas voltadas a promocdo da saude mental, com foco em problematicas como
violéncia, uso de substancias psicoativas, dificuldades escolares, vulnerabilidade social,
entre outras; atuar em parceria com equipes multiprofissionais e intersetoriais nos campos
da saude, educacédo, assisténcia social e demais politicas publicas; planejar e executar
projetos e atividades psicossociais, visitas domiciliares e a¢des comunitarias; oferecer
apoio técnico a servidores e gestores na formulagcéo e implementacao de politicas publicas;
respeitar os principios éticos e técnicos do exercicio profissional; e desempenhar outras

atividades compativeis com sua formacédo e cargo, conforme determinacdo da chefia

imediata.
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ANEXO Il —= EDITAL PSS — N° 003/2025 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA

CONTRATACAO

01 (uma) foto 3x4 recente;

Carteira de Trabalho — CTPS (fotocopia);

PIS/PASEP se ja inscrito (fotocopia);

Carteira de Identidade (fotocopia);

CPF (fotocopia);

Carteira Profissional (fotocopia);

Titulo de Eleitor (fotocopia);

Certiddo de Casamento ou Nascimento (fotocopia);

Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocépia);

Certidao Negativa Geral do Forum, expedida pelo Cartorio Distribuidor;

Certiddo Negativa do Cartério de Protestos;

Certidao Negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

Atestado de saude ocupacional (exame pré-admissional)**;

Comprovante de escolaridade, diploma ou certificado para superior e técnico;

Declaracéo sobre exercicio de outro cargo publico (acumulo de cargo);

Certidado de tempo de servi¢co publico anterior na funcao pretendida;

Comprovante de residéncia (taldo de agua, luz);

Declaracao de que néo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal (modelo em anexo);

Obs.: trazer todos os documentos originais para realizacdo da conferéncia

Obs.: Os documentos identificados com ** (dois asteriscos) elencados acima
deverdo ser apresentados somente ap0s a convocagao para assumir a vaga
para o qual o candidato foi habilitado.
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ANEXO Il = EDITAL PSS - N° 003/2025- MODELOS DE DOCUMENTOS

NECESSARIOS PARA APRESENTAR A COMISSAO

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: UF:
CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcao pretendida:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude

fisica e mental e encontra-se:

( ) APTO para exercer a funcao de

( ) INAPTO para exercer a funcéo de

Problemas de saude identificados na consulta

Local: Data: / /

ICP

Brasil

Médico Examinador

Assinatura e Carimbo/CRM
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Para os candidatos dos cargos relacionados a area da Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SANTA TEREZA DO OESTE/ PARANA
DECLARAGCAO DE ACUMULO DE CARGOS - TERMO DE OPGCAO

DADOS PESSOAIS:

Nome: RG n°

Data de nascimento: / / Sexo: Masculino[ ] Feminino[ ]

Endereco residencial:
Municipio: CEP: -
Fone:( ) Celular( )

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:
Localde trabalho:

Manha[ ]das as Tarde [ ]das as Noite [ ] das as

DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:
Local de trabalho:

Manha[ ]das as Tarde[ ]das as Noite [ ] das as

DADOS DO 3° CARGO/EMPREGO:

Local de trabalho:

Manha [ ]das as Tarde [ ]das as Noite [ ]das as

DECLARAGAO:
Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me na forma
da Lei pela exatiddao da presente declaracéo.

Data: / /

Assinatura do Declarante

| TERMO DE OPCAO:
Faco opc¢éo pelo(s) cargo(s):

Data: / / _
Assinatura do Declarante
Icp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Ar‘?‘{iv"l zssmad" Digita'";eme [2exF Am;r”d° Rig.olidn. B Prefe_it_:":
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LAUDO MEDICO

PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
FUNCAO
PRETENDIDA:

NOME:

RG N° UF: CPF N°
DATA DE NASCIMENTO: / /

SEXO:

TIPO DE DEFICIENCIA:

CcODIGO CID:

LIMITACOES FUNCIONAIS:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

DE ACORDO COM A FUNCAO PRETENDIDA, DECLARO QUE A DEFICIENCIA DO
CANDIDATO E:

( ) COMPATIVEL para exercer a funcéo de:

( ) INCOMPATIVEL para exercer a funcéo de:

MEDICO EXAMINADOR

(assinatura e carimbo/CRM)

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arq”ivol gssmad" Digitalrze”te por Amjr”do Rigo“(;" & PrEfeitzr:
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ASSINATURA DO CANDIDATO
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DECLARACAQ
Eu, )
abaixo assinado(a), brasileiro(a), (estado civil), portador(a) do RG
n.c SSP/___ e CPF
n.° , em atendimento ao item X, declaro para o fim

especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado (PSS 003/2025), que nao fui
demitido(a) ou exonerado(a) do servi¢o publico federal, estadual, distrital ou municipal em
consequéncia de aplicacéo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados de forma retroativa a partir da data da contratacdo, e que nao perdi o cargo em

razao de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A nao veracidade da declaracéo prestada € considerada como crime de falsidade

ideologica, sujeitando-me as penas na Lei.

Santa Tereza do Oeste/PR em / /
ASSINATURA:
RG N.°:
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por Amarildo Rigolin. A Prefeitura
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EDITAL PSS N.° 003/2025 — FICHA DE INSCRICAO

DOCUMENTOS PESSOAIS:

RG n. SSP/___ CPF n°
Titulo de

eleitor:

Zona: secao nimero do registro do conselho

profissional:

Tempo de servico:

Histérico académico:

Escolaridade/graduacao:

Instituicao: ano de concluséo:

Se pessoa com deficiéncia fisica:

A indicacao da deficiéncia:

Identificacéo:

Nome:

Data de Nascimento: / / sexo: () Masculino () Feminino

Cidade: nasc.___

Estado de Nascimento:

Pal
Mae:
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Rua/Av: n.°

Bairro: Cidade

Telefone: () Celular: ()

Email:

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
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ASSISTENTE SOCIAL:

FORMACAO E
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL PARA A
FUNCAO DE ASSISTENTE
SOCIAL

PONTUACAO

VALOR MAXIMO

TITULOS

DOS

Diploma devidamente
registrado de concluséo de
curso de Mestrado em
qualquer area de atuacao

30 por curso

30

Diploma devidamente
registrado de concluséo de
curso de Especificacdo em
qualquer area de atuacao
(com carga horéaria minima de
360 horas)

15 por curso

30

Certificados de curso na area
para a qual esta concorrendo,
com carga horaria minima de
15 horas

5 por hora de curso

10

Tempo de servico prestado
como assistente social, com o
devido registro em CTPS ou
declaracgédo firmada de 6rgdo
publico (fracdo igual ou
superior a 06 meses do
somatorio total do tempo
seréo convertidos em ano
completo)

10 por ano de trabalho

30

Nome do candidato:

Representante da comissao:

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 54

Arquivo Assinado Digitalmente por Amarildo Rigolin. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

deste documento, desde que visualizado através de

http://www.santatereza.pr.gov.br no link Diario Oficial.

Inicio


http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 9 DE MAIO DE 2025 ANO: II EDICAO N°: 02681 62P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Titulos Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos
Curso superior em Educacédo Fisica 40 40
Certificados de Cursos de Formacéao na area, 03 30
mlm.rgo de 20 ho(rjas,zsendo validos aqueles Para cada
emitidos a partir de 2016 certificado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Comprovacéao de experiéncia de trabalho na 01 10
area Para cada 6 (seis)
meses comprovados
Ter exercido funcédo remunerada em servico 20 20

publico de saude vinculados ao SUS — Sistema
Unico de Saude

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

Nome do candidato:

Representante da comisséo:

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS
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ENFERMEIRO
Titulos Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos
Curso Superior em Enfermagem 40 40
Certificado de Cursos em Formacéao na area, 03 30
mlnlp;o de 20 ho;as,zsendo validos aqueles Para cada
emitidos a partir de 2016 certificado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Comprovacéao de experiéncia de trabalho na 01 10
area Para cada 6 (seis)
meses
comprovados
Ter exercido fungdo remunerada em servico 20 20
publico de saude vinculado ao SUS — Sistema
Unico de Saude
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

Nome do candidato:

Representante da comissao:

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS
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FARMACEUTICO

Titulos

Valor de cada
titulo

Valor maximo dos
titulos

Curso Superior em Farmécia 40 40
Certificado de Cursos em Formacao na area, 03 30
mlnlp;o de 20 ho(rjas, sendo validos aqueles Para cada
emitidos a partir de 2016 certificado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Comprovacéao de experiéncia de trabalho na 01 10
area Para cada 6 (seis)
meses
comprovados
Ter exercido funcdo remunerada em servico 20 20
publico de saude vinculado ao SUS — Sistema
Unico de Saude
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

Nome do candidato:

Representante da comisséo:

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Titulos Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

Curso Técnico em Enfermagem 20 20

Ensino médio completo — 2° grau 20 20

Certificados de Cursos de Formacéo na area, 03 30

minimo de 20 horas, sendo validos aqueles

. . Para cada
emitidos a partir de 2016 certificado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Comprovacao de experiéncia de trabalho na area 10
de atuagao Para cada 6 (seis)
meses
comprovados
Ter exercido fungdo remunerada em servico 20 20
publico de saude vinculados ao SUS — Sistema
Unico de Saude
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

Nome do candidato:

Representante da comissao:

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS
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PSICOLOGO:

Titulo

Pontuacgéao por
periodo/curso

Pontuacdo Maxima por item

Experiéncia profissional no
sistema unico de saude
(SUS) e/ou sistema privado
de saude, incluindo periodo
de estagio de pos-
graduacéo, no cargo
pretendido.

01 pontos/6 meses

10 pontos

Pos-Graduacao Lato Sensu
(especializacdoem
Transtorno de Espectro
Autista - TEA) com carga
horaria minima de 360
horas, concluida até a data
de apresentacao dos titulos.

20 pontos/curso

20 pontos

Pos-Graduacao Lato Sensu
(especializagdo) com carga
horaria minima de 360
horas, concluida até a data
de apresentacao dos titulos,
na area de atuacao do cargo
pretendido.

10 pontos/curso

20 pontos

P6s-Graduacgdo Stricto
Sensu (mestrado) concluida
até a data de apresentacao
dos titulos, na area de
atuacao do cargo
pretendido.

20 pontos/curso

20 pontos

Pos-Graduacao Stricto
Sensu (doutorado)
concluida até a data de
apresentacao dos titulos, na
area de atuacéo do cargo
pretendido.

30 pontos/curso

30 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 PONTOS
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Nome do candidato:

Representante da comissao:
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PORTARIA N.° 066/2025.

SUMULA: CONCESSAO DE DIARIA A SERVIDOR PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, no

uso de suas atribuicdes legais e;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico Valdori Marcos de Maia,
motorista, inscrito no CPF sob 0 n°. 916.XXX.XXX-34, o equivalente a 1 (uma) diaria no
valor de R$ 670,56 (seiscentos e sessenta e reais e cinquenta e seis centavos) para realizar
transporte de paciente ao Hospital Universitario de Londrina, na Cidade de Londrina —
Parand. Saindo de Santa Tereza do Oeste em 06/05/2025 e retornando dia 07/05/2025.

REGISTRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipal.

Em, 09 de maio de 2025.

AMARILDO RIGOLIN

Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 067/2025.

SUMULA: CONCESSAO DE DIARIA A SERVIDOR PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao Senhor Amarildo Rigolin, Prefeito do Municipal,
inscrito no CPF sob 0 n°® 488.XXX.XXX-53, 0 equivalente a 03 (trés) diarias no valor de R$
3.017,52 (trés mil e dezessete reais e cinquenta e dois centavos), para cumprimento de
agenda junto ao Gabinete do Secretario das Cidades, Gabinete do Deputado Estadual
Gugu Bueno, Gabinete da Secretaria da Mulher e da Pessoa Idosa e Igualdade Racial
Leandre Dal Ponto, Gabinete do Deputado Estadual Artagdo Junior e Gabinete do
Governador do Estado, saindo de Santa Tereza do Oeste, Parana no dia 12/05/2025 e
retornando de Curitiba, Parana, no dia 15/05/2025.

Art. 2° Conceder a Senhora Jussara Paulino, Secretaria de
Assisténcia Social e da Pessoa ldosa, inscrita no CPF sob o n°. 918 .XXX.XXX-00, o
equivalente a 03 (trés) diarias no valor de R$ 2.514,60 (dois mil quinhentos e quatorze reais
e sessenta centavos) para cumprimento de agenda junto ao Gabinete do Secretério das
Cidades, Gabinete do Deputado Estadual Gugu Bueno, Gabinete da Secretaria da Mulher
e da Pessoa Idosa e Igualdade Racial Leandre Dal Ponto, Gabinete do Deputado Estadual
Artagdo Junior e Gabinete do Governador do Estado, saindo de Santa Tereza do Oeste,
Parana no dia 12/05/2025 e retornando de Curitiba, Parana, no dia 15/05/2025.

REGISTRA-SE.
Gabinete do Prefeito do Municipal.
Em, 09 de maio de 2025.

AMARILDO RIGOLIN

Prefeito Municipal
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