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AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO ELETRONICO N.° 002/2026.

A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, no uso das prerrogativas que
Ilhe confere a lei, comunica aos interessados que o Pregado Eletronico N.°
002/2026, objetivando a  Aquisicdo de Géneros  Alimenticios
(hortifrutigranjeiros), estda SUSPENSA, em virtude de necessidade de
atualizagdo dos valores estimados e a adequacao do certame a realidade de
mercado. Apds serem realizadas as referidas alteragdes, o aviso de Licitagao e
Edital serao republicados com nova data da se¢éo publica que sera informada
através dos mesmos meios de divulgagao utilizados anteriormente. Outras
informacdes poderao ser obtidas com a Comissao de Licitagdo, na Av. Parana,
61/PR, ou através do telefone 45 3124-1006.

Santa Tereza do Oeste, 22 de janeiro de 2026.
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AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO ELETRONICO N.° 003/2026.

A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, no uso das prerrogativas que
Ilhe confere a lei, comunica aos interessados que o Pregado Eletronico N.°
003/2026, objetivando a Aquisigdo de Alimentos Pereciveis (carnes), esta
SUSPENSA, em virtude de necessidade de atualizagdo dos valores estimados
e a adequacgao do certame a realidade de mercado. Apds serem realizadas as
referidas alteragdes, o aviso de Licitagédo e Edital serdo republicados com nova
data da secdo publica que sera informada através dos mesmos meios de
divulgacao utilizados anteriormente. Outras informagbes poderédo ser obtidas
com a Comisséo de Licitacdo, na Av. Parana, 61/PR, ou através do telefone 45
3124-1006.

Santa Tereza do Oeste, 22 de janeiro de 2026.
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‘n CONSELHO MUNICIPAL
‘ DOS DIREITOS DA MULHER

Santa Tereza do Oeste - PR

RESOLUCAO CMDM N° 001/2026

Dispde sobre a aprovacio do Plano Municipal dos Direitos da
Mulher — PMDM 2026-2029 do Municipio de Santa Tereza do
QOeste — PR.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM de Santa
Tereza do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuig¢des legais conferidas pela Lei
Municipal n® 2372/2024, que cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e institui
o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, e

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988, especialmente nos
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade de direitos e da néo
discriminacéo;

CONSIDERANDO as diretrizes da Politica Nacional e Estadual para as Mulheres, bem
como os tratados e convengoes internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil;

CONSIDERANDO a realizagdo da I Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres, ocorrida em 04 de junho de 2025, que consolidou propostas e diretrizes para
a politica publica voltada as mulheres no municipio;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal dos Direitos da Mulher constitui instrumento
estratégico de planejamento, orientacdo e fortalecimento das politicas publicas de
promocdo, protegdo e garantia dos direitos das mulheres;

CONSIDERANDO a apreciagdo, discussdo ¢ deliberacio do Plano Municipal dos
Direitos da Mulher — PMDM 2026-2029 em reunido ordinaria do CMDM, devidamente
registrada em ata;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Mulher — PMDM 2026-2029 do
Municipio de Santa Tereza do Oeste — PR, como instrumento norteador das politicas
publicas municipais voltadas a promogao, protecdo e garantia dos direitos das mulheres.

Art. 2° O Plano Municipal dos Direitos da Mulher — PMDM 2026-2029 devera ser
implementado de forma intersetorial, sob coordenagcdo da Secretaria Municipal da
Mulher e Igualdade Racial, em articulagio com as demais secretarias municipais,
orgaos publicos e a sociedade civil.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —- CMDM acompanhar,
monitorar e avaliar a execugdo do PMDM 2026-2029, assegurando a participacao social,
a transparéncia e o controle social das agdes previstas.
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‘" CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER

Santa Tereza do Oeste - PR

Art. 4° Recomenda-se ao Poder Executivo Municipal que adote as providéncias
administrativas e orcamentarias necessarias a efetiva execucdo das agdes, programas e
metas estabelecidas no Plano Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 5° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagio.

Santa Tereza do Oeste — PR, 22 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub VIRIDIANE MARIA SCHOMMER
g Data: 22/01/2026 16:10:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

VIRIDIANE MARIA SCHOMMER
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —- CMDM
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DOS DIREITOS DA
MULHER

2026 - 2029

Santa Tereza do Oeste - PR
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
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2. INTRODUGAO

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Santa Tereza do Oeste — Parana
constitui-se como um instrumento estratégico de planejamento, orientacao e
fortalecimento das politicas publicas voltadas a promogéao, protegcédo e garantia
dos direitos das mulheres no ambito municipal. Elaborado a partir de uma
perspectiva democratica, participativa e intersetorial, o Plano reflete o
compromisso do Poder Publico com a construgdo de uma sociedade mais justa,

igualitaria e livre de todas as formas de discriminagéo e violéncia de género.

Reconhecendo que as desigualdades entre homens e mulheres sao
historicamente construidas e se manifestam de forma diversa nos campos social,
econdmico, politico e cultural, este Plano busca enfrentar tais desigualdades por
meio de agdes integradas que promovam a autonomia, o empoderamento e o
protagonismo das mulheres, respeitando suas diversidades étnico-raciais,
geracionais, territoriais, de orientagdo sexual, identidade de género, condigédo

socioecondmica e de deficiéncia.

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher esta alinhado aos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade de direitos e da
ndo discriminagdo, bem como as diretrizes das politicas nacionais e estaduais
para as mulheres, aos tratados e convencdes internacionais de direitos humanos
ratificados pelo Brasil e as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social e

das demais politicas setoriais.

Construido com base em diagnédsticos locais, dados socioecondmicos e
contribuicbes de 6rgaos governamentais, conselhos, entidades da sociedade
civil e demais atores envolvidos na defesa dos direitos das mulheres, o Plano
estabelece diretrizes, objetivos, metas e agbes que orientam a atuagdo do
municipio no periodo de vigéncia definido, promovendo a transversalidade da

politica para as mulheres em todas as areas da administragcéo publica.

O dialogo constante com a sociedade civil, representada pelo CMDM, promove
uma construcdo coletiva e colaborativa das acgdes, alinhando as demandas das

mulheres do municipio com as iniciativas governamentais.
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No ano de 2022 foi criada no ambito municipal a Procuradoria da Mulher, na
Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, que tem como finalidade receber
e encaminhar denuncias, fiscalizar e acompanhar a execugéo de programas do
governo municipal que visem a igualdade de género, cooperar com organismos
municipais, estaduais e federais voltados a implementacdo de politicas para
mulheres e promover pesquisas, seminarios, palestras e estudos sobre violéncia

e discriminagao contra a mulher.

Desde a criagao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em 2024, por
meio da Lei Municipal n® 2372/2024, que também instituiu o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, o municipio tem implementado servigcos, programas e

projetos para assegurar os direitos das mulheres.

A partir de 10 de margo de 2025 foi criada a Secretaria Municipal da Mulher e
Igualdade Racial, através da Lei 2402 e este foi um marco muito importante para
implementacao de servigos, projetos e programas para assegurar os direitos das

mulheres e garantir a transversalidade nas ag¢des que visam essas garantias.

Tendo esse didlogo participativo como ponto de partida, o presente Plano
Municipal dos Direitos da Mulher é o primeiro elaborado no municipio,
coordenado pela Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Racial em conjunto
com o CMDM, com propostas que atendem as demandas especificas do
municipio, em especial as coletadas na | Conferéncia da Mulher, reafirmando o
compromisso de Santa Tereza do Oeste com a promocdo da equidade de
género, o enfrentamento a violéncia contra a mulher e a garantia de acesso a
direitos, servicos e oportunidades, contribuindo para o desenvolvimento social
sustentavel e para a melhoria da qualidade de vida das mulheres e de toda a

populacéo.
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3. CONTEXTUALIZAGAO

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Santa Tereza do Oeste insere-se
em um contexto histérico e normativo de fortalecimento das politicas publicas
voltadas a promogéo da igualdade de género e ao enfrentamento das diversas
formas de discriminagéo e violéncia que atingem as mulheres no Brasil € no

Estado do Parana.

No plano nacional, o Brasil conta com um arcabouco juridico e institucional
significativamente aprimorado nas ultimas décadas para fazer valer os direitos
das mulheres. A Constituicao Federal de 1988 estabeleceu a igualdade formal
de direitos e garantias entre mulheres e homens, reconhecendo o papel do
Estado na efetivacdo desses direitos. A partir desse marco constitucional,
desenvolveram-se normas especificas, entre as quais se destacam a Lei Maria
da Penha (Lei n° 11.340/2006), que instituiu mecanismos abrangentes de
prevencao, punicdo e erradicacdo da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e a Lei do Feminicidio (Lei n°® 13.104/2015), que qualifica a morte de
mulheres em razdo de seu género como crime hediondo. Outras leis
subsequentes ampliaram a protegdo contra diversas formas de violéncia e
discriminacao, incluindo tipificacbes penais e medidas de prote¢cdao a autonomia
e a seguranca das mulheres. Esses marcos legais representam respostas
normativas a um problema que, no Brasil, ainda se manifesta em altos indices
de violéncia contra mulheres, exigindo respostas estruturadas e integradas de

politicas publicas.

A politica nacional para as mulheres também se expressa em instrumentos de
planejamento, como o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, que articula
diretrizes amplas de promogao de igualdade de género em consonancia com
acordos internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil. Esses
instrumentos orientam a implementagdo e o0 monitoramento de agbes
governamentais em multiplos setores, como saude, educagdo, trabalho e

seguranga.

No ambito estadual paranaense, a consolidacdo de instrumentos especificos

reforca esse compromisso em nivel subnacional. O Estado do Parana instituiu

9
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politicas estruturantes por meio do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher,
criado por legislagao propria, e tem desenvolvido planos estratégicos para
promogao dos direitos das mulheres e enfrentamento as violéncias de género. O
plano estadual vigente incorpora diretrizes de promogao da igualdade de género,
superacgao de estereodtipos e fortalecimento de redes de protecao e atendimento,
com base em diagnosticos que evidenciam tanto desigualdades
socioecondmicas quanto indicadores de violéncias contra as mulheres no

territorio paranaense.

No contexto recente, o Parana também avangou em iniciativas de governanca,
como a atuacéo incisiva da SEMIPI — Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa e implementagdo de instrumentos legais que consolidam a
protecao dos direitos das mulheres, como o Cddigo de Defesa dos Direitos da
Mulher Paranaense, que consolida e facilita o acesso a normas estaduais
relativas a seguranga, saude, protecao e oportunidades econbmicas para
mulheres, reunindo dezenas de leis existentes em um unico cédigo. Ademais,
politicas estaduais de enfrentamento a violéncia e de fortalecimento de redes de
acolhimento e apoio as mulheres tém ampliado a oferta de servicos
especializados, inclusive com iniciativas voltadas a autonomia econdmica e a

protecao integral da mulher em situagéo de violéncia.

A formulacdo do Plano Municipal dos Direitos da Mulher, nesse cenario,
responde a necessidade de transpor os marcos legais e diretrizes nacionais e
estaduais para a realidade local, considerando as especificidades da populacao
feminina de Santa Tereza do Oeste. A produgdo de diagnoésticos locais, a
identificacdo de vulnerabilidades especificas e a construgao participativa de
estratégias de acdo traduzem a intengdo de adaptar compromissos
constitucionais, legais e de politicas publicas em um instrumento de
planejamento municipal eficiente e coerente com a realidade vivida pelas

mulheres no territorio.
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22 de janeiro de 2026

4.1 CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES

A | Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Santa Tereza
do Oeste, Estado do Parana, foi realizada no dia 04 de junho de 2025, tendo
como local o Centro Comunitario Olivia Ribeiro da Silva. O evento foi organizado
de forma conjunta pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, constituindo-se como espaco
democratico de participagdo social, dialogo e deliberagdo sobre as politicas
publicas voltadas a promogéo, protegéo e garantia dos direitos das mulheres no

ambito municipal.

4.1 OBJETIVO DA CONFERENCIA

Garantir, fortalecer e ampliar a formulagao e a execugao de politicas publicas de
direitos das mulheres, com vistas ao enfrentamento a todas as formas de
violéncia, bem como facilitar a participacao, a inclusao, o trabalho, a autonomia

social, econdmica, politica e cultural das mulheres no Brasil”

4.2 EIXOS TEMATICOS DISCUTIDOS

A | Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres foi pautada por eixos

tematicos fundamentais, divididos entre eixos transversais e eixos especificos,

0s quais orientaram a discussao e o desenvolvimento das deliberacgdes.

Os eixos transversais, abordados em painéis exclusivos para as participantes,

sao os seguintes:

Eixo | — Financiamento Publico como alicerce da governanga da politica da
mulher, visando assegurar a plena efetivagdo dos direitos das mulheres e a

sustentabilidade das politicas publicas direcionadas a promog¢ao da equidade;

Eixo Il — Politica Integral de Cuidados, que visa garantir o desenvolvimento de
mecanismos para o atendimento integral as necessidades das mulheres, com

énfase nas areas de saude, educacao e assisténcia social.
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Os eixos especificos da Conferéncia, foram discutidos de forma alternada e

simultanea, abrangendo as seguintes tematicas:

Eixo | — Democracia, Participacdo e Governanga das Mulheres na politica e nos
espacos de poder, com foco na ampliagdo da participagdo feminina em
processos decisoérios e na garantia de direitos politicos;

Eixo Il — Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econdmica, com énfase na
eliminacdo das disparidades salariais e no fortalecimento da autonomia

financeira das mulheres;

Eixo Ill — Territorios Livres de Violéncia e Qualificagdo das Redes de Atengéo a
Mulher, com o objetivo de construir espagos livres de violéncia e aprimorar as
politicas de protegcdo e acolhimento as mulheres em situacdo de violéncia,

promovendo sua autonomia e liberdade.

Eixo IV — Direito ao Territério e Sustentabilidade, com foco na promogao da
igualdade no acesso e uso dos territorios, incluindo a preservagdo ambiental e a

justica socioambiental;

Eixo V - Educagdo Nao Sexista e Cultura para Igualdade, que promove uma
educacao inclusiva, livre de estereotipos de género, e a construgdo de uma

cultura de igualdade entre homens e mulheres;

Eixo VI - Saude Integral e Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal
e integral a cuidados de saude, com énfase na saude mental e no bem-estar

geral das mulheres.

4.3 SINTESE DO PROCESSO DE MOBILIZAGAO POPULAR

A mobilizagdo para a Conferéncia de Politicas para Mulheres foi realizada de
forma ampla, participativa e estratégica, envolvendo diferentes setores da

sociedade e priorizando a escuta ativa das mulheres em seus territérios.

As acgdes de mobilizagdo ocorreram por meio de encontros presenciais € virtuais,
rodas de conversa, reunibes comunitarias, visitas as comunidades rurais,

escolas, unidades de saude e centros de referéncia de assisténcia social
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(CRAS). Foram realizadas também articulagdes com movimentos sociais,
coletivos feministas, sindicatos, associagdes de bairro e liderangas comunitarias
e empresariais, ampliando o alcance e garantindo a diversidade de

representagoes.

Materiais informativos foram amplamente divulgados pelas redes sociais
institucionais, radios locais e em espacos publicos com grande circulacéo de
pessoas. A mobilizagdo priorizou o convite direto as mulheres, com uma
abordagem sensivel e respeitosa, reforgando a importancia de sua participacao
como protagonistas na construgdo de politicas publicas voltadas aos seus

direitos.

Além disso, foram promovidas acgdes de sensibilizagcdo com dinamicas, oficinas
de PAIF e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, e momentos de
escuta, abordando temas centrais da conferéncia, como violéncia de género,
saude, trabalho, participagao politica e autonomia. Tais estratégias fortaleceram
0 engajamento e despertaram o interesse das mulheres em contribuir com suas

experiéncias, vivéncias e propostas.

O processo de mobilizagao resultou em uma conferéncia plural, representativa e
potente, reunindo mulheres de diferentes faixas etarias, origens, etnias e
contextos sociais — todas unidas pelo objetivo comum de fortalecer e garantir

seus direitos.

4.4 PRINCIPAIS PROPOSTAS APROVADAS

Na | Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres de Santa Tereza do Oeste
— PR, enviadas para a V Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres do

Parana:

Eixo 1: Democracia, Participacdo e Governancga das Mulheres na politica e nos
espacos de poder, com foco na ampliagdo da participagcdo feminina em
processos decisorios e na garantia de direitos politicos;
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V CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DO PARANA

05 Propostas tematicas

Esfera de Governo

Instituir cotas de género para que ao menos 50% dos|
cargos de secretarias municipais sejam ocupados por
mulheres, garantindo representatividade feminina na
gestdo publica local. nomeacgdes e estrutura de governo

(X') Municipal

( ) Estadual

Instituir cotas de género para que ao menos 50% dos|
cargos de secretarias municipais sejam ocupados por
mulheres, garantindo representatividade feminina na
gestdo publica local. regulamentagdo e incentivo via
politicas publicas de igualdade

(X ) Federal

() Municipal

( ) Estadual

Ampliar a cota de mulheres nas candidaturas ao
Legislativo, com objetivo de garantir pelo menos 50% das
cadeiras ocupadas por mulheres, promovendo paridade de
sénero nas Camaras Municipais, Assembleias e Congresso
Nacional. Mudanga na legislagdo eleitoral via Congresso €
ITSE

(X ) Federal

() Municipal

Garantir atendimento exclusivo por mulheres em
Delegacias da Mulher, criando uma rede de acolhimento|
com enfoque no cuidado, respeito e escuta qualificada,
para fortalecer o vinculo e a confianga das vitimas nos|
servigos. Policia Civil)

(x) Estadual

Garantir atendimento exclusivo por mulheres em
Delegacias da Mulher, criando uma rede de acolhimento|
com enfoque no cuidado, respeito e escuta qualificada,
para fortalecer o vinculo e a confianga das vitimas nos|
servigos. apoio com recursos e normativas)

(x ) Federal

Fomentar a participacdo ativa de mulheres em nticleos,
conselhos e coletivos femininos, respeitando e valorizando
a diversidade de género, raga, classe e orientagdo sexual,
com incentivos e estrutura adequada. estruturacdo e
Fomento dos espagos

(X ) Municipal

Fomentar a participagdo ativa de mulheres em niicleos,
conselhos e coletivos femininos, respeitando e valorizando
a diversidade de género, raga, classe e orientagdo sexual,
com incentivos e estrutura adequada. apoio técnico

(X) Estadual

Fomentar a participagdo ativa de mulheres em niicleos,
conselhos e coletivos femininos, respeitando e valorizando
a diversidade de género, raga, classe e orientagédo sexual,

(X) Federal
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com incentivos e estrutura adequada. normativas €
diretrizes de participag¢do social
() Municipal
5 Criar programas permanentes de formagdo politica e| (X ) Estadual
cidadda para mulheres, com foco no acesso a direitos,
protagonismo, comunicag¢do politica, lideranca e ocupacgao|
de espacos institucionais. execugao e mobilizagdo local
Criar programas permanentes de formagdo politica e| (X ) Federal
cidadda para mulheres, com foco no acesso a direitos,
protagonismo, comunicag¢do politica, lideranga e ocupagao|
de espacos institucionais. apoio financeiro e metodoldgico
01 Proposta transversal
Programas de formagao politica e cidada para mulheres. | (X ) Municipal
6 ( ) Estadual
( ) Federal
01 Proposta cuidados
7 Garantir atendimento por mulheres nas Delegacias da (X') Municipal
Mulher, com foco em escuta qualificada e acolhimento.
( ) Estadual
( ) Federal

Eixo — 2: Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econémica, com énfase na
eliminacdo das disparidades salariais e no fortalecimento da autonomia

financeira das mulheres;

V CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DO PARANA

05 Propostas tematicas

Ne Esfera de Governo
() Municipal
1 Desburocratizar o acesso ao crédito para mulheres (x ) Estadual

Microempreendedoras Individuais (MEls), por meio da
simplificacdo de exigéncias bancérias e ampliagdo de
garantias via fundos publicos. apoio técnico e orientagdo ao
crédito

Desburocratizar o acesso ao crédito para mulheres (x ) Federal
Microempreendedoras Individuais (MEls), por meio da
simplificagcdo de exigéncias bancdrias e ampliagdo de
garantias via fundos publicos. normas bancarias via BNDES,
Banco Central
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Criar linhas de crédito especificas para artesds e
trabalhadoras manuais, com juros reduzidos, caréncia
2 ampliada e possibilidade de microfinanciamento via bancos
publicos e cooperativas de crédito solidario. divulgacdo e
Qpoio ao acesso

() Municipal

Criar linhas de crédito especificas para artesds e
trabalhadoras manuais, com juros reduzidos, caréncia
ampliada e possibilidade de microfinanciamento via bancos|
publicos e cooperativas de crédito solidario. intermediagdo e
articulagao

() Estadual

Criar linhas de crédito especificas para artesds e
trabalhadoras manuais, com juros reduzidos, caréncia
ampliada e possibilidade de microfinanciamento via bancos
publicos e cooperativas de crédito solidario. criagdo de
programas via Caixa, BNDES

( ) Federal

Oferecer cursos de educagao financeira €
empreendedorismo voltados a autonomia econémica das|
3 mulheres, com foco na formalizacdo de negdcios, gestdo de
renda, planejamento e fortalecimento da autoestima,
execugdo local e mobilizagao

(x ) Municipal

com garantia de estabilidade no emprego, cobertura
previdencidria e estimulo a corresponsabilidade parental.

reforma da legislacdo trabalhista e previdencidria.

Oferecer  cursos de  educagdo  financeira €| (, )Estadual

empreendedorismo voltados a autonomia econémica das|

mulheres, com foco na formalizagdo de negdcios, gestdo de

renda, planejamento e fortalecimento da autoestima,

parcerias com SENAC, SEBRAE

Oferecer  cursos  de  educacdo  financeira €| (x )Federal

empreendedorismo voltados a autonomia econdémica das|

mulheres, com foco na formalizagdo de negdcios, gestdo de

renda, planejamento e fortalecimento da autoestima. apoio

via programas de inclusdo produtiva

() Municipal

4 () Estadual

Ampliar para dois anos a duragdo da licenca-maternidade,| (, ) rederal

01 Proposta transversal

das mulheres empreendedoras, apoio técnico

Fortalecer a autonomia econdémica das mulheres por meio da
integracdo entre acesso facilitado ao crédito, qualificagdo
6 profissional e educagdo financeira, especialmente para MEls,
artesds e trabalhadoras informais. execugdo local, mapeamento

(X ') Municipal

articulagdo com instituicdes como SEBRAE, SENAC

Fortalecer a autonomia econdémica das mulheres por meio da
integracdo entre acesso facilitado ao crédito, qualificagdo
profissional e educagdo financeira, especialmente para MEls,
artesds e trabalhadoras informais. capacitagdo técnica,

(X ) Estadual
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Fortalecer a autonomia econdémica das mulheres por meio da
integracdo entre acesso facilitado ao crédito, qualificagao
profissional e educagdo financeira, especialmente para MElIs,
artesds e trabalhadoras informais. normas bancarias, linhas de
crédito e programas nacionais

(X ) Federal

01 Proposta cuidados

7

() Municipal

( ) Estadual

Ampliar a licenga-maternidade para dois anos, assegurando|
estabilidade no emprego, cobertura previdencidria e incentivos a
corresponsabilidade parental, como forma de prote¢do a saude
fisica e emocional da mde e da crianga. mudangas na legislagdo
trabalhista e previdencidria — Congresso Nacional, INSS

(X ) Federal

Eixo 3: Territorios Livres de Violéncia e Qualificagdao das Redes de
Atencdo a Mulher, com o objetivo de construir espacgos livres de
violéncia e aprimorar as politicas de protecdo e acolhimento as

mulheres em situagao de violéncia, promovendo sua autonomia e

liberdade.
V CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DO PARANA
05 Propostas tematicas
N2 Esfera de Governo
() Municipal
1 Criar departamentos especializados de atendimento as | (5 ) Estadual
lvitimas de violéncia nas delegacias da Policia Civil, com
profissionais capacitados e estrutura adequada para
acolhimento humanizado e registro de denuncias,
especialmente em cidades que ainda ndo possuem
Delegacia da Mulher. estrutura da Policia Civil)
Criar departamentos especializados de atendimento as | (, ) Frederal
lvitimas de violéncia nas delegacias da Policia Civil, com
profissionais capacitados e estrutura adequada para
acolhimento humanizado e registro de denuncias,
especialmente em cidades que ainda ndo possuem
Delegacia da Mulher. apoio via Ministério da Justica e
emendas parlamentares
Estat?elecer a c’>br|'gator|edade fia am?la.dlvul.gagao’do.s (x ) Municipal
canais de dentincia e dos servigos publicos disponiveis
2 para vitimas de violéncia, por meio de cartazes,
campanhas educativas, plataformas digitais e midias|
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locais. divulgacdo local e em espagos publicos

Estabelecer a obrigatoriedade da ampla divulgagao dos
canais de dentincia e dos servigos publicos disponiveis
para vitimas de violéncia, por meio de cartazes,
campanhas educativas, plataformas digitais e midias|
locais. coordenadoria da mulher e secretarias

(x ) Estadual

Estabelecer a obrigatoriedade da ampla divulga¢ao dos
canais de dentincia e dos servigos publicos disponiveis
para vitimas de violéncia, por meio de cartazes,
campanhas educativas, plataformas digitais e midias|
locais. campanhas nacionais e regulamentagao

(x ) Federal

Capacitar de forma continuada os(as) profissionais da
saude, seguranga publica, educagdo e assisténcia social
para atendimento humanizado e qualificado as vitimas
de violéncia, com foco na escuta ativa, no sigilo e no|
encaminhamento correto da demanda. execugdo e
participagdo dos servidores

(x ) Municipal

Capacitar de forma continuada os(as) profissionais da
saude, seguranga publica, educagdo e assisténcia social
para atendimento humanizado e qualificado as vitimas|
de violéncia, com foco na escuta ativa, no sigilo e no|
encaminhamento correto da demanda. Formagao técnica
e coordenagao

(x ) Estadual

Capacitar de forma continuada os(as) profissionais da
salde, seguranca publica, educagdo e assisténcia social
para atendimento humanizado e qualificado as vitimas|
de violéncia, com foco na escuta ativa, no sigilo e no|
encaminhamento correto da demanda. apoio)
pedagdgico e financiamento)

(x ) Federal

Implantar projetos educativos nas escolas para
conscientizagdo sobre os diferentes tipos de violéncia
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial, institucional e
moral —, com rodas de conversa, oficinas, teatro e
materiais informativos. execugao nas escolas municipais

(x ) Municipal

Implantar projetos educativos nas escolas para
conscientizagdo sobre os diferentes tipos de violéncia |
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial, institucional e
moral —, com rodas de conversa, oficinas, teatro e
materiais informativos. coordenagdo pedagdgica e
abrangéncia nas estaduais)

(x ) Estadual

Implantar projetos educativos nas escolas para
conscientiza¢do sobre os diferentes tipos de violéncia
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial, institucional e
moral —, com rodas de conversa, oficinas, teatro e
materiais informativos. apoio via MEC e campanhas

(x) Federal

Inserir, na grade curricular do Ensino Fundamental II,
contetdos basicos sobre direitos fundamentais, como|
direito familiar, patrimonial, sucessério, e direitos

humanos, com linguagem acessivel e periodicidade

(x ) Municipal
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adequada a idade dos(as) alunos(as). implementacgdo nas|
escolas

Inserir, na grade curricular do Ensino Fundamental I,
conteudos basicos sobre direitos fundamentais, como
direito familiar, patrimonial, sucessério, e direitos
humanos, com linguagem acessivel e periodicidade
adequada a idade dos(as) alunos(as). adequagdo dos|
curriculos escolares

(x ) Estadual

Inserir, na grade curricular do Ensino Fundamental II,
contetidos basicos sobre direitos fundamentais, como|
direito familiar, patrimonial, sucessério, e direitos
humanos, com linguagem acessivel e periodicidade
adequada a idade dos(as) alunos(as). diretrizes|
curriculares nacionais

(x ) Federal

01 Proposta transversal

Implantar projetos educativos nas escolas para
conscientizagdo sobre os diferentes tipos de violéncia |
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial, institucional e
moral —, com rodas de conversa, oficinas, teatro e
materiais informativos. execugao nas escolas municipais

(x ) Municipal

Implantar projetos educativos nas escolas para
conscientizagdo sobre os diferentes tipos de violéncia —
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial, institucional €
moral —, com rodas de conversa, oficinas, teatro e
materiais informativos. coordenagdo pedagdgica e
abrangéncia nas estaduais

(x ) Estadual

Implantar projetos educativos nas escolas para
conscientizagdo sobre os diferentes tipos de violéncia
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial, institucional e
moral —, com rodas de conversa, oficinas, teatro e
materiais informativos. apoio via MEC e campanhas.

(x ) Federal

01 Proposta cuidados

Inserir, na grade curricular do Ensino Fundamental II,
contetidos basicos sobre direitos fundamentais, como
direito familiar, patrimonial, sucessério, e direitos
humanos, com linguagem acessivel e periodicidade
adequada a idade dos(as) alunos(as). implementacgdo nas|
escolas)

(x ) Municipal

Inserir, na grade curricular do Ensino Fundamental II,
conteldos basicos sobre direitos fundamentais, como|
direito familiar, patrimonial, sucessério, e direitos
humanos, com linguagem acessivel e periodicidade
adequada a idade dos(as) alunos(as). adequagdo dos|
curriculos escolares

(x ) Estadual

Inserir, na grade curricular do Ensino Fundamental II,
contetdos basicos sobre direitos fundamentais, como|
direito familiar, patrimonial, sucessério, e direitos
humanos, com linguagem acessivel e periodicidade

adequada a idade dos(as) alunos(as). diretrizes|

(x ) Federal
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curriculares nacionais

Eixo 4: Direito ao Territério e Sustentabilidade, com foco na promogéo da
igualdade no acesso e uso dos territdrios, incluindo a preservagdo ambiental e a

justica socioambiental

V CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DO PARANA

05 Propostas tematicas

Ne Esfera de Governo

Garantir prioridade para mulheres e pessoas idosas de familias| (x ) Municipal
monoparentais no acesso a moradia rural e urbana,
1 especialmente em programas habitacionais, assentamentos da
reforma agraria e areas de agricultura familiar, assegurando
também auxilio alimentagdo e apoio com mado de obra para

atividades bracais. identificagdo e cadastramento das familias

Garantir prioridade para mulheres e pessoas idosas de familias (x ) Estadual
monoparentais no acesso a moradia rural e urbana,
especialmente em programas habitacionais, assentamentos da
reforma agraria e areas de agricultura familiar, assegurando
também auxilio alimentacdo e apoio com mdo de obra para

atividades bragais. implementacgdo e assisténcia técnica

Garantir prioridade para mulheres e pessoas idosas de familias| (, ) federal
monoparentais no acesso a moradia rural e urbana,
especialmente em programas habitacionais, assentamentos da
reforma agraria e areas de agricultura familiar, assegurando
também auxilio alimentagdo e apoio com mao de obra para
atividades bracais. programas habitacionais como Minha Casa
Minha Vida e INCRA)

Oferecer cursos de qualificagao e capacitagao profissional para
mulheres rurais e urbanas, com apoio a produgio e a
2 comercializacdo (escoamento) de seus produtos, fortalecendo a
Qutonomia econdmica feminina e os circuitos curtos de
comercializagdo. identificacdo de demandas locais e logistica)

(x ) Municipal

Oferecer cursos de qualificagdo e capacitacdo profissional para| (, ) gstadual
mulheres rurais e urbanas, com apoio a produgdo e 3
comercializagdo (escoamento) de seus produtos, fortalecendo a
autonomia econdmica feminina e os circuitos curtos de
comercializacdo. cursos e certificagdes via SENAR, SENAC, etc

Oferecer cursos de qualificagdo e capacitagdo profissional para| (¢ ) federal
mulheres rurais e urbanas, com apoio a produgdo e 3
comercializagdo (escoamento) de seus produtos, fortalecendo a
Qutonomia econdmica feminina e os circuitos curtos de
comercializagdo. financiamento e politicas de incentivo a
agricultura familiar
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Fomentar o surgimento e fortalecimento de liderancas
femininas nas comunidades, por meio de projetos de formagao
3 politica, cidada e ambiental, com énfase em mulheres negras,
indigenas, ribeirinhas e periféricas. execu¢do dos projetos

(x) Municipal

Fomentar o surgimento e fortalecimento de liderancgas
femininas nas comunidades, por meio de projetos de formagao
politica, cidadd e ambiental, com énfase em mulheres negras,
indigenas, ribeirinhas e periféricas. execugdo dos projetos

(x ) Estadual

Fomentar o surgimento e fortalecimento de liderancas
femininas nas comunidades, por meio de projetos de formagao
politica, cidada e ambiental, com énfase em mulheres negras,
indigenas, ribeirinhas e periféricas. apoio via politicas de
igualdade e cidadania

(x ) Federal

Implantar viveiros municipais agroecolégicos conduzidos por
mulheres idosas, incentivando a troca intergeracional de saberes,
4 a producdo de mudas nativas e medicinais, e o protagonismo
feminino na preservagdo ambiental. gestdo do viveiro e
coordenacdo local

(x ) Municipal

Implantar viveiros municipais agroecolégicos conduzidos por
mulheres idosas, incentivando a troca intergeracional de saberes,
@ produgdo de mudas nativas e medicinais, e o protagonismo
feminino na preservagdo ambiental. apoio técnico e ambiental

(x ) Estadual

Implantar viveiros municipais agroecoldgicos conduzidos por
mulheres idosas, incentivando a troca intergeracional de saberes,
@ producgdo de mudas nativas e medicinais, e o protagonismo
feminino na preservagdo ambiental. fomento via programas|
como Cisternas, PAIS, etc

(x ) Federal

Criar e apoiar projetos de reflorestamento e plantio de arvores
liderados por mulheres, com inclusdo de planos de agdo
5 comunitdria para resposta a desastres ambientais (enchentes,
secas, deslizamentos), envolvendo escolas, associacGes e
liderangas locais. mobilizagdo comunitaria e execugao

(x ) Municipal

Criar e apoiar projetos de reflorestamento e plantio de arvores
liderados por mulheres, com inclusdo de planos de agdo
comunitdria para resposta a desastres ambientais (enchentes,
secas, deslizamentos), envolvendo escolas, associagGes e
liderancas locais. licenciamento, apoio técnico e ambiental

(x ) Estadual

Criar e apoiar projetos de reflorestamento e plantio de arvores
liderados por mulheres, com inclusdo de planos de agdo
comunitdria para resposta a desastres ambientais (enchentes,
secas, deslizamentos), envolvendo escolas, associagbes e
liderancgas locais. politicas nacionais de combate as mudancas
climaticas e apoio via MMA

(x ) Federal

01 Proposta transversal

Oferecer cursos de capacitagdo profissional para mulheres rurais
e urbanas com apoio a produgdo, comercializagdo e
6 fortalecimento da lideranga comunitaria, integrando politicas de|
educacgdo, economia, territério e meio ambiente. identificagdo

das demandas e execugdo dos cursos

(X ') Municipal
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Oferecer cursos de capacitagdo profissional para mulheres rurais
e urbanas com apoio a produgdo, comercializagdo e
fortalecimento da lideranga comunitaria, integrando politicas de|
educacdo, economia, territério e meio ambiente. parcerias com
SENAR, SENAC, IDR-PR, apoio técnico

(X') Estadual

Oferecer cursos de capacitagdo profissional para mulheres rurais
e urbanas com apoio a produgdo, comercializagio e
fortalecimento da lideranga comunitaria, integrando politicas de|
educacdo, economia, territdrio e meio ambiente. financiamento,
incentivo via politicas publicas de agricultura familiar, economia
solidaria e igualdade de género

(X ) Federal

01 Proposta cuidados

7

Garantir prioridade para mulheres e pessoas idosas de familias
monoparentais no acesso a moradia rural e urbana, com
inclusdo de apoio alimentar e mao de obra para atividades
bragais. identificacdo e cadastramento das familias

(X ') Municipal

Garantir prioridade para mulheres e pessoas idosas de familias
monoparentais no acesso a moradia rural e urbana, com
inclusdo de apoio alimentar e mao de obra para atividades
bragais. assisténcia técnica, articulagdo com programas
habitacionais

(X ) Estadual

Garantir prioridade para mulheres e pessoas idosas de familias
monoparentais no acesso a moradia rural e urbana, com
inclusdo de apoio alimentar e mao de obra para atividades
bragais. implementagao via programas como Minha Casa Minha
Vida Rural e agGes do INCRA

(X ) Federal

Eixo 5: Educagao Nao Sexista e Cultura para Igualdade, que promove

uma educacdo inclusiva, livre de estereétipos de género, e a

construgao d

e uma cultura de igualdade entre homens e mulheres;

V CONFERENC

IA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DO PARANA

05 Propostas tematicas

N2 Esfera de
Governo
Promover formagao continuada para educadores(as) com foco| (X ) Municipal
em praticas pedagodgicas antissexistas, antirracistas e
1 inclusivas, garantindo o preparo dos profissionais da educagéao

para lidar com temas de género, raca e sexualidade. Capacitagao)
local

em praticas pedagodgicas antissexistas, antirracistas e
inclusivas, garantindo o preparo dos profissionais da educagao
para lidar com temas de género, raca e sexualidade.

Promover formagdo continuada para educadores(as) com foco| (x ) gstadual
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Organizacgdo e certificagdo

Promover formagao continuada para educadores(as) com foco|
em praticas pedagdgicas antissexistas, antirracistas e
inclusivas, garantindo o preparo dos profissionais da educagdo
para lidar com temas de género, raca e sexualidade.
Financiamento via FNDE

(X ) Federal

Desenvolver agdes educativas para combater o machismo, a
misoginia e a LGBTfobia nos espagos escolares e comunitarios,
por meio de oficinas, debates, rodas de conversa e participagao|
de liderangas femininas e movimentos sociais. execugao

(x ) Municipal

Desenvolver a¢des educativas para combater o machismo, a
misoginia e a LGBTfobia nos espagos escolares e comunitarios,
por meio de oficinas, debates, rodas de conversa e participagao,
de liderangas femininas e movimentos sociais. apoio técnico

(x ) Estadual

Desenvolver acoes educativas para combater o machismo, a
misoginia e a LGBTfobia nos espagos escolares e comunitarios,
por meio de oficinas, debates, rodas de conversa e participagao
de liderangas femininas e movimentos sociais. diretrizes €
campanhas nacionais

(x ) Federal

Fomentar a producdo, circulagdo e Vvisibilidade de|
manifestagdes culturais e artisticas produzidas por mulheres,
especialmente mulheres negras, indigenas, periféricas,
LGBTQIA+ e com deficiéncia, valorizando a diversidade nos
editais publicos e eventos culturais. eventos e apoio local

(x ) Municipal

Fomentar a produgdo, circulagdo e Vvisibilidade de|
manifestagoes culturais e artisticas produzidas por mulheres,
especialmente mulheres negras, indigenas, periféricas,
LGBTQIA+ e com deficiéncia, valorizando a diversidade nos
editais publicos e eventos culturais. editais culturais e circuitos|
regionais

(x ) Estadual

Fomentar a produgcao, circulagdo e Vvisibilidade de|
manifestagoes culturais e artisticas produzidas por mulheres,
especialmente mulheres negras, indigenas, periféricas,
LGBTQIA+ e com deficiéncia, valorizando a diversidade nos
editais publicos e eventos culturais. financiamento via Lei
Rouanet, Cultura Viva, etc.

(x ) Federal

Criar campanhas educativas regulares nas midias digitais,
televisivas e impressas para combater estereétipos de género,
discursos de o6dio e desinformagdo online, com foco na
juventude e nas redes sociais. adesdo e replicagdo local

(x ) Municipal

Criar campanhas educativas regulares nas midias digitais,
televisivas e impressas para combater estereotipos de género,
discursos de o&dio e desinformagdo online, com foco na
juventude e nas redes sociais. adesdo e replicacdo local

(x ) Estadual

Criar campanhas educativas regulares nas midias digitais,
televisivas e impressas para combater estereotipos de género,
discursos de o6dio e desinformagdo online, com foco na

juventude e nas redes sociais. regulagdo e campanhas nacionais|

(x ) Federal
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Ampliar e divulgar canais acessiveis e seguros de dentincia para
casos de assédio, abuso e violéncia de género, com garantia de|
protecdo as  vitimas, acolhimento  psicolégico €
acompanhamento juridico, inclusive no ambiente escolar.

(x ) Municipal

casos de assédio, abuso e violéncia de género, com garantia de|
protecdo as  vitimas, acolhimento  psicolégico €
acompanhamento juridico, inclusive no ambiente escolar.
ouvidorias, Delegacias Especializadas) CRAS, CREAS, escolas

IAmpliar e divulgar canais acessiveis e seguros de dentincia para| (x ) Estadual

casos de assédio, abuso e violéncia de género, com garantia de
protecdo as  vitimas, acolhimento  psicolégico ¢
acompanhamento juridico, inclusive no ambiente escolar,
Disque 180 e campanhas de conscientizagdo

IAmpliar e divulgar canais acessiveis e seguros de dentincia para| (x ) Federal

01 Proposta transversal

Inserir, de forma transversal, contetdos sobre igualdade de| (X) Municipal

género, diversidade e direitos humanos na educacdo basica,
desde a Educagdo Infantil até o Ensino Médio, promovendo o
respeito as diferengas e a construgdo de uma cultura de paz.
lexecugdo nas escolas

zsénero, diversidade e direitos humanos na educagdo basica,
desde a Educacgdo Infantil até o Ensino Médio, promovendo o
respeito as diferengas e a construgdo de uma cultura de paz.
Curriculo e formacgdo docente

Inserir, de forma transversal, contelidos sobre igualdade de| (X) Estadual

género, diversidade e direitos humanos na educagdo basica,
desde a Educagdo Infantil até o Ensino Médio, promovendo o
respeito as diferengas e a constru¢do de uma cultura de paz.
BNCC e diretrizes curriculares

Inserir, de forma transversal, contetdos sobre igualdade de| (x) Federal

01 Proposta c

uidados

7

Implantar espacos seguros e acolhedores nas escolas e
comunidades para escuta ativa e acompanhamento psicoldgico|
de meninas e mulheres, integrando a¢oes educativas, culturais
e de protecdo contra a violéncia de género. implementagdo nas|
lescolas e centros comunitdrios

(X) Municipal

Implantar espagos seguros e acolhedores nas escolas e
comunidades para escuta ativa e acompanhamento psicoldgico|
de meninas e mulheres, integrando a¢6es educativas, culturais
e de prote¢ao contra a violéncia de género. apoio técnico e
formacdo de equipes interdisciplinares

(X) Estadual

Implantar espacos seguros e acolhedores nas escolas e
comunidades para escuta ativa e acompanhamento psicoldgico|
de meninas e mulheres, integrando a¢6es educativas, culturais
e de protecdo contra a violéncia de género. financiamento via
FNDE, politicas educacionais e campanhas de enfrentamento a
violéncia

(X) Federal
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Eixo 6: Saude Integral e Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal
e integral a cuidados de saude, com énfase na saude mental e no bem-estar

geral das mulheres.

V CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DO PARANA

05 Propostas tematicas

Ne Esfera de Governo

Desenvolver politicas publicas especificas para a menopausa,| (x) Municipal
com foco no atendimento integral as mulheres neste periodo,
promovendo acolhimento psicolégico, endocrinolégico e
sinecoldgico, além de campanhas de conscientizagdo e
enfrentamento do etarismo.

Desenvolver politicas publicas especificas para a menopausa, (x) Estadual
com foco no atendimento integral as mulheres neste periodo,
promovendo acolhimento psicoldgico, endocrinolégico e
sinecoldgico, além de campanhas de conscientizagdo e
enfrentamento do etarismo. formagdo e apoio técnico.

Desenvolver politicas publicas especificas para a menopausa, (x) Federal
com foco no atendimento integral as mulheres neste periodo,
promovendo acolhimento psicolégico, endocrinoldgico e
sinecoldgico, além de campanhas de conscientizagdo e
enfrentamento do etarismo. Financiamento e diretrizes gerais

Implantar e fortalecer Centros de Atenc¢do a Saude Integral da
Mulher, com atendimento multidisciplinar (ginecologia,
2 psicologia, nutri¢do, fisioterapia, etc.), considerando as
especificidades de cada fase da vida da mulher.

(x) Municipal

Implantar e fortalecer Centros de Atenc¢do a Saude Integral da (x) Estadual
Mulher, com atendimento multidisciplinar (ginecologia,
psicologia, nutri¢do, fisioterapia, etc.), considerando as
especificidades de cada fase da vida da mulher. cofinanciamento
e capacitagdo

() Federal

Ampliar o acesso a procedimentos de fertilizagdo in vitro pelo|
SUS, garantindo cobertura para mulheres com dificuldades
3 comprovadas de engravidar, com atengdo especial a casais
homoafetivos e mulheres solo.

(x) Municipal

Ampliar o acesso a procedimentos de fertilizagdo in vitro pelo| (X) Estadual
SUS, garantindo cobertura para mulheres com dificuldades
comprovadas de engravidar, com ateng¢do especial a casais
homoafetivos e mulheres solo. Implementagdo nos hospitais de
referéncia

Ampliar o acesso a procedimentos de fertilizagdo in vitro pelo| (X) Federal
SUS, garantindo cobertura para mulheres com dificuldades
comprovadas de engravidar, com atencdo especial a casais
homoafetivos e mulheres solo. Regulagdo e financiamento via SUS
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Expandir politicas de acesso aos direitos sexuais e reprodutivos,
assegurando apoio as mulheres que desejam exercer a
maternidade com seguranga, dignidade e autonomia, inclusive
com oferta de planejamento familiar, creches e licenga]
maternidade ampliada. Oferta dos servigos)

(X) Municipal

(') Estadual

Expandir politicas de acesso aos direitos sexuais e reprodutivos,
assegurando apoio as mulheres que desejam exercer a
maternidade com seguranga, dignidade e autonomia, inclusive
com oferta de planejamento familiar, creches e licenga]
maternidade ampliada. legislagdo e financiamento.

(X) Federal

Criar programas de pré-natal com atividades fisicas especificas
para gestantes, como yoga, pilates e hidrogindstica, visando
melhorar o bem-estar da mulher e facilitar o parto natural, com
acompanhamento profissional adequado. Execugdo dos
programas

(X) Municipal

Criar programas de pré-natal com atividades fisicas especificas
para gestantes, como yoga, pilates e hidroginastica, visando
melhorar o bem-estar da mulher e facilitar o parto natural, com
acompanhamento profissional adequado. apoio técnico e

(X) Estadual

mulheres lésbicas, bissexuais e trans, promovendo formagdo
6 continuada de profissionais da saude, com foco na diversidade e
respeito aos direitos humanos. Execugdo nos servigos de saude

recursos
() Federal
01 Proposta transversal
Garantir atendimento humanizado e livre de discriminagao paral (x) Municipal

Garantir atendimento humanizado e livre de discriminagao para
mulheres lésbicas, bissexuais e trans, promovendo formagdo
continuada de profissionais da saude, com foco na diversidade e
respeito aos direitos humanos.

Formacdo e protocolos

(X) Estadual

Garantir atendimento humanizado e livre de discriminagao para
mulheres lésbicas, bissexuais e trans, promovendo formagao
continuada de profissionais da saude, com foco na diversidade e

respeito aos direitos humanos. Normatizagdo e financiamento

(x) Federal

01 Proposta transversal

Desenvolver uma politica nacional de saude integral para
mulheres em todas as fases da vida, com foco na formacgdo de
6 profissionais da saude para o atendimento humanizado e
inclusivo, considerando marcadores como idade, orientagao
sexual, identidade de género e condigdes reprodutivas. execu¢do
direta nos postos de saude, UBS e centros especializados

(X) Municipal

Desenvolver uma politica nacional de saude integral para
mulheres em todas as fases da vida, com foco na formacdo de
profissionais da saude para o atendimento humanizado e
inclusivo, considerando marcadores como idade, orientagao
sexual, identidade de género e condigOes reprodutivas. formagdo

(X) Estadual
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continuada dos profissionais e regulacdo dos servigos

Desenvolver uma politica nacional de saude integral para
mulheres em todas as fases da vida, com foco na formagdo de
profissionais da salde para o atendimento humanizado e
inclusivo, considerando marcadores como idade, orientagao
sexual, identidade de género e condig¢Ges reprodutivas. defini¢do
de diretrizes nacionais, financiamento via SUS e protocolos de

atengao

(X) Federal

01 Proposta cuidados

7

Implantar e fortalecer Centros de Atenc¢do a Saude Integral da
Mulher, com equipe multidisciplinar (ginecologia, psicologia,
nutricdo, fisioterapia, endocrinologia, etc.), voltados ao
acolhimento humanizado e continuo das mulheres, com
atendimento  especifico para menopausa, maternidade,
fertilizagcdo, planejamento reprodutivo e diversidade de género.
gestdo direta dos centros e contratagdo de equipe

(X) Municipal

Implantar e fortalecer Centros de Atenc¢do a Saude Integral da
Mulher, com equipe multidisciplinar (ginecologia, psicologia,
nutricdo, fisioterapia, endocrinologia, etc.), voltados ao
acolhimento humanizado e continuo das mulheres, com
atendimento especifico para menopausa, maternidade,
fertilizacdo, planejamento reprodutivo e diversidade de género.
Qpoio técnico, supervisao, capacitagdo das equipes

(X) Estadual

Implantar e fortalecer Centros de Atengdo a Saude Integral da
Mulher, com equipe multidisciplinar (ginecologia, psicologia,
nutricdo, fisioterapia, endocrinologia, etc.), voltados ao
acolhimento humanizado e continuo das mulheres, com
atendimento especifico para menopausa, maternidade,
fertilizagcdo, planejamento reprodutivo e diversidade de género.
cofinanciamento, fornecimento de medicamentos e
equipamentos via SUS

(X) Federal

27

ASSINADO DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE: 80.882.095/0001-53 - ¢+¢.237.249-¢¢

ICh>=



v Jriiof
LS

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Tereza do Oeste
Edic&o Ordinéria - N° 2838 - Ano XV
PODER EXECUTIVO - CONSELHOS MUNICIPAIS - RESOLUCAO N.° 001/2026. E PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Pagina 33 de 50

22 de janeiro de 2026

5. DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

1. Integragao da Politica para as Mulheres a Gestdao Municipal

Instituir e fortalecer a politica municipal para as mulheres no ambito da
administracdo publica de Santa Tereza do Oeste, garantindo articulagéo
permanente entre a Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Racial com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e as demais secretarias, de forma a
assegurar planejamento, execugdo e monitoramento integrados das ag¢des do

Plano.

2. Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher no Territério Municipal

Organizar e fortalecer agbes de prevengdo, identificacdo, acolhimento e
encaminhamento das situagbes de violéncia contra a mulher, com atuagao
articulada entre Secretaria da Mulher, Assisténcia Social, Saude, Educacéo,
Segurancga Publica e demais drgaos competentes, assegurando atendimento

humanizado e respeito aos direitos das mulheres.

3. Fortalecimento da Rede Socioassistencial (CRAS e CREAS)

Consolidar o papel do CRAS como porta de entrada para a prevengao de
violéncias e fortalecimento de vinculos, e do CREAS no atendimento
especializado as mulheres em situagéo de violéncia, garantindo fluxos definidos,
acompanhamento continuado e articulagdo com o sistema de justica e

seguranga publica.

4. Atencao Integral a Saude da Mulher

Assegurar, por meio da Secretaria Municipal de Saude e da rede do SUS, o
acesso das mulheres aos servigos de atengao integral a saude, incluindo agbes
de prevencao, promocéo, cuidado e acompanhamento, com enfoque nos direitos
sexuais e reprodutivos, saude mental e atendimento as mulheres em situagao

de violéncia.
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5. Educacao para a Igualdade de Género

Promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo, acbes
educativas e formativas que contribuam para a promocgido da igualdade de
género, do respeito aos direitos das mulheres e da prevencéo das violéncias,

envolvendo estudantes, profissionais da educacéo e comunidade escolar.

6. Autonomia Economica e Inclusao Produtiva

Desenvolver agdes voltadas a autonomia econdmica das mulheres, por meio da
articulacao entre Secretaria da Mulher, Assisténcia Social, Industria e Comercio,
Agricultura, Trabalho e outras areas afins, promovendo qualificagao profissional,
acesso ao trabalho, empreendedorismo e geragao de renda, especialmente para

mulheres em situacéo de vulnerabilidade social.

7. Articulagdo com a Seguranga Publica e Sistema de Justica

Fortalecer a articulagdo do municipio com as forgas de seguranga publica,
Ministério Publico, Defensoria Publica e Poder Judiciario, garantindo
encaminhamentos adequados, acesso a informacgdo, medidas protetivas e

protecao integral as mulheres vitimas de violéncia.

8. Participagao Social e Controle Social

Estimular e fortalecer a participagao das mulheres nos espacos de controle social
e formulagdo de politicas publicas, assegurando a atuagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (quando existente) ou instancias correlatas,

bem como a escuta qualificada da sociedade civil.

9. Producao e Utilizagcao de Dados Municipais

Aprimorar a coleta, sistematizacdo e analise de dados locais sobre a realidade
das mulheres de Santa Tereza do Oeste, envolvendo as secretarias e servicos
da rede municipal, para subsidiar o planejamento, a tomada de deciséo e a

avaliagao das politicas publicas.
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10. Monitoramento, Avaliagao e Transparéncia do Plano

Garantir mecanismos de monitoramento e avaliacdo periddica do Plano
Municipal dos Direitos da Mulher, com definicdo de responsabilidades
institucionais, indicadores e metas, assegurando transparéncia, participacao

social e adequacgdes conforme as necessidades identificadas no territorio.

30

e00.237.249-00

ASSINADO DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE: 80.882.095/0001-53 -

ICh>=



Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Tereza do Oeste
Edic&o Ordinéria - N° 2838 - Ano XV
PODER EXECUTIVO - CONSELHOS MUNICIPAIS - RESOLUGAO N.° 001/2026. E PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Pagina 36 de 50

22 de janeiro de 2026

6. DIAGNOSTICO

O diagndstico do Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Santa Tereza do
Oeste constitui etapa fundamental para a compreensao da realidade vivenciada
pelas mulheres no territério municipal, subsidiando a definicdo de diretrizes,
objetivos, metas e agdes voltadas a promogédo da igualdade de género e a
garantia de direitos. A analise diagnédstica considera dados secundarios
disponiveis, informagdes dos servigcos publicos municipais, registros
administrativos e a observacado das dindmicas sociais locais, respeitando as

especificidades territoriais e institucionais do municipio.

Populagao no ultimo censo Populagao no ultimo censo
[2022]

13.174 pessoas

Comparando a outros
municipios

No pais

5571° : I

No Estado
399° i Je!

| |
|

Na regido geografica imediata

23° "
B
Legenda
Densidade demografica [2022] até 4.941 até 9.681 até 18.997 mais que 18.997
: essoas pessoas pessoas pessoas
40.39 habitante por P
> Dado inexistente para este municipio

quilometro quadrado
Q Local selecionado

IDADE DAS MULHERES INSERIDAS NO CADUNICO DE STO EM 08/2025
0 a4 anos 327
5 a6 anos 145
7 a 15 anos 609
16 a 17 anos 103
18 a 24 anos 313
25 a 34 anos 665
35 a 39 anos 260
40 a 44 anos 21
45 a 49 anos 215

31

ASSINADO DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE: 80.882.095/0001-53 - ¢+¢.237.249-¢¢

ICP—



Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Tereza do Oeste Pagina 37 de 50
Edicdo Ordinaria - N° 2838 - Ano XV 22 de janeiro de 2026

PODER EXECUTIVO - CONSELHOS MUNICIPAIS - RESOLUGAO N.° 001/2026. E PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

50 a 54 anos 191
55 a 59 anos 182
60 a 64 anos 201
Acima de 64 anos 416

CARACTERISTICAS DAS MULHERES INSERIDAS NO CADUNICO DE STO EM 10/2025
BRANCAS 2524

PRETAS 88

PARDAS 1214

AMARELAS 11

INDIGENAS 1

GESTANTES 34

Santa Tereza do Oeste apresenta caracteristicas tipicas de municipio de
pequeno porte, com populagdo majoritariamente concentrada na area urbana,
mas com presenca significativa de mulheres em areas rurais, vinculadas a

agricultura familiar e a atividades informais.

Piramide Etaria - 2022
100 ou mais
95a99
90a94
85a89
80ag4
75a79
70a74
65a 69
60a64
55a59
50a54
45a49
40a44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a 14
5a9
0a4
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HOMENS MULHERES

POPULAGAO CENSITARIA FEMININA, SEGUNDO FAIXAS ETARIAS

FAIXAS ETARIAS 2000 2010 2022
Com até 14 anos 1.685 1.235 1463
De 15a 64 anos 3424 3.504 4567
De 65 anos e mais 238 341 644
TOTAL 5347 5.084 6.674

FONTE: IBGE

As mulheres desempenham papel central na organizagédo familiar, na economia

local e nas redes comunitarias, porém ainda enfrentam desigualdades
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estruturais relacionadas ao acesso ao trabalho formal, a renda, a participacéo

politica e aos espacos de decisao.

No campo socioecondmico, observa-se que parcela expressiva das mulheres
atendidas pela politica de Assisténcia Social encontra-se em situacdo de
vulnerabilidade, com maior incidéncia de chefia feminina de familias,
dependéncia de programas de transferéncia de renda e insergdo precaria no
mercado de trabalho. Essa realidade impacta diretamente a autonomia
econdmica das mulheres e amplia situagbes de dependéncia financeira, fator

que, muitas vezes, dificulta o rompimento de ciclos de violéncia.

QUANTIDADE DE PESSOAS INSERIDAS NO CADUNICO EM STO EM 10/2025
MULHERES 3.900
HOMENS 2884

Em relacdo a violéncia contra a mulher, os registros e atendimentos realizados
pelos servigos da rede municipal indicam a persisténcia de situagdes de violéncia
doméstica e familiar, em suas diversas formas — fisica, psicoldgica, moral,
patrimonial e sexual. O diagndstico evidencia que a violéncia, em muitos casos,
ocorre de forma recorrente e silenciosa, sendo identificada principalmente por
meio dos atendimentos realizados no ambito do CREAS, da Saude e de
encaminhamentos da seguranga publica. Ainda se observa a subnotificagdo dos
casos, decorrente do medo, da dependéncia econdmica, do desconhecimento

dos direitos e da fragilidade das redes de apoio.

A rede de protecdo as mulheres no municipio € composta, principalmente, pelos
servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social, com destaque para o CRAS,
responsavel pelas agdes preventivas, fortalecimento de vinculos e
acompanhamento das familias, e o CREAS, que realiza o atendimento
especializado as mulheres em situagao de violéncia. A Secretaria Municipal de
Saude atua por meio da atengéo basica e dos atendimentos especializados,
sendo frequentemente porta de entrada para a identificacdo de situacbes de
violéncia, especialmente nos casos de violéncia fisica e psicoldgica. A Secretaria

Municipal de Educacédo também exerce papel relevante na prevengao, por meio
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de agdes educativas e do acompanhamento de criangas e adolescentes que

vivenciam situagdes de violéncia no contexto familiar.

Apesar da existéncia dessa rede, o diagndstico aponta desafios relacionados a
necessidade de maior integragdo intersetorial, padronizagdo de fluxos de
atendimento, fortalecimento de protocolos e ampliagcdo das a¢des preventivas e
educativas voltadas a comunidade. Também se identifica a necessidade de
capacitagdo continuada dos profissionais da rede para o atendimento
qualificado, humanizado e livre de preconceitos, assegurando o respeito aos

direitos das mulheres.

No que se refere a saude da mulher, o municipio dispde de servicos voltados ao
acompanhamento do ciclo de vida feminino, com acgdes de pré-natal,
planejamento familiar, prevengdo de canceres e atengdo a saude mental.
Entretanto, persistem desafios relacionados a ampliagéo do acesso a informagao
sobre direitos sexuais e reprodutivos, ao fortalecimento do cuidado em saude

mental e ao atendimento especializado as mulheres em situagédo de violéncia.

O diagnéstico também evidencia a necessidade de ampliar agdes voltadas a
participagao social e ao protagonismo das mulheres, considerando a ainda
reduzida presenca feminina em espacos de controle social, conselhos e
instancias decisérias. A participacdo das mulheres na formulagao,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas é elemento estratégico para o
fortalecimento da democracia e para a efetividade das a¢bes do Plano.

NUMERO DE ELEITORES, SEGUNDO SEXO

INFORMACAQ

2018 2020 2022 2024
Femininos 8

4438 4667 4833 5.256

4240 4418 4583 5.08

Masculinos

Né&o Infomado
TOTAL 8.355 8.678 9.115 5.428 10.383

FONTE

Outro aspecto relevante identificado € a limitagao na produgéo, sistematizagao
e analise de dados desagregados por sexo, raga/cor, faixa etaria e territorio, o
que dificulta a leitura aprofundada das desigualdades e a avaliagdo continua das
politicas publicas. O fortalecimento da gestdo da informagdo é, portanto,
condicdo essencial para o aprimoramento da politica municipal para as

mulheres.
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Diante desse cenario, o diagnostico do Plano Municipal dos Direitos da Mulher
de Santa Tereza do Oeste evidencia a necessidade de consolidagdo de uma
politica publica estruturada, intersetorial e continua, que articule prevencgao,
protecdo, promogdo de direitos e autonomia econdmica, considerando as
especificidades locais e os marcos legais nacionais e estaduais. O Plano surge,
assim, como instrumento estratégico para organizar, fortalecer e qualificar as
agdes municipais voltadas as mulheres, contribuindo para a redugédo das
desigualdades de género e para a constru¢gdo de um municipio mais justo e

inclusivo.
7. PLANO DE AQZ\O

O Plano de Acao do PMDM estabelece acdes estratégicas organizadas por
eixos, definindo objetivos, atividades, responsaveis institucionais, prazos e
indicadores, de modo a garantir a efetivacdo dos direitos das mulheres no
territério municipal, considerando a realidade local e a estrutura administrativa

existente.

7.1 - EIXO 1 —- GESTAO DA POLITICA PARA AS MULHERES E
TRANSVERSALIDADE

Objetivo:
Fortalecer a gestdo municipal da politica para as mulheres, assegurando

articulagéo intersetorial e integragdo da perspectiva de género nas politicas

e00.237.249-00

publicas.
Acbes Responsaveis Prazo Indicadores
Instituir grupo de trabalho Sec. da Mulher Curto GT formalizado
intersetorial para implementagdo | /Assisténcia prazo
do PMDM Social / Gabinete
/ demais
Secretarias /
CMDM
Estimular as secretarias e 6rgdos | Todas as Meédio Relatérios
municipais para a produgao e Secretarias prazo disponibilizados
disponibilizagdo de dados
estatisticos
desagregados por sexo, idade,
raga/etnia, orientacdo sexual,
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necessidades especiais, entre
outras interseccionalidades, para
elaboragdo do Perfil do
Municipio.

Capacitar liderangas comunitarias

e conselheiras(os) municipais
para qualificar e fortalecer o
exercicio democratico e do
controle social das politicas
publicas na perspectiva da
interseccionalidade e da
transversalidade de género.

CMDM /
Secretaria da
Mulher /

Assisténcia Social

Continuo

N. de
Capacitagoes

Realizar a¢des integradas com
orgdos e conselhos municipais,
estaduais e federais para o
fortalecimento das diferentes
politicas publicas setoriais, de
forma a assegurar a
transversalidade da politica para
as mulheres.

Secretaria da
Mulher / CMDM

Continuo

N. de Agodes

Proporcionar formacao
continuada de gestores,
servidores publicos e
profissionais de organizagdes da
sociedade civil que atuam na
politica para as mulheres e areas
afins.

Secretaria da
Mulher / CMDM

Continuo

N. de formagdes

7.2 - EIXO 2 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Objetivo:

Prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia contra a mulher, garantindo

protecao, acolhimento e atendimento qualificado.

evitando revitimizagao.

Acdes Responsaveis Prazo Indicadores
Fortalecer o atendimento Assisténcia Social | Continuo | N° de
especializado as mulheres no atendimentos
CREAS
Estabelecer fluxos e Secretaria da Curto Protocolo
protocolos intersetoriais de Mulher / prazo instituido
atendimento a mulher em Assisténcia Social /
situacdo de violéncia para Saude / Educagao /
assegurar atendimento Seguranca /
humanizado e resolutivo, CMDM
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Realizar campanhas Secretaria da Anual N° de campanhas
educativas de prevengdo e Mulher /
enfrentamento a violéncia Assisténcia Social /
contra mulheres, de acordo Educagdo /
com as especificidades de Comunicagao /
cada ciclo da vida. Seguranca /
CMDM
Articular com seguranca Secretaria da Continuo | Encaminhamentos
publica e sistema de justica Mulher / realizados
Assisténcia Social /
Seguranca /
CMDM
Apoiar servigos, programas ou | Secretaria da Continuo | N. de
agOes socioeducativas e de Mulher / Secretaria atendimentos
atendimento psicossocial para | de Assisténcia
homens e outros autores de Social / Juizados e
violéncia contra mulheres e Promotorias
definir fluxos de
encaminhamento das vitimas
para atendimento.

7.3 - EIXO 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEGAO E

ATENDIMENTO

Objetivo:

Aprimorar a articulagao da rede municipal de servigos para atendimento

integral as mulheres.

Acgdes Responsaveis Prazo Indicadores
Promover reunides Secretaria da Mulher / Continuo | N° de reunides
periddicas da rede Assisténcia Social /
intersetorial CMDM
Capacitar profissionais da Secretaria da Mulher / Continuo | N°de
rede para atendimento Rede de protegdo / capacitagdes
humanizado CMDM
Mapear e divulgar os Secretaria da Mulher / Curto Material
servigos de atendimento as | CMDM prazo informativo
mulheres produzido
Viabilizar capacitagdo de Secretaria da Mulher / Continuo | N. de
justica restaurativa para a Secretaria de Assisténcia Capacitacdes
Rede de Protecdo. Social/ CMDM / Rede de

Protecao

Viabilizar implantacdo de Secretaria da Mulher / Longo Implantagio
casa abrigo (acolhimento) Secretaria de Assisténcia | prazo
para mulheres vitimas de
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violéncia e seus filhos no
ambito do municipio

Social / Secretaria de
Seguranca / CMDCM

Criar canal de municipal para
dentncia de situacdo de
violéncia e/ou negligéncia
contra a mulher

Secretaria da Mulher /
Secretaria de segurancga /
Secretaria de Assisténcia
Social / Procuradoria da

Mulher (Camara)

Médio
Prazo

Implantag@o

7.4 - EIXO 4 — AUTONOMIA ECONOMICA E INCLUSAO PRODUTIVA

Objetivo:

Promover a autonomia econémica das mulheres, especialmente em situacao

de vulnerabilidade social.

Acgdes Responsaveis Prazo Indicadores
Desenvolver acdes de Secretaria da Mulher | Médio N° de
qualificagdo profissional para /Assisténcia Social / | prazo mulheres
mulheres Industria e Comercio capacitadas
/ CMDM
Incentivar o empreendedorismo | Secretaria da Mulher / | Médio Projetos
feminino Assisténcia Social / prazo apoiados
Agricultura / Industria
¢ Comercio / CMDM
Articular acesso das mulheres a | Secretaria da Mulher / | Continuo | N° de
programas de geragdo de renda | Assisténcia Social / beneficiarias
Industria e Comércio
/ CMDM
Criar programas e projetos de Secretaria da Mulher / | Médio N. de
qualificagdo profissional, Secretaria de Prazo programas
prioritariamente em areas que o | Assisténcia Social /
municipio possua demanda de CMDM / Secretaria
mao de obra e/ou vocagido da Industria e
econdmica, incluindo aquelas Comércio
ocupadas majoritariamente por
homens.
Apoiar iniciativas de geragdo de | Secretaria da Mulher / | Longo N. de
renda para mulheres e economia | Secretaria de Prazo iniciativas
solidaria, mediante a oferta de Assisténcia Social /
capacitagdo profissional, CMDM / Secretaria
assisténcia técnica e apoio da Industria e
financeiro (linhas de Comércio
crédito, cofinanciamento e
subvencao).
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7.5 - EIXO 5 — SAUDE INTEGRAL DA MULHER

Objetivo:

Garantir atengéo integral a saude da mulher em todas as fases do ciclo de vida.

do comércio, industria e servigos a
fim de oportunizar o acesso das
mulheres trabalhadoras das
Industria e/ou comércio a saude,
por meio de agdes in loco e/ou nas
unidades basicas de saude dos

territorios das empresas.

da Mulher /
Secretaria da
Industria e

Comercio /
CMDM

Acoes Responsaveis Prazo Indicadores
Fortalecer a¢des de prevengdo e Satde / CMDM / | Continuo | Atividades
promogao da satude integral da Secretaria da realizadas
mulher nos diferentes niveis de Mulher
atengdo (da basica a alta
complexidade), em todos os ciclos
da vida.
Garantir atendimento humanizado | Satde / CMDM / | Continuo | Protocolos
as mulheres em situagdo de Secretaria da aplicados
violéncia Mulher
Ampliar a¢des de saude mental Saude / CMDM / | Médio Atendimentos
para mulheres com atendimento e | Secretaria da prazo ofertados
acompanhamento das mulheres Mulher
com transtornos em todas as
esferas
Fortalecer e qualificar os servigos | Satide Continuo | Atividades
de saude para garantia dos direitos realizadas
sexuais e reprodutivos das
mulheres, em todos os ciclos de
vida, e prevengdo de infec¢des
sexualmente transmissiveis
(IST/HIV/AIDS).
Criar/Implementar Lei Satde / CMDM / | Curto Criagado /
acompanhando legislagdo federal | Secretaria da prazo implementagdo
que autoriza a realizacdo do Mulher da Lei
procedimento de esterilizacao
voluntaria de mulheres, por meio
de laqueadura, a partir de 21 anos
e/ou durante o parto.
Fortalecer parcerias com setores Satde / Secretaria | Continuo | N. de A¢des
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7.6 - EIXO 6 - EDUCAGAO, PREVENGAO E MUDANGA CULTURAL

Objetivo:
Promover a igualdade de género e a cultura de respeito aos direitos das
mulheres.
Acdes Responsaveis Prazo Indicadores
Desenvolver agodes educativas Educagdo / CMDM | Continuo | A¢des
sobre igualdade de género / Secretaria da realizadas
Mulher
Integrar a tematica dos direitos das | Educagdo / CMDM | Médio Projetos
mulheres no ambiente escolar / Secretaria da prazo implantados
Mulher
Realizar campanhas de divulgacdo | Secretaria da Anual N°de
dos servigos de atendimento as Mulher / Educagdo / campanhas
mulheres em situag@o de violéncia, | CMDM / Sistemas
fluxos e canais para registro de de seguranca /
denuncias, utilizando os Procuradoria da
equipamentos publicos municipais, | Mulher
organizagdes da sociedade civil e
setor privado.
Implantar grupos orientativos as Secretaria da Continuo | N. de grupos
maes, sobre formas educacionais, Mulher / Secretaria implantados
visando a redugdo de conflitos de Assisténcia
familiares. Social / CMDM /
Procuradoria da
Mulher / Educagao
Ampliar agdes em parceria com Educacédo / Continuo | N. de acdes
orgaos vinculados a educagdo para | Secretaria da
orientacdo e capacitagdo da Mulher / CMDM
comunidade escolar em temas
relativos a prevencao e
enfrentamento a violéncia contra
mulheres e meninas e o respeito a
diversidade (profissionais que
atuam nas escolas, estudantes, pais
e/ou responsaveis).
Assegurar 0 acesso € a Educacdo / Continuo | N. de
permanéncia das mulheres a Secretaria da matriculas
Educagdo de Jovens ¢ Adultos Mulher / CMDM /
(EJA), observada sua fungdo Colégios estaduais
reparadora e inclusiva.
Ampliar a oferta de servigos para Educagao / Continuo | N. de
apoio as mulheres trabalhadoras e | Secretaria da Servicos
unicas responsaveis por familiares | Mulher / CMDM / ofertados
dependentes de cuidados, Secretaria de
ampliando a cobertura dos Assisténcia Social
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servigos municipais, tais como
centros de educagdo infantil,
escolas em tempo integral, centros
de convivéncia, etc.

7.7 - EIXO 7 — PARTICIPAGAO SOCIAL E CONTROLE SOCIAL

Objetivo:

Fortalecer a participagdo das mulheres na formulagéo e controle das politicas

publicas.

Acgbes Responsaveis Prazo Indicadores
Incentivar a participacdo das Secretaria da Mulher | Continuo | Participagdo
mulheres em conselhos e foruns | / CMDM/ Assisténcia registrada
e atividades publicas Social
Fortalecer o Conselho Poder Publico / Meédio Conselho ativo
Municipal dos Direitos da Secretaria da Mulher | prazo
Mulher / CMDM
Realizar escutas e consultas Secretaria da Mulher | Anual N° de escutas
publicas com mulheres com / Assisténcia Social / realizadas
potencial participativo e CMDM
vocacdo de lideranca.

7.8 - EIXO 8 - MONITORAMENTO, AVALIAGAO E PRODUGAO DE DADOS

Objetivo:

Assegurar o acompanhamento sistematico e a avaliagdo do PMDM.

Acdes Responsaveis Prazo Indicadores
Monitorar Secretaria da Mulher / Continuo | Relatorios
periodicamente as agdes | Assisténcia Social / produzidos
do PMDM CMDM
Sistematizar dados Secretaria da Mulher / Médio Banco de dados
municipais sobre Assisténcia Social / Saude | prazo atualizado
mulheres / CMDM
Avaliar e revisar o Poder Publico/ CMDM Final do Relatorio final
Plano ao final do periodo
periodo
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8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal dos Direitos da Mulher
(PMDM) de Santa Tereza do Oeste para o periodo de 2026 a 2029 constituem
instrumentos essenciais para assegurar a efetividade das agbes previstas, a
transparéncia na gestdo publica e o aprimoramento continuo das politicas
voltadas a promocgado, protecdo e garantia dos direitos das mulheres no

municipio.

O processo de monitoramento compreende o acompanhamento sistematico e
continuo da execucgao das diretrizes, objetivos, metas e agdes estabelecidas no
PMDM, permitindo verificar o grau de cumprimento do planejamento, identificar
avancos, desafios, entraves operacionais e necessidades de ajustes ao longo de
sua vigéncia. Ja a avaliagdo refere-se a anadlise periddica dos resultados
alcancgados, considerando os impactos das agbes na realidade das mulheres de
Santa Tereza do Oeste, a luz dos indicadores definidos e das mudancas

observadas no territorio.
8.1 Instancias Responsaveis

O monitoramento e a avaliagdo do PMDM seréo realizados de forma articulada

e participativa, envolvendo as seguintes instancias:

« Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Racial, responsavel
pela coordenacao técnica do Plano, sistematizagdo das informacgdes e
elaboracéao de relatérios;

e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), como instancia
de controle social, acompanhamento, fiscalizacdo e deliberagao sobre os
resultados do Plano;

o Secretarias Municipais e o6rgaos da administragcio publica,
responsaveis pela execucdo das agdes previstas em suas respectivas
areas;

« Rede de Servicos e Protegcao as Mulheres, incluindo politicas de
assisténcia social, saude, educagdo, seguranga publica, trabalho,

habitagao e demais politicas correlatas.
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8.2 Instrumentos de Monitoramento

Para a efetivagdo do monitoramento e da avaliacdo do PMDM, serao utilizados,

entre outros, os seguintes instrumentos:

« Relatérios periddicos de execucao das agdes e metas;

« Indicadores quantitativos e qualitativos definidos no Plano;

o Sistemas oficiais de informagdo e bases de dados publicas (IBGE,
CadUnico, SINAN, SUAS, SINE, Educacdo e Saude);

« Atas de reunides, resolucoes e pareceres do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

o Avaliacbes participativas com a rede de atendimento e, sempre que

possivel, com usuarias dos servigos.
8.3 Periodicidade

O monitoramento das acbes devera ocorrer de forma continua, com
consolidacao das informagdes em relatérios anuais, a serem apresentados ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e amplamente divulgados. A

avaliacdo do PMDM sera realizada:

« Anualmente, para analise de resultados parciais e reorientagdo de
estratégias, quando necessario;

« Ao final do periodo de vigéncia (2029), por meio de avaliagao final,
subsidiando a elaboracdo do préximo Plano Municipal dos Direitos da
Mulher.

8.4 Revisao e Adequacgoes

Os resultados do monitoramento e da avaliagdo poderdo fundamentar revisdes
e adequagdes no PMDM, respeitando os principios da legalidade, participagao
social, intersetorialidade e equidade de género. Eventuais ajustes deverdo ser
debatidos e deliberados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
assegurando que o Plano permaneca alinhado as demandas do territério, as
normativas nacionais e estaduais e as realidades sociais, econdmicas e culturais

das mulheres de Santa Tereza do Oeste.
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8.5 Transparéncia e Controle Social

A divulgacéo dos resultados do monitoramento e da avaliagdo do PMDM sera
garantida por meio de relatérios publicos, reunides do CMDM e outros canais
institucionais do municipio, fortalecendo o controle social, a participacao cidada

e 0 compromisso da gestao publica com a promogéo dos direitos das mulheres.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Santa Tereza do Oeste — PR, com
vigéncia para o periodo de 2026 a 2029, consolida-se como um instrumento
estratégico de planejamento, gestdo e fortalecimento das politicas publicas
voltadas a promogao, protecédo e garantia dos direitos das mulheres no dmbito
municipal. Sua elaboragéo representa um avango institucional significativo, ao
organizar diretrizes, objetivos e agdes a partir de uma leitura qualificada da
realidade local e do compromisso do poder publico com a equidade de género e

a justica social.

Construido de forma participativa e intersetorial, o PMDM reflete as demandas,
vivéncias e propostas apresentadas pelas mulheres do municipio, especialmente
aquelas expressas na | Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres,
bem como as contribuicdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, das
secretarias municipais e da rede de servigos. Essa metodologia fortalece a
legitimidade do Plano e reafirma a importancia da participagdo social como

elemento estruturante da politica publica para as mulheres.

O Plano reconhece que as desigualdades de género e as diversas formas de
violéncia contra a mulher sdo fen6menos complexos, de origem estrutural, que
exigem respostas articuladas, continuas e integradas entre as diferentes
politicas publicas. Nesse sentido, o PMDM estabelece a¢des que dialogam com
as areas da assisténcia social, saude, educacao, seguranga publica, trabalho,
renda, habitacdo e participacdo social, promovendo a transversalidade da

politica para as mulheres em toda a gestdo municipal.

44

ASSINADO DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE: 80.882.095/0001-53 - ¢+¢.237.249-¢¢

ICh>=



‘3':‘!'-. Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Tereza do Oeste Pagina 50 de 50
Edicdo Ordinaria - N° 2838 - Ano XV 22 de janeiro de 2026

PODER EXECUTIVO - CONSELHOS MUNICIPAIS - RESOLUGAO N.° 001/2026. E PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Destaca-se, ainda, o papel estratégico da criagdo da Secretaria Municipal da
Mulher e Igualdade Racial e do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher como
instancias fundamentais para a coordenacgao, monitoramento, controle social e
sustentabilidade das agbes previstas. O fortalecimento dessas estruturas
institucionais é condigcdo essencial para a efetivacdo do Plano e para a
continuidade da politica publica para as mulheres para além de periodos de

gestéo.

O PMDM reafirma o compromisso do Municipio de Santa Tereza do Oeste com
0os marcos legais nacionais e estaduais de defesa dos direitos das mulheres,
alinhando-se a Constituicdo Federal, as legislacbes especificas de
enfrentamento a violéncia de género e as diretrizes das politicas publicas
voltadas a igualdade de direitos. Ao mesmo tempo, assume o desafio de
transformar esses marcos normativos em agdes concretas, capazes de impactar

positivamente a vida das mulheres no territério.

Por fim, o éxito do Plano Municipal dos Direitos da Mulher dependera do
engajamento permanente do poder publico, da atuagéo responsavel e articulada
das secretarias e servigos, do fortalecimento da rede de protecao e, sobretudo,
da participacdo ativa das mulheres e da sociedade civil no acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das acdoes. O PMDM é, portanto, um instrumento
vivo, que devera ser constantemente avaliado e aprimorado, com vistas a
construgao de um municipio mais justo, igualitario e livre de todas as formas de

discriminacao e violéncia contra as mulheres.
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