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EXTRATO DE CONTRATO DE CORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2016
CONTRATANTE: Municipio de Santa Tereza do Oeste - Pr

CONTRATADA: Neli Teresinha da Silva — Maquinas — ME

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisi¢cdo de uma Enxada
Rotativa — Encanteiradeira com objetivo de atender agricultores que
tenham como principal atividade a olericultura

VALOR: R$ 8.700,00 (Oito mil e setecentos reais)

VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2016

Santa Tereza do Oeste, em 30 de Marco de 2016.

Amarildo Rigolin

Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
g Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016.

O Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, torna
publico que fard realizar, as 08:45 horas do dia 13 de Abril do ano
de 2016, na Av. Parana n° 61 em Santa Tereza do Oeste, Parana,
Brasil, Pregdo Presencial, visando a Aquisi¢do de baterias para uso
em veiculos pertencentes a frota municipal.

Data de abertura: 13 de Abril de 2016

HORARIO: 08:45

LOCAL: Prefeitura Municipal Santa Tereza do Oeste — Parana.
RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus respectivos anexos
poderdo ser retirados na Prefeitura Municipal no horério das 08:0 as
12:00 e das 13:30 as 17:00hs a partir de 31 de Marco de 2016.
Santa Tereza do Oeste, 14 de Marco de 2016.

Amarildo Rigolin

Prefeito Municipal

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr3o ICP- AP ?ri”ivocssmf’dol zig;talr:e;\te pordAl\gARtlLD;{:IGOLIN; .

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a reteitura Municipal de >anta fereza do Deste, "Raa garantia da Inicio
o K L. ) ° de 24.08.01 da ICP-Brasil autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
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AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 010/2016.

O Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, torna
publico que fard realizar, as 08:45 horas do dia 14 de Abril do ano
de 2016, na Av. Parana n° 61 em Santa Tereza do Oeste, Parana,
Brasil, Pregdo Presencial, visando a Aquisi¢do de 232 toneladas de
Calcdario Dolomitico com valor do PRNT de no minimo 80%, para
distribuicdo aos agricultores que pertencem a bacia do Rio
Gongalves Dias. CONVENIO N. 141/2014 — SEAB, conforme
especificagdes técnicas e de quantidades descritas no Anexo I —
Termo de Referéncia do Edital.

Data de abertura: 14 de Abril de 2016

HORARIO: 08:45

LOCAL: Prefeitura Municipal Santa Tereza do Oeste — Parana.
RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus respectivos anexos
poderdo ser retirados na Prefeitura Municipal no horério das 08:0 as
12:00 e das 13:30 as 17:00hs a partir de 01 de Abril de 2016.

Santa Tereza do Oeste, 15 de Marco de 2016.

Amarildo Rigolin

Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 012/2016.

O Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, torna
publico que fard realizar, as 08:45 horas do dia 15 de Abril do ano
de 2016, na Av. Parana n° 61 em Santa Tereza do Oeste, Parana,
Brasil, Pregdo Presencial, visando a Contratacio de empresa para
prestacdo de servicos de horas de trator, compreendendo a
disponibilizacio do maquindrio e de operadores, conforme
especificagdes técnicas e de quantidades descritas no Anexo I —
Termo de Referéncia do Edital.

Data de abertura: 15 de Abril de 2016

HORARIO: 08:45

LOCAL: Prefeitura Municipal Santa Tereza do Oeste — Parana.
RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus respectivos anexos
poderdo ser retirados na Prefeitura Municipal no horério das 08:0 as
12:00 e das 13:30 as 17:00hs a partir de 01 de Abril de 2016.

Santa Tereza do Oeste, 15 de Mar¢co de 2016.

Amarildo Rigolin

Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Inicio
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 013/2016.

O Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, torna
publico que fard realizar, as 08:45 horas do dia 18 de Abril do ano
de 2016, na Av. Parana n° 61 em Santa Tereza do Oeste, Parana,
Brasil, Pregdo Presencial, visando a Aquisi¢do de Sémen bovino,
bainha e luvas, em atendimento ao Programa de Inseminacdo
Artificial-PIA instituido pela Lei Municipal n°. 992/2013 de 04 de
novembro de 2013, conforme especificacoes técnicas e de
quantidades descritas no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital.
Data de abertura: 18 de Abril de 2016

HORARIO: 08:45

LOCAL: Prefeitura Municipal Santa Tereza do Oeste — Parana.
RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus respectivos anexos
poderdo ser retirados na Prefeitura Municipal no horério das 08:0 as
12:00 e das 13:30 as 17:00hs a partir de 01 de Abril de 2016.

Santa Tereza do Oeste, 16 de Mar¢co de 2016.

Amarildo Rigolin

Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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DECRETO N° 081/2016

Nomeia Servidora em Cargo de provimento efetivo.

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA

ART.1° - Fica nomeada a partir de 01 de abril de 2016, a candidata abaixo relacionada, em seu
respectivo cargo, em virtude de habilitacdo em Concurso Publico Municipal, realizado em 22 de junho de
2014 e homologado em 11 de julho de 2014.

Nome Cargo Classif RG
Simone Tokarski Assistente Social 8° 94292212SSP/PR

ART.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Em 01 de abril de 2016.

J il
Amarildo Rigolin

Prefeito Municipal

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Af?”‘m Assmédo DIFTElmER por ARG RIGOLIN"

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da Inicio
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DECRETO N° 080/2016

Exonera servidor em Cargo de provimento em Comissao

O Prefeito Municipal em exercicio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, com base na Lei n® 847/2011,

DECRETA
ART.1° - Fica exonerado, a partir desta data, o servidor abaixo relacionado, ocupante de Cargo

de provimento em Comissao deste Municipio, conforme segue:
NOME CPF/RG CARGO NIVEL

ALMIR LUIS SOMENSI | 026.239.239-90 SECRETARIO DE ESPORTE | CC2
75901755SSP/PR | E LAZER
ALBERY DA SILVEIRA | 787.557.199-53 CHEFE DE DIVISAO DE CC07
47113962SSP/PR | SERVCOS RODOVIARIOS

ART.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste,
em, 01 de abril de 2016.

AMARILDO RIGOLIN
Prefeito Municipal

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Af?”‘m Assmédo DIFTElmER por ARG RIGOLIN"
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a G IR C ORI CDI R Lo I Inicio
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DECRETO N° 82/2016

Concede Licenga sem remuneragdo o Servidor em cargo de Provimento Efetivo.

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA

ART.1° - Fica concedida, a partir da data de 01 de abril de 2016, Licenca sem Vencimentos,
pelo prazo de 02 (dois) anos, para tratar de assuntos particulares, o Servidor ADELAR DA SILVA SCHILLO,
portadora do RG n° 88064135 SSPPR e CPF n°055.140.989-40, ocupante do Cargo de Motorista de Veiculos
pesados, lotado na Secretaria Municipal de Educac¢do, com matricula n°117871

ART.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste.
Em, 01 de abril de 2016.

Amarildo Rigolin
Prefeito Municipal

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AR ?riu'vocss'h?dﬂ z'g'stalr:e?te pordA'\gARt'LD::{:IGOLIN; p
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LEI MUNICIPAL N2 1.083/2016

Altera o Anexo | — Tabela A, da Lei Municipal n® 860/2011, que dispde sobre a Revisdo Salarial do
Magistério Municipal, e Altera o Anexo Il — Tabela B, da Lei Municipal n® 918/2012, que dispée sobre
a remunerag¢do do Educador Infantil.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, com base na Lei
Federal n2 11.738/08 de 16 de julho de 2008, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte.

LEI:

Art. 12 - Fica concedida a recomposi¢cdao salarial aos Professores do Ensino
Fundamental e aos Educadores Infantis, em 11,36%, conforme Piso Salarial Profissional Nacional,
com base na Lei Federal n2 11.738/08 e de acordo com as tabelas em anexo.

§12 - O piso salarial mencionado no “caput” do presente artigo refere-se a carga
hordria de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais (Anexo I, tabela “B”).

§22 - Para servidores que realizam carga horaria de 04 (quatro) horas didrias e 20
(vinte) horas semanais sera devido o valor correspondente a 50% do piso salarial (Anexo |, tabela
“A”).

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos a
19 de Margo de 2016.

Art. 32 - Revoga-se expressamente a Lei Municipal n? 1.043/2015 e demais
disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste,
Em 01 de Abril de 2016. '

manj’ildo Rigolin
Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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LEI N2 1.084/2016

Altera redacdo do art.62 da Lei Municipal 634/07, de 12 de novembro de 2007 e Art.12 da Lei
Complementar n? 021/09, de 15 de maio de 2009, que trata dos valores dos plantGes médico e da
outras providencias.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte,

LEI:
ART.12 - Fica alterado o valor dos Plantdes médicos constantes art.62 da Lei Municipal 634/07, de 12
de novembro de 2007 e Art.12 da Lei Complementar n2 021/09, de 15 de maio de 2009, que passa a

ter o valor de RS 1.300,00 (um mil e trezentos reais) por Plantdes.

ART.22 - As demais previsdes constantes nas referidas Leis permanecem inalteradas, ficando
referendados os atos praticados com base nas mesmas.

ART.32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Leis n? 850/11, de 26 de
abril de 2011 e 1008/2014, de 10 de abril de 2014 e demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste
Em 01 de Abril de 2016.

/\_

Amarildo ﬁigolin
Prefeito Municipal
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LEI N2 1.085/2016.

Concede reposi¢@o para os vencimentos dos Servidores Publico Municipais e Agentes Politicos do
Poder Executivo de Santa Tereza do Oeste.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte,

LEI
ART. 12 - Fica, o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a reposicao salarial dos
Servidores Publicos e Agentes Politicos da Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, no
percentual de 11,36% (onze virgula trinta e seis por cento) sendo:
— 4 % (quatro por cento) na folha de pagamento do més de abril/2016.
Il - 4 % (quatro por cento) na folha de pagamento do més de maio/2016

I 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento) na folha de pagamento do més de junho/2016.

ART.22 - O percentual relativo ao més de abril/2016, j& estd inserido na Tabela de
vencimentos do Plano de Cargo e Salario dos Servidores Publico Municipal.

ART.32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste
Em 01 de Abril de 2016.

\J [
Amarildo Rigolin
Prefeito Municipal
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LEI N2 1.086/2016

DESAFETA PROPRIO DO MUNICIPIO PARA FINS DE IMPLANTACAO DE CONJUNTO
HABITACIONAL.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte,
LEI
Art. 12 Fica, desafetado do patrimbnio publico do municipio o bem imdvel constante da
Matricula 38.471, do 22 Registro de Imdveis da Comarca de Cascavel, Parana, do Loteamento Santa
Fé conforme abaixo descritos:

LOTE 1-B
QUADRA: 04
Area: de 16.174,90 m2

Confrontacdes: Ao Noroeste, por 36,24 m, confronta com o lote n? 1-A e com mais quatro
trechos, todos confrontando com a Area de Utilidade Publica n? 1, com as seguintes medidas: 12,62
m, 59,05 m e 17,74 m; Ao Norte, por seis linhas: a primeira com 53,48 m, a segunda com 32,28 m, a
terceira com 48,25 m, a quarta com 19,13 m, a quinta com 23,57 m, todas estas confrontando com a
Area de utilidade publica n? 1 e a sexta com 74,28 m, com o lote n2 1-C; Ao Nordeste, por 25,73 m,
com a Area Verde de utilidade publica n2 1; Ao Sudeste: por 219,81 m, com a Avenida B; Ao Sul: por
141,04 m, com a Avenida A, Ao Sudoeste: por 66,08 m, com a Rua A, constando pertencer ao
Municipio de Santa Tereza do Oeste/Pr.

Art. 22 - A drea prevista no caput do art. anterior esta situada em zona urbanizada e o imével
objeto da desafetacao sdao terrenos integralmente urbanizados, nao havendo necessidade de se
realizar quaisquer melhoramentos publicos.

Art. 32 O imdvel objeto da desafetacdo serda objeto de implantacdio de Conjunto
Habitacional.

Art. 42, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao. f ;-"' "
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste J '
Em 01 de Abril de 2016. (r\J

\ 7

Amarildo Rigolin
Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
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LEI MUNICIPAL N© 1.087 2016

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS, REMUNERACAO
E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZA
DO OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, aprovou e eu Amarildo Rigolin,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a reestruturacao e gestdao do Plano de Carreiras, Cargos,
Remuneragao e Valorizagdo dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Santa Tereza do
Oeste - PR, nos termos da Constituicdo Federal, das Leis Federais n2 9.394/96; 11.494/07,
11.738/08 e das Resolugdes n2 01/08 CNE/CEB, 02/2009 CNE/CEB, 05/10 CNE/CEB, Parecer 09/10
CNE/CEB e 018/12 CNE/CEB, e da Lei Municipal n? 1.054/2015, que dispGe sobre o Plano Municipal
de Educacao.

Art. 22 O Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal é formado pelos Professores e
Professores de Educacao Infantil que exercem as fungdes do cargo dos grupos ocupacionais relativos
aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 32 As instituicdes de educagdo municipal compreendem:

I — Centros Municipais de Educagao Infantil — CMEI; e

Il — Escolas de Ensino Fundamental — Anos Iniciais e suas modalidades.

Art. 42 Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de instituicdes educacionais e drgaos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenagdao da Secretaria Municipal da Educacdo do

Municipio de Santa Tereza do Oeste;

Il - Instituigdes Educacionais: estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em
gue se desenvolvem atividades ligadas a Educacao Infantil de 0 a 5 anos, e ao Ensino Fundamental -

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
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Anos Iniciais, incluidas as modalidades de Educacdo Especial e Educagao de Jovens e Adultos;

lll - Secretaria Municipal de Educagdao: 6rgdo responsdvel pela gestdo Administrativa,
Financeira e Pedagdgica da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Tereza do Oeste;

IV - Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais titulares dos cargos de Professor
e Professor de Educacgdo Infantil, que exercem as fun¢bes de docéncia, direcdao, coordenacao
pedagdgica, assessoramento e suporte pedagdgico, a instituicdes de ensino da Secretaria Municipal
de Educagdo, no Municipio de Santa Tereza do Oeste /PR, conforme atribui¢cdes especificas de cada
cargo;

V - Professor: titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, integrante do
Quadro Proprio do Magistério com formacao especifica para atuacdo na Educagdo Infantil, e/ou nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades;

VI — Professor de Educacao Infantil: o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, integrante do Quadro Préprio do Magistério com formacao especifica para atuagao
exclusiva na Educagao Infantil;

Paragrafo Unico. As atribuicdes referentes as fun¢des dos profissionais do magistério estdo
descritas no Anexo | desta Lei.

Art. 52 O Plano de Carreiras, Cargos, Remuneracao e Valorizagdo do Magistério Publico
Municipal, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do Professor e do
Professor de Educagao Infantil, através de remuneragdao condigna, bem como a melhoria de
desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos prestados a populacao do Municipio.

Art. 62 O Plano de Carreiras, Cargos, Remuneracdao e Valorizacdo do Magistério Publico
Municipal contempla os seguintes objetivos especificos:

I — valorizagdo dos profissionais do magistério e da educagao publica, reconhecendo a
importancia da carreira e de seus agentes;

Il - condi¢Oes adequadas de trabalho;

lll - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais republicanos;

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
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autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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IV - participagdao na gestdao democratica do ensino publico municipal, com elei¢ao direta
para escolha da dire¢ao das instituicdes educacionais e participacdao nos conselhos escolares e nos
encaminhamentos politico- administrativos e pedagdgicos;

V — assegurar remunerag¢ao condigna para o Professor e Professor de Educagao Infantil
mediante qualificagao profissional e crescimento na carreira;

VI - estabelecer o Piso Vencimental Profissional, compativel com a profissao e a tipicidade
das fungGes, nos termos da Lei Federal n2 11.738/2008 e do Plano Nacional de Educagdo e Plano
Municipal de Educagao vigentes;

VIl - participacdo no planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Instituicdo Educacional e das politicas educacionais do Municipio de Santa Tereza do
Oeste;

VIII - desenvolvimento funcional baseado na habilitacao ou titulagao, no desempenho, na
qualificagao, tempo de servigo no Municipio e efetivo exercicio em fungdes do Magistério, nos
termos desta Lei;

IX — garantir o principio da democracia, onde os profissionais do magistério tenham as
mesmas oportunidades, baseando-se em critérios universais;

X — garantia aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a estudos,
planejamento, avaliacao do trabalho pedagdgico e desenvolvimento profissional, incluido em sua
carga horaria de trabalho;

Xl - subsidiar a gestao de Recursos Humanos quanto a:

programas de qualificacao profissional;

correcao de desvio de fungao;

programa de desenvolvimento de carreira;

quadro de lotagao ideal;

programas saude coletiva e segurancga no trabalho;

critérios para ingresso na carreira, lotagao e movimentacao de pessoal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Art. 72 A estruturacao das carreiras dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Santa Tereza do Oeste compreende os cargos de Professor e de Professor de Educagao Infantil.

SECAO|
DO INGRESSO

Art. 82 O ingresso na carreira dos cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil se
dara por meio de concurso publico de provas e titulos, tendo como requisitos, dentre outros,
formacdo em nivel médio, na modalidade normal/formacdo docente, Pedagogia e/ou Normal
Superior.

SECAO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 92 Para efeito desta Lei define-se:

| - Plano de Carreira: conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento, promogao
e progressao funcional dos profissionais do magistério, detentores de cargos de Professor e de
Professor de Educacao Infantil;

Il - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugao funcional e remuneratodria
do profissional do magistério de acordo com a formacao, qualificacao, complexidade de atribuicdes,
grau de responsabilidade e desempenho;

lll - Cargo: lugar instituido na organizacdo do funcionalismo, com denominacdo prépria
(Professor/Professor de Educacdo Infantil) e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido
por seu titular, na forma da Lei;

IV - Nivel: divisao de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagao profissional;

V- Classe: divisao de cada nivel em unidades de progressao funcional;

VI- Hora-atividade: tempo cumprido na escola ou instituicdao, reservado para estudo,

planejamento, avaliacdo do trabalho pedagdgico, reunido, articulacdo com a comunidade e
desenvolvimento profissional;
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VII- Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos
em grupos e escalonados em niveis e classes;

SECAO I
DOS NIVEIS E DAS CLASSES

Art. 10 Os Niveis, referentes a habilitacao ou titulagao dos Professores e Professores de
Educacao Infantil, que integram o Quadro Préprio do Magistério sdao os que seguem:

I - Nivel | — formacdo em nivel médio, na modalidade normal — magistério;

Il - Nivel Il - formacdao em Pedagogia ou nivel superior em curso de licenciatura plena na
area da educagao ou Normal.

lll - Nivel Ill - formagao em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena em
Pedagogia e/ou Curso de Licenciatura ou Normal Superior, acompanhada de 01 (uma) formagdes
em nivel de pds-graduacdo, lato sensu, na area da educacdo, com duracdo minima de trezentas e
sessenta horas, cada uma;

IV - Nivel IV - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena em
Pedagogia e/ou Curso de Licenciatura ou Normal Superior, acompanhada de 02 (duas) formagdes
em nivel de pds-graduacao, lato sensu, na area da educagdao, com duragao minima de trezentas e
sessenta horas, cada uma;

V - Nivel V - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena em
Pedagogia, e/ou Curso de Licenciatura ou Normal Superior acompanhada da formagdo em nivel de
pods-graduacdo, stricto sensu, em curso de Mestrado na drea de educacao;

VI - Nivel VI - formagdao em Pedagogia ou nivel superior em curso de licenciatura plena na
area da educag¢ao ou Normal Superior, acompanhada da formacdao em nivel de pds-graduacao,

stricto sensu, em curso de Doutorado na area da educacgao.

Art.11 Fica assegurado na tabela de vencimentos dos Professores, a diferenca de
percentual, de intersticios entre os niveis, a proporcao de:

I - 15% (quinze por cento) do nivel | para o nivel Il;
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Il - 10% (dez por cento) do nivel Il para o nivel lll;
lll - 5% (cinco por cento) do nivel Ill para o nivel IV;
IV - 5% (cinco por cento) do nivel IV para o nivel V;
V - 5% (cinco por cento) do nivel V para o nivel VI.

Art.12 Fica assegurado na tabela de vencimentos dos Professores de Educagao Infantil, a
diferenca de percentual, de intersticios entre os niveis, a proporcdo de:

I - 10% (dez por cento) do nivel | para o nivel ll;

Il - 5% (cinco por cento) do nivel Il para o nivel lll;
Il - 5% (cinco por cento) do nivel Il para o nivel 1V;
IV - 5% (cinco por cento) do nivel IV para o nivel V;
V - 5% (cinco por cento) do nivel V para o nivel VI.

Paragrafo Unico. A regra prevista neste artigo deverd observar a implantacdo e transicdo
prevista o artigo 114 desta lei.

Art.13 Cada um dos Niveis descritos no artigo 10 é composto de 20 (vinte) Classes
designadas pelas letras de A a T associadas a critérios de avaliacdo de desempenho e a participacao
em programas de desenvolvimento profissional.

Art. 14 A Tabela para Professores e Professores de Educacado Infantil serd composta por 06
(seis) Niveis descritos por nimeros romanos e as Classes por letrasde AaT.

Art.15 O Professor e o Professor de Educacao Infantil, quando da sua admissao, serao
enguadrados no nivel correspondente a sua formacao.

Art. 16 Classes constituem a linha de promog¢ao na carreira dos titulares dos cargos de
Professor e Professor de Educagao Infantil e sdo designadas pelas letras de A a T, com intersticio de
3,0% (trés por cento) entre cada referéncia salarial.

SECAO IV
DOS VENCIMENTOS
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Art. 17 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das atividades do cargo,
reajustado de acordo com a Lei.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento base da carreira, o fixado para o nivel inicial ou
nivel de habilitacdo, mais a classe que se encontra o titular dos cargos de Professor e Professor de

Educacao Infantil, conforme anexos desta Lei.

Art. 18 Remuneracdao é a composicao do vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas por Lei.

SUBSECAO |
DAS FUNCOES

Art. 19 As atribuicdes especificas aos Professores e Professor de Educacdo Infantil,
corresponderdo ao exercicio das fungdes de:

I — Docéncia, na forma de regéncia;

Il — Direcdo nas instituicoes educacionais;

lll - Coordenacado Pedagdgica nas instituicdes educacionais;

IV — Coordenacgao Pedagodgica na Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 12 A docéncia nos Centros Municipais de Educacdo Infantil sera exercida por Professor de
Educacao Infantil;

§ 22 A docéncia nas Escolas Municipais serd exercida por Professor;

§ 32 A funcdo de Diretor e Coordenador Pedagdgico nos Centros Municipais de Educacao
Infantil podera ser exercida por Professor e Professor de Educacgao Infantil;

§ 42 A fungao de Diretor e Coordenador Pedagdgico nas Escolas Municipais somente podera
ser exercida por Professor;

§ 52 A funcdo de Coordenador Pedagdgico na Secretaria Municipal de Educacdo podera ser
exercida por Professor e por Professor de Educacgao Infantil.
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Art. 20 A funcao de Coordenacdo Pedagdgica é exercida por profissionais preferencialmente
habilitados em Pedagogia, que desenvolvam suas atividades nas instituigdes educacionais.

Art. 21 A funcdo de Coordenacdo Pedagdgica na Secretaria Municipal de Educacdo serd
exercida por profissionais preferencialmente habilitados em Pedagogia; e, se constitui em
assessoramento e suporte pedagdgico para todas as instituicdes educacionais da rede municipal de

ensino.

Art. 22 A eleicao para as fungbes de Direcao obedecera aos principios da gestao
democratica, conforme legislagao vigente.

SUBSECAO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23 Ficam instituidas as seguintes Func¢des Gratificadas, nas respectivas denominagdes:
I- Diretor de Escola
Il- Diretor de Centro Municipal de Educacao Infantil

- Coordenador Pedagdgico de Centro Municipal de Educagdo Infantil e de Escolas
Municipais,

IV- Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo Unico. A quantidade de Coordenadores Pedagdgicos das Escolas Municipais é
definida pelo niumero de alunos matriculados, sendo:

| - Escolas com 100 (cem) a 200 (duzentas) matriculas — 1 um (a) coordenador (a) com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Escolas com 201 (duzentas e uma) a 300 (trezentas) matriculas — 1 um (a) Coordenador
(a) com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais e um com carga horaria de 20 horas
semanais;
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Il - Escolas com 301 (trezentas e uma) a 600 matriculas — 2 (dois/duas) Coordenadores (as)
com Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e um com 20 (vinte) horas semanais no caso, de
demanda superior a 500 alunos;

IV - Escolas com numero de matriculas inferior a 100 (cem) ficardo sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educacdo a assisténcia pedagdgica.

Art. 24 Para exercicio de funcdo gratificada, o Profissional do Magistério recebera
gratificacao de fungao incidente sobre o vencimento do cargo nos seguintes percentuais:

I — 30% (trinta por cento) de Gratificacdo de Funcdo ao Diretor de Escola e ao Diretor de
Centro Municipal de Educacado Infantil com numero acima de 250 alunos matriculados. Nas unidades
escolares que tenham entre 150 e 250 alunos, o percentual sera de 25% (vinte e cinco por cento), e
nas unidades escolares com 100 a 150 alunos matriculados o percentual correspondente serd de
20% (vinte por cento).

Il - 20% (vinte por cento) de Gratificagdao de Fung¢ao ao Coordenador Pedagdgico Escolar e
ao Coordenador Pedagdgico de Centro Municipal de Educacao Infantil;

lll — 30% (trinta por cento) de Gratificacdo de Funcdo ao Coordenador Pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 25 A Funcgdo Gratificada é vantagem acessdria nao se incorpora ao vencimento e é
devida unicamente durante o periodo de efetivo exercicio da fungao.

Art. 26 Os profissionais do Magistério que assumirem Func¢ao Gratificada nao terdo direito
ao recebimento de hora extraordindrias, tendo o direito a compensacao de horas.

Art. 27 Compete ao Secretdrio Municipal de Educacdo, em conformidade com a Dire¢do da
instituicdo, por meio de Ato que regulamenta a matéria, indicar o Profissional do Magistério para
exercer Func¢ao Gratificada de Coordenador Pedagodgico Escolar e de Coordenador Pedagodgico de
Centro Municipal de Educacao Infantil, cuja designacao da funcdo e o local do exercicio serdao
efetivados por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 A nomeacdo dos Diretores das Instituicdes de Ensino dar-se-a ap6s as elei¢cdes, em
conformidade com a legislacdo que regulamenta a matéria.
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Art.29 Compete ao Diretor da unidade escolar indicar o Profissional do Magistério para
exercer Func¢ao Gratificada de Coordenador Pedagodgico Escolar e de Coordenador Pedagodgico de
Centro Municipal de Educacdo Infantil, cuja designacao da funcao sera efetivada por Ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 30 Fica garantido o adicional de regente de classe na Educagao Especial, na propor¢ao
de 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento devido ao Professor que atuar em regéncia
de classe na Educacdo Especial e que esteja habilitado para a docéncia no ensino especial com
formacdo de graduacdo e/ou pds graduacdo /ato sensu com carga horaria minima de 360 horas e/ou
estudos adicionais com carga hordria minima de 990 horas na drea de Educacao Especial.

Art. 31 O adicional a que se refere o caput deste artigo sera concedido ao Professor que
atuar em turma com no minimo 6 (seis) alunos matriculados e frequentando regularmente turma de
Educagdo Especial.

Art. 32 Fica garantido o Adicional de Jornada Integral de Trabalho - AJIT, correspondente a
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, devido aos servidores ocupantes do cargo de Professor e
Professor de Educacdo Infantil, estaveis, com um ou dois vinculos, que estejam lotados na Secretaria
Municipal de Educagado, ainda que estejam nas Fungdes Gratificadas previstas no artigo 21 desta Lei,
ou estejam liberados para mandato sindical e que ndao exer¢cam outra fungdao remunerada.

§ 12 O AJIT ndo é cumulativo, porém incorpora ao vencimento para fins de aposentadoria.

§ 22 O AJIT sera concedido a partir de requerimento do Professor, mediante declaracado de
gue ndo exerce outra atividade remunerada.

§ 32 Caso o Professor passe a exercer qualquer outra atividade remunerada, este deverd
comunicar formalmente ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
para que se proceda a baixa do pagamento da vantagem;

§ 42 Comprovada a apresentacao da documentagao ou informacdo falsa ou a nao
informacdo da interrupcao do direito a vantagem, os valores recebidos indevidamente serdao
descontados, devidamente corrigidos nos mesmos indices de reajuste e/ou reposicGes salariais
concedidos a categoria, sem prejuizo as demais medidas disciplinares cabiveis;
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§ 52 Fica vedado, pelo periodo de 03 (trés) meses, a concessdo e/ou pagamento do AJIT ao
Professor que incorrer em alguma penalidade disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Tereza do Oeste, aplicada por meio de processo administrativo
competente.

Art. 33 A partir dos 25 (vinte e cinco) anos de servico publico prestados no Municipio de
Santa Tereza do Oeste, o Profissional do Magistério em efetivo exercicio nas fun¢des do magistério,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao recebera 2% (dois por cento) de adicional por ano
excedente, calculados sobre o vencimento, incorporando para fins de aposentadoria.

Art. 34 O auxilio deslocamento serd concedido ao Professor e ao Professor de Educacao
Infantil que tiver que se deslocar para trabalho no municipio, cuja distancia seja superior a 10 (dez)
quildometros da sede do municipio e serd de 15% (quinze por cento) do vencimento bdsico
desobrigando o municipio do transporte municipal.

Paragrafo unico. O auxilio previsto no caput deste artigo também se estende aos
Professores e Professores de Educagao Infantil que residirem em Municipios limitrofes e prestarem
servicos nos Distritos Administrativos e/ou Zona Rural do Municipio de Santa Tereza do Oeste,
enquanto ocorrer esta condicao.

SUBSECAO V
DA LICENGA-PREMIO

Art. 35 O servidor que permanecer, exclusivamente no Municipio de Santa Tereza do
Oeste, em exercicio durante 05 (cinco) anos ininterruptos, adquire direito a licenca-prémio de 90
(noventa) dias de gozo.

§ 12 Perderd o direito a licenca-prémio:

I - O servidor que durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio, faltar sucessiva ou
alternadamente, 20 (vinte) dias ou mais ao servico;

Il - O servidor que, durante cada periodo aquisitivo da licenga-prémio, sofrer qualquer
penalidade administrativa prevista nesta Lei;

Il — O servidor que tiver gozado licenga:
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a) para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao;
b) para tratar de interesses particulares, por prazo superior a 30 (trinta) dias;
¢) por motivo de afastamento do conjuge, quando funciondrio ou militar, por mais de 90
(noventa) dias, consecutivos ou nao.

§ 22 Para efeito deste artigo, o periodo da aquisicdo contar-se-a a partir da Lei
Complementar Municipal N2 27/2011 de 04/05/2011.

§ 32 Durante o periodo da licenga-prémio, o servidor percebera o vencimento, adicional
por tempo de servicos e salario-familia a que tiver direito.

Art. 36 Para fins de aquisicdo do direito a licenca-prémio, ndo se consideram faltas ou
interrupcao de exercicio, os seguintes afastamentos:

| - férias;

Il - casamento;

lll - licencga por falecimento de membro da familia;

IV - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

V - licenga paternidade;

VI - licenga maternidade;

VII - licenca a adotante;

VIII - licenca para tratamento de saude, inclusive a de curta duracdo, amparada por
atestado médico;

IX - licenga por acidente de trabalho ou doen¢a ocupacional;
X - doagao de sangue;
Xl - licenca por doenca em pessoa da familia;

Xll - licenga para servigo militar;
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XIlI - licenga para desempenho de mandato sindical representativo dos servidores;

XIV - licenca para desempenho de mandato em associagdo representativo dos
servidores;

XV - licenca para capacita¢do e/ou participacdo em cursos de especializagdo;
XVI - suspensao preventiva;

XVII - licenga para concorrer a cargo eletivo municipal, estadual ou federal;
XVIII - licenca para desempenho da funcdo publica de conselheiro tutelar.

Paragrafo tnico. O servidor em disponibilidade nao tera direito a licenga-prémio, nem o
tempo em que permanecer em disponibilidade sera contado como periodo aquisitivo aquele
direito.

Art. 37 O servidor, decorrido o periodo da aquisicdo, podera requerer a licenca-prémio,
e o deferimento far-se-4 com estrita obediéncia ao disposto nesta subsecao.

§ 12 O Servidor, em concordancia com a Administracdo Municipal, tera a opcdo de
parceld-la, em dois ou trés periodos, sendo que, nenhum desses periodos podera ser inferior a
30 (trinta) dias consecutivos. O Servidor tem a opg¢ao de acumular quantas licengas quiser, nesse
caso é também assegurado o direito de goza-las de forma consecutiva ou parcelada.

§ 22 As licengas ndao gozadas pelo servidor que vier a falecer na ativa, serdao convertidas
em dinheiro ao beneficiario da pensao.

Art. 38 O servidor aguardard, em exercicio, a definicdo da aquisicdo do direito que
deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo uUnico. Somente por imperiosa necessidade do servico e a critério da
administracao publica municipal, o servidor podera, a requerimento seu, ser ressarcido em 50%
(cinquenta por cento) da licenca-prémio que tem direito, em dinheiro, gozando os outros 50%
(cinquenta por cento) da referida licenca-prémio, ou receber integralmente 100% (cem por
cento) em dinheiro.
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SECAO IV
DA PROMOGCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 39 Fica criada a promocao por tempo de servico integrada a carreira do servidor.
Art. 40 A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal,

exclusivamente no regime estatutario, o servidor fard jus ao avan¢o de uma >de 5% em cada
referéncia, conforme segue:

REFERENCIAS POR TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO
00 < de 05 anos
05 De 05 a 09 anos
10 De 10 a 14 anos
15 De 15 a 19 anos
20 De 20 a 24 anos
25 De 25 a 29 anos
30 > de 30 anos

§ 12 O inicio da contagem de tempo para a concessao da promogao por tempo de servigo se
darda a partir de 04/05/2011, conforme Lei Complementar Municipal n? 27/2011, ndo sendo
considerado o tempo de servico em vinculos anteriores.

§ 22 A concessdo da promocgdo por tempo de servico a que o servidor tiver direito se dara a
partir do primeiro dia do primeiro més subsequente ao término do periodo base de aquisi¢ao citado
no caput deste artigo, observado o disposto no artigo 40 desta lei.

Art. 41 E vedada a promog3o por tempo de servico ao servidor que:

| - Possuir mais de 15 (quinze) dias de faltas injustificadas no periodo base de aquisicao da
promocdo por tempo de servico, sendo que para apuracao, sera considerado o més de competéncia
do desconto da falta;

Il - Tiver sido punido com qualquer penalidade administrativa, aplicada por processo
administrativo competente, no periodo base de aquisicao da promog¢ao por tempo de servico;

lll - Tiver obtido NGD menor que 70 (setenta) em qualquer das 03 (trés) ultimas avaliagdes
anuais de desempenho, realizadas no periodo base de aquisicdo da promog¢ado por tempo de servico.
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§ 12 O servidor efetivo designado para o exercicio de func¢ao gratificada ou das fungdes de
cargo em comissdo que ndo estejam sendo avaliados fica dispensado do critério de vedacao previsto
no inciso Il do artigo 41 desta Lei.

§ 22 Para fins de contagem de tempo para a concessdao da promog¢ao por tempo de servigo
nao sera considerado o tempo proveniente dos seguintes afastamentos:

| - Afastamento automatico por prisao;
Il - Licenca para tratar de interesses particulares, acima de 30 (trinta) dias.

§ 32 As licencas abaixo relacionadas terao os dias considerados para fins de contagem de
tempo para concessao da promogao por tempo de servi¢co, nas seguintes condicoes:

| - Licenga para tratamento de saude, até 60 dias, consecutivos ou nao;

Il - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 15 (quinze) dias, consecutivos ou

lll - Licenga maternidade;
IV - Licenga paternidade;
V - Licenga adotante;

VI - Licenca por motivo de cedéncia para exercer cargo em comissdo na administracao
publica;

VII - Licenca para concorrer a cargo eletivo;
VIII - Licenga para exercer cargo eletivo;
IX - Licenga para exercer a fungdo publica de conselheiro tutelar;

X - Licenca para servico militar.
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§ 42 Na ocorréncia de quaisquer dos afastamentos citados nos § 22 e 32 deste artigo, a
contagem de tempo sera suspensa quando do inicio do afastamento, observada regra especifica do
§ 39, sendo retomada no retorno do servidor ao efetivo exercicio de suas atividades no cargo.

CAPITULO Il
DA HORA ATIVIDADE

Art. 42 Aos Professores e Professores de Educacdo Infantil regentes de Classe fica garantido
o direito a hora-atividade na proporc¢do de 1/3 (um terco) do total da carga horaria de trabalho, a
ser implementado gradativamente até 31 de dezembro de 2016.

| — Para o cOmputo da hora-atividade serdo considerados:

a) estudos individuais e grupos de estudos;

b) preparacdo e avaliacdo do trabalho pedagodgico;
c)reunibes pedagogicas;

d) articulagdo com a comunidade escolar;
e)seminarios e cursos de aperfeicoamento profissional.

Il — As atividades identificadas no inciso |, deste artigo devem ser cumpridas de acordo com
o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

lll - As atividades identificadas nas alineas “a’, “b” e “c” deste artigo devem ser cumpridas
em unidade escolar, no horario de trabalho;

IV — As atividades indicadas na alinea “d’ “e” deste artigo podem ser cumpridas fora da
unidade escolar, com autorizacdo superior, no horario de trabalho.

SECAO|
DO PERIODO SUPLEMENTAR

Art. 43 Fica instituido o regime de Periodo Suplementar com carater Unico de substituicao
temporaria de professor para regéncia de classe.

Art. 44 O titular do cargo de Professor que nao esteja em acumulo de cargo, emprego ou
funcdo publica, podera prestar servico como Professor em regime suplementar até o maximo de 20
(vinte) horas semanais, para substituicGes tempordrias de professor em funcdao docente, quando
ocorrer impedimento legal do titular.
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§ 12 A remuneracdao mensal do Professor em periodo suplementar a que se refere o caput
deste artigo, sera equivalente ao valor do nivel inicial da tabela de vencimentos, disposto no anexo
desta lei.

§ 22 O periodo suplementar incide para fins de 13° salario e férias, sendo a base de cdlculo
apurada na forma de média aritmética simples dos valores recebidos no exercicio.

§ 32 De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao, o professor podera
dar sequéncia no Periodo Suplementar se houver necessidade de substituicdo de outro professor

afastado ou impedido sem que interrompa ou suspenda o Periodo Suplementar.

§ 42 A qualquer momento pode haver rompimento do Periodo Suplementar por qualquer
das partes.

§ 52 Tera preferéncia ao Periodo Suplementar o professor que esta na escola onde dar-se-a
a substituicdo, ndao havendo interessados, estende-se a concessdao aos professores de outras
unidades, considerando maior tempo de servico na Rede Municipal.

§ 62 O professor fica impedido de assumir Periodo Suplementar quando:

| — Estiver sob realizagao do programa de recuperacao de desempenho;

Il - Enquanto o resultado da avaliagao do estagio probatdrio for inferior a 5,0 pontos;

lll - Estiver de licenga, em qualquer das modalidades;

IV — Professor aposentado, sem vinculo com o municipio;

V — Professor com restricao ao cargo, por laudo médico;

— Quando tiver 02 (duas) ou mais faltas ndo justificadas, durante 12 (doze) meses que
antecedem a contratacao.

§ 72 Serd cancelado e fica vedado o contrato do professor que durante o periodo da
prestacdo de servicos em regime suplementar incorrer em até 02 (duas) faltas ndo justificadas.
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§ 82 Em caso do Professor em regime suplementar sofrer acidente de trabalho no referido
periodo, fica vedado o cancelamento do Periodo Suplementar.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 45 Os docentes em exercicio de regéncia gozardo, anualmente, de 45 (quarenta e cinco)
dias de férias, sendo 30 (trinta) dias consecutivos, distribuidos nos calendarios anuais e 15 (quinze)
dias alternados.

§ 12 Independente de solicitacdo, serd pago ao Professor por ocasido das férias, o adicional
de 1/3 (um terc¢o) de férias incidente sobre o periodo da mesma.

§ 22 Os demais Profissionais do Magistério que exercem outras funcdes terdo direito a 30
(trinta) dias consecutivos de férias.

§ 32 O Professor ou Professor de Educag¢ao Infantil que se encontrar em licencga
maternidade, licenga-prémio ou tratamento de saude, devera obrigatoriamente usufruir suas férias
imediatamente apds o término da licenca com o periodo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 46 Os Profissionais do Magistério em gozo de Licenca para Qualificacdo Profissional
prevista nesta Lei, terdo suas férias consideradas quitadas, por ocasidao das férias coletivas dos
demais Profissionais do Magistério, devendo ser efetuado o pagamento da respectiva gratificacao
de um tergo de férias no més de dezembro de cada ano calculado sobre trinta dias.

Art. 47 Desde que respeitado o minimo de dias letivos estabelecidos pelo Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢do Nacional, Lei Federal n? 9.394/96 e em conformidade com o calendario escolar
aprovado pelo 6rgao competente, os demais dias Uteis sdo considerados recesso escolar,
excetuando-se o periodo estabelecido no artigo 45.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|
DA PROMOGAO HORIZONTAL E VERTICAL
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Art. 48 Os novos avangos e crescimento na carreira dar-se-ao através de promocgao vertical
e horizontal.

§ 12 Define-se por promocdo horizontal o avanco de uma ou mais referéncias salariais
dentro do mesmo nivel de vencimento.

§ 22 Define-se por promogdo vertical a passagem automatica de um nivel para outro na
carreira, de acordo com a habilitagdao apresentada.

§ 32 A promocgao vertical serd concedida mediante protocolo, acompanhado de
certificado/certiddo de conclusdo de curso e histdrico escolar ou diploma comprovando a
habilitacao em curso reconhecido por 6rgao competente.

§ 42 O enquadramento no novo nivel se dard na mesma referéncia, classe salarial
correspondente ao nivel anterior e sera pago no més subsequente ao do protocolo.

Art. 49 A promogao horizontal sera concedida na classe superior a cada dois anos, sempre
no més de junho e de acordo com os seguintes critérios:

I - Avango de uma classe de vencimento a outro, ao professor que obtiver nota global de
desempenho, igual ou superior a 70 (setenta) pontos, no periodo de avaliacdo de desempenho da
presente lei, considerada nota maxima de 100 (cem) pontos;

Il - Avanco de uma referéncia salarial adicional aos Profissionais do Magistério que, durante
trés periodos consecutivos de avaliacdo, tiverem nota global de desempenho, igual ou superior a 80
(oitenta) pontos, considerada nota maxima 100 (cem) pontos;

Il — Avanco de uma referéncia salarial adicional a cada 02 (dois) anos, mediante a
participacdo em curso de capacitacdo profissional especificos da drea da educacao.

§ 12 Para efeito do inciso Il deste artigo, as avaliagdes utilizadas para a concessao de uma
referéncia/classe salarial adicional ndo poderao ser reutilizadas para a mesma finalidade.

§ 22 Para efeito do inciso Ill deste artigo, considerar-se-a o minimo de 80 (oitenta) horas de
treinamento em cursos na drea de educacdo, com carga hordria individual ndo inferior a 8 (oito)
horas, ministrados pela Secretaria Municipal de Educa¢ao ou outra instituicao autorizada pelo MEC
e devidamente registrados no prontuario funcional, aplicando-se a ambos os padrdes quando for o
caso.
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§ 32 Para efeito do paragrafo anterior, as horas de treinamento realizadas, caso nao sejam
utilizadas, prescrevem em 02 (dois) anos, contados da data de realizacdo do treinamento, nao
ocorrendo a prescricao quando se tratar de certificados de cursos.

§ 42 S3o validos para o avancgo previsto no inciso lll deste artigo, os certificados de cursos
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.

§ 52 Os certificados de cursos realizados no periodo do estagio probatério serdo
considerados para efeito de avango horizontal, apds a conclusao do referido estagio.

§ 62 E assegurado aos Profissionais do Magistério o avanco de uma referéncia salarial, a
época da promocdo horizontal, no caso de ndo ser avaliado seu desempenho dentro do prazo

estabelecido, por inércia da Administracao.

§ 72 Os certificados utilizados para o beneficio de que trata o inciso Ill e § 52, deste artigo,
ndo poderao ser reutilizados para a mesma finalidade.

Art. 50 E vedada a promocdo horizontal aos profissionais do magistério que, durante os
periodos de avaliacdo de desempenho:

| - Tiverem sido punidos com qualquer penalidade disciplinar administrativa aplicada por
meio de processo competente;

Il - Tiverem mais de 02 (duas) falta nao justificada, em cada periodo de avaliagao;
Il - Contarem com mais de 30 (trinta) dias de licenca ndo remunerada;

IV - Tiver obtido na ultima avaliacdo de desempenho, Nota Global de Desempenho inferior a
70 (setenta) pontos;

V - Tiverem mais de 45 (quarenta e cinco) dias de licenga para tratamento de saude, exceto
doencga ocupacional ou acidente de trabalho;

VI - Tiverem licenca por mais de 45 (quarenta e cinco) dias para acompanhar familiar por
motivo de doencga;
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VII - Estiverem a disposi¢cdo de outro 6rgao ou secretaria em exercicio de atividades alheias
ao Magistério.

Art. 51 A promocdo vertical serd concedida automaticamente aos Profissionais do
Magistério estdveis, mediante e a partir da data de protocolo do requerimento e vigorard a partir do
inicio do més subsequente aquele em que o interessado apresentar protocolo, através do
atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel pretendido, de acordo com a habilitagao do
Profissional do Magistério.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata o caput deste artigo devera estar
acompanhado dos documentos comprobatérios da nova habilitacdo, isto é, Certificado e/ou
Certidao de Conclusao de Curso, acompanhado do histérico escolar ou Diploma.

Art. 52 E assegurada a oportunidade de promocdo vertical e horizontal a que se referem os
incisos | e lll, do artigo 49 desta Lei ao Profissional do Magistério que ndo tenha seu desempenho
avaliado em virtude de estar afastado temporariamente do cargo efetivo para representacao
sindical da categoria profissional do Magistério, para exercicio de cargo em comissao ou designado
para as Fungdes Gratificadas, observadas as vedagdes previstas no caput e nos incisos |, II, 1ll, V e VI
do artigo 50 desta Lei.

Art. 53 Para o Profissional do Magistério que estiver prestando servico fora da rede publica
municipal de ensino ficam vedadas as promogdes de que trata o caput do artigo 52 desta Lei, desde
gue nao estejam em Regéncia de Classe.

SECAO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO E DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 54 O sistema de avaliacdo de desempenho é o instrumento da politica de
desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 55 No sistema de avaliacdo de desempenho serdo considerados os seguintes fatores:
§ 12 Aos Profissionais do Magistério exercendo a docéncia:

| - Participacdo na elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP da instituicdo
de ensino;

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Inicio
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 34



De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016 ‘ ANO: I EDICAO N°: 00578- 217Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Il - Gestdo de classe com a participagao dos alunos mantendo disciplina e responsabilidade;
Il - Dominio dos conteldos aplicados em sala de aula;

IV - Interesse e cooperacdao nas atividades de articulagcdao da instituicdo de ensino com a
comunidade escolar;

V - Relacionamento humano no trabalho;
VI - Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o trabalho docente;
VII - Autodesenvolvimento nas disciplinas pedagdgicas;
VIII - Comprometimento didrio com a escola, quanto a assiduidade;
- Qualidade do trabalho.
§ 22 Aos Profissionais do Magistério exercendo a funcao de coordenacao pedagdgica:

| - Coordenacdo, participacdo, elaboracdo e orientacdo para a execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico das instituicdes de ensino;

Il - Gestdo pedagogica com a participagao dos docentes;

lll - Dominio e Aplicabilidade do Curriculo Bdsico para a Escola Publica Municipal - AMOP,
bem como do PPP da instituicdo de ensino;

IV - Interesse e cooperag¢ao nas atividades de articulagdao da escola com a comunidade
escolar;

V - Relacionamento humano no trabalho;

VI - Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que inovam o
trabalho na instituicao de ensino;

VII - Autodesenvolvimento, conhecimento tedrico pratico;
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VIII - Qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.

§ 32 Aos Profissionais do Magistério exercendo a funcao de direcao:

| - Participacdo na reestruturacao do PPP, elaboracdao de metas, projetos e sua execugao na
area Administrativa/Pedagdgica da instituicdo de ensino e dominio e aplicabilidade do Curriculo
Basico para a Escola Publica Municipal - AMOP;

Il - Gestao colegiada envolvendo a comunidade escolar;

lll - Dominio e Aplicabilidade da proposta de Gestao adotada pela Rede Municipal de Ensino
de Santa Tereza do Oeste;

IV - Interesse e cooperagao nas atividades de articulacao da unidade de ensino com a
comunidade escolar;

V - Relacionamento humano no trabalho;

VI - Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que inovam o
trabalho na instituicao de ensino;

VII - Autodesenvolvimento, conhecimento administrativo e pedagdgico;
VIII - Qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

§ 42 O resultado final da avaliagao serd definido pela Nota Global de desempenho, calculada
em funcdo da média aritmética da pontuacdo atribuida a cada um dos fatores de avaliacdo citados
neste artigo, considerada a escala de 0 (zero) a 100% (cem por cento).

Art. 56 O periodo de observacao para Avaliacdo de desempenho sera de 24 (vinte e quatro)
meses e iniciar-se-a sempre no més em que o Professor houver completado ano de servigo.

Art. 57 A documentac¢ao de Avaliacdo de Desempenho devera ser concluida até o dia 30
(trinta) de junho de cada ano, e encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 58 Compete a direcdo e coordenacdo das escolas avaliarem os professores da rede
municipal de ensino.
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Paragrafo unico. A avaliagdo dos membros da equipe administrativa e pedagodgica da
instituicdo de ensino, bem como do Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo é
de responsabilidade do Departamento Administrativo e Pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacdo, apds ouvido os apontamentos dos Professores, Professores de Educacdo Infantil
servidores da instituicdo em que atua.

Art. 59 Se houver mudanga de fungdo, durante o periodo de avaliagao, o Profissional do
Magistério serd avaliado na fungao em que o mesmo permanecer por maior tempo.

Art. 60 Fica instituida a Comissdo de Revisdo da Avaliacdo de Desempenho, que tera a
competéncia:

| - analisar e julgar as avaliacGes que requeiram revisdo, em grau Unico de recurso,
ratificando ou retificando os resultados;

Il — emitir parecer pela aprovacao ou nao do servidor no estagio probatério, com
fundamento nas informag¢des constantes no processo de avaliagdo de desempenho, em
cumprimento ao disposto no artigo 41, § 42 da Constituicao Federal;

lll — atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho no que couber, seja
durante o estagio probatério ou ap6s ter adquirido a estabilidade.

§ 1° A comissao de Revisao da Avaliacao de Desempenho serda composta de 04 (quatro)
membros titulares, e 04 (quatro) membros suplentes, eleitos por seus pares, para mandato de 03
(trés) anos, nomeados pelo prefeito municipal, sendo;

I - Um representante do Departamento de Recursos Humanos;

Il - Dois representantes dos professores, os quais nao tenham participado da avaliacdo
anterior, sendo um desses, representante do sindicato da categoria;

lll - Um representante da Secretaria Municipal de Educacgao.
§ 2° O presidente sera eleito dentre os membros titulares da comissao.

§ 3° Sera obrigatéria a presenca de no minimo 3 (trés) titulares em cada reunido de
avaliagao.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Afﬁ”'m Ass'h?do DigitalmentelpoyAMARILDO) R'GO"'N"
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da

autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Inicio
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 37



De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016 ‘ ANO: I EDICAO N°: 00578- 217Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

§ 4° Ficam definidos os seguintes prazos para interposi¢cdao de recursos junto a Comissao de
Revisdo de Avaliagao de Desempenho:

I - 05 (cinco) dias Uteis, para revisdao do processo de avaliacdo, por iniciativa do professor, a
contar da ciéncia do processo;

Il - 10 (dez) dias uteis, para revisao do processo de avaliagao por iniciativa do Departamento
de Recursos Humanos, a contar do 1° dia util subsequente ao do recebimento da avaliagao.

§ 5° Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento do
Processo de Avaliagcao de Desempenho, para apresentag¢ao de conclusdes finais pela Comissao de
Avaliacao de Desempenho.

Art. 61 O professor que obtiver Nota Global de desempenho inferior a 70 (setenta) pontos
considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos, sera considerado com Insuficiéncia de
Desempenho no Cargo, devendo participar obrigatoriamente do programa de capacitacao pela
mantenedora que estabelecera os objetivos e metas para corre¢ao do desempenho no periodo
seguinte.

Art. 62 O Profissional do Magistério com insuficiéncia de desempenho ingressard
automaticamente no Programa de Recuperacao de Desempenho, onde serdao estabelecidos os
objetivos e metas a serem alcangados nos préximos 06 (seis) meses, sob a coordenacao e orientacado
da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 63 O Profissional do Magistério que incorrer em insuficiéncia de desempenho em duas
avaliacdes consecutivas ou em trés avaliacdes interpoladas nos ultimos cinco anos sera submetido a
processo administrativo, com direito a ampla defesa, que podera concluir pela exoneracgao.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 64 O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estagio probatério, com duracao de trinta e seis meses de efetivo exercicio, contados a
partir da data da nomeacao, durante o qual a aptiddao e a capacidade sdao objetos de avaliacdao de
desempenho do mesmo, respeitando ademais os termos contidos do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Tereza do Oeste, além das dispostas nesta Lei.
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Art. 65 Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério sera
submetido a avaliagdes periddicas anuais, onde serao apurados os seguintes requisitos necessarios a
comprovacgao de sua aptiddo para o cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

lll - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperagao;

VIII - postura ética;

IX - condi¢cdes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Art. 66 Sera considerado com desempenho insuficiente o Profissional do Magistério que
obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) no processo de avaliagao.

Art. 67 Sera considerado reprovado no estagio probatério o Profissional do Magistério que
apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagdes.

Art. 68 Concluido o estagio probatério, em caso de aprovacao, o Profissional do Magistério
fara jus as promocdes desta lei, tendo como base a nota global de desempenho - NGD apurada pela
média das ultimas duas avaliagdes ocorridas no estagio probatorio.

Art. 69 O Profissional do Magistério em estdgio probatdrio tem direito ao pedido de
transferéncia, desde que o resultado de sua avaliacdo nao seja inferior a 50 (cinquenta) pontos,
considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos.
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Art. 70 Serd exonerado apds a conclusao do processo administrativo, com garantia ao
contraditdério e ampla defesa, o Profissional do Magistério que apresentar, em duas avaliagdes
consecutivas ou ndo, nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na avaliacao de desempenho.

Art. 71 O estagio probatério ficard suspenso nas seguintes hipdteses:

| - para exercer cargo em comissao;

Il - para exercer cargo publico eletivo;

lll - para exercer atividades estranhas as fung¢des previstas para o cargo;

IV - em licenca por motivo de doenga em pessoas da familia;

V - em licenga por motivo de afastamento do cOnjuge;

VI - em licenga para servigo militar;

VIl - em licenca maternidade e licenca para tratamento de saude, exceto licenca por
acidente em servico.

§ 12 O estdgio probatdrio serd retomado a partir do término dos motivos que geraram sua
suspensao.

§ 22 O estagio probatdério nao impede ao profissional do magistério o exercicio de fungdes
de suporte pedagdgico, desde que atendidas as normas estabelecidas no artigo 21.

Art. 72 A avaliacdo de desempenho, no estagio probatdrio, tem por finalidade apurar se o
profissional apresenta condicbes para o exercicio do cargo.

Art. 73 Cabe a Secretaria Municipal de Educag¢ao, durante o periodo de estagio probatdrio,
com base nos resultados das avaliagdes anuais, proporcionar aos profissionais do magistério meios
para melhorar o desempenho profissional.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO E VALORIZACAO PROFISSIONAL E DO PLANO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
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Art. 74 A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, serda assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo em instituicdes credenciadas; de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritdrios.

Art. 75 O Profissional do Magistério, dentro do seu dever de formacdo continua, deve
frequentar cursos, encontros, seminarios, simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de
aperfeicoamento ou de atualizacdo quando designado ou convocado pelo drgao competente,
preferencialmente dentro do horario de trabalho.

Art. 76 A Secretaria Municipal de Educacdo oferecerd anualmente um minimo de 40
(quarenta) horas de cursos de formacdo continuada ou capacitacdo para todos os Profissionais do
Magistério Publico Municipal.

Art. 77 O Plano de Qualificagdo Profissional do Magistério sera ofertado aos Profissionais do
Magistério Publico Municipal de Santa Tereza do Oeste, com o objetivo de proporcionar
oportunidade de formagao e qualificacdo profissional, de acordo com o estabelecido na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei Federal n2 9.394/96.

Art. 78 O profissional do magistério, enquanto estiver cursando mestrado ou doutorado na
area de educacdo, poderd licenciar-se pelo prazo de até seis meses, podendo ser renovados,
afastando-se do cargo efetivo com a respectiva remunera¢ao, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito.

Paragrafo unico. N3o sera concedida licenca para cursos oferecidos em universidades
estrangeiras, nao validadas por instituicao publica brasileira, competente para este fim.

Art. 79 A concessdao da licenca para qualificacdo profissional, obedecerd aos seguintes
critérios:

| - ndo serdo autorizadas licengas quando o numero de afastamentos simultaneos, na
mesma instituicao educacional, for superior a dois profissionais do magistério;

Il - na hipdtese de haver interessados na obtencdao da licenga, em numero superior ao
definido no inciso anterior, serd deferido o pedido ao profissional, por ordem, observado os
seguintes critérios:

a) data do protocolo do pedido;
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b) maior tempo de servico no Municipio na data do protocolo do pedido.

lll - ndo sera concedida licenca para qualificacdo profissional ao profissional do magistério em
estdgio probatério;

IV - ndo poderdo usufruir da licenca para qualificacdo profissional, guando o tempo minimo
para adquirir o direito a aposentadoria for menor do que o dobro do periodo de afastamento;

V - somente sera concedida nova licenga para qualificagdao profissional, apds o exercicio em
funcbes de magistério por tempo de compensacdao equivalente ao dobro do periodo de
afastamento.

Art. 80 E vedada a concessdo da Licenca para Qualificacdo Profissional ao profissional do
magistério que, no periodo de dois anos que antecederem a data do requerimento da licenca:

a) receber qualquer penalidade disciplinar administrativa, aplicada por meio de processo
competente;

b) contar com mais de sessenta dias de licenca ndo remunerada;

¢) obter Nota Global de Desempenho - NGD inferior a 70 (setenta) em algumas das
avaliacdes de desempenho realizadas no periodo;

d) apresentar mais de trés dias de faltas injustificadas;

e) apresentar mais de noventa dias de licenca para tratamento de saude.

Art. 81 O Profissional do Magistério ocupante de Cargo em Comissao, Fun¢ao Gratificada ou
prestando servicos fora da Rede Publica Municipal de Ensino, para usufruir da Licenca para
Qualificacao Profissional devera retornar a regéncia de ensino no prazo de 30 (trinta) dias antes da
concessao da referida licenga.

§ 12 Qualquer licenca usufruida no periodo de compensacdao de que trata o inciso V,
interrompe a contagem de tempo do periodo, sendo retomado a partir do término da mesma.

§ 22 A concessao da licenga para qualificagdo profissional interrompe a contagem do
periodo aquisitivo para efeitos de licenga prémio, sendo retomada a partir do término da mesma.

Art. 82 A solicitacdo da licenca para participar de cursos de mestrado ou doutorado, deverd
ser instruida com os seguintes documentos:

| - requerimento;
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Il - comprovante de aprovagao no curso;

lll - comprovante de matricula atualizado;

IV - declaracdo da coordenacdo do curso informando o inicio e término do mesmo;
V - comprovante do credenciamento do curso emitido pela instituicao de ensino;

VI - termo de compromisso, assinado pelo profissional do magistério interessado no
afastamento, determinado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 12 Os profissionais do magistério beneficiados pelo estabelecido no artigo 78 ficardao
obrigados a exercer as funcdes de magistério na rede publica municipal de ensino de Santa Tereza
do Oeste, apds o seu retorno, por um periodo de compensac¢ao igual ao dobro do periodo de
afastamento;

§ 2° Na hipdtese do ndao cumprimento da obrigacao prevista no § 1° deste artigo, o
profissional do magistério devera ressarcir a Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, os
valores que receberam durante seu afastamento, corrigidos monetariamente, pelos mesmos indices
de reajuste, reposicdes ou atualizacdes salariais concedidas aos servidores publicos municipais.

§ 3° No caso de nao conclusdao do curso, ficarda o profissional do magistério obrigado a
devolver aos cofres publicos a remuneragao recebida, acrescida de juros e corre¢ao monetdria e
ficara impedido de novo afastamento para qualificagcdo profissional.

§ 42 O Profissional do Magistério que afastar-se em Licenca para Qualificacdo Profissional
tem direito de retorno a instituicdo educacional de origem, sem prejuizo da contagem de tempo na
referida instituicao.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA E DISTRIBUICAO DE TURMAS

Art. 83 A transferéncia e remogdo de local de exercicio dos Profissionais do Magistério na
Rede Publica Municipal de Ensino, bem como a distribuicdo anual de turma/ano na instituicdo de
ensino serd regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacdo, respeitando as seguintes
normas:

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- guiolissliadolbizital et el oo AMARILDOIRIGOLIN:

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

28
3&

A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Inicio
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 43



De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016 ‘ ANO: I EDICAO N°: 00578- 217Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

§ 12 A permanéncia na instituicdo de ensino e a distribuicdo de turma/ano sera definida no
término do periodo letivo antes dos Profissionais do Magistério entrarem de férias.

§ 22 Para permanéncia dos Profissionais do Magistério na Instituicdo de Ensino serdo
respeitados, primeiramente a estabilidade, maior tempo de servico ininterrupto na escola,
considerando-se interrupcao a licenca:

a) Para tratar de interesse particular;
b) Para desempenho de mandato eletivo e sindical.

Art. 84 Para solicitar transferéncia de Instituicdo de Ensino, o Profissional do Magistério
deve preencher formuldrio préprio, apresentar opcdes de instituicdo de ensino por ordem de
interesse e protocolar, no tempo pré-estabelecido na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 O pedido de transferéncia é por padrao de 20 horas para o cargo de Professor ou 40
horas para o cargo de professor de Educagao Infantil.

§ 22 Enquanto o Profissional do Magistério estiver em PRD - Programa de Recuperagao de
Desempenho fica impedida sua transferéncia, devendo permanecer na instituicdo de ensino até a
conclusdo do PRD.

§ 32 Para transferéncia, respeitar-se-a a classificacdo. O resultado é a soma dos valores
atribuidos conforme segue:

I - 0,50 ponto por ano de servigo ininterrupto no cargo de professor ou Professor de
Educacao Infantil, prestado na Rede Publica Municipal de Santa Tereza do Oeste; se nao constar no
holerite, comprovar documentalmente, anexando cépia ao processo;

Il - Por formacdo, com comprovacdo documental, anexando cdépia ao processo de
transferéncia:

a) 02 pontos para Nivel | - Ensino Médio ou equivalente - Magistério;
b) 05 pontos para Nivel Il - Licenciatura Plena;

c) 06 pontos para Nivel llll -Uma Especializa¢do na drea de Educacdo com no minimo 360
horas;
d) 07 pontos para Nivel IV — Duas Especializacdes na drea de Educacdo com no minimo 360
horas
d) 08 pontos para o Nivel V - Mestrado na Area de Educac3o;
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e) 09 pontos para o Nivel VI - Doutorado na Area de Educag3o.

§ 42 Para a contagem de pontos por formacdo, serd considerada a maior habilitacdo do
professor ou do Professor de Educagao Infantil.

§ 52 Para a pontuacdo, é considerado o nivel que consta no holerite. No caso da formacao
do profissional do magistério ser diferente, este devera anexar comprovante no processo.

§ 62 Em caso de empate, o direito sera por ordem de:

| - Proximidade da residéncia ao local solicitado;

Il - Maior tempo de servico ininterrupto na Rede Municipal de Ensino;
lll - Maior habilitacao;

IV - Mais idade.

Art. 85 A Secretaria Municipal de Educacdo, através de Edital, divulgara a pontuacdo de
todos os Profissionais do Magistério que solicitaram transferéncia, cabendo a estes, recurso no que
se refere a pontuacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds publicacdo do Edital.

§ 12 Quando findar o prazo de recursos a Secretaria Municipal de Educagao, através de
Edital, publicara a pontuagdo final dos Profissionais da Educagdo e fara a transferéncia de acordo
com o numero de vagas nas instituicdes de ensino.

§ 22 A transferéncia dos Profissionais do Magistério serd feita pela Secretaria Municipal de
Educacdo, obedecida a pontuacdo, numero de vagas, por opcdo e depois de concluido o processo, o
resultado serd divulgado através de Edital.

§ 32 Os Profissionais do Magistério que protocolaram pedido de Transferéncia e que nao
conseguiram no periodo de protocolo, terdao prioridade na abertura de turmas ou de existéncia de
vagas na instituicdo de ensino de sua preferéncia, podendo ser transferidos em qualquer tempo
durante o ano letivo, permanecendo fixados na referida institui¢ao.

§ 42 Os Profissionais do Magistério poderdo protocolar pedido de Transferéncia em
gualquer tempo e o deferimento da mesma esta condicionada a existéncia de vaga e de profissional
para substitui-lo na escola de origem.
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Art. 86 Para distribuicdo da turma/ano sera respeitada a classificacdo por padrdao/matricula,
sendo a pontuacdo por formacdo, desde que comprovada documentalmente junto a direcdo da
instituicao de ensino:

a) 02 pontos para nivel | - Ensino Médio ou equivalente - Magistério;

b) 05 pontos para nivel Il - Licenciatura Plena;

d) 06 pontos para nivel lll — uma pds-graduagao na area da educacao;

e) 07 pontos para nivel IV —acima de duas pds-graduacao na area da educacao;
f) 08 pontos para o Nivel V - Mestrado na drea de educagao;

g) 09 pontos para o Nivel VI - Doutorado na 4rea de Educacao

§ 12 Em caso de empate, o direito sera por ordem de:

I — Mais idade.

Il — Maior habilitagao;

llI- Maior tempo de servigo ininterrupto na rede municipal de ensino.

§ 22 Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para desempate.

§ 32 Para a contagem de pontos, por formacao, sera considerada a maior habilitacao do
Profissional do Magistério comprovada junto a direcao da escola, independente da elevagao de
nivel.

§ 42 O Profissional do Magistério que estiver em Licenca Prémio, Licenca Maternidade,
Licenca Qualificacdo Profissional e Licenca Saude, Acidente de Trabalho ou Readaptacdo Funcional,
tera direito de escolha de turma/ano junto com os demais professores, de acordo com os critérios
deste artigo e seus pardagrafos.

§ 52 A distribuicao sera de forma igualitaria, de acordo com a pontuac¢ao; devendo as
instituicdes de ensino, disponibilizar, por turno, todas as turmas a serem supridas, sem exce¢ao, no

ato da escolha das respectivas distribuicdes, atendendo toda a ordem da educacao infantil, ensino
fundamental, educagao especial e educagdo de jovens e adultos.
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§ 62 Em caso de redugao no numero de alunos, chegando a cessa¢dao de turma no decorrer
do ano letivo vigente, o professor a ser remanejado sera o professor que nao tiver estabilidade ou o
ultimo que assumiu padrdo na escola, respectivamente, o qual ficara a disposicao da SEMED.

§ 72 O professor poderd optar pela mudanca de turno, se houver vaga, apds a distribuicdo
dos anos/turma, aqueles que atuaram no respectivo turno do ano vigente, observado o disposto no
caput deste artigo.

§ 82 Quando o trabalho do Profissional do Magistério ndo atendeu as necessidades da
turma/ano em que atuou no ano anterior, comprovadamente, através de registros por parte da
equipe diretiva, serd definida a turma de atuacdo pela equipe pedagdgico-administrativa da
instituicao de ensino.

§ 92 Quando o professor estiver em licenca saude, ndao escolhera vaga e ficarad a disposicao
da Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO VIII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

SECAO|
DA LOTACAO

Art. 87 A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos d6rgdaos e unidades responsaveis pelo
desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal.

Art. 88 Os Profissionais do Magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal da
Educacdo e fixacdo do exercicio nas instituicdes educacionais.

Art. 89 O profissional do magistério, apds a aprovacdao em concurso publico e obedecida a
ordem de classificacao, tera direito de escolher, no ato de contratacdo, dentre as instituicdes
educacionais que possuem vagas, o local de exercicio.

Art. 90 O Profissional do Magistério, quando convocado ou designado para exercer
atividades ou fungdes inerentes ao cargo, em local diverso do seu local de exercicio ou quando
licenciado para exercer direcdo de entidade de classe, tera direito de retorno a instituicao
educacional de origem.
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Art. 91 O Profissional do Magistério somente podera atuar fora da instituicao educacional
onde tenha exercicio nas seguintes hipoteses:

| - provimento em cargo comissionado na Secretaria Municipal de Educacao;
Il - exercicio de funcdes de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal da Educacao;

lll - cessao, segundo as condicdes estabelecidas nesta Lei, desde que em funcao de
Regéncia;

IV - afastamento em virtude de licenga remunerada;
V - por necessidade do servico publico.

Art. 92 Todos os Profissionais do Magistério prestando servigos na Secretaria Municipal de
Educac¢ao ou no sindicato que representa a categoria, deverao ter sua fixa¢ao, prioritariamente, na
instituicdo de ensino de origem. Tendo interesse em outra instituicao de ensino, devera participar
de processo de transferéncia junto com os demais profissionais.

SECAO I
DA CEDENCIA

Art. 93 Cedéncia é o ato pelo qual o profissional do magistério é posto a disposicao de
entidade, entes federados ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

Paragrafo unico. A cedéncia serd sem Onus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 94 A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou nao
estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para o avango vertical.

SECAO I
DA READAPTACAO
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Art. 95 O profissional do magistério que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade fisica
e/ou mental, comprovada por pericia médica, sera readaptado, passando a exercer atribuicdes
compativeis com a sua limitacao.

Paragrafo unico. O profissional do magistério, na condicdo de readaptado, devera
submeter-se anualmente a pericia médica, visando avaliar sua capacidade de retorno as fungdes do
cargo para o qual foi concursado.

Art. 96 O profissional do magistério, na condicao de readaptado, desempenhara atribuicdes
e responsabilidades compativeis com as suas limitagcdes e com seu cargo, preferencialmente, em
atividades educacionais na instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes da
readaptacao.

Art. 97 O profissional do magistério que exercer, na condicdo de readaptado, atividades
voltadas a educagao, terd direito ao desenvolvimento funcional na Carreira, seja por mudanca de
nivel ou por avango vertical.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 98 O enquadramento dos Profissionais do Magistério detentores de cargo de Professor
e Professor de Educagao Infantil, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério, dar-
se-a com base nos seguintes critérios:

I - na tabela de vencimentos do Quadro Préprio do Magistério anexo desta Lei,
considerando as formagdes descritas no artigo 10 desta Leij;

Il - no mesmo nivel de formacdo correspondente ao ocupado na tabela de vencimentos do
Plano de Carreira vigente até a aprovacao desta Lei; ou na habilitacdo ou titulacdo devidamente
comprovada para o nivel pretendido para fins de enquadramento nos termos do artigo 10 desta Lei;

lll - na Classe correspondente a mesma Referéncia Salarial ocupada na tabela de
vencimentos das Leis vigentes até a aprovagao desta Lei.

Art. 99 Para fins de enquadramento, no que se refere a promocdo por tempo de servico, os
servidores serdo enquadrados conforme os percentuais da tabela de base de célculo do art. 40.
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Art. 100 Os Professores de Educacdao Infantil estaveis serdao enquadrados na folha de
pagamento do més subsequente a aprovac¢ao desta lei, no nivel da carreira considerando a
formacdo concluida e comprovada até esta competéncia.

Paragrafo Unico. Para fins de enquadramento, os servidores ocupantes do cargo de
Professor de Educacdo Infantil admitidos até a data da implantacdo desta lei, que possuirem
formacgao concluida de nivel superior de licenciatura plena na drea de Educacao serdao enquadrados
no nivel Il da carreira, ficando estendido o direito aos que estiverem cursando, a mesma época, a
referida formacgao, sendo que o enquadramento se dard quando da comprovagao de sua conclusao,
assegurado a todos estes o direito de progressao para os demais niveis da carreira.

Art. 101 Os Professores e Professores de Educagao Infantil que, na implantacao desta Lei, se
encontrarem em estagio probatério, serdo enquadrados na Classe Inicial do nivel da habilitacdo
apresentada quando do ingresso e posse no cargo.

Art. 102 Os Profissionais do Magistério serdao enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal, num prazo maximo de trinta dias, a partir da data de
vigéncia desta Lei, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacao ou
titulacao profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 103 O dia 15 de outubro, dia nacional do professor, sera considerado recesso escolar
para os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Tereza do Oeste.

Art. 104 N3o havera qualquer prejuizo ao Profissional do Magistério que submetido a Laudo
médico, indicando o afastamento de suas atividades normais, porém permanecendo em
readaptacdo funcional dentro das unidades escolares.

Paragrafo unico. Os Profissionais do Magistério designados para exercer as Funcgdes
Gratificadas previstas nesta Lei, quando entrarem em processo de readaptacdo, terdao suas
designacgdes revistas.

Art. 105 Fica assegurado ao Profissional do Magistério a liberacdo para representacao
sindical da categoria, bem como a remunerag¢ao dos vencimentos que tenha percebido no ultimo
més anterior a sua posse.
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Art. 106 Fica assegurado ao Profissional do Magistério em disponibilidade funcional para
desempenho de mandato sindical todos os direitos e beneficios desta Lei.

Art. 107 N3o serd permitido aos Profissionais do Magistério, vinculados a Secretaria de
Educacdo, cumprirem estagios profissionais referente a graduacdo fora da area da educag¢do em
horario de trabalho.

Art. 108 O Municipio de Santa Tereza do Oeste aplicarda o minimo de 60% (sessenta por
cento) e o maximo de 100% (cem por cento) dos recursos vinculados ao FUNDEB na remuneracgao
salarial dos Profissionais do Magistério.

Paragrafo Unico. Fica garantido que os valores das referéncias iniciais do nivel | das Tabelas
"A" e "B" corresponderdao, no minimo, ao valor do piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica, conforme Lei Federal n2 11.738/2008.

Art. 109 Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficicia dependa de
regulamentacao ou de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 110 A readequacgdo da tabela de vencimentos do cargo de Professor e de Professor de
Educacdo Infantil, referente ao intersticio entre os niveis, previsto no artigo 11 desta Lei, serd
implementado e implantado na folha de pagamento referente ao més novembro de 2016 com a
aprovacao desta Lei.

Art. 111 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal N2 860/2011,
a partir de novembro de 2016.

Art. 112 Esta lei entra em vigor a partir de novembro de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste
Em 01 de Abril de 2016.

Amarildo Rigolin

LEI MUNICIPAL N2 1.0872016
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DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS, REMUNERACAO
E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZA
DO OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, aprovou e eu Amarildo Rigolin,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a reestruturacao e gestdao do Plano de Carreiras, Cargos,
Remuneracdo e Valorizacdo dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Santa Tereza do
Oeste - PR, nos termos da Constituicio Federal, das Leis Federais n9 9.394/96; 11.494/07,
11.738/08 e das Resolugdes n2 01/08 CNE/CEB, 02/2009 CNE/CEB, 05/10 CNE/CEB, Parecer 09/10
CNE/CEB e 018/12 CNE/CEB, e da Lei Municipal n? 1.054/2015, que dispde sobre o Plano Municipal
de Educacao.

Art. 22 O Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal é formado pelos Professores e
Professores de Educacao Infantil que exercem as fungdes do cargo dos grupos ocupacionais relativos
aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 32 As instituicOes de educagao municipal compreendem:

I — Centros Municipais de Educag¢ao Infantil - CMEI; e

Il — Escolas de Ensino Fundamental — Anos Iniciais e suas modalidades.

Art. 42 Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de instituicdes educacionais e drgdos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenagdao da Secretaria Municipal da Educacdo do
Municipio de Santa Tereza do Oeste;

Il - Instituicdes Educacionais: estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em
gue se desenvolvem atividades ligadas a Educacao Infantil de 0 a 5 anos, e ao Ensino Fundamental -

Anos Iniciais, incluidas as modalidades de Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos;

lll - Secretaria Municipal de Educagdao: 6rgdo responsdvel pela gestdo Administrativa,
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Financeira e Pedagdgica da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Tereza do Oeste;

IV - Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais titulares dos cargos de Professor
e Professor de Educacdo Infantil, que exercem as funcbes de docéncia, direcdo, coordenacdo
pedagdgica, assessoramento e suporte pedagdgico, a instituicdes de ensino da Secretaria Municipal
de Educac¢do, no Municipio de Santa Tereza do Oeste /PR, conforme atribuicGes especificas de cada
cargo;

V — Professor: titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, integrante do
Quadro Préprio do Magistério com formacado especifica para atuagdo na Educacdo Infantil, e/ou nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades;

VI — Professor de Educacdo Infantil: o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, integrante do Quadro Préprio do Magistério com formacdo especifica para atuacao
exclusiva na Educagao Infantil;

Paragrafo Unico. As atribuicdes referentes as fungdes dos profissionais do magistério estao
descritas no Anexo | desta Lei.

Art. 52 O Plano de Carreiras, Cargos, Remuneracdao e Valorizacdo do Magistério Publico
Municipal, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo do Professor e do
Professor de Educacdo Infantil, através de remuneracdo condigna, bem como a melhoria de
desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos prestados a populacao do Municipio.

Art. 62 O Plano de Carreiras, Cargos, Remuneracao e Valorizagdao do Magistério Publico
Municipal contempla os seguintes objetivos especificos:

| — valorizacdo dos profissionais do magistério e da educacdo publica, reconhecendo a
importancia da carreira e de seus agentes;

Il - condi¢gbes adequadas de trabalho;

lll - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais republicanos;

IV - participacdo na gestdo democrdtica do ensino publico municipal, com eleicdo direta
para escolha da diregcao das instituicdes educacionais e participacao nos conselhos escolares e nos
encaminhamentos politico- administrativos e pedagdgicos;
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V — assegurar remunera¢ao condigna para o Professor e Professor de Educacao Infantil
mediante qualificagao profissional e crescimento na carreira;

VI - estabelecer o Piso Vencimental Profissional, compativel com a profissdo e a tipicidade
das fungdes, nos termos da Lei Federal n2 11.738/2008 e do Plano Nacional de Educacdo e Plano
Municipal de Educacao vigentes;

VIl - participacdao no planejamento, elaboragao, execu¢ao e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Instituicao Educacional e das politicas educacionais do Municipio de Santa Tereza do
Oeste;

VIII - desenvolvimento funcional baseado na habilitacao ou titulagao, no desempenho, na
qualificacdo, tempo de servico no Municipio e efetivo exercicio em fun¢des do Magistério, nos
termos desta Lei;

IX — garantir o principio da democracia, onde os profissionais do magistério tenham as
mesmas oportunidades, baseando-se em critérios universais;

X — garantia aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a estudos,
planejamento, avaliacdo do trabalho pedagégico e desenvolvimento profissional, incluido em sua
carga hordria de trabalho;

Xl - subsidiar a gestao de Recursos Humanos quanto a:

programas de qualificacao profissional;

corregao de desvio de funcao;

programa de desenvolvimento de carreira;

quadro de lotacdo ideal;

programas saude coletiva e seguranca no trabalho;

critérios para ingresso na carreira, lotacdo e movimentacdo de pessoal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 72 A estruturacdo das carreiras dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Santa Tereza do Oeste compreende os cargos de Professor e de Professor de Educacao Infantil.
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SECAO |
DO INGRESSO

Art. 82 O ingresso na carreira dos cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil se
dara por meio de concurso publico de provas e titulos, tendo como requisitos, dentre outros,
formacdo em nivel médio, na modalidade normal/formacdo docente, Pedagogia e/ou Normal
Superior.

SECAO Il
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 92 Para efeito desta Lei define-se:

| - Plano de Carreira: conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento, promogao
e progressao funcional dos profissionais do magistério, detentores de cargos de Professor e de
Professor de Educagao Infantil;

Il - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolucao funcional e remuneratdria
do profissional do magistério de acordo com a formacao, qualificacdo, complexidade de atribuicdes,
grau de responsabilidade e desempenho;

Il - Cargo: lugar instituido na organizagdao do funcionalismo, com denominagao propria
(Professor/Professor de Educacdo Infantil) e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido
por seu titular, na forma da Lei;

IV - Nivel: divisdo de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formacao profissional;

VIII- Classe: divisdo de cada nivel em unidades de progressao funcional;

IX- Hora-atividade: tempo cumprido na escola ou instituicdao, reservado para estudo,
planejamento, avaliacdo do trabalho pedagdgico, reunido, articulacgdo com a comunidade e

desenvolvimento profissional;

X- Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos
em grupos e escalonados em niveis e classes;
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DOS NiVEIS E DAS CLASSES

Art. 10 Os Niveis, referentes a habilitacdo ou titulacdo dos Professores e Professores de
Educacdo Infantil, que integram o Quadro Préprio do Magistério sdo os que seguem:

I - Nivel I - formagao em nivel médio, na modalidade normal — magistério;

Il - Nivel Il - formagao em Pedagogia ou nivel superior em curso de licenciatura plena na
area da educacdao ou Normal.

lll - Nivel Ill - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena em
Pedagogia e/ou Curso de Licenciatura ou Normal Superior, acompanhada de 01 (uma) formacdes
em nivel de pds-graduacao, lato sensu, na area da educagdao, com duragao minima de trezentas e
sessenta horas, cada uma;

IV - Nivel IV - formac¢ao em nivel superior em curso de licenciatura de graduacao plena em
Pedagogia e/ou Curso de Licenciatura ou Normal Superior, acompanhada de 02 (duas) formacdes
em nivel de pds-graduacdo, lato sensu, na area da educacdo, com duracdo minima de trezentas e
sessenta horas, cada uma;

V - Nivel V - formag¢ao em nivel superior em curso de licenciatura de graduagao plena em
Pedagogia, e/ou Curso de Licenciatura ou Normal Superior acompanhada da formacdo em nivel de
pods-graduacao, stricto sensu, em curso de Mestrado na area de educacao;

VI - Nivel VI - formacdao em Pedagogia ou nivel superior em curso de licenciatura plena na
area da educacdo ou Normal Superior, acompanhada da formacdo em nivel de pds-graduacao,

stricto sensu, em curso de Doutorado na area da educacao.

Art.11 Fica assegurado na tabela de vencimentos dos Professores, a diferenca de
percentual, de intersticios entre os niveis, a proporgao de:

I - 15% (quinze por cento) do nivel | para o nivel ll;
Il - 10% (dez por cento) do nivel Il para o nivel lll;

lll - 5% (cinco por cento) do nivel Il para o nivel IV;
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IV - 5% (cinco por cento) do nivel IV para o nivel V;
V - 5% (cinco por cento) do nivel V para o nivel VI.

Art.12 Fica assegurado na tabela de vencimentos dos Professores de Educacgao Infantil, a
diferenca de percentual, de intersticios entre os niveis, a proporcao de:

|- 10% (dez por cento) do nivel | para o nivel Il;

Il - 5% (cinco por cento) do nivel Il para o nivel llI;
lll - 5% (cinco por cento) do nivel Ill para o nivel IV;
IV - 5% (cinco por cento) do nivel IV para o nivel V;
V - 5% (cinco por cento) do nivel V para o nivel VI.

Paragrafo unico. A regra prevista neste artigo devera observar a implantacao e transicao
prevista o artigo 114 desta lei.

Art.13 Cada um dos Niveis descritos no artigo 10 é composto de 20 (vinte) Classes
designadas pelas letras de A a T associadas a critérios de avaliacdo de desempenho e a participacdo
em programas de desenvolvimento profissional.

Art. 14 A Tabela para Professores e Professores de Educacdo Infantil serd composta por 06
(seis) Niveis descritos por nimeros romanos e as Classes por letrasde AaT.

Art.15 O Professor e o Professor de Educacdo Infantil, quando da sua admissao, serao
enquadrados no nivel correspondente a sua formacgao.

Art. 16 Classes constituem a linha de promocgdo na carreira dos titulares dos cargos de
Professor e Professor de Educacdo Infantil e sdo designadas pelas letras de A a T, com intersticio de
3,0% (trés por cento) entre cada referéncia salarial.

SECAO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 17 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das atividades do cargo,
reajustado de acordo com a Lei.
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Paragrafo unico. Considera-se vencimento base da carreira, o fixado para o nivel inicial ou
nivel de habilitagcdao, mais a classe que se encontra o titular dos cargos de Professor e Professor de
Educacao Infantil, conforme anexos desta Lei.

Art. 18 Remuneracdo é a composicdo do vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas por Lei.

SUBSECAO |
DAS FUNCOES

Art. 19 As atribuicdes especificas aos Professores e Professor de Educacdo Infantil,
corresponderdo ao exercicio das fungdes de:

| — Docéncia, na forma de regéncia;

Il — Diregao nas instituicdes educacionais;

lll - Coordenagao Pedagdgica nas instituicdes educacionais;

IV — Coordenacdo Pedagodgica na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 A docéncia nos Centros Municipais de Educacdo Infantil sera exercida por Professor de
Educacao Infantil;

§ 22 A docéncia nas Escolas Municipais sera exercida por Professor;

§ 32 A funcdo de Diretor e Coordenador Pedagdgico nos Centros Municipais de Educacado
Infantil podera ser exercida por Professor e Professor de Educacao Infantil;

§ 42 A funcdo de Diretor e Coordenador Pedagégico nas Escolas Municipais somente podera
ser exercida por Professor;

§ 52 A funcdo de Coordenador Pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagdo podera ser
exercida por Professor e por Professor de Educagao Infantil.

Art. 20 A funcdo de Coordenacdo Pedagdgica é exercida por profissionais preferencialmente
habilitados em Pedagogia, que desenvolvam suas atividades nas instituicdes educacionais.
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Art. 21 A funcao de Coordenacdo Pedagdgica na Secretaria Municipal de Educagao sera
exercida por profissionais preferencialmente habilitados em Pedagogia; e, se constitui em
assessoramento e suporte pedagdgico para todas as instituicdes educacionais da rede municipal de
ensino.

Art. 22 A eleicdo para as funcbes de Direcdo obedecera aos principios da gestdo
democratica, conforme legislagao vigente.

SUBSECAO II
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 23 Ficam instituidas as seguintes Funcdes Gratificadas, nas respectivas denominacgdes:
V- Diretor de Escola
VI- Diretor de Centro Municipal de Educagao Infantil

VII- Coordenador Pedagégico de Centro Municipal de Educacdo Infantil e de Escolas
Municipais,

VIIl- Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A quantidade de Coordenadores Pedagdgicos das Escolas Municipais é
definida pelo numero de alunos matriculados, sendo:

| - Escolas com 100 (cem) a 200 (duzentas) matriculas — 1 um (a) coordenador (a) com carga
hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Escolas com 201 (duzentas e uma) a 300 (trezentas) matriculas — 1 um (a) Coordenador
(a) com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais e um com carga horaria de 20 horas
semanais;

Il - Escolas com 301 (trezentas e uma) a 600 matriculas — 2 (dois/duas) Coordenadores (as)
com Carga hordaria de 40 (quarenta) horas semanais e um com 20 (vinte) horas semanais no caso, de
demanda superior a 500 alunos;
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IV - Escolas com numero de matriculas inferior a 100 (cem) ficarao sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagao a assisténcia pedagogica.

Art. 24 Para exercicio de funcdo gratificada, o Profissional do Magistério receberd
gratificacao de funcao incidente sobre o vencimento do cargo nos seguintes percentuais:

I — 30% (trinta por cento) de Gratificacdo de Func¢do ao Diretor de Escola e ao Diretor de
Centro Municipal de Educagdo Infantil com ndmero acima de 250 alunos matriculados. Nas unidades
escolares que tenham entre 150 e 250 alunos, o percentual sera de 25% (vinte e cinco por cento), e
nas unidades escolares com 100 a 150 alunos matriculados o percentual correspondente sera de
20% (vinte por cento).

Il - 20% (vinte por cento) de Gratificacdo de Funcdo ao Coordenador Pedagdgico Escolar e
ao Coordenador Pedagdgico de Centro Municipal de Educacao Infantil;

Il — 30% (trinta por cento) de Gratificagdo de Fungao ao Coordenador Pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 25 A Funcdo Gratificada é vantagem acessdria ndo se incorpora ao vencimento e é
devida unicamente durante o periodo de efetivo exercicio da funcao.

Art. 26 Os profissionais do Magistério que assumirem Funcdo Gratificada nao terdo direito
ao recebimento de hora extraordinarias, tendo o direito a compensagao de horas.

Art. 27 Compete ao Secretdrio Municipal de Educag¢ao, em conformidade com a Dire¢ao da
instituicdo, por meio de Ato que regulamenta a matéria, indicar o Profissional do Magistério para
exercer Funcdo Gratificada de Coordenador Pedagdgico Escolar e de Coordenador Pedagdgico de
Centro Municipal de Educacdo Infantil, cuja designacdo da funcdo e o local do exercicio serdo
efetivados por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 A nomeacdo dos Diretores das Instituicdes de Ensino dar-se-a apds as elei¢cdes, em
conformidade com a legislacao que regulamenta a matéria.

Art.29 Compete ao Diretor da unidade escolar indicar o Profissional do Magistério para
exercer Funcdo Gratificada de Coordenador Pedagdgico Escolar e de Coordenador Pedagdgico de
Centro Municipal de Educacdo Infantil, cuja designacdo da funcdo sera efetivada por Ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.
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SUBSECAO lli
DOS ADICIONAIS

Art. 30 Fica garantido o adicional de regente de classe na Educa¢do Especial, na proporg¢ao
de 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento devido ao Professor que atuar em regéncia
de classe na Educacdo Especial e que esteja habilitado para a docéncia no ensino especial com
formacdo de graduagdo e/ou pods graduagdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas e/ou
estudos adicionais com carga hordria minima de 990 horas na area de Educagao Especial.

Art. 31 O adicional a que se refere o caput deste artigo sera concedido ao Professor que
atuar em turma com no minimo 6 (seis) alunos matriculados e frequentando regularmente turma de
Educacao Especial.

Art. 32 Fica garantido o Adicional de Jornada Integral de Trabalho - AJIT, correspondente a
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, devido aos servidores ocupantes do cargo de Professor e
Professor de Educagao Infantil, estaveis, com um ou dois vinculos, que estejam lotados na Secretaria
Municipal de Educagao, ainda que estejam nas Fung¢des Gratificadas previstas no artigo 21 desta Lei,
ou estejam liberados para mandato sindical e que ndao exer¢gam outra fungdao remunerada.

§ 12 O AJIT ndo é cumulativo, porém incorpora ao vencimento para fins de aposentadoria.

§ 22 O AJIT sera concedido a partir de requerimento do Professor, mediante declaracado de
gue nao exerce outra atividade remunerada.

§ 32 Caso o Professor passe a exercer qualquer outra atividade remunerada, este devera
comunicar formalmente ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
para que se proceda a baixa do pagamento da vantagem;

§ 42 Comprovada a apresentacao da documentacdao ou informagao falsa ou a nao
informacdo da interrupcao do direito a vantagem, os valores recebidos indevidamente serdao
descontados, devidamente corrigidos nos mesmos indices de reajuste e/ou reposi¢cdes salariais
concedidos a categoria, sem prejuizo as demais medidas disciplinares cabiveis;

§ 52 Fica vedado, pelo periodo de 03 (trés) meses, a concessdo e/ou pagamento do AJIT ao
Professor que incorrer em alguma penalidade disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Tereza do Oeste, aplicada por meio de processo administrativo
competente.
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Art. 33 A partir dos 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico prestados no Municipio de
Santa Tereza do Oeste, o Profissional do Magistério em efetivo exercicio nas fun¢des do magistério,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo receberd 2% (dois por cento) de adicional por ano
excedente, calculados sobre o vencimento, incorporando para fins de aposentadoria.

Art. 34 O auxilio deslocamento serd concedido ao Professor e ao Professor de Educacao
Infantil que tiver que se deslocar para trabalho no municipio, cuja distancia seja superior a 10 (dez)
quilometros da sede do municipio e serd de 15% (quinze por cento) do vencimento bdsico
desobrigando o municipio do transporte municipal.

Paragrafo Unico. O auxilio previsto no caput deste artigo também se estende aos
Professores e Professores de Educacdo Infantil que residirem em Municipios limitrofes e prestarem
servicos nos Distritos Administrativos e/ou Zona Rural do Municipio de Santa Tereza do Oeste,
enquanto ocorrer esta condicao.

SUBSECAO V
DA LICENCA-PREMIO

Art. 35 O servidor que permanecer, exclusivamente no Municipio de Santa Tereza do
Oeste, em exercicio durante 05 (cinco) anos ininterruptos, adquire direito a licenca-prémio de 90
(noventa) dias de gozo.

§ 12 Perdera o direito a licenga-prémio:

I - O servidor que durante cada periodo aquisitivo da licenga-prémio, faltar sucessiva ou
alternadamente, 20 (vinte) dias ou mais ao servico;

Il - O servidor que, durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio, sofrer qualquer
penalidade administrativa prevista nesta Lei;

Il - O servidor que tiver gozado licenga:

b) para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao;

b) para tratar de interesses particulares, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

¢) por motivo de afastamento do conjuge, quando funciondrio ou militar, por mais de 90

(noventa) dias, consecutivos ou nao.
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§ 22 Para efeito deste artigo, o periodo da aquisicdo contar-se-a a partir da Lei
Complementar Municipal N2 27/2011 de 04/05/2011.

§ 32 Durante o periodo da licenca-prémio, o servidor percebera o vencimento, adicional
por tempo de servicos e salario-familia a que tiver direito.

Art. 36 Para fins de aquisi¢cao do direito a licenga-prémio, nao se consideram faltas ou
interrupcao de exercicio, os seguintes afastamentos:

| - férias;

Il - casamento;

lll - licencga por falecimento de membro da familia;

IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - licenga paternidade;

VI - licenga maternidade;

VII - licenca a adotante;

VIII - licenga para tratamento de saude, inclusive a de curta duragdao, amparada por
atestado médico;

IX - licenga por acidente de trabalho ou doenga ocupacional;

X - doagao de sangue;

Xl - licenca por doenca em pessoa da familia;

XIlI - licenga para servigo militar;

XIlI - licenga para desempenho de mandato sindical representativo dos servidores;

XIV - licenca para desempenho de mandato em associacdo representativo dos
servidores;
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XV - licenca para capacitagdo e/ou participacdo em cursos de especializagdo;
XVI - suspensao preventiva;

XVII - licenga para concorrer a cargo eletivo municipal, estadual ou federal;
XVIII - licenga para desempenho da fungao publica de conselheiro tutelar.

Paragrafo unico. O servidor em disponibilidade nao tera direito a licenga-prémio, nem o
tempo em que permanecer em disponibilidade sera contado como periodo aquisitivo aquele
direito.

Art. 37 O servidor, decorrido o periodo da aquisicdo, podera requerer a licenca-prémio,
e o deferimento far-se-4 com estrita obediéncia ao disposto nesta subsecao.

§ 12 O Servidor, em concordancia com a Administragdao Municipal, tera a opgdo de
parceld-la, em dois ou trés periodos, sendo que, nenhum desses periodos podera ser inferior a
30 (trinta) dias consecutivos. O Servidor tem a opg¢ao de acumular quantas licengas quiser, nesse
caso é também assegurado o direito de goza-las de forma consecutiva ou parcelada.

§ 22 As licengas nao gozadas pelo servidor que vier a falecer na ativa, serdao convertidas
em dinheiro ao beneficiario da pensao.

Art. 38 O servidor aguardara, em exercicio, a definicdo da aquisicdo do direito que
deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo uUnico. Somente por imperiosa necessidade do servico e a critério da
administracdo publica municipal, o servidor podera, a requerimento seu, ser ressarcido em 50%
(cinquenta por cento) da licenca-prémio que tem direito, em dinheiro, gozando os outros 50%
(cinquenta por cento) da referida licenca-prémio, ou receber integralmente 100% (cem por
cento) em dinheiro.

SECAO IV
DA PROMOGCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 39 Fica criada a promocado por tempo de servico integrada a carreira do servidor.
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Art. 40 A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal,
exclusivamente no regime estatutario, o servidor fara jus ao avan¢o de uma >de 5% em cada
referéncia, conforme segue:

REFERENCIAS POR TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO
00 < de 05 anos
05 De 05 a 09 anos
10 De 10 a 14 anos
15 De 15 a 19 anos
20 De 20 a 24 anos
25 De 25 a 29 anos
30 > de 30 anos

§ 12 O inicio da contagem de tempo para a concessao da promoc¢ado por tempo de servico se
dard a partir de 04/05/2011, conforme Lei Complementar Municipal n? 27/2011, ndo sendo
considerado o tempo de servigo em vinculos anteriores.

§ 22 A concessao da promogdo por tempo de servico a que o servidor tiver direito se dara a
partir do primeiro dia do primeiro més subsequente ao término do periodo base de aquisi¢ao citado
no caput deste artigo, observado o disposto no artigo 40 desta lei.

Art. 41 E vedada a promoc3o por tempo de servico ao servidor que:

| - Possuir mais de 15 (quinze) dias de faltas injustificadas no periodo base de aquisicao da
promogao por tempo de servico, sendo que para apurag¢ao, sera considerado o més de competéncia
do desconto da falta;

Il - Tiver sido punido com qualquer penalidade administrativa, aplicada por processo
administrativo competente, no periodo base de aquisicdo da promocado por tempo de servico;

lll - Tiver obtido NGD menor que 70 (setenta) em qualquer das 03 (trés) ultimas avalia¢des
anuais de desempenho, realizadas no periodo base de aquisicdo da promogao por tempo de servigo.

§ 12 O servidor efetivo designado para o exercicio de fungdo gratificada ou das fungdes de
cargo em comissdo que nao estejam sendo avaliados fica dispensado do critério de vedagao previsto
no inciso 1l do artigo 41 desta Lei.
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§ 22 Para fins de contagem de tempo para a concessdao da promogao por tempo de servigo
nao sera considerado o tempo proveniente dos seguintes afastamentos:

| - Afastamento automatico por prisao;
Il - Licenca para tratar de interesses particulares, acima de 30 (trinta) dias.

§ 32 As licengas abaixo relacionadas terao os dias considerados para fins de contagem de
tempo para concessdo da promogdo por tempo de servigo, nas seguintes condigdes:

| - Licenca para tratamento de saude, até 60 dias, consecutivos ou nao;

Il - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até 15 (quinze) dias, consecutivos ou

lll - Licenga maternidade;
IV - Licenga paternidade;
V - Licenga adotante;

VI - Licenca por motivo de cedéncia para exercer cargo em comissdo na administracao
publica;

VII - Licenca para concorrer a cargo eletivo;

VIII - Licenga para exercer cargo eletivo;

IX - Licenca para exercer a fungao publica de conselheiro tutelar;

X - Licenga para servigo militar.

§ 42 Na ocorréncia de quaisquer dos afastamentos citados nos § 22 e 32 deste artigo, a
contagem de tempo sera suspensa quando do inicio do afastamento, observada regra especifica do

§ 39, sendo retomada no retorno do servidor ao efetivo exercicio de suas atividades no cargo.

CAPITULO IlI
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Art. 42 Aos Professores e Professores de Educacdo Infantil regentes de Classe fica garantido
o direito a hora-atividade na proporg¢do de 1/3 (um terco) do total da carga horéria de trabalho, a
ser implementado gradativamente até 31 de dezembro de 2016.

| — Para o cOmputo da hora-atividade serdo considerados:

f) estudos individuais e grupos de estudos;
g)preparacao e avaliagdo do trabalho pedagdgico;

h) reunides pedagdgicas;

i) articulacdo com a comunidade escolar;

j) semindrios e cursos de aperfeicoamento profissional.

Il — As atividades identificadas no inciso |, deste artigo devem ser cumpridas de acordo com
o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

lll - As atividades identificadas nas alineas “a’, “b” e “c” deste artigo devem ser cumpridas
em unidade escolar, no horario de trabalho;

IV — As atividades indicadas na alinea “d’ “e” deste artigo podem ser cumpridas fora da
unidade escolar, com autorizacdo superior, no horario de trabalho.

SEGAO |
DO PERIODO SUPLEMENTAR

Art. 43 Fica instituido o regime de Periodo Suplementar com carater Unico de substituicao
temporaria de professor para regéncia de classe.

Art. 44 O titular do cargo de Professor que nao esteja em acumulo de cargo, emprego ou
funcdo publica, podera prestar servico como Professor em regime suplementar até o maximo de 20
(vinte) horas semanais, para substituicdes temporarias de professor em funcao docente, quando
ocorrer impedimento legal do titular.

§ 12 A remuneracdao mensal do Professor em periodo suplementar a que se refere o caput
deste artigo, sera equivalente ao valor do nivel inicial da tabela de vencimentos, disposto no anexo
desta lei.

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AR ?riu'vocss'h?dﬂ z'g'stalr:e?te pordA“gATLDFf;:IGOUN;‘ p
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a TR ACTHTETFE L0 SENE UEIKHE) G0 RIEAL, IR (IEE ¢k

K L. ) autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
3? Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil e e e [l Bs Gl

Inicio

Pagina 67



De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016 ‘ ANO: I EDICAO N°: 00578- 217Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

§ 22 O periodo suplementar incide para fins de 13° saldrio e férias, sendo a base de calculo
apurada na forma de média aritmética simples dos valores recebidos no exercicio.

§ 32 De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacado, o professor podera
dar sequéncia no Periodo Suplementar se houver necessidade de substituicio de outro professor

afastado ou impedido sem que interrompa ou suspenda o Periodo Suplementar.

§ 42 A qualquer momento pode haver rompimento do Periodo Suplementar por qualquer
das partes.

§ 52 Terd preferéncia ao Periodo Suplementar o professor que esta na escola onde dar-se-4a
a substituicao, ndo havendo interessados, estende-se a concessao aos professores de outras
unidades, considerando maior tempo de servico na Rede Municipal.

§ 62 O professor fica impedido de assumir Periodo Suplementar quando:

| — Estiver sob realizacao do programa de recupera¢ao de desempenho;

Il - Enquanto o resultado da avaliacdo do estagio probatdrio for inferior a 5,0 pontos;

lll - Estiver de licenca, em qualquer das modalidades;

IV — Professor aposentado, sem vinculo com o municipio;

V — Professor com restri¢cao ao cargo, por laudo médico;

— Quando tiver 02 (duas) ou mais faltas ndo justificadas, durante 12 (doze) meses que
antecedem a contratacgao.

§ 72 Serd cancelado e fica vedado o contrato do professor que durante o periodo da
prestacao de servigos em regime suplementar incorrer em até 02 (duas) faltas nao justificadas.

§ 82 Em caso do Professor em regime suplementar sofrer acidente de trabalho no referido
periodo, fica vedado o cancelamento do Periodo Suplementar.
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Art. 45 Os docentes em exercicio de regéncia gozardo, anualmente, de 45 (quarenta e cinco)
dias de férias, sendo 30 (trinta) dias consecutivos, distribuidos nos calendarios anuais e 15 (quinze)
dias alternados.

§ 12 Independente de solicitacdo, serd pago ao Professor por ocasido das férias, o adicional
de 1/3 (um terc¢o) de férias incidente sobre o periodo da mesma.

§ 22 Os demais Profissionais do Magistério que exercem outras fungdes terao direito a 30
(trinta) dias consecutivos de férias.

§ 32 O Professor ou Professor de Educag¢ao Infantil que se encontrar em licenga
maternidade, licenca-prémio ou tratamento de saude, deverd obrigatoriamente usufruir suas férias
imediatamente apds o término da licenca com o periodo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 46 Os Profissionais do Magistério em gozo de Licen¢a para Qualificacao Profissional
prevista nesta Lei, terdao suas férias consideradas quitadas, por ocasiao das férias coletivas dos
demais Profissionais do Magistério, devendo ser efetuado o pagamento da respectiva gratificacao
de um tergo de férias no més de dezembro de cada ano calculado sobre trinta dias.

Art. 47 Desde que respeitado o minimo de dias letivos estabelecidos pelo Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢do Nacional, Lei Federal n? 9.394/96 e em conformidade com o calendario escolar
aprovado pelo 6rgao competente, os demais dias Uteis sdo considerados recesso escolar,
excetuando-se o periodo estabelecido no artigo 45.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|
DA PROMOGAO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 48 Os novos avangos e crescimento na carreira dar-se-ao através de promocgao vertical
e horizontal.

§ 12 Define-se por promocdo horizontal o avanco de uma ou mais referéncias salariais
dentro do mesmo nivel de vencimento.
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§ 22 Define-se por promogdo vertical a passagem automatica de um nivel para outro na
carreira, de acordo com a habilitagdao apresentada.

§ 32 A promocdo vertical serd concedida mediante protocolo, acompanhado de
certificado/certiddo de conclusdo de curso e histdrico escolar ou diploma comprovando a
habilitacao em curso reconhecido por 6rgao competente.

§ 42 O enquadramento no novo nivel se darda na mesma referéncia, classe salarial
correspondente ao nivel anterior e sera pago no més subsequente ao do protocolo.

Art. 49 A promocao horizontal serd concedida na classe superior a cada dois anos, sempre
no més de junho e de acordo com os seguintes critérios:

I - Avango de uma classe de vencimento a outro, ao professor que obtiver nota global de
desempenho, igual ou superior a 70 (setenta) pontos, no periodo de avaliacdo de desempenho da
presente lei, considerada nota maxima de 100 (cem) pontos;

Il - Avanco de uma referéncia salarial adicional aos Profissionais do Magistério que, durante
trés periodos consecutivos de avaliacdo, tiverem nota global de desempenho, igual ou superior a 80
(oitenta) pontos, considerada nota maxima 100 (cem) pontos;

Il — Avanco de uma referéncia salarial adicional a cada 02 (dois) anos, mediante a
participacdao em curso de capacitacao profissional especificos da drea da educacgao.

§ 12 Para efeito do inciso Il deste artigo, as avaliagdes utilizadas para a concessao de uma
referéncia/classe salarial adicional ndo poderao ser reutilizadas para a mesma finalidade.

§ 22 Para efeito do inciso Ill deste artigo, considerar-se-a o minimo de 80 (oitenta) horas de
treinamento em cursos na drea de educag¢do, com carga hordria individual ndo inferior a 8 (oito)
horas, ministrados pela Secretaria Municipal de Educa¢ao ou outra instituicao autorizada pelo MEC
e devidamente registrados no prontuario funcional, aplicando-se a ambos os padrdes quando for o
caso.

§ 32 Para efeito do paragrafo anterior, as horas de treinamento realizadas, caso nao sejam
utilizadas, prescrevem em 02 (dois) anos, contados da data de realizacdo do treinamento, nao
ocorrendo a prescricao quando se tratar de certificados de cursos.
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§ 42 S3o validos para o avango previsto no inciso lll deste artigo, os certificados de cursos
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.

§ 52 Os certificados de cursos realizados no periodo do estagio probatério serdo
considerados para efeito de avanco horizontal, apés a conclusdo do referido estagio.

§ 62 E assegurado aos Profissionais do Magistério o avanco de uma referéncia salarial, a
época da promocgao horizontal, no caso de nao ser avaliado seu desempenho dentro do prazo
estabelecido, por inércia da Administragao.

§ 72 Os certificados utilizados para o beneficio de que trata o inciso Ill e § 52, deste artigo,
nao poderao ser reutilizados para a mesma finalidade.

Art. 50 E vedada a promocdo horizontal aos profissionais do magistério que, durante os
periodos de avaliagao de desempenho:

I - Tiverem sido punidos com qualquer penalidade disciplinar administrativa aplicada por
meio de processo competente;

Il - Tiverem mais de 02 (duas) falta ndo justificada, em cada periodo de avaliacao;
Il - Contarem com mais de 30 (trinta) dias de licenca ndo remunerada;

IV - Tiver obtido na ultima avaliagao de desempenho, Nota Global de Desempenho inferior a
70 (setenta) pontos;

V - Tiverem mais de 45 (quarenta e cinco) dias de licenca para tratamento de saude, exceto
doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

VI - Tiverem licenca por mais de 45 (quarenta e cinco) dias para acompanhar familiar por
motivo de doenga;

VII - Estiverem a disposi¢cdo de outro 6rgao ou secretaria em exercicio de atividades alheias
ao Magistério.

Art. 51 A promocdo vertical serd concedida automaticamente aos Profissionais do
Magistério estdveis, mediante e a partir da data de protocolo do requerimento e vigorard a partir do
inicio do més subsequente aquele em que o interessado apresentar protocolo, através do
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atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel pretendido, de acordo com a habilitagao do
Profissional do Magistério.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata o caput deste artigo devera estar
acompanhado dos documentos comprobatérios da nova habilitacdo, isto é, Certificado e/ou
Certidao de Conclusao de Curso, acompanhado do histérico escolar ou Diploma.

Art. 52 E assegurada a oportunidade de promocio vertical e horizontal a que se referem os
incisos | e lll, do artigo 49 desta Lei ao Profissional do Magistério que ndao tenha seu desempenho
avaliado em virtude de estar afastado temporariamente do cargo efetivo para representacao
sindical da categoria profissional do Magistério, para exercicio de cargo em comissdao ou designado
para as Fungdes Gratificadas, observadas as vedagdes previstas no caput e nos incisos |, 11, lll, V e VI
do artigo 50 desta Lei.

Art. 53 Para o Profissional do Magistério que estiver prestando servico fora da rede publica

municipal de ensino ficam vedadas as promogdes de que trata o caput do artigo 52 desta Lei, desde
gue nao estejam em Regéncia de Classe.

SECAO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO E DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 54 O sistema de avaliagdo de desempenho é o instrumento da politica de
desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 55 No sistema de avaliagao de desempenho serdao considerados os seguintes fatores:
§ 12 Aos Profissionais do Magistério exercendo a docéncia:

| - Participacdo na elaboragao e execug¢ao do Projeto Politico Pedagdgico — PPP da instituicao
de ensino;

Il - Gestao de classe com a participagao dos alunos mantendo disciplina e responsabilidade;

Il - Dominio dos conteldos aplicados em sala de aula;
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IV - Interesse e cooperagao nas atividades de articulagdo da instituicao de ensino com a
comunidade escolar;

V - Relacionamento humano no trabalho;
VI - Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o trabalho docente;
VII - Autodesenvolvimento nas disciplinas pedagdgicas;
VIII - Comprometimento didrio com a escola, quanto a assiduidade;
- Qualidade do trabalho.
§ 22 Aos Profissionais do Magistério exercendo a funcao de coordenacao pedagdgica:

I - Coordenacao, participacao, elaboragao e orientagao para a execugao do Projeto Politico
Pedagdgico das instituicdes de ensino;

Il - Gestdo pedagdgica com a participacao dos docentes;

lll - Dominio e Aplicabilidade do Curriculo Bdsico para a Escola Publica Municipal - AMOP,
bem como do PPP da instituicdao de ensino;

IV - Interesse e cooperacao nas atividades de articulagdao da escola com a comunidade
escolar;

V - Relacionamento humano no trabalho;

VI - Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que inovam o
trabalho na instituicao de ensino;

VII - Autodesenvolvimento, conhecimento tedrico pratico;
VIII - Qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.

§ 32 Aos Profissionais do Magistério exercendo a funcao de direcao:
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| - Participacdo na reestruturacdao do PPP, elaboragao de metas, projetos e sua execug¢ao na
area Administrativa/Pedagdgica da instituicdo de ensino e dominio e aplicabilidade do Curriculo
Basico para a Escola Publica Municipal - AMOP;

Il - Gestao colegiada envolvendo a comunidade escolar;

lll - Dominio e Aplicabilidade da proposta de Gestao adotada pela Rede Municipal de Ensino
de Santa Tereza do Oeste;

IV - Interesse e cooperacdo nas atividades de articulagdao da unidade de ensino com a
comunidade escolar;

V - Relacionamento humano no trabalho;

VI - Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que inovam o
trabalho na instituicao de ensino;

VII - Autodesenvolvimento, conhecimento administrativo e pedagdgico;
VIII - Qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

§ 42 O resultado final da avaliacdo serd definido pela Nota Global de desempenho, calculada
em funcdo da média aritmética da pontuacao atribuida a cada um dos fatores de avaliacao citados
neste artigo, considerada a escala de 0 (zero) a 100% (cem por cento).

Art. 56 O periodo de observagao para Avaliacao de desempenho sera de 24 (vinte e quatro)
meses e iniciar-se-a sempre no més em que o Professor houver completado ano de servico.

Art. 57 A documentacdo de Avaliacdo de Desempenho deverd ser concluida até o dia 30
(trinta) de junho de cada ano, e encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 58 Compete a direcao e coordenacgao das escolas avaliarem os professores da rede
municipal de ensino.

Paragrafo Unico. A avaliacdo dos membros da equipe administrativa e pedagodgica da
instituicdo de ensino, bem como do Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo é
de responsabilidade do Departamento Administrativo e Pedagdgico da Secretaria Municipal de
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Educagao, apds ouvido os apontamentos dos Professores, Professores de Educacdo Infantil
servidores da instituicdo em que atua.

Art. 59 Se houver mudanca de funcdo, durante o periodo de avaliacdo, o Profissional do
Magistério serd avaliado na fungcdo em que o mesmo permanecer por maior tempo.

Art. 60 Fica instituida a Comissao de Revisao da Avaliacdo de Desempenho, que tera a
competéncia:

I - analisar e julgar as avaliagbes que requeiram revisdao, em grau Unico de recurso,
ratificando ou retificando os resultados;

Il — emitir parecer pela aprovacdo ou ndo do servidor no estagio probatério, com
fundamento nas informagdes constantes no processo de avaliagdo de desempenho, em
cumprimento ao disposto no artigo 41, § 42 da Constituicao Federal;

lll — atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho no que couber, seja
durante o estagio probatdrio ou apds ter adquirido a estabilidade.

§ 1° A comissdo de Revisdao da Avaliacdo de Desempenho serd composta de 04 (quatro)
membros titulares, e 04 (quatro) membros suplentes, eleitos por seus pares, para mandato de 03
(trés) anos, nomeados pelo prefeito municipal, sendo;

I —Um representante do Departamento de Recursos Humanos;

Il - Dois representantes dos professores, os quais nao tenham participado da avaliagao
anterior, sendo um desses, representante do sindicato da categoria;

Il - Um representante da Secretaria Municipal de Educagao.
§ 2° O presidente sera eleito dentre os membros titulares da comissao.

§ 3° Sera obrigatdéria a presenca de no minimo 3 (trés) titulares em cada reunidao de
avaliagao.

§ 4° Ficam definidos os seguintes prazos para interposicao de recursos junto a Comissao de
Revisdo de Avaliagao de Desempenho:
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I - 05 (cinco) dias uteis, para revisdao do processo de avaliagdo, por iniciativa do professor, a
contar da ciéncia do processo;

Il - 10 (dez) dias uteis, para revisao do processo de avaliacdo por iniciativa do Departamento
de Recursos Humanos, a contar do 1° dia util subsequente ao do recebimento da avaliacdo.

§ 5° Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento do
Processo de Avaliagao de Desempenho, para apresentacao de conclusdes finais pela Comissdao de
Avaliagao de Desempenho.

Art. 61 O professor que obtiver Nota Global de desempenho inferior a 70 (setenta) pontos
considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos, serd considerado com Insuficiéncia de
Desempenho no Cargo, devendo participar obrigatoriamente do programa de capacitacdao pela
mantenedora que estabelecerd os objetivos e metas para correcdao do desempenho no periodo
seguinte.

Art. 62 O Profissional do Magistério com insuficiéncia de desempenho ingressara
automaticamente no Programa de Recuperacdo de Desempenho, onde serdo estabelecidos os
objetivos e metas a serem alcancados nos préximos 06 (seis) meses, sob a coordenacdo e orientacdo
da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 63 O Profissional do Magistério que incorrer em insuficiéncia de desempenho em duas
avaliacdes consecutivas ou em trés avaliagdes interpoladas nos ultimos cinco anos sera submetido a
processo administrativo, com direito a ampla defesa, que podera concluir pela exoneragao.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 64 O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estagio probatdrio, com duracdo de trinta e seis meses de efetivo exercicio, contados a
partir da data da nomeacao, durante o qual a aptidao e a capacidade sao objetos de avaliagao de
desempenho do mesmo, respeitando ademais os termos contidos do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Tereza do Oeste, além das dispostas nesta Lei.

Art. 65 Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério serd
submetido a avalia¢cGes periddicas anuais, onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a
comprovacgao de sua aptiddo para o cargo:
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| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

lll - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperacgao;

VIII - postura ética;

IX - condi¢des emocionais para o desempenho das fung¢des inerentes ao cargo.

Art. 66 Sera considerado com desempenho insuficiente o Profissional do Magistério que
obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) no processo de avaliacao.

Art. 67 Serd considerado reprovado no estdgio probatério o Profissional do Magistério que
apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagdes.

Art. 68 Concluido o estagio probatério, em caso de aprovacgao, o Profissional do Magistério
fara jus as promocgdes desta lei, tendo como base a nota global de desempenho - NGD apurada pela
média das ultimas duas avaliacdes ocorridas no estagio probatério.

Art. 69 O Profissional do Magistério em estdgio probatdrio tem direito ao pedido de
transferéncia, desde que o resultado de sua avaliacdo ndo seja inferior a 50 (cinquenta) pontos,
considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos.

Art. 70 Serd exonerado apds a conclusao do processo administrativo, com garantia ao
contraditdério e ampla defesa, o Profissional do Magistério que apresentar, em duas avaliagdes

consecutivas ou ndo, nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na avaliacao de desempenho.

Art. 71 O estagio probatério ficard suspenso nas seguintes hipdteses:
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| - para exercer cargo em comissao;

Il - para exercer cargo publico eletivo;

lll - para exercer atividades estranhas as fung¢des previstas para o cargo;
IV - em licenga por motivo de doenga em pessoas da familia;

V - em licenga por motivo de afastamento do cOnjuge;

VI - em licenga para servigo militar;

VIl - em licenca maternidade e licenca para tratamento de saude, exceto licenca por
acidente em servico.

§ 12 O estagio probatodrio sera retomado a partir do término dos motivos que geraram sua
suspensao.

§ 22 O estagio probatdrio ndo impede ao profissional do magistério o exercicio de funcdes
de suporte pedagdgico, desde que atendidas as normas estabelecidas no artigo 21.

Art. 72 A avaliacdo de desempenho, no estagio probatdrio, tem por finalidade apurar se o
profissional apresenta condi¢des para o exercicio do cargo.

Art. 73 Cabe a Secretaria Municipal de Educag¢ao, durante o periodo de estagio probatdrio,
com base nos resultados das avaliagdes anuais, proporcionar aos profissionais do magistério meios
para melhorar o desempenho profissional.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO E VALORIZACAO PROFISSIONAL E DO PLANO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Art. 74 A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagao, aperfeicoamento ou
especializacdo em instituicdes credenciadas; de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios.
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Art. 75 O Profissional do Magistério, dentro do seu dever de formagao continua, deve
frequentar cursos, encontros, seminarios, simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de
aperfeicoamento ou de atualizacdo quando designado ou convocado pelo d6rgdo competente,
preferencialmente dentro do hordrio de trabalho.

Art. 76 A Secretaria Municipal de Educacdo oferecerd anualmente um minimo de 40
(quarenta) horas de cursos de formagao continuada ou capacita¢ao para todos os Profissionais do
Magistério Publico Municipal.

Art. 77 O Plano de Qualificagdo Profissional do Magistério sera ofertado aos Profissionais do
Magistério Publico Municipal de Santa Tereza do Oeste, com o objetivo de proporcionar
oportunidade de formagao e qualificacao profissional, de acordo com o estabelecido na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei Federal n? 9.394/96.

Art. 78 O profissional do magistério, enquanto estiver cursando mestrado ou doutorado na
area de educacdo, podera licenciar-se pelo prazo de até seis meses, podendo ser renovados,
afastando-se do cargo efetivo com a respectiva remunera¢ao, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito.

Paragrafo unico. Ndo serd concedida licenca para cursos oferecidos em universidades
estrangeiras, ndo validadas por instituicdo publica brasileira, competente para este fim.

Art. 79 A concessao da licengca para qualificacdo profissional, obedecera aos seguintes
critérios:

| - ndo serdao autorizadas licengas quando o numero de afastamentos simultaneos, na
mesma instituicdo educacional, for superior a dois profissionais do magistério;

Il - na hipdtese de haver interessados na obtencdo da licenca, em numero superior ao
definido no inciso anterior, serd deferido o pedido ao profissional, por ordem, observado os
seguintes critérios:

c¢) data do protocolo do pedido;
d) maior tempo de servico no Municipio na data do protocolo do pedido.

lll - ndo sera concedida licenca para qualificacdo profissional ao profissional do magistério em
estdgio probatério;
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IV - ndo poderdo usufruir da licenga para qualificacao profissional, quando o tempo minimo
para adquirir o direito a aposentadoria for menor do que o dobro do periodo de afastamento;

V - somente sera concedida nova licenca para qualificacdo profissional, apds o exercicio em
funcbes de magistério por tempo de compensacdo equivalente ao dobro do periodo de
afastamento.

Art. 80 E vedada a concessdo da Licenca para Qualificacdo Profissional ao profissional do
magistério que, no periodo de dois anos que antecederem a data do requerimento da licenca:

a) receber qualquer penalidade disciplinar administrativa, aplicada por meio de processo
competente;

b) contar com mais de sessenta dias de licenca ndo remunerada;

¢) obter Nota Global de Desempenho - NGD inferior a 70 (setenta) em algumas das
avaliacdes de desempenho realizadas no periodo;

d) apresentar mais de trés dias de faltas injustificadas;

e) apresentar mais de noventa dias de licenga para tratamento de saude.

Art. 81 O Profissional do Magistério ocupante de Cargo em Comissdo, Funcdo Gratificada ou
prestando servicos fora da Rede Publica Municipal de Ensino, para usufruir da Licenca para
Qualificacdo Profissional devera retornar a regéncia de ensino no prazo de 30 (trinta) dias antes da
concessao da referida licenga.

§ 12 Qualquer licenga usufruida no periodo de compensacao de que trata o inciso V,
interrompe a contagem de tempo do periodo, sendo retomado a partir do término da mesma.

§ 22 A concessao da licenga para qualificacao profissional interrompe a contagem do
periodo aquisitivo para efeitos de licenca prémio, sendo retomada a partir do término da mesma.

Art. 82 A solicitacdo da licenca para participar de cursos de mestrado ou doutorado, deverd
ser instruida com os seguintes documentos:

| - requerimento;
Il - comprovante de aprovagao no curso;

lll - comprovante de matricula atualizado;
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IV - declaragdo da coordenagao do curso informando o inicio e término do mesmo;
V - comprovante do credenciamento do curso emitido pela instituicao de ensino;

VI - termo de compromisso, assinado pelo profissional do magistério interessado no
afastamento, determinado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 12 Os profissionais do magistério beneficiados pelo estabelecido no artigo 78 ficarao
obrigados a exercer as fun¢des de magistério na rede publica municipal de ensino de Santa Tereza
do Oeste, apds o seu retorno, por um periodo de compensac¢ao igual ao dobro do periodo de
afastamento;

§ 2° Na hipdtese do ndo cumprimento da obrigacdo prevista no § 1° deste artigo, o
profissional do magistério devera ressarcir a Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, os
valores que receberam durante seu afastamento, corrigidos monetariamente, pelos mesmos indices
de reajuste, reposi¢cdes ou atualizagdes salariais concedidas aos servidores publicos municipais.

§ 3° No caso de nao conclusdao do curso, ficarda o profissional do magistério obrigado a
devolver aos cofres publicos a remuneracao recebida, acrescida de juros e correcdo monetdria e
ficard impedido de novo afastamento para qualificacdo profissional.

§ 42 O Profissional do Magistério que afastar-se em Licenca para Qualificacdo Profissional
tem direito de retorno a instituicdo educacional de origem, sem prejuizo da contagem de tempo na
referida instituigao.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA E DISTRIBUICAO DE TURMAS

Art. 83 A transferéncia e remocdo de local de exercicio dos Profissionais do Magistério na
Rede Publica Municipal de Ensino, bem como a distribuicdo anual de turma/ano na instituicdo de
ensino sera regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagdo, respeitando as seguintes
normas:

§ 12 A permanéncia na instituicdo de ensino e a distribuicdo de turma/ano sera definida no
término do periodo letivo antes dos Profissionais do Magistério entrarem de férias.
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§ 22 Para permanéncia dos Profissionais do Magistério na Instituicdo de Ensino serdo
respeitados, primeiramente a estabilidade, maior tempo de servigo ininterrupto na escola,
considerando-se interrupcao a licenca:

c) Para tratar de interesse particular;
d) Para desempenho de mandato eletivo e sindical.

Art. 84 Para solicitar transferéncia de Instituicao de Ensino, o Profissional do Magistério
deve preencher formuldrio préprio, apresentar opg¢des de instituicdo de ensino por ordem de
interesse e protocolar, no tempo pré-estabelecido na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 O pedido de transferéncia é por padrao de 20 horas para o cargo de Professor ou 40
horas para o cargo de professor de Educacao Infantil.

§ 22 Enquanto o Profissional do Magistério estiver em PRD - Programa de Recuperagao de
Desempenho fica impedida sua transferéncia, devendo permanecer na instituicao de ensino até a
conclusao do PRD.

§ 32 Para transferéncia, respeitar-se-a a classificacdo. O resultado é a soma dos valores
atribuidos conforme segue:

I - 0,50 ponto por ano de servigo ininterrupto no cargo de professor ou Professor de
Educacao Infantil, prestado na Rede Publica Municipal de Santa Tereza do Oeste; se nao constar no
holerite, comprovar documentalmente, anexando cépia ao processo;

Il - Por formagdao, com comprovacdo documental, anexando cdépia ao processo de
transferéncia:

a) 02 pontos para Nivel | - Ensino Médio ou equivalente - Magistério;
b) 05 pontos para Nivel Il - Licenciatura Plena;

c) 06 pontos para Nivel llll -Uma Especializa¢do na drea de Educacdo com no minimo 360
horas;
d) 07 pontos para Nivel IV — Duas Especializagdes na drea de Educagao com no minimo 360
horas
d) 08 pontos para o Nivel V - Mestrado na Area de Educac3o;
e) 09 pontos para o Nivel VI - Doutorado na Area de Educac3o.
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§ 42 Para a contagem de pontos por formacao, sera considerada a maior habilitacao do
professor ou do Professor de Educagdo Infantil.

§ 52 Para a pontuacdo, é considerado o nivel que consta no holerite. No caso da formacao
do profissional do magistério ser diferente, este devera anexar comprovante no processo.

§ 62 Em caso de empate, o direito sera por ordem de:

I - Proximidade da residéncia ao local solicitado;

Il - Maior tempo de servico ininterrupto na Rede Municipal de Ensino;
lll - Maior habilitacao;

IV - Mais idade.

Art. 85 A Secretaria Municipal de Educacgao, através de Edital, divulgara a pontuacdo de
todos os Profissionais do Magistério que solicitaram transferéncia, cabendo a estes, recurso no que
se refere a pontuacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds publicacdo do Edital.

§ 12 Quando findar o prazo de recursos a Secretaria Municipal de Educacdo, através de
Edital, publicard a pontuacdo final dos Profissionais da Educacdo e fard a transferéncia de acordo
com o numero de vagas nas instituicdes de ensino.

§ 22 A transferéncia dos Profissionais do Magistério sera feita pela Secretaria Municipal de
Educacgao, obedecida a pontua¢ao, numero de vagas, por opgao e depois de concluido o processo, o
resultado serd divulgado através de Edital.

§ 32 Os Profissionais do Magistério que protocolaram pedido de Transferéncia e que nao
conseguiram no periodo de protocolo, terdo prioridade na abertura de turmas ou de existéncia de
vagas na instituicdo de ensino de sua preferéncia, podendo ser transferidos em qualquer tempo
durante o ano letivo, permanecendo fixados na referida institui¢ao.

§ 42 Os Profissionais do Magistério poderdao protocolar pedido de Transferéncia em
gualquer tempo e o deferimento da mesma esta condicionada a existéncia de vaga e de profissional
para substitui-lo na escola de origem.
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Art. 86 Para distribuicdo da turma/ano sera respeitada a classificacdo por padrdao/matricula,
sendo a pontuacdo por formacdo, desde que comprovada documentalmente junto a direcdao da
instituicao de ensino:

a) 02 pontos para nivel | - Ensino Médio ou equivalente - Magistério;

b) 05 pontos para nivel Il - Licenciatura Plena;

d) 06 pontos para nivel lll — uma pds-graduagao na area da educacao;

e) 07 pontos para nivel IV —acima de duas pds-graduac¢ao na area da educacao;
f) 08 pontos para o Nivel V - Mestrado na drea de educacgao;

g) 09 pontos para o Nivel VI - Doutorado na drea de Educacdo

§ 12 Em caso de empate, o direito sera por ordem de:

I — Mais idade.

Il — Maior habilitagao;

lll- Maior tempo de servigo ininterrupto na rede municipal de ensino.

§ 22 Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para desempate.

§ 32 Para a contagem de pontos, por formacdo, serd considerada a maior habilitacdo do
Profissional do Magistério comprovada junto a direcao da escola, independente da elevagao de
nivel.

§ 42 O Profissional do Magistério que estiver em Licenca Prémio, Licenca Maternidade,
Licenca Qualificacdo Profissional e Licenca Saude, Acidente de Trabalho ou Readaptacdo Funcional,
tera direito de escolha de turma/ano junto com os demais professores, de acordo com os critérios
deste artigo e seus pardagrafos.

§ 52 A distribuicao sera de forma igualitaria, de acordo com a pontuac¢ao; devendo as
instituicdes de ensino, disponibilizar, por turno, todas as turmas a serem supridas, sem exce¢ao, no
ato da escolha das respectivas distribuicdes, atendendo toda a ordem da educacao infantil, ensino
fundamental, educagao especial e educagao de jovens e adultos.

§ 62 Em caso de reducdo no numero de alunos, chegando a cessacdo de turma no decorrer
do ano letivo vigente, o professor a ser remanejado serd o professor que nao tiver estabilidade ou o
ultimo que assumiu padrdo na escola, respectivamente, o qual ficara a disposicao da SEMED.
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§ 72 O professor poderd optar pela mudancga de turno, se houver vaga, apds a distribuicao
dos anos/turma, aqueles que atuaram no respectivo turno do ano vigente, observado o disposto no
caput deste artigo.

§ 82 Quando o trabalho do Profissional do Magistério ndo atendeu as necessidades da
turma/ano em que atuou no ano anterior, comprovadamente, através de registros por parte da
equipe diretiva, sera definida a turma de atuagdao pela equipe pedagdgico-administrativa da
instituicdao de ensino.

§ 92 Quando o professor estiver em licenca saude, ndao escolhera vaga e ficara a disposicao
da Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO VIII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

SECAO |
DA LOTACAO

Art. 87 A lotagao representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos drgdos e unidades responsaveis pelo
desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal.

Art. 88 Os Profissionais do Magistério terdao sua lotacdo na Secretaria Municipal da
Educacao e fixacao do exercicio nas instituicdes educacionais.

Art. 89 O profissional do magistério, apds a aprovacdao em concurso publico e obedecida a
ordem de classificacdo, terd direito de escolher, no ato de contratacdo, dentre as instituicoes
educacionais que possuem vagas, o local de exercicio.

Art. 90 O Profissional do Magistério, quando convocado ou designado para exercer
atividades ou fungdes inerentes ao cargo, em local diverso do seu local de exercicio ou quando
licenciado para exercer direcdo de entidade de classe, tera direito de retorno a instituicao
educacional de origem.

Art. 91 O Profissional do Magistério somente podera atuar fora da instituicdo educacional
onde tenha exercicio nas seguintes hipdteses:
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| - provimento em cargo comissionado na Secretaria Municipal de Educagao;
Il - exercicio de funcdes de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal da Educacao;

lll - cessao, segundo as condicdes estabelecidas nesta Lei, desde que em fung¢ao de
Regéncia;

IV - afastamento em virtude de licenga remunerada;
V - por necessidade do servico publico.

Art. 92 Todos os Profissionais do Magistério prestando servicos na Secretaria Municipal de
Educacado ou no sindicato que representa a categoria, deverao ter sua fixacao, prioritariamente, na
instituicdo de ensino de origem. Tendo interesse em outra instituicdo de ensino, devera participar
de processo de transferéncia junto com os demais profissionais.

SECAO Il
DA CEDENCIA

Art. 93 Cedéncia é o ato pelo qual o profissional do magistério é posto a disposicdo de
entidade, entes federados ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

Paragrafo unico. A cedéncia serd sem Onus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 94 A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou nao
estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para o avanco vertical.

SECAO IlI
DA READAPTAGAO

Art. 95 O profissional do magistério que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade fisica
e/ou mental, comprovada por pericia médica, serd readaptado, passando a exercer atribuicoes
compativeis com a sua limitacao.
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Paragrafo unico. O profissional do magistério, na condicao de readaptado, devera
submeter-se anualmente a pericia médica, visando avaliar sua capacidade de retorno as fungdes do
cargo para o qual foi concursado.

Art. 96 O profissional do magistério, na condicdo de readaptado, desempenhard atribuicoes
e responsabilidades compativeis com as suas limitagdes e com seu cargo, preferencialmente, em
atividades educacionais na instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes da
readaptacao.

Art. 97 O profissional do magistério que exercer, na condicao de readaptado, atividades
voltadas a educacdo, terd direito ao desenvolvimento funcional na Carreira, seja por mudanca de
nivel ou por avanco vertical.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 98 O enquadramento dos Profissionais do Magistério detentores de cargo de Professor
e Professor de Educacgao Infantil, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério, dar-
se-a com base nos seguintes critérios:

I - na tabela de vencimentos do Quadro Préprio do Magistério anexo desta Lei,
considerando as formagdes descritas no artigo 10 desta Lei;

Il - no mesmo nivel de formacgado correspondente ao ocupado na tabela de vencimentos do
Plano de Carreira vigente até a aprovacao desta Lei; ou na habilitacdao ou titulacao devidamente
comprovada para o nivel pretendido para fins de enquadramento nos termos do artigo 10 desta Lei;

lll - na Classe correspondente a mesma Referéncia Salarial ocupada na tabela de
vencimentos das Leis vigentes até a aprovacado desta Lei.

Art. 99 Para fins de enquadramento, no que se refere a promogao por tempo de servico, os
servidores serdo enquadrados conforme os percentuais da tabela de base de cdlculo do art. 40.

Art. 100 Os Professores de Educacdo Infantil estaveis serdao enquadrados na folha de
pagamento do més subsequente a aprovacdo desta lei, no nivel da carreira considerando a
formacdo concluida e comprovada até esta competéncia.
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Paragrafo Unico. Para fins de enquadramento, os servidores ocupantes do cargo de
Professor de Educagdo Infantil admitidos até a data da implantagdao desta lei, que possuirem
formacdo concluida de nivel superior de licenciatura plena na drea de Educacdo serdo enquadrados
no nivel Il da carreira, ficando estendido o direito aos que estiverem cursando, a mesma época, a
referida formacao, sendo que o enquadramento se dard quando da comprovacdo de sua conclusao,
assegurado a todos estes o direito de progressdo para os demais niveis da carreira.

Art. 101 Os Professores e Professores de Educacao Infantil que, na implantagao desta Lei, se
encontrarem em estagio probatdrio, serdao enquadrados na Classe Inicial do nivel da habilitagao
apresentada quando do ingresso e posse no cargo.

Art. 102 Os Profissionais do Magistério serdo enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdao do Magistério Publico Municipal, num prazo maximo de trinta dias, a partir da data de
vigéncia desta Lei, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacdo ou
titulagao profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 103 O dia 15 de outubro, dia nacional do professor, sera considerado recesso escolar
para os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Tereza do Oeste.

Art. 104 Nao havera qualquer prejuizo ao Profissional do Magistério que submetido a Laudo
médico, indicando o afastamento de suas atividades normais, porém permanecendo em
readaptacdo funcional dentro das unidades escolares.

Paragrafo unico. Os Profissionais do Magistério designados para exercer as Funcgdes
Gratificadas previstas nesta Lei, quando entrarem em processo de readaptacao, terdao suas
designagdes revistas.

Art. 105 Fica assegurado ao Profissional do Magistério a liberacdao para representacao
sindical da categoria, bem como a remuneragao dos vencimentos que tenha percebido no ultimo
més anterior a sua posse.

Art. 106 Fica assegurado ao Profissional do Magistério em disponibilidade funcional para
desempenho de mandato sindical todos os direitos e beneficios desta Lei.
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Art. 107 N3o sera permitido aos Profissionais do Magistério, vinculados a Secretaria de
Educagao, cumprirem estagios profissionais referente a graduacao fora da area da educag¢ao em
horério de trabalho.

Art. 108 O Municipio de Santa Tereza do Oeste aplicard o minimo de 60% (sessenta por
cento) e o maximo de 100% (cem por cento) dos recursos vinculados ao FUNDEB na remuneracdo
salarial dos Profissionais do Magistério.

Paragrafo Unico. Fica garantido que os valores das referéncias iniciais do nivel | das Tabelas
"A" e "B" corresponderao, no minimo, ao valor do piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica, conforme Lei Federal n2 11.738/2008.

Art. 109 Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficicia dependa de
regulamentacao ou de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 110 A readequacdo da tabela de vencimentos do cargo de Professor e de Professor de
Educacao Infantil, referente ao intersticio entre os niveis, previsto no artigo 11 desta Lei, sera
implementado e implantado na folha de pagamento referente ao més novembro de 2016 com a
aprovacao desta Lei.

Art. 111 Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial a Lei Municipal N2 860/2011,
a partir de novembro de 2016.

Art. 112 Esta lei entra em vigor a partir de novembro de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste /\
Em 01 de Abril de 2016. AVa

marfldo Rigolin
Prefeito Municipal
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 015/2016
PROCESSO N° 071/2016.
FUNDAMENTO: ART. 25, I — Lei 8666/93.

TORNA PUBLICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO em favor da empresa OPEN VEICULOS
LTDA, com sede administrativa a Av Brasil 1339 na cidade de Cascavel, Estado do Parand, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 04.675.147/0001-32, no valor de R$ 11.449,17 (Onze mil, quatrocentos e quarenta € nove reais e
dezessete centavos), para aquisi¢ao de pecas e mao de obra para manutengdo preventiva e corretiva do veiculo
Master branca ano e modelo 14/15 Nr. Fab 93YMAF4AMEFJ429893 Placa AYT-9686 a servico da Secretaria
Municipal de Saide de acordo com as condi¢des e especificagdes constantes do presente edital.

Santa Tereza do Oeste, 28 de margo de 2016.

AMARILDO RIGOLIN
PREFEITO MUNICIPAL.
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LEI MUNICIPAL N2 1.0872016

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS, REMUNERACAO
E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZA
DO OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, aprovou e eu Amarildo Rigolin,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a reestruturacao e gestdao do Plano de Carreiras, Cargos,
Remuneragao e Valorizagdo dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Santa Tereza do
Oeste - PR, nos termos da Constituicdo Federal, das Leis Federais n2 9.394/96; 11.494/07,
11.738/08 e das Resolugdes n2 01/08 CNE/CEB, 02/2009 CNE/CEB, 05/10 CNE/CEB, Parecer 09/10
CNE/CEB e 018/12 CNE/CEB, e da Lei Municipal n? 1.054/2015, que dispde sobre o Plano Municipal
de Educacao.

Art. 22 O Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal é formado pelos Professores e
Professores de Educacgdo Infantil que exercem as fungdes do cargo dos grupos ocupacionais relativos
aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 32 As instituicdes de educagdo municipal compreendem:

I — Centros Municipais de Educagao Infantil — CMEI; e

Il — Escolas de Ensino Fundamental — Anos Iniciais e suas modalidades.

Art. 42 Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de instituicdes educacionais e drgaos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenacdao da Secretaria Municipal da Educa¢ao do

Municipio de Santa Tereza do Oeste;

Il - Instituigdes Educacionais: estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em
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qgue se desenvolvem atividades ligadas a Educacao Infantil de 0 a 5 anos, e ao Ensino Fundamental -
Anos Iniciais, incluidas as modalidades de Educacdo Especial e Educagao de Jovens e Adultos;

lll - Secretaria Municipal de Educagao: 6rgdo responsdvel pela gestdo Administrativa,
Financeira e Pedagdgica da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Tereza do Oeste;

IV - Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais titulares dos cargos de Professor
e Professor de Educacdao Infantil, que exercem as fun¢des de docéncia, direcdao, coordenacdo
pedagdgica, assessoramento e suporte pedagdgico, a instituicdes de ensino da Secretaria Municipal
de Educagdo, no Municipio de Santa Tereza do Oeste /PR, conforme atribui¢cdes especificas de cada
cargo;

V - Professor: titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, integrante do
Quadro Proprio do Magistério com formacao especifica para atuacdo na Educagdo Infantil, e/ou nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades;

VI — Professor de Educacao Infantil: o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, integrante do Quadro Préprio do Magistério com formacao especifica para atuagao
exclusiva na Educacao Infantil;

Paragrafo Unico. As atribuicdes referentes as fun¢des dos profissionais do magistério estdo
descritas no Anexo | desta Lei.

Art. 52 O Plano de Carreiras, Cargos, Remuneracao e Valorizagdo do Magistério Publico
Municipal, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do Professor e do
Professor de Educagao Infantil, através de remuneragdao condigna, bem como a melhoria de
desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos prestados a populacao do Municipio.

Art. 62 O Plano de Carreiras, Cargos, Remuneracdao e Valorizacdo do Magistério Publico
Municipal contempla os seguintes objetivos especificos:

I — valorizagdo dos profissionais do magistério e da educagao publica, reconhecendo a
importancia da carreira e de seus agentes;

Il - condi¢Oes adequadas de trabalho;

lll - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais republicanos;
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IV - participagdao na gestdao democratica do ensino publico municipal, com elei¢ao direta
para escolha da diregcao das instituicdes educacionais e participacao nos conselhos escolares e nos
encaminhamentos politico- administrativos e pedagdgicos;

V — assegurar remunerag¢ao condigna para o Professor e Professor de Educagao Infantil
mediante qualificagdo profissional e crescimento na carreira;

VI - estabelecer o Piso Vencimental Profissional, compativel com a profissao e a tipicidade
das fungGes, nos termos da Lei Federal n2 11.738/2008 e do Plano Nacional de Educagdo e Plano
Municipal de Educagao vigentes;

VIl - participacdo no planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Instituicdo Educacional e das politicas educacionais do Municipio de Santa Tereza do
Oeste;

VIII - desenvolvimento funcional baseado na habilitacao ou titulagao, no desempenho, na
qualificagdao, tempo de servigo no Municipio e efetivo exercicio em fungdes do Magistério, nos
termos desta Lei;

IX — garantir o principio da democracia, onde os profissionais do magistério tenham as
mesmas oportunidades, baseando-se em critérios universais;

X — garantia aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a estudos,
planejamento, avaliacdao do trabalho pedagdgico e desenvolvimento profissional, incluido em sua
carga horaria de trabalho;

Xl - subsidiar a gestao de Recursos Humanos quanto a:

programas de qualificacao profissional;

correcao de desvio de fungao;

programa de desenvolvimento de carreira;

quadro de lotagao ideal;

programas saude coletiva e segurancga no trabalho;

critérios para ingresso na carreira, lotagao e movimentacao de pessoal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Art. 72 A estruturacao das carreiras dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Santa Tereza do Oeste compreende os cargos de Professor e de Professor de Educagao Infantil.

SECAO|
DO INGRESSO

Art. 82 O ingresso na carreira dos cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil se
dara por meio de concurso publico de provas e titulos, tendo como requisitos, dentre outros,
formacdo em nivel médio, na modalidade normal/formacdo docente, Pedagogia e/ou Normal
Superior.

SECAO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 92 Para efeito desta Lei define-se:

| - Plano de Carreira: conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento, promogao
e progressao funcional dos profissionais do magistério, detentores de cargos de Professor e de
Professor de Educacao Infantil;

Il - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugao funcional e remuneratodria
do profissional do magistério de acordo com a formacao, qualificacao, complexidade de atribuicdes,
grau de responsabilidade e desempenho;

lll - Cargo: lugar instituido na organizacdo do funcionalismo, com denominacdo prépria
(Professor/Professor de Educacdo Infantil) e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido
por seu titular, na forma da Lei;

IV - Nivel: divisao de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagao profissional;

XI- Classe: divisdo de cada nivel em unidades de progressao funcional;

Xll- Hora-atividade: tempo cumprido na escola ou instituicdao, reservado para estudo,

planejamento, avaliacdo do trabalho pedagdgico, reunido, articulacdo com a comunidade e
desenvolvimento profissional;
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Xlll- Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos
em grupos e escalonados em niveis e classes;

SECAO I
DOS NIVEIS E DAS CLASSES

Art. 10 Os Niveis, referentes a habilitacao ou titulagao dos Professores e Professores de
Educacao Infantil, que integram o Quadro Préprio do Magistério sdao os que seguem:

I - Nivel | — formacdo em nivel médio, na modalidade normal — magistério;

Il - Nivel Il - formacdao em Pedagogia ou nivel superior em curso de licenciatura plena na
area da educagao ou Normal.

lll - Nivel Ill - formagao em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena em
Pedagogia e/ou Curso de Licenciatura ou Normal Superior, acompanhada de 01 (uma) formagdes
em nivel de pds-graduacdo, lato sensu, na area da educacdo, com duracdo minima de trezentas e
sessenta horas, cada uma;

IV - Nivel IV - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena em
Pedagogia e/ou Curso de Licenciatura ou Normal Superior, acompanhada de 02 (duas) formagdes
em nivel de pds-graduacao, lato sensu, na area da educagdao, com duragao minima de trezentas e
sessenta horas, cada uma;

V - Nivel V - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena em
Pedagogia, e/ou Curso de Licenciatura ou Normal Superior acompanhada da formacgdo em nivel de
pods-graduacdo, stricto sensu, em curso de Mestrado na drea de educacao;

VI - Nivel VI - formagdao em Pedagogia ou nivel superior em curso de licenciatura plena na
area da educag¢ao ou Normal Superior, acompanhada da formacdao em nivel de pds-graduacao,

stricto sensu, em curso de Doutorado na area da educacgao.

Art.11 Fica assegurado na tabela de vencimentos dos Professores, a diferenca de
percentual, de intersticios entre os niveis, a proporcao de:

I - 15% (quinze por cento) do nivel | para o nivel Il;
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Il - 10% (dez por cento) do nivel Il para o nivel lll;
lll - 5% (cinco por cento) do nivel Ill para o nivel IV;
IV - 5% (cinco por cento) do nivel IV para o nivel V;
V - 5% (cinco por cento) do nivel V para o nivel VI.

Art.12 Fica assegurado na tabela de vencimentos dos Professores de Educagao Infantil, a
diferenca de percentual, de intersticios entre os niveis, a proporcdo de:

I - 10% (dez por cento) do nivel | para o nivel ll;

Il - 5% (cinco por cento) do nivel Il para o nivel lll;
Il - 5% (cinco por cento) do nivel Il para o nivel 1V;
IV - 5% (cinco por cento) do nivel IV para o nivel V;
V - 5% (cinco por cento) do nivel V para o nivel VI.

Paragrafo Unico. A regra prevista neste artigo deverd observar a implantacdo e transicdo
prevista o artigo 114 desta lei.

Art.13 Cada um dos Niveis descritos no artigo 10 é composto de 20 (vinte) Classes
designadas pelas letras de A a T associadas a critérios de avaliacdo de desempenho e a participacao
em programas de desenvolvimento profissional.

Art. 14 A Tabela para Professores e Professores de Educacado Infantil serd composta por 06
(seis) Niveis descritos por nimeros romanos e as Classes por letrasde AaT.

Art.15 O Professor e o Professor de Educacao Infantil, quando da sua admissao, serao
enguadrados no nivel correspondente a sua formacao.

Art. 16 Classes constituem a linha de promog¢ao na carreira dos titulares dos cargos de
Professor e Professor de Educagao Infantil e sdo designadas pelas letras de A a T, com intersticio de
3,0% (trés por cento) entre cada referéncia salarial.

SECAO IV
DOS VENCIMENTOS
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Art. 17 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das atividades do cargo,
reajustado de acordo com a Lei.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento base da carreira, o fixado para o nivel inicial ou
nivel de habilitacdo, mais a classe que se encontra o titular dos cargos de Professor e Professor de

Educacao Infantil, conforme anexos desta Lei.

Art. 18 Remuneracdao é a composicao do vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas por Lei.

SUBSECAO |
DAS FUNCOES

Art. 19 As atribuicdes especificas aos Professores e Professor de Educacdo Infantil,
corresponderdo ao exercicio das fungdes de:

I — Docéncia, na forma de regéncia;

Il — Direcdo nas instituicoes educacionais;

lll - Coordenacado Pedagdgica nas instituicdes educacionais;

IV — Coordenacgao Pedagodgica na Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 12 A docéncia nos Centros Municipais de Educacdo Infantil sera exercida por Professor de
Educacao Infantil;

§ 22 A docéncia nas Escolas Municipais serd exercida por Professor;

§ 32 A funcdo de Diretor e Coordenador Pedagdgico nos Centros Municipais de Educacao
Infantil podera ser exercida por Professor e Professor de Educacgao Infantil;

§ 42 A fungao de Diretor e Coordenador Pedagdgico nas Escolas Municipais somente podera
ser exercida por Professor;

§ 52 A funcdo de Coordenador Pedagdgico na Secretaria Municipal de Educacdo podera ser
exercida por Professor e por Professor de Educacgao Infantil.
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Art. 20 A funcao de Coordenacdo Pedagdgica é exercida por profissionais preferencialmente
habilitados em Pedagogia, que desenvolvam suas atividades nas instituigdes educacionais.

Art. 21 A funcdo de Coordenacdo Pedagdgica na Secretaria Municipal de Educacdo serd
exercida por profissionais preferencialmente habilitados em Pedagogia; e, se constitui em
assessoramento e suporte pedagdgico para todas as instituicdes educacionais da rede municipal de

ensino.

Art. 22 A eleicao para as fungbes de Direcao obedecera aos principios da gestao
democratica, conforme legislagao vigente.

SUBSECAO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23 Ficam instituidas as seguintes Func¢des Gratificadas, nas respectivas denominagdes:
IX- Diretor de Escola
X- Diretor de Centro Municipal de Educacgao Infantil

XI- Coordenador Pedagdgico de Centro Municipal de Educagdo Infantil e de Escolas
Municipais,

Xll- Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. A quantidade de Coordenadores Pedagdgicos das Escolas Municipais é
definida pelo niumero de alunos matriculados, sendo:

| - Escolas com 100 (cem) a 200 (duzentas) matriculas — 1 um (a) coordenador (a) com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Escolas com 201 (duzentas e uma) a 300 (trezentas) matriculas — 1 um (a) Coordenador
(a) com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais e um com carga horaria de 20 horas
semanais;

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- guiolissliadolbizital et el oo AMARILDOIRIGOLIN:

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

28
3&

A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Inicio
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 98



De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016 ‘ ANO: I EDICAO N°: 00578- 217Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Il - Escolas com 301 (trezentas e uma) a 600 matriculas — 2 (dois/duas) Coordenadores (as)
com Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e um com 20 (vinte) horas semanais no caso, de
demanda superior a 500 alunos;

IV - Escolas com numero de matriculas inferior a 100 (cem) ficardo sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educacdo a assisténcia pedagdgica.

Art. 24 Para exercicio de funcdo gratificada, o Profissional do Magistério recebera
gratificacao de fungao incidente sobre o vencimento do cargo nos seguintes percentuais:

I — 30% (trinta por cento) de Gratificacdo de Funcdo ao Diretor de Escola e ao Diretor de
Centro Municipal de Educacao Infantil com numero acima de 250 alunos matriculados. Nas unidades
escolares que tenham entre 150 e 250 alunos, o percentual sera de 25% (vinte e cinco por cento), e
nas unidades escolares com 100 a 150 alunos matriculados o percentual correspondente serd de
20% (vinte por cento).

Il - 20% (vinte por cento) de Gratificagdao de Fung¢ao ao Coordenador Pedagdgico Escolar e
ao Coordenador Pedagdgico de Centro Municipal de Educacao Infantil;

Il — 30% (trinta por cento) de Gratificacdo de Funcdo ao Coordenador Pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 25 A Funcgdo Gratificada é vantagem acessdria nao se incorpora ao vencimento e é
devida unicamente durante o periodo de efetivo exercicio da fungao.

Art. 26 Os profissionais do Magistério que assumirem Func¢ao Gratificada nao terdo direito
ao recebimento de hora extraordindrias, tendo o direito a compensacao de horas.

Art. 27 Compete ao Secretdrio Municipal de Educacdo, em conformidade com a Dire¢do da
instituicdo, por meio de Ato que regulamenta a matéria, indicar o Profissional do Magistério para
exercer Func¢ao Gratificada de Coordenador Pedagodgico Escolar e de Coordenador Pedagodgico de
Centro Municipal de Educacdo Infantil, cuja designacao da funcdo e o local do exercicio serdao
efetivados por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 A nomeacdo dos Diretores das Instituicdes de Ensino dar-se-a ap6s as elei¢cdes, em
conformidade com a legislacdo que regulamenta a matéria.
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Art.29 Compete ao Diretor da unidade escolar indicar o Profissional do Magistério para
exercer Func¢ao Gratificada de Coordenador Pedagodgico Escolar e de Coordenador Pedagodgico de
Centro Municipal de Educacdo Infantil, cuja designacao da funcao sera efetivada por Ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 30 Fica garantido o adicional de regente de classe na Educagao Especial, na propor¢ao
de 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento devido ao Professor que atuar em regéncia
de classe na Educacdo Especial e que esteja habilitado para a docéncia no ensino especial com
formacdo de graduacdo e/ou pds graduacdo /ato sensu com carga horaria minima de 360 horas e/ou
estudos adicionais com carga hordria minima de 990 horas na drea de Educacao Especial.

Art. 31 O adicional a que se refere o caput deste artigo sera concedido ao Professor que
atuar em turma com no minimo 6 (seis) alunos matriculados e frequentando regularmente turma de
Educagdo Especial.

Art. 32 Fica garantido o Adicional de Jornada Integral de Trabalho - AJIT, correspondente a
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, devido aos servidores ocupantes do cargo de Professor e
Professor de Educacdo Infantil, estaveis, com um ou dois vinculos, que estejam lotados na Secretaria
Municipal de Educagado, ainda que estejam nas Fungdes Gratificadas previstas no artigo 21 desta Lei,
ou estejam liberados para mandato sindical e que ndao exer¢cam outra fungdao remunerada.

§ 12 O AJIT ndo é cumulativo, porém incorpora ao vencimento para fins de aposentadoria.

§ 22 O AJIT sera concedido a partir de requerimento do Professor, mediante declaracado de
gue ndo exerce outra atividade remunerada.

§ 32 Caso o Professor passe a exercer qualquer outra atividade remunerada, este deverd
comunicar formalmente ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
para que se proceda a baixa do pagamento da vantagem;

§ 42 Comprovada a apresentacao da documentagao ou informacdo falsa ou a nao
informacdo da interrupcao do direito a vantagem, os valores recebidos indevidamente serdao
descontados, devidamente corrigidos nos mesmos indices de reajuste e/ou reposicGes salariais
concedidos a categoria, sem prejuizo as demais medidas disciplinares cabiveis;
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§ 52 Fica vedado, pelo periodo de 03 (trés) meses, a concessdo e/ou pagamento do AJIT ao
Professor que incorrer em alguma penalidade disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Tereza do Oeste, aplicada por meio de processo administrativo
competente.

Art. 33 A partir dos 25 (vinte e cinco) anos de servico publico prestados no Municipio de
Santa Tereza do Oeste, o Profissional do Magistério em efetivo exercicio nas fun¢des do magistério,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao recebera 2% (dois por cento) de adicional por ano
excedente, calculados sobre o vencimento, incorporando para fins de aposentadoria.

Art. 34 O auxilio deslocamento serd concedido ao Professor e ao Professor de Educacao
Infantil que tiver que se deslocar para trabalho no municipio, cuja distancia seja superior a 10 (dez)
quildometros da sede do municipio e serd de 15% (quinze por cento) do vencimento bdsico
desobrigando o municipio do transporte municipal.

Paragrafo unico. O auxilio previsto no caput deste artigo também se estende aos
Professores e Professores de Educagao Infantil que residirem em Municipios limitrofes e prestarem
servicos nos Distritos Administrativos e/ou Zona Rural do Municipio de Santa Tereza do Oeste,
enquanto ocorrer esta condicao.

SUBSECAO V
DA LICENGA-PREMIO

Art. 35 O servidor que permanecer, exclusivamente no Municipio de Santa Tereza do
Oeste, em exercicio durante 05 (cinco) anos ininterruptos, adquire direito a licenca-prémio de 90
(noventa) dias de gozo.

§ 12 Perderd o direito a licenca-prémio:

I - O servidor que durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio, faltar sucessiva ou
alternadamente, 20 (vinte) dias ou mais ao servico;

Il - O servidor que, durante cada periodo aquisitivo da licenga-prémio, sofrer qualquer
penalidade administrativa prevista nesta Lei;

Il — O servidor que tiver gozado licenga:
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c)para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao;
b) para tratar de interesses particulares, por prazo superior a 30 (trinta) dias;
¢) por motivo de afastamento do conjuge, quando funciondrio ou militar, por mais de 90
(noventa) dias, consecutivos ou nao.

§ 22 Para efeito deste artigo, o periodo da aquisicdo contar-se-a a partir da Lei
Complementar Municipal N2 27/2011 de 04/05/2011.

§ 32 Durante o periodo da licenga-prémio, o servidor percebera o vencimento, adicional
por tempo de servicos e salario-familia a que tiver direito.

Art. 36 Para fins de aquisicdo do direito a licenca-prémio, ndo se consideram faltas ou
interrupcao de exercicio, os seguintes afastamentos:

| - férias;

Il - casamento;

lll - licencga por falecimento de membro da familia;

IV - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

V - licenga paternidade;

VI - licenga maternidade;

VII - licenca a adotante;

VIII - licenca para tratamento de saude, inclusive a de curta duracdo, amparada por
atestado médico;

IX - licenga por acidente de trabalho ou doen¢a ocupacional;
X - doagao de sangue;
Xl - licenca por doenca em pessoa da familia;

Xll - licenga para servigo militar;
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XIlI - licenga para desempenho de mandato sindical representativo dos servidores;

XIV - licenca para desempenho de mandato em associagdo representativo dos
servidores;

XV - licenca para capacita¢do e/ou participacdo em cursos de especializagdo;
XVI - suspensao preventiva;

XVII - licenga para concorrer a cargo eletivo municipal, estadual ou federal;
XVIII - licenca para desempenho da funcdo publica de conselheiro tutelar.

Paragrafo tnico. O servidor em disponibilidade nao tera direito a licenga-prémio, nem o
tempo em que permanecer em disponibilidade sera contado como periodo aquisitivo aquele
direito.

Art. 37 O servidor, decorrido o periodo da aquisicdo, podera requerer a licenca-prémio,
e o deferimento far-se-4 com estrita obediéncia ao disposto nesta subsecao.

§ 12 O Servidor, em concordancia com a Administracdo Municipal, tera a opcdo de
parceld-la, em dois ou trés periodos, sendo que, nenhum desses periodos podera ser inferior a
30 (trinta) dias consecutivos. O Servidor tem a opg¢ao de acumular quantas licengas quiser, nesse
caso é também assegurado o direito de goza-las de forma consecutiva ou parcelada.

§ 22 As licengas ndao gozadas pelo servidor que vier a falecer na ativa, serdao convertidas
em dinheiro ao beneficiario da pensao.

Art. 38 O servidor aguardard, em exercicio, a definicdo da aquisicdo do direito que
deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo uUnico. Somente por imperiosa necessidade do servico e a critério da
administracao publica municipal, o servidor podera, a requerimento seu, ser ressarcido em 50%
(cinquenta por cento) da licenca-prémio que tem direito, em dinheiro, gozando os outros 50%
(cinquenta por cento) da referida licenca-prémio, ou receber integralmente 100% (cem por
cento) em dinheiro.
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SECAO IV
DA PROMOGCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 39 Fica criada a promocao por tempo de servico integrada a carreira do servidor.
Art. 40 A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal,

exclusivamente no regime estatutario, o servidor fard jus ao avan¢o de uma >de 5% em cada
referéncia, conforme segue:

REFERENCIAS POR TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO
00 < de 05 anos
05 De 05 a 09 anos
10 De 10 a 14 anos
15 De 15 a 19 anos
20 De 20 a 24 anos
25 De 25 a 29 anos
30 > de 30 anos

§ 12 O inicio da contagem de tempo para a concessao da promogao por tempo de servigo se
darda a partir de 04/05/2011, conforme Lei Complementar Municipal n? 27/2011, ndo sendo
considerado o tempo de servico em vinculos anteriores.

§ 22 A concessdo da promocgdo por tempo de servico a que o servidor tiver direito se dara a
partir do primeiro dia do primeiro més subsequente ao término do periodo base de aquisi¢ao citado
no caput deste artigo, observado o disposto no artigo 40 desta lei.

Art. 41 E vedada a promog3o por tempo de servico ao servidor que:

| - Possuir mais de 15 (quinze) dias de faltas injustificadas no periodo base de aquisicao da
promocdo por tempo de servico, sendo que para apuracao, sera considerado o més de competéncia
do desconto da falta;

Il - Tiver sido punido com qualquer penalidade administrativa, aplicada por processo
administrativo competente, no periodo base de aquisicao da promog¢ao por tempo de servico;

lll - Tiver obtido NGD menor que 70 (setenta) em qualquer das 03 (trés) ultimas avaliagdes
anuais de desempenho, realizadas no periodo base de aquisicdo da promog¢ado por tempo de servico.
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§ 12 O servidor efetivo designado para o exercicio de func¢ao gratificada ou das fungdes de
cargo em comissdo que ndo estejam sendo avaliados fica dispensado do critério de vedacao previsto
no inciso Il do artigo 41 desta Lei.

§ 22 Para fins de contagem de tempo para a concessdao da promog¢ao por tempo de servigo
nao sera considerado o tempo proveniente dos seguintes afastamentos:

| - Afastamento automatico por prisao;
Il - Licenca para tratar de interesses particulares, acima de 30 (trinta) dias.

§ 32 As licencas abaixo relacionadas terao os dias considerados para fins de contagem de
tempo para concessao da promogao por tempo de servi¢co, nas seguintes condicoes:

| - Licenga para tratamento de saude, até 60 dias, consecutivos ou nao;

Il - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 15 (quinze) dias, consecutivos ou

lll - Licenga maternidade;
IV - Licenga paternidade;
V - Licenga adotante;

VI - Licenca por motivo de cedéncia para exercer cargo em comissdo na administracao
publica;

VII - Licenca para concorrer a cargo eletivo;
VIII - Licenga para exercer cargo eletivo;
IX - Licenga para exercer a fungdo publica de conselheiro tutelar;

X - Licenca para servico militar.
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§ 42 Na ocorréncia de quaisquer dos afastamentos citados nos § 22 e 32 deste artigo, a
contagem de tempo sera suspensa quando do inicio do afastamento, observada regra especifica do
§ 39, sendo retomada no retorno do servidor ao efetivo exercicio de suas atividades no cargo.

CAPITULO Il
DA HORA ATIVIDADE

Art. 42 Aos Professores e Professores de Educacdo Infantil regentes de Classe fica garantido
o direito a hora-atividade na proporc¢do de 1/3 (um terco) do total da carga horaria de trabalho, a
ser implementado gradativamente até 31 de dezembro de 2016.

| — Para o cOmputo da hora-atividade serdo considerados:

k) estudos individuais e grupos de estudos;

I) preparacao e avaliacdo do trabalho pedagdgico;

m) reunides pedagdgicas;

n) articulagdo com a comunidade escolar;

0) seminadrios e cursos de aperfeicoamento profissional.

Il — As atividades identificadas no inciso |, deste artigo devem ser cumpridas de acordo com
o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

lll - As atividades identificadas nas alineas “a’, “b” e “c” deste artigo devem ser cumpridas
em unidade escolar, no horario de trabalho;

IV — As atividades indicadas na alinea “d’ “e” deste artigo podem ser cumpridas fora da
unidade escolar, com autorizacdo superior, no horario de trabalho.

SECAO|
DO PERIODO SUPLEMENTAR

Art. 43 Fica instituido o regime de Periodo Suplementar com carater Unico de substituicao
temporaria de professor para regéncia de classe.

Art. 44 O titular do cargo de Professor que nao esteja em acumulo de cargo, emprego ou
funcdo publica, podera prestar servico como Professor em regime suplementar até o maximo de 20
(vinte) horas semanais, para substituicGes tempordrias de professor em funcdao docente, quando
ocorrer impedimento legal do titular.
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§ 12 A remuneracdao mensal do Professor em periodo suplementar a que se refere o caput
deste artigo, sera equivalente ao valor do nivel inicial da tabela de vencimentos, disposto no anexo
desta lei.

§ 22 O periodo suplementar incide para fins de 13° salario e férias, sendo a base de cdlculo
apurada na forma de média aritmética simples dos valores recebidos no exercicio.

§ 32 De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao, o professor podera
dar sequéncia no Periodo Suplementar se houver necessidade de substituicdo de outro professor

afastado ou impedido sem que interrompa ou suspenda o Periodo Suplementar.

§ 42 A qualquer momento pode haver rompimento do Periodo Suplementar por qualquer
das partes.

§ 52 Tera preferéncia ao Periodo Suplementar o professor que esta na escola onde dar-se-a
a substituicdo, ndao havendo interessados, estende-se a concessdao aos professores de outras
unidades, considerando maior tempo de servico na Rede Municipal.

§ 62 O professor fica impedido de assumir Periodo Suplementar quando:

| — Estiver sob realizagao do programa de recuperacgao de desempenho;

Il - Enquanto o resultado da avaliagao do estagio probatdrio for inferior a 5,0 pontos;

lll - Estiver de licenga, em qualquer das modalidades;

IV — Professor aposentado, sem vinculo com o municipio;

V — Professor com restricao ao cargo, por laudo médico;

— Quando tiver 02 (duas) ou mais faltas ndo justificadas, durante 12 (doze) meses que
antecedem a contratacao.

§ 72 Serd cancelado e fica vedado o contrato do professor que durante o periodo da
prestacdo de servicos em regime suplementar incorrer em até 02 (duas) faltas ndo justificadas.
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§ 82 Em caso do Professor em regime suplementar sofrer acidente de trabalho no referido
periodo, fica vedado o cancelamento do Periodo Suplementar.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 45 Os docentes em exercicio de regéncia gozardo, anualmente, de 45 (quarenta e cinco)
dias de férias, sendo 30 (trinta) dias consecutivos, distribuidos nos calendarios anuais e 15 (quinze)
dias alternados.

§ 12 Independente de solicitacdo, serd pago ao Professor por ocasido das férias, o adicional
de 1/3 (um terc¢o) de férias incidente sobre o periodo da mesma.

§ 22 Os demais Profissionais do Magistério que exercem outras funcdes terdo direito a 30
(trinta) dias consecutivos de férias.

§ 32 O Professor ou Professor de Educag¢ao Infantil que se encontrar em licencga
maternidade, licenga-prémio ou tratamento de saude, devera obrigatoriamente usufruir suas férias
imediatamente apds o término da licenca com o periodo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 46 Os Profissionais do Magistério em gozo de Licenca para Qualificacdo Profissional
prevista nesta Lei, terdo suas férias consideradas quitadas, por ocasidao das férias coletivas dos
demais Profissionais do Magistério, devendo ser efetuado o pagamento da respectiva gratificacao
de um tergo de férias no més de dezembro de cada ano calculado sobre trinta dias.

Art. 47 Desde que respeitado o minimo de dias letivos estabelecidos pelo Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢do Nacional, Lei Federal n? 9.394/96 e em conformidade com o calendario escolar
aprovado pelo 6rgao competente, os demais dias Uteis sdo considerados recesso escolar,
excetuando-se o periodo estabelecido no artigo 45.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|
DA PROMOGAO HORIZONTAL E VERTICAL
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Art. 48 Os novos avangos e crescimento na carreira dar-se-ao através de promocgao vertical
e horizontal.

§ 12 Define-se por promocdo horizontal o avanco de uma ou mais referéncias salariais
dentro do mesmo nivel de vencimento.

§ 22 Define-se por promogdo vertical a passagem automatica de um nivel para outro na
carreira, de acordo com a habilitagdao apresentada.

§ 32 A promocgao vertical serd concedida mediante protocolo, acompanhado de
certificado/certiddo de conclusdo de curso e histdrico escolar ou diploma comprovando a
habilitacao em curso reconhecido por 6rgao competente.

§ 42 O enquadramento no novo nivel se dard na mesma referéncia, classe salarial
correspondente ao nivel anterior e sera pago no més subsequente ao do protocolo.

Art. 49 A promogao horizontal sera concedida na classe superior a cada dois anos, sempre
no més de junho e de acordo com os seguintes critérios:

I - Avango de uma classe de vencimento a outro, ao professor que obtiver nota global de
desempenho, igual ou superior a 70 (setenta) pontos, no periodo de avaliacdo de desempenho da
presente lei, considerada nota maxima de 100 (cem) pontos;

Il - Avanco de uma referéncia salarial adicional aos Profissionais do Magistério que, durante
trés periodos consecutivos de avaliacdo, tiverem nota global de desempenho, igual ou superior a 80
(oitenta) pontos, considerada nota maxima 100 (cem) pontos;

Il — Avanco de uma referéncia salarial adicional a cada 02 (dois) anos, mediante a
participacdo em curso de capacitacdo profissional especificos da drea da educacao.

§ 12 Para efeito do inciso Il deste artigo, as avaliagdes utilizadas para a concessao de uma
referéncia/classe salarial adicional ndo poderao ser reutilizadas para a mesma finalidade.

§ 22 Para efeito do inciso Ill deste artigo, considerar-se-a o minimo de 80 (oitenta) horas de
treinamento em cursos na drea de educacdo, com carga hordria individual ndo inferior a 8 (oito)
horas, ministrados pela Secretaria Municipal de Educa¢ao ou outra instituicdao autorizada pelo MEC
e devidamente registrados no prontuario funcional, aplicando-se a ambos os padrdes quando for o
caso.
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§ 32 Para efeito do paragrafo anterior, as horas de treinamento realizadas, caso nao sejam
utilizadas, prescrevem em 02 (dois) anos, contados da data de realizacdo do treinamento, nao
ocorrendo a prescricao quando se tratar de certificados de cursos.

§ 42 S3o validos para o avancgo previsto no inciso lll deste artigo, os certificados de cursos
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.

§ 52 Os certificados de cursos realizados no periodo do estagio probatério serdo
considerados para efeito de avango horizontal, apds a conclusao do referido estagio.

§ 62 E assegurado aos Profissionais do Magistério o avanco de uma referéncia salarial, a
época da promocdo horizontal, no caso de ndo ser avaliado seu desempenho dentro do prazo

estabelecido, por inércia da Administracao.

§ 72 Os certificados utilizados para o beneficio de que trata o inciso Ill e § 52, deste artigo,
ndo poderao ser reutilizados para a mesma finalidade.

Art. 50 E vedada a promocdo horizontal aos profissionais do magistério que, durante os
periodos de avaliacdo de desempenho:

| - Tiverem sido punidos com qualquer penalidade disciplinar administrativa aplicada por
meio de processo competente;

Il - Tiverem mais de 02 (duas) falta nao justificada, em cada periodo de avaliagao;
Il - Contarem com mais de 30 (trinta) dias de licenca ndo remunerada;

IV - Tiver obtido na ultima avaliacdo de desempenho, Nota Global de Desempenho inferior a
70 (setenta) pontos;

V - Tiverem mais de 45 (quarenta e cinco) dias de licenga para tratamento de saude, exceto
doencga ocupacional ou acidente de trabalho;

VI - Tiverem licenca por mais de 45 (quarenta e cinco) dias para acompanhar familiar por
motivo de doencga;
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VII - Estiverem a disposi¢cdo de outro 6rgao ou secretaria em exercicio de atividades alheias
ao Magistério.

Art. 51 A promocdo vertical serd concedida automaticamente aos Profissionais do
Magistério estdveis, mediante e a partir da data de protocolo do requerimento e vigorard a partir do
inicio do més subsequente aquele em que o interessado apresentar protocolo, através do
atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel pretendido, de acordo com a habilitagao do
Profissional do Magistério.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata o caput deste artigo devera estar
acompanhado dos documentos comprobatérios da nova habilitacdo, isto é, Certificado e/ou
Certidao de Conclusao de Curso, acompanhado do histérico escolar ou Diploma.

Art. 52 E assegurada a oportunidade de promocdo vertical e horizontal a que se referem os
incisos | e lll, do artigo 49 desta Lei ao Profissional do Magistério que ndo tenha seu desempenho
avaliado em virtude de estar afastado temporariamente do cargo efetivo para representacao
sindical da categoria profissional do Magistério, para exercicio de cargo em comissao ou designado
para as Fungdes Gratificadas, observadas as vedagdes previstas no caput e nos incisos |, II, 1ll, V e VI
do artigo 50 desta Lei.

Art. 53 Para o Profissional do Magistério que estiver prestando servico fora da rede publica
municipal de ensino ficam vedadas as promogdes de que trata o caput do artigo 52 desta Lei, desde
gue nao estejam em Regéncia de Classe.

SECAO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO E DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 54 O sistema de avaliacdo de desempenho é o instrumento da politica de
desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 55 No sistema de avaliacdo de desempenho serdo considerados os seguintes fatores:
§ 12 Aos Profissionais do Magistério exercendo a docéncia:

| - Participacdo na elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP da instituicdo
de ensino;
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Il - Gestdo de classe com a participagao dos alunos mantendo disciplina e responsabilidade;
Il - Dominio dos conteldos aplicados em sala de aula;

IV - Interesse e cooperacdao nas atividades de articulagcdao da instituicdo de ensino com a
comunidade escolar;

V - Relacionamento humano no trabalho;
VI - Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o trabalho docente;
VII - Autodesenvolvimento nas disciplinas pedagdgicas;
VIII - Comprometimento didrio com a escola, quanto a assiduidade;
- Qualidade do trabalho.
§ 22 Aos Profissionais do Magistério exercendo a funcao de coordenacao pedagdgica:

| - Coordenacdo, participacdo, elaboracdo e orientacdo para a execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico das instituicdes de ensino;

Il - Gestdo pedagogica com a participagao dos docentes;

lll - Dominio e Aplicabilidade do Curriculo Bdsico para a Escola Publica Municipal - AMOP,
bem como do PPP da instituicdo de ensino;

IV - Interesse e cooperag¢ao nas atividades de articulagdao da escola com a comunidade
escolar;

V - Relacionamento humano no trabalho;

VI - Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que inovam o
trabalho na instituicao de ensino;

VII - Autodesenvolvimento, conhecimento tedrico pratico;
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VIII - Qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.

§ 32 Aos Profissionais do Magistério exercendo a funcao de direcao:

| - Participacdo na reestruturacao do PPP, elaboracdao de metas, projetos e sua execugao na
area Administrativa/Pedagdgica da instituicdo de ensino e dominio e aplicabilidade do Curriculo
Basico para a Escola Publica Municipal - AMOP;

Il - Gestao colegiada envolvendo a comunidade escolar;

lll - Dominio e Aplicabilidade da proposta de Gestao adotada pela Rede Municipal de Ensino
de Santa Tereza do Oeste;

IV - Interesse e cooperagao nas atividades de articulacao da unidade de ensino com a
comunidade escolar;

V - Relacionamento humano no trabalho;

VI - Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que inovam o
trabalho na instituicao de ensino;

VII - Autodesenvolvimento, conhecimento administrativo e pedagdgico;
VIII - Qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

§ 42 O resultado final da avaliagao serd definido pela Nota Global de desempenho, calculada
em funcdo da média aritmética da pontuacdo atribuida a cada um dos fatores de avaliacdo citados
neste artigo, considerada a escala de 0 (zero) a 100% (cem por cento).

Art. 56 O periodo de observacao para Avaliacdo de desempenho sera de 24 (vinte e quatro)
meses e iniciar-se-a sempre no més em que o Professor houver completado ano de servigo.

Art. 57 A documentac¢ao de Avaliacdo de Desempenho devera ser concluida até o dia 30
(trinta) de junho de cada ano, e encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 58 Compete a direcdo e coordenacdo das escolas avaliarem os professores da rede
municipal de ensino.
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Paragrafo unico. A avaliagdo dos membros da equipe administrativa e pedagodgica da
instituicdo de ensino, bem como do Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo é
de responsabilidade do Departamento Administrativo e Pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacdo, apds ouvido os apontamentos dos Professores, Professores de Educacdo Infantil
servidores da instituicdo em que atua.

Art. 59 Se houver mudanga de fungdo, durante o periodo de avaliagao, o Profissional do
Magistério serd avaliado na fungao em que o mesmo permanecer por maior tempo.

Art. 60 Fica instituida a Comissdo de Revisdo da Avaliacdo de Desempenho, que tera a
competéncia:

| - analisar e julgar as avaliacGes que requeiram revisdo, em grau Unico de recurso,
ratificando ou retificando os resultados;

Il — emitir parecer pela aprovacao ou nao do servidor no estagio probatério, com
fundamento nas informag¢des constantes no processo de avaliagdo de desempenho, em
cumprimento ao disposto no artigo 41, § 42 da Constituicao Federal;

lll — atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho no que couber, seja
durante o estagio probatério ou ap6s ter adquirido a estabilidade.

§ 1° A comissao de Revisao da Avaliacao de Desempenho serda composta de 04 (quatro)
membros titulares, e 04 (quatro) membros suplentes, eleitos por seus pares, para mandato de 03
(trés) anos, nomeados pelo prefeito municipal, sendo;

I - Um representante do Departamento de Recursos Humanos;

Il - Dois representantes dos professores, os quais nao tenham participado da avaliacdo
anterior, sendo um desses, representante do sindicato da categoria;

lll - Um representante da Secretaria Municipal de Educacgao.
§ 2° O presidente sera eleito dentre os membros titulares da comissao.

§ 3° Sera obrigatéria a presenca de no minimo 3 (trés) titulares em cada reunido de
avaliagao.
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§ 4° Ficam definidos os seguintes prazos para interposi¢cdao de recursos junto a Comissao de
Revisdo de Avaliagao de Desempenho:

I - 05 (cinco) dias Uteis, para revisdao do processo de avaliacdo, por iniciativa do professor, a
contar da ciéncia do processo;

Il - 10 (dez) dias uteis, para revisao do processo de avaliagao por iniciativa do Departamento
de Recursos Humanos, a contar do 1° dia util subsequente ao do recebimento da avaliagao.

§ 5° Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento do
Processo de Avaliagcao de Desempenho, para apresentag¢ao de conclusdes finais pela Comissao de
Avaliacao de Desempenho.

Art. 61 O professor que obtiver Nota Global de desempenho inferior a 70 (setenta) pontos
considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos, sera considerado com Insuficiéncia de
Desempenho no Cargo, devendo participar obrigatoriamente do programa de capacitacao pela
mantenedora que estabelecera os objetivos e metas para corre¢ao do desempenho no periodo
seguinte.

Art. 62 O Profissional do Magistério com insuficiéncia de desempenho ingressard
automaticamente no Programa de Recuperacao de Desempenho, onde serdo estabelecidos os
objetivos e metas a serem alcangados nos préximos 06 (seis) meses, sob a coordenacao e orientacado
da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 63 O Profissional do Magistério que incorrer em insuficiéncia de desempenho em duas
avaliacdes consecutivas ou em trés avaliacdes interpoladas nos ultimos cinco anos sera submetido a
processo administrativo, com direito a ampla defesa, que podera concluir pela exoneracgao.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 64 O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estagio probatério, com duracao de trinta e seis meses de efetivo exercicio, contados a
partir da data da nomeacao, durante o qual a aptiddao e a capacidade sdao objetos de avaliacdao de
desempenho do mesmo, respeitando ademais os termos contidos do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Tereza do Oeste, além das dispostas nesta Lei.
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Art. 65 Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério sera
submetido a avaliagdes periddicas anuais, onde serao apurados os seguintes requisitos necessarios a
comprovacgao de sua aptiddo para o cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

lll - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperagao;

VIII - postura ética;

IX - condi¢cdes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Art. 66 Sera considerado com desempenho insuficiente o Profissional do Magistério que
obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) no processo de avaliagao.

Art. 67 Sera considerado reprovado no estagio probatério o Profissional do Magistério que
apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagdes.

Art. 68 Concluido o estagio probatério, em caso de aprovacao, o Profissional do Magistério
fara jus as promocdes desta lei, tendo como base a nota global de desempenho - NGD apurada pela
média das ultimas duas avaliagdes ocorridas no estagio probatorio.

Art. 69 O Profissional do Magistério em estdgio probatdrio tem direito ao pedido de
transferéncia, desde que o resultado de sua avaliacdo nao seja inferior a 50 (cinquenta) pontos,
considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos.
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Art. 70 Serd exonerado apds a conclusao do processo administrativo, com garantia ao
contraditdério e ampla defesa, o Profissional do Magistério que apresentar, em duas avaliagdes
consecutivas ou ndo, nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na avaliacao de desempenho.

Art. 71 O estagio probatério ficard suspenso nas seguintes hipdteses:

| - para exercer cargo em comissao;

Il - para exercer cargo publico eletivo;

lll - para exercer atividades estranhas as fung¢des previstas para o cargo;

IV - em licenca por motivo de doenga em pessoas da familia;

V - em licenga por motivo de afastamento do cOnjuge;

VI - em licenga para servigo militar;

VIl - em licenca maternidade e licenca para tratamento de saude, exceto licenca por
acidente em servico.

§ 12 O estdgio probatdrio serd retomado a partir do término dos motivos que geraram sua
suspensao.

§ 22 O estagio probatdério nao impede ao profissional do magistério o exercicio de fungdes
de suporte pedagdgico, desde que atendidas as normas estabelecidas no artigo 21.

Art. 72 A avaliacdo de desempenho, no estagio probatdrio, tem por finalidade apurar se o
profissional apresenta condicbes para o exercicio do cargo.

Art. 73 Cabe a Secretaria Municipal de Educag¢ao, durante o periodo de estagio probatdrio,
com base nos resultados das avaliagdes anuais, proporcionar aos profissionais do magistério meios
para melhorar o desempenho profissional.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO E VALORIZACAO PROFISSIONAL E DO PLANO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
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Art. 74 A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, serda assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo em instituicdes credenciadas; de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritdrios.

Art. 75 O Profissional do Magistério, dentro do seu dever de formacdo continua, deve
frequentar cursos, encontros, seminarios, simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de
aperfeicoamento ou de atualizacdo quando designado ou convocado pelo drgao competente,
preferencialmente dentro do horario de trabalho.

Art. 76 A Secretaria Municipal de Educacdo oferecerd anualmente um minimo de 40
(quarenta) horas de cursos de formacdo continuada ou capacitacdo para todos os Profissionais do
Magistério Publico Municipal.

Art. 77 O Plano de Qualificagdo Profissional do Magistério sera ofertado aos Profissionais do
Magistério Publico Municipal de Santa Tereza do Oeste, com o objetivo de proporcionar
oportunidade de formagao e qualificacdo profissional, de acordo com o estabelecido na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei Federal n2 9.394/96.

Art. 78 O profissional do magistério, enquanto estiver cursando mestrado ou doutorado na
area de educacdo, poderd licenciar-se pelo prazo de até seis meses, podendo ser renovados,
afastando-se do cargo efetivo com a respectiva remunera¢ao, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito.

Paragrafo unico. N3o sera concedida licenca para cursos oferecidos em universidades
estrangeiras, nao validadas por instituicao publica brasileira, competente para este fim.

Art. 79 A concessdao da licenca para qualificacdo profissional, obedecerd aos seguintes
critérios:

| - ndo serdo autorizadas licengas quando o numero de afastamentos simultaneos, na
mesma instituicao educacional, for superior a dois profissionais do magistério;

Il - na hipdtese de haver interessados na obtencdao da licenga, em numero superior ao
definido no inciso anterior, serd deferido o pedido ao profissional, por ordem, observado os
seguintes critérios:

e) data do protocolo do pedido;

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Inicio
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 118



De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016 ‘ ANO: I EDICAO N°: 00578- 217Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

28
3&

f) maior tempo de servico no Municipio na data do protocolo do pedido.

lll - ndo sera concedida licenca para qualificacdo profissional ao profissional do magistério em
estdgio probatério;

IV - ndo poderdo usufruir da licenca para qualificacdo profissional, guando o tempo minimo
para adquirir o direito a aposentadoria for menor do que o dobro do periodo de afastamento;

V - somente sera concedida nova licenga para qualificagdao profissional, apds o exercicio em
funcbes de magistério por tempo de compensacdao equivalente ao dobro do periodo de
afastamento.

Art. 80 E vedada a concessdo da Licenca para Qualificacdo Profissional ao profissional do
magistério que, no periodo de dois anos que antecederem a data do requerimento da licenca:

a) receber qualquer penalidade disciplinar administrativa, aplicada por meio de processo
competente;

b) contar com mais de sessenta dias de licenca ndo remunerada;

¢) obter Nota Global de Desempenho - NGD inferior a 70 (setenta) em algumas das
avaliacdes de desempenho realizadas no periodo;

d) apresentar mais de trés dias de faltas injustificadas;

e) apresentar mais de noventa dias de licenca para tratamento de saude.

Art. 81 O Profissional do Magistério ocupante de Cargo em Comissao, Fun¢ao Gratificada ou
prestando servicos fora da Rede Publica Municipal de Ensino, para usufruir da Licenca para
Qualificacao Profissional devera retornar a regéncia de ensino no prazo de 30 (trinta) dias antes da
concessao da referida licenga.

§ 12 Qualquer licenca usufruida no periodo de compensacdao de que trata o inciso V,
interrompe a contagem de tempo do periodo, sendo retomado a partir do término da mesma.

§ 22 A concessao da licenga para qualificagdo profissional interrompe a contagem do
periodo aquisitivo para efeitos de licenga prémio, sendo retomada a partir do término da mesma.

Art. 82 A solicitacdo da licenca para participar de cursos de mestrado ou doutorado, deverd
ser instruida com os seguintes documentos:

| - requerimento;
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Il - comprovante de aprovagao no curso;

lll - comprovante de matricula atualizado;

IV - declaracdo da coordenacdo do curso informando o inicio e término do mesmo;
V - comprovante do credenciamento do curso emitido pela instituicao de ensino;

VI - termo de compromisso, assinado pelo profissional do magistério interessado no
afastamento, determinado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 12 Os profissionais do magistério beneficiados pelo estabelecido no artigo 78 ficardao
obrigados a exercer as funcdes de magistério na rede publica municipal de ensino de Santa Tereza
do Oeste, apds o seu retorno, por um periodo de compensac¢ao igual ao dobro do periodo de
afastamento;

§ 2° Na hipdtese do ndao cumprimento da obrigacao prevista no § 1° deste artigo, o
profissional do magistério devera ressarcir a Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, os
valores que receberam durante seu afastamento, corrigidos monetariamente, pelos mesmos indices
de reajuste, reposicdes ou atualizacdes salariais concedidas aos servidores publicos municipais.

§ 3° No caso de nao conclusdao do curso, ficarda o profissional do magistério obrigado a
devolver aos cofres publicos a remuneragao recebida, acrescida de juros e corre¢ao monetdria e
ficara impedido de novo afastamento para qualificagcdo profissional.

§ 42 O Profissional do Magistério que afastar-se em Licenca para Qualificacdo Profissional
tem direito de retorno a instituicdo educacional de origem, sem prejuizo da contagem de tempo na
referida instituicao.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA E DISTRIBUICAO DE TURMAS

Art. 83 A transferéncia e remogdo de local de exercicio dos Profissionais do Magistério na
Rede Publica Municipal de Ensino, bem como a distribuicdo anual de turma/ano na instituicdo de
ensino serd regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacdo, respeitando as seguintes
normas:
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§ 12 A permanéncia na instituicdo de ensino e a distribuicdo de turma/ano sera definida no
término do periodo letivo antes dos Profissionais do Magistério entrarem de férias.

§ 22 Para permanéncia dos Profissionais do Magistério na Instituicdo de Ensino serdo
respeitados, primeiramente a estabilidade, maior tempo de servico ininterrupto na escola,
considerando-se interrupcao a licenca:

e) Para tratar de interesse particular;
f) Para desempenho de mandato eletivo e sindical.

Art. 84 Para solicitar transferéncia de Instituicdo de Ensino, o Profissional do Magistério
deve preencher formuldrio préprio, apresentar opc¢des de instituicdo de ensino por ordem de
interesse e protocolar, no tempo pré-estabelecido na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 O pedido de transferéncia é por padrao de 20 horas para o cargo de Professor ou 40
horas para o cargo de professor de Educacao Infantil.

§ 22 Enquanto o Profissional do Magistério estiver em PRD - Programa de Recuperagao de
Desempenho fica impedida sua transferéncia, devendo permanecer na instituicdo de ensino até a
conclusdo do PRD.

§ 32 Para transferéncia, respeitar-se-a a classificacdo. O resultado é a soma dos valores
atribuidos conforme segue:

I - 0,50 ponto por ano de servigo ininterrupto no cargo de professor ou Professor de
Educacao Infantil, prestado na Rede Publica Municipal de Santa Tereza do Oeste; se nao constar no
holerite, comprovar documentalmente, anexando cépia ao processo;

Il - Por formacdo, com comprovacdo documental, anexando cdépia ao processo de
transferéncia:

a) 02 pontos para Nivel | - Ensino Médio ou equivalente - Magistério;
b) 05 pontos para Nivel Il - Licenciatura Plena;

c) 06 pontos para Nivel llll -Uma Especializagdo na drea de Educacdo com no minimo 360
horas;
d) 07 pontos para Nivel IV — Duas Especializacdes na drea de Educacdo com no minimo 360
horas
d) 08 pontos para o Nivel V - Mestrado na Area de Educac3o;
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e) 09 pontos para o Nivel VI - Doutorado na Area de Educag3o.

§ 42 Para a contagem de pontos por formacdo, serd considerada a maior habilitacdo do
professor ou do Professor de Educagao Infantil.

§ 52 Para a pontuacdo, é considerado o nivel que consta no holerite. No caso da formacao
do profissional do magistério ser diferente, este devera anexar comprovante no processo.

§ 62 Em caso de empate, o direito sera por ordem de:

| - Proximidade da residéncia ao local solicitado;

Il - Maior tempo de servico ininterrupto na Rede Municipal de Ensino;
lll - Maior habilitacao;

IV - Mais idade.

Art. 85 A Secretaria Municipal de Educacdo, através de Edital, divulgara a pontuacdo de
todos os Profissionais do Magistério que solicitaram transferéncia, cabendo a estes, recurso no que
se refere a pontuacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds publicacdo do Edital.

§ 12 Quando findar o prazo de recursos a Secretaria Municipal de Educagao, através de
Edital, publicara a pontuacgdo final dos Profissionais da Educagdo e fara a transferéncia de acordo
com o numero de vagas nas instituicdes de ensino.

§ 22 A transferéncia dos Profissionais do Magistério serd feita pela Secretaria Municipal de
Educacdo, obedecida a pontuacdo, numero de vagas, por opcdo e depois de concluido o processo, o
resultado serd divulgado através de Edital.

§ 32 Os Profissionais do Magistério que protocolaram pedido de Transferéncia e que nao
conseguiram no periodo de protocolo, terdao prioridade na abertura de turmas ou de existéncia de
vagas na instituicdo de ensino de sua preferéncia, podendo ser transferidos em qualquer tempo
durante o ano letivo, permanecendo fixados na referida institui¢ao.

§ 42 Os Profissionais do Magistério poderdo protocolar pedido de Transferéncia em
gualquer tempo e o deferimento da mesma esta condicionada a existéncia de vaga e de profissional
para substitui-lo na escola de origem.
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Art. 86 Para distribuicdo da turma/ano sera respeitada a classificacdo por padrdao/matricula,
sendo a pontuacdo por formacdo, desde que comprovada documentalmente junto a direcdo da
instituicao de ensino:

a) 02 pontos para nivel | - Ensino Médio ou equivalente - Magistério;

b) 05 pontos para nivel Il - Licenciatura Plena;

d) 06 pontos para nivel lll — uma pds-graduagao na area da educacao;

e) 07 pontos para nivel IV —acima de duas pds-graduacao na area da educacao;
f) 08 pontos para o Nivel V - Mestrado na drea de educagao;

g) 09 pontos para o Nivel VI - Doutorado na 4rea de Educacao

§ 12 Em caso de empate, o direito sera por ordem de:

I — Mais idade.

Il — Maior habilitagao;

llI- Maior tempo de servigo ininterrupto na rede municipal de ensino.

§ 22 Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para desempate.

§ 32 Para a contagem de pontos, por formacao, sera considerada a maior habilitacao do
Profissional do Magistério comprovada junto a direcao da escola, independente da elevagao de
nivel.

§ 42 O Profissional do Magistério que estiver em Licenca Prémio, Licenca Maternidade,
Licenca Qualificacdo Profissional e Licenca Saude, Acidente de Trabalho ou Readaptacdo Funcional,
tera direito de escolha de turma/ano junto com os demais professores, de acordo com os critérios
deste artigo e seus pardagrafos.

§ 52 A distribuicao sera de forma igualitaria, de acordo com a pontuac¢ao; devendo as
instituicdes de ensino, disponibilizar, por turno, todas as turmas a serem supridas, sem exce¢ao, no

ato da escolha das respectivas distribuicdes, atendendo toda a ordem da educacao infantil, ensino
fundamental, educagao especial e educagdo de jovens e adultos.
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§ 62 Em caso de redugao no numero de alunos, chegando a cessa¢dao de turma no decorrer
do ano letivo vigente, o professor a ser remanejado sera o professor que nao tiver estabilidade ou o
ultimo que assumiu padrdo na escola, respectivamente, o qual ficara a disposicao da SEMED.

§ 72 O professor poderd optar pela mudanca de turno, se houver vaga, apds a distribuicdo
dos anos/turma, aqueles que atuaram no respectivo turno do ano vigente, observado o disposto no
caput deste artigo.

§ 82 Quando o trabalho do Profissional do Magistério ndo atendeu as necessidades da
turma/ano em que atuou no ano anterior, comprovadamente, através de registros por parte da
equipe diretiva, serd definida a turma de atuacdo pela equipe pedagdgico-administrativa da
instituicao de ensino.

§ 92 Quando o professor estiver em licenca saude, ndao escolhera vaga e ficarad a disposicao
da Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO VIII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

SECAO|
DA LOTACAO

Art. 87 A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos d6rgdaos e unidades responsaveis pelo
desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal.

Art. 88 Os Profissionais do Magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal da
Educacdo e fixacdo do exercicio nas instituicdes educacionais.

Art. 89 O profissional do magistério, apds a aprovacdao em concurso publico e obedecida a
ordem de classificacao, tera direito de escolher, no ato de contratacdo, dentre as instituicdes
educacionais que possuem vagas, o local de exercicio.

Art. 90 O Profissional do Magistério, quando convocado ou designado para exercer
atividades ou fungdes inerentes ao cargo, em local diverso do seu local de exercicio ou quando
licenciado para exercer direcdo de entidade de classe, tera direito de retorno a instituicao
educacional de origem.
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Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

Art. 91 O Profissional do Magistério somente podera atuar fora da instituicao educacional
onde tenha exercicio nas seguintes hipoteses:

| - provimento em cargo comissionado na Secretaria Municipal de Educacao;
Il - exercicio de funcdes de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal da Educacao;

lll - cessao, segundo as condicdes estabelecidas nesta Lei, desde que em funcao de
Regéncia;

IV - afastamento em virtude de licenga remunerada;
V - por necessidade do servico publico.

Art. 92 Todos os Profissionais do Magistério prestando servigos na Secretaria Municipal de
Educacgao ou no sindicato que representa a categoria, deverao ter sua fixa¢ao, prioritariamente, na
instituicdo de ensino de origem. Tendo interesse em outra instituicao de ensino, devera participar
de processo de transferéncia junto com os demais profissionais.

SECAO I
DA CEDENCIA

Art. 93 Cedéncia é o ato pelo qual o profissional do magistério é posto a disposicao de
entidade, entes federados ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

Paragrafo unico. A cedéncia serd sem Onus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 94 A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou nao
estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para o avango vertical.

SECAO I
DA READAPTACAO

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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Art. 95 O profissional do magistério que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade fisica
e/ou mental, comprovada por pericia médica, sera readaptado, passando a exercer atribuicdes
compativeis com a sua limitacao.

Paragrafo unico. O profissional do magistério, na condicdo de readaptado, devera
submeter-se anualmente a pericia médica, visando avaliar sua capacidade de retorno as fungdes do
cargo para o qual foi concursado.

Art. 96 O profissional do magistério, na condicao de readaptado, desempenhara atribuicdes
e responsabilidades compativeis com as suas limitagcdes e com seu cargo, preferencialmente, em
atividades educacionais na instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes da
readaptacao.

Art. 97 O profissional do magistério que exercer, na condicdo de readaptado, atividades
voltadas a educagao, terd direito ao desenvolvimento funcional na Carreira, seja por mudanca de
nivel ou por avango vertical.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 98 O enquadramento dos Profissionais do Magistério detentores de cargo de Professor
e Professor de Educagao Infantil, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério, dar-
se-a com base nos seguintes critérios:

I - na tabela de vencimentos do Quadro Préprio do Magistério anexo desta Lei,
considerando as formagdes descritas no artigo 10 desta Leij;

Il - no mesmo nivel de formacdo correspondente ao ocupado na tabela de vencimentos do
Plano de Carreira vigente até a aprovacao desta Lei; ou na habilitacdo ou titulacdo devidamente
comprovada para o nivel pretendido para fins de enquadramento nos termos do artigo 10 desta Lei;

lll - na Classe correspondente a mesma Referéncia Salarial ocupada na tabela de
vencimentos das Leis vigentes até a aprovagao desta Lei.

Art. 99 Para fins de enquadramento, no que se refere a promocdo por tempo de servico, os
servidores serdo enquadrados conforme os percentuais da tabela de base de célculo do art. 40.
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Art. 100 Os Professores de Educacdao Infantil estaveis serdao enquadrados na folha de
pagamento do més subsequente a aprovac¢ao desta lei, no nivel da carreira considerando a
formacdo concluida e comprovada até esta competéncia.

Paragrafo Unico. Para fins de enquadramento, os servidores ocupantes do cargo de
Professor de Educacdo Infantil admitidos até a data da implantacdo desta lei, que possuirem
formacgao concluida de nivel superior de licenciatura plena na drea de Educacao serdao enquadrados
no nivel Il da carreira, ficando estendido o direito aos que estiverem cursando, a mesma época, a
referida formacgao, sendo que o enquadramento se dard quando da comprovagao de sua conclusao,
assegurado a todos estes o direito de progressao para os demais niveis da carreira.

Art. 101 Os Professores e Professores de Educagao Infantil que, na implantacao desta Lei, se
encontrarem em estagio probatério, serdo enquadrados na Classe Inicial do nivel da habilitacdo
apresentada quando do ingresso e posse no cargo.

Art. 102 Os Profissionais do Magistério serdao enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal, num prazo maximo de trinta dias, a partir da data de
vigéncia desta Lei, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacao ou
titulacao profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 103 O dia 15 de outubro, dia nacional do professor, sera considerado recesso escolar
para os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Tereza do Oeste.

Art. 104 N3o havera qualquer prejuizo ao Profissional do Magistério que submetido a Laudo
médico, indicando o afastamento de suas atividades normais, porém permanecendo em
readaptacdo funcional dentro das unidades escolares.

Paragrafo unico. Os Profissionais do Magistério designados para exercer as Funcgdes
Gratificadas previstas nesta Lei, quando entrarem em processo de readaptacdo, terdao suas
designacgdes revistas.

Art. 105 Fica assegurado ao Profissional do Magistério a liberacdo para representacao
sindical da categoria, bem como a remunerag¢ao dos vencimentos que tenha percebido no ultimo
més anterior a sua posse.
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Art. 106 Fica assegurado ao Profissional do Magistério em disponibilidade funcional para
desempenho de mandato sindical todos os direitos e beneficios desta Lei.

Art. 107 N3o serd permitido aos Profissionais do Magistério, vinculados a Secretaria de
Educacdo, cumprirem estagios profissionais referente a graduacdo fora da area da educag¢do em
horario de trabalho.

Art. 108 O Municipio de Santa Tereza do Oeste aplicarda o minimo de 60% (sessenta por
cento) e o maximo de 100% (cem por cento) dos recursos vinculados ao FUNDEB na remuneracgao
salarial dos Profissionais do Magistério.

Paragrafo Unico. Fica garantido que os valores das referéncias iniciais do nivel | das Tabelas
"A" e "B" corresponderdao, no minimo, ao valor do piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica, conforme Lei Federal n2 11.738/2008.

Art. 109 Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficicia dependa de
regulamentacao ou de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 110 A readequacgdo da tabela de vencimentos do cargo de Professor e de Professor de
Educacdo Infantil, referente ao intersticio entre os niveis, previsto no artigo 11 desta Lei, serd
implementado e implantado na folha de pagamento referente ao més novembro de 2016 com a
aprovacao desta Lei.

Art. 111 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal N2 860/2011,
a partir de novembro de 2016.

Art. 112 Esta lei entra em vigor a partir de novembro de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste
Em 01 de Abril de 2016.

\J 14
Amarildo Rigolin
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 001/2016.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO - PCCR DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA TEREZA DO OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte,

LEI

Art. 12, Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao - PCCR
da Administragao Publica Direta Indireta e da outras providéncias nas relagcdes de trabalho do
servidor com o Poder Publico Municipal de Santa Tereza do Oeste, pertencentes ao Regime

Estatutario.

| - PLANO DE CARGOS

Art. 22, Este plano de carreira é o conjunto de cargos e fungdes definidos para a

execuc¢ao das atividades inerentes ao servigo publico municipal.

Art. 32. Para efeito desta lei define-se:

a) Cargo: conjunto de fun¢bes inerentes a um grupo de atividades a ele

atribuidas.
b) Fungdo: conjunto de tarefas e/ou atribuicbes especificas vinculadas a um
cargo.
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c) Nivel funcional: determinado em decorréncia da escala de complexidade das

fungdes inerentes a um cargo e do aprimoramento funcional exigido do ocupante.

d) Classe de vencimentos: é o conjunto de referéncia salarial, atribuidas a cada

nivel de um cargo.

e) Cada referéncia salarial corresponde a 2% (dois por cento) na tabela de
vencimentos.

f) Vaga: cada posto de trabalho independentemente de estar ou nao ocupado.

g) Requisitos: sdo as condicdes minimas exigidas para o exercicio do cargo.

h) Carga horaria: numero de horas semanais que o ocupante do cargo

permanecera na execugao da tarefa afeta ao cargo.

i) Referéncia de vencimento: é o conjunto formado pela letra indicativa da tabela de
vencimentos, pelo nimero indicativo da classe de vencimentos e pela letra indicativa da referéncia

salarial, de conformidade com o disposto no artigo 92. desta Lei.

Il - DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 42, Objetivando a similaridade, a estrutura de cargos fica dividida em trés grupos

ocupacionais, definidos em funcdo das areas, natureza das atividades e/ou qualificacdo profissional:

| - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO: abrigam os cargos que nao exigem
formacdo profissional especifica, compreendendo atividades e servicos operacionais, incluindo-se
ocupacdes qualificadas e/ou semiqualificadas, caracterizadas pela experiéncia e conhecimentos

tedricos e praticos inerentes a cada funcao.
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Il - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO - GEM: abrigam os cargos profissionais
com formacdo especifica de nivel médio, independente da area e atividade a desenvolver, que

exigem conhecimentos técnicos, tedricos e praticos.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR - GSU: abrigam os cargos de nivel
superior, independente da area ou atividade a ser desenvolvida, que exigem habilitagao profissional

comprovada.

Art. 52. Os cargos e respectivos niveis funcionais, requisitos, carga horaria, referéncia
de vencimentos e nimero de vagas de cada um dos grupos ocupacionais que constituem este plano

sao os constantes da “Estrutura de Cargos” anexos |, Il e lll, que integram a presente Lei, sendo:

ANEXO - | — Estrutura de Cargos, Vagas e Carga Hordria;

ANEXO -1l - A, B e C: Tabela de Salarios;

ANEXO - lll — Manual de atribuicGes dos cargos de Carreiras do Municipio de SANTA
TEREZA DO OESTE.

Art. 62. O Poder Executivo regulamentard o “MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
DO MUNICIPIO SANTA TEREZA DO OESTE”, descrevendo as funcdes, tarefas, atribuicdes e requisitos
dos cargos constantes do Anexo lll, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da

implantagao desta lei.

PARAGRAFO UNICO - Da descri¢do constara:
a) O grupo ocupacional;

b) A denominac¢ao do cargo;

¢) A denominacdo da funcao;

d) A descricdo das tarefas ou atribuicdes;
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e) A carga hordria;

f) Os requisitos.

Il - DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 72. Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do cargo, reajustado

periodicamente de acordo com a lei.

Art. 82. Remuneracdo é a composicdo do vencimento do cargo, acrescido das

vantagens pecunidrias permanentes e/ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 92. Os vencimentos dos cargos definidos pela “ESTRUTURA DE CARGOS”, anexo |,

sao os constantes das tabelas A, B e C, anexo I, que sdo parte integrante desta Lei.

§ 12. As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste artigo estao assim

classificadas:

a) TABELA “A” - Cargos de nivel basico - anexo Il - A; abriga os cargos do grupo
ocupacional operacional GOO, contendo 13 (treze) classes de vencimentos, cada classe com 25

(vinte e cinco) referéncias, representadas por nimeros de “01” a “25”.

b) TABELA “B” - Cargos de nivel médio - anexo Il - B; abriga os cargos do grupo
ocupacional de nivel médio GEM, contendo 29 (vinte e nove) classes de vencimento, cada classe

com 25 (vinte e cinco) referéncias, representadas por nimeros de “01” a “25”.

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr3o ICP- AP ?ri”ivocssmf’dol I;)igistalr:e;\te pordAl\gARtlLD;;:IGOLIN; .

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a TR WATTIS[EN CIE LT VEEHE CID QIS e TENIE Gl Inicio
o K L. ) ° de 24.08.01 da ICP-Brasil autenticidade deste documento, desde que visualizado através de

e Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10 de 24.08. & 2= http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 132



De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016 ‘ ANO: I EDICAO N°: 00578- 217Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

c) TABELA “C” - Cargos de nivel superior - anexo Il - C; abrigam os cargos do grupo de
nivel superior, GSU, contendo 22 (vinte e dois) classes de vencimentos, cada classe com 25 (vinte e

cinco) referéncias, representadas por nimeros de “01” a “25”.

§ 22, Entende-se por referéncia salarial o valor de cada niumero dentro da série

progressiva de avangos verticais que compde o nivel de vencimento.

§ 32, Nas tabelas de vencimentos os niveis sdo identificados por nimeros romanos e as

referéncias salariais por numeros hindu-arabicos.

IV — DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 102. O servidor podera ser designado para exercer FUNCAO GRATIFICACAO.

§12. O servidor designado para exercer funcao gratificada, perceberd, além do

vencimento do seu cargo, a gratificacdo enquanto estiver no exercicio da fungao.

§ 22, S3o consideradas fungdes gratificadas para efeito deste artigo e de conformidade

com a Constitui¢cdo Federal:

a) Direcado;
b) Chefia;
c) Assessoramento.

§ 32. A gratificacdo de funcdo de que trata o caput deste artigo, sera definido o

percentual minimo de 20 % (vinte por cento) e maximo até 100% (cem por cento) sobre o valor do
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vencimento que o servidor tiver recebendo, desde que o valor atribuido como gratificagao, nao
ultrapasse o valor define em cargo de confianca aos diretores, chefia e/ou assessoramento, em cada

caso especifico.

§ 42, A gratificacdao de fungao nao se incorpora ao vencimento.

§ 52. Nos demais cargos, cujas fungdes publicas dentro do Poder Executivo Municipal,

nao sao passiveis de pagamento de fungao gratificada de acordo com a Constituicao Federal.

Art. 11. No ato da designagdo constara, obrigatoriamente, a fungao a ser

desempenhado, o percentual da gratificacao e a lotagao.

Art. 12. O Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos para gratificacao de
funcdo, poderd atribuir percentagens diferenciadas em decorréncia do nivel de responsabilidade,

complexidade, volume de recursos humanos e materiais afeto a fungao gratificada.

Art. 13. O servidor publico municipal efetivo estavel de Santa Tereza do Oeste que
assumir a funcdo de pregoeiro, coordenador da defesa civil e/ou gestor de convénios, fica atribuida
o percentual de 20% por cento sobre o seu vencimento, sendo devido somente o exercicio da

funcdo e ndo incorporando ao vencimento em hipdtese nenhuma.

Art. 14.0 Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos, fica obrigado por esta lei,
determinar que no minimo 20% (vinte) por cento dos cargos em comissdao seja ocupado por

servidores efetivo estavel de carreira.
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V - DO PLANO DE CARREIRA

Art. 15. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade de crescimento e
desenvolvimento funcional proporcionada ao servidor efetivo estavel do quadro geral através de

Promocgao Horizontal e Vertical.

VI - DOS VENCIMENTOS

Art. 16. Vencimento é a retribuicao pecunidria pelo exercicio das atividades do cargo,

nos termos das disposicdes legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento base da carreira, o fixado para o nivel
inicial ou nivel de habilitacdo, mais a referéncia salarial que se encontra o titular dos cargos de

servidor, em conformidade com o Anexo Il — A, B e C desta Lei.

Art. 17. Remuneragdao é a composicao do vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

VIl - DOS ADICIONAIS:

Art. 18.Fica garantido a todos os servidores os seguintes adicionais:
l. Pagamento do adicional por tempo de servico de conformidade com estatuto
dos servidores publico municipais de Santa Tereza do Oeste.
Il. Do adicional de demiss3o.
lll. De desempenho— ADD.

IV. Do adicional de dedicagdo a funcdo;

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
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V. Do adicional de assiduidade e pontualidade

VIII - ADICIONAL DEMISSIONAL

Art. 19. Existindo previsdao orgamentaria, o servidor que completar 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio no cargo publico no Municipio de Santa Tereza do Oeste, sem interrupgao,
terd direito a indenizag¢ao de 01 (um) de uma remuneragdao do menor vencimento mensal pago aos
servidores publico municipal deste municipio com carga horaria de 40 horas semanais, referente ao
ultimo més antecedente ao més de sua aposentadoria ou exoneracao para cada periodo aquisitivo

de 05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado.

§ 12. O servidor que receber adicional de demissional além dos 25 (vinte e cinco) anos
e que ndo tenha completado um novo periodo aquisitivo determinado no caput deste artigo,
recebera o valor proporcional de 20% do vencimento para cada ano excedente.

§ 22, O servidor que for exonerado por falta grave ou processo administrativo ndo fara

jus a indenizagao prevista no caput deste artigo.

IX - DO ADICIONAL DE DESEMPENHO

Art. 20. Fica criado por esta Lei o Adicional de Desempenho - ADD, correspondendo ao
valor de 4% (quatro por cento) calculado sobre o vencimento base que o servidor estiver recebendo,

gue obedecerd as seguintes regras:

. O Adicional de Desempenho sera concedido ao servidor estavel que obtiver

Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70 (setenta) pontos, considerada a nota
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maxima de 100 (cem) pontos, e sera mantido pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, concedido

a partir do més subsequente ao més que concluir a avaliacdo de desempenho.

Il. O ADD s6 sera concedido ao servidor abrangido por esta Lei e que ja tenha
alcancado a referéncia final na tabela de vencimento e ndao tendo o mesmo como avancar mais

referéncias salariais.

. O ADD nao é cumulativo, porém incorpora ao vencimento para fins de

aposentadoria;

V. E assegurado o Adicional de Desempenho, na forma deste artigo, ao servidor
ndo avaliado dentro do periodo regulamentar da avaliacdo de desempenho por inércia da

Administracao Municipal,

V. E vedada a concessdo do adicional de desempenho ao servidor que incorrer no

disposto no art. 26.

X - DO ADICIONAL DE DEDICACAO A FUNCAO

Art. 21. Fica garantido por esta lei o pagamento de adicional de dedicacao a funcao
aos cargos de motorista e vigia:

" II

I. Motorista de ambulancia - habilitacao e /ou “d” e mais curso de direcdo

defensiva para o transporte de passageiros e/ou transporte de emergéncia o percentual de 10% (dez

por cento) do seu vencimento base;
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o_n

[I. Motorista de O6nibus ou micro 6nibus - habilitacdo “d” ou “e” mais curso de
direcdo defensiva para transporte de passageiros o percentual de 10% (dez por cento) do seu
vencimento base.

Ill. Vigia - vigia com curso de seguranca recebera o valor de 10% (dez por cento) do

seu vencimento base.

X - DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Art. 22. Fica criado por esta lei o adicional de assiduidade e pontualidade, para todos
os servidores publicos municipais de Santa Tereza do Oeste, que cumprem corretamente seu
horario de trabalho e ndo atrasando e/ou apresentarem faltas e/ou atestadas de salde em cada
més de trabalho, tendo direito este adicional o servidor que ndo cometer estas faltas durante o més,
recebera o bonus no valor de 3% (trés) por cento sobre o saldrio minimo nacional vigente a época
do direito, que sera pago no més subsequente ao trabalhado.

§ 12. No caso do servidor e/ou professor que tiver duas jornadas de trabalho no
Municipio de Santa Tereza do Oeste, sO receberd o adicional de assiduidade e pontualidade sobre

uma das jornadas de trabalho.

§ 22, N3o serd aceito atestado de saude de qualquer espécie para justificar a
assiduidade, salvo nos casos previstos na constituicdo federal e nos casos do art. 119 do Regime

Juridico Unico dos servidores publico municipal de Santa Tereza do Oeste, que trata das concessdes.

§ 32. N3o sera aceito justificativas de atraso no horario de entrada no trabalho e/ou

saida antecipadas em nenhuma hipétese e serd respeitado o registro confidencial no cartdo ponto

do servidor.
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SUBSECAO |

DA PROMOGCAO VERTICAL

Art. 23. Define-se por Promogao Vertical o avango de uma ou mais referéncias dentro

da mesma classe de vencimentos.

Art. 24. A Promocdo Vertical sera concedida cada dois anos, ao servidor efetivo
estdvel atuando no cargo para o qual foi concursado, a partir da data de admissao e a partir da

aprovacao desta Lei e de acordo com os seguintes critérios:

I — Avanco de uma referéncia de vencimento ao servidor que obtiver Nota Global de
Desempenho (NGD) igual ou superior a 70 (setenta) no periodo da avaliacdo de desempenho.

Il - Avanco de uma referéncia de vencimento adicional a cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, mediante a participacao em cursos de capacitagao profissional especifico em sua area de

atuacgao e devidamente registrado no prontuario funcional, conforme carga horaria abaixo definida:

a) Grupo Ocupacional Operacional — GOO — 30 (trinta) horas de treinamentos na
area de atuacdo, com certificados reconhecidos, com carga horaria individual ndo inferior a 08 (oito)

horas;

b) Grupo Ocupacional de Nivel Médio — GME - 50 (cinquenta) horas de
treinamentos na area de atuacdo, com certificados reconhecidos, com carga horaria individual ndo

inferior a 08 (oito) horas;

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
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c) Grupo Ocupacional Superior — GSU — 80 (oitenta) horas de treinamentos na
area de atuacdo, com certificados reconhecidos, com carga horaria individual ndo inferior a 08 (oito)

horas;

Il - Avango de 02 (duas) referéncias salariais ao servidor que concluiu e/ou concluir o
19. Grau - Ensino Fundamental apds o ingresso ao servi¢co publico municipal de Santa Tereza do

Oeste e desde que esta formacdo nao for exigéncia para o ingresso no servico publico.

IV - Avanc¢o de 04 (quatro) referéncias salariais ao servidor que concluiu e/ou concluir
o Ensino Médio em nivel de 22. Grau, no servi¢o publico municipal de Santa Tereza do Oeste e desde

que esta formacgao nao for exigéncia para o ingresso no servigo publico.

V - Avango de 06 (seis) referéncias salariais ao servidor que concluiu e/ou concluir o
Ensino Superior em nivel de 32. grau no servico publico municipal de Santa Tereza do Oeste e desde

que esta formacgao nao for exigéncia para o ingresso no servico publico.

VI - Avango de 03 (trés) referéncias salariais ao servidor que concluiu e/ou concluir o

curso de pds-graduacao, apds o ingresso no servigo publico municipal de Santa Tereza do Oeste.

§ 12. O servidor publico municipal de Santa Tereza do Oeste que concluiu e/ou
concluir Ensino Fundamental e Ensino Médio, citado nos incisos lll e IV, ndo serdao cumulativos para

efeito de avancos na tabela salarial.
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§ 22, Os avancos citados nos incisos V e VI por formacao educacional, Grau Superior e
Pés Graduacdo, serdo cumulativos (somados), para efeitos de avangos horizontais, quando o
servidor concluir os dois niveis de formacgao e estiver atuando no servico publico de Santa Tereza do
Oeste, excluindo os avancos exigidos de formacado para o ingresso no servico publico de Santa

Tereza do Oeste;

§ 32. Aos novos servidores que ingressar no quadro geral de servidores ndo serao
considerado para efeito de avancos na tabela salarial quando o cargo exigir como formag¢do minima
educacional, cabendo ao servidor o avango na tabela salarial por grau de formagao, somente aquele

grau de estudo que servidor concluir além do exigido para ingresso no cargo publico.

§ 42, Os certificados e/ou diplomas que forem utilizados para a promocgao vertical, ndo

poderao ser utilizados na promogao horizontal e vice-versa.

§ 52, Para cada avanco dentro das promocdes vertical e horizontal, sé serdo contado
um curso superior e uma pos graduacdo, as demais formagdes em cursos superior e/ou pds
graduagao, s6 poderao ser aproveitados na contagem de horas para cursos de formacgao de

conformidade com este artigo.

SUBSECAO II
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 25. Define-se por Promogdo Horizontal a passagem do servidor estavel, de um

para outro nivel dentro do mesmo cargo, valorizando a maturidade funcional.
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Art. 26. A Promogao Horizontal é devida a todos os servidores ocupantes de cargo
efetivo estdvel sera concedida no més de janeiro de cada ano aos servidores habilitados de acordo

com a tabela abaixo:

§ 12, Para o servidor ser promovido dentro da carreira horizontal, sera necessario
conseguir no minimo 600 (seiscentos) pontos a partir da promulgac¢do da Lei n2. 851/2011,

considerado-se a soma dos fatores alcangados pelo servidor, sendo:

PONTOS
FATOR A CONSEGUIR

. _ ‘ o 100 (cem) por pontos ano de
Tempo de servigo continuo e efetivo exercicio no

) _ trabalho.
cargo assumido em concurso e sem desvio de

funcao.

Conclusao de qualquer Curso Superior antes da| 200 (duzentos) pontos.
aprovagdo da Lei Municipal n2. 851/2011,
aplicada aos servidores efetivos estdveis. Aos
servidores que ingressaram apds a aprovagao
desta lei, somente serdo aceito e considerados
para efeito de promoc¢ao o Curso Superior na
area de atuacgao e sendo considerada uma unica
formacao superior.

Em ambos os casos de contagem de pontos, se o
curso superior ja foi utilizado na promocgao

vertical, ndo podera o mesmo curso superior ser
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utilizado para a contagem de pontos para o

avanco horizontal.

Conclusao de Pdés — graduagao com carga horaria [100 (cem) pontos
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
antes da aprovagao da Lei Municipal ne.
851/2011, serdo considerados aos servidores
efetivos estdveis. Aos servidores que ingressaram
apos a aprovacao desta lei, somente serdo aceito
pos graduagao na area de atuagao. Em ambos os
casos sO serdao considerada uma Unica pos
graduacdo, considerando ainda que se a pods
graduacdo ja tiver sido utilizada na promocgao
vertical, ndo poderd a mesma ser considerada e

utilizada para o avango horizontal.

§ 22, Fica assegurado ao servidor publico municipal de Santa Tereza do Oeste acumulo

de pontos entre tempo de servigo e estudo para elevacgao vertical.

§ 32. N3o serdao considerados para efeito de contagem de pontos para a promog¢ao
horizontal, a graduacdo e/ou pods - graduagdo que for apresentada e ja tenha sido considerada para

efeitos da promocao vertical a época do enquadramento nesta lei.
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§ 42, Para efeito de promocgao horizontal sera considerado uma Unica vez a contagem
de pontos por formacdo de graduacdo e pds — graduagdo com apresentacdo do certificado e/ou

diploma de conclusao de curso.

§ 592. Fica determinado aos servidores habilitados de conformidade com os paragrafos
anteriores, o més de setembro de cada ano para solicitacdo de elevagao de nivel, promogao
horizontal, onde os mesmos deverao apresentar a documentag¢ao comprobatdria necessaria para a

referida promocgao.

§ 62. A promocao horizontal sera efetivada sempre no més de janeiro de cada ano para
os servidores habilitados apds protocolo realizado junto Departamento de Recursos Humanos de

conformidade com o paragrafo 52 deste artigo.

§ 79. A partir da promulgacdo desta Lei e cumprido os requisitos necessdrios para
promocdo horizontal, fica determinado o limite maximo de 30% (trinta por cento) do numero

maximo de vagas ocupadas em cada cargo para promog¢ao horizontal em cada ano.

§ 82. Os servidores habilitados para promogao horizontal dentro de cada ano e que nao
forem promovidos dentro exercicio, fica o garantido o direito de concorrerem a promo¢ao no

exercicio seguinte, garantindo os pontos de estudos quando for o caso.

Art. 27. Na promogao horizontal o enquadramento no novo nivel de vencimentos se
dara na mesma referéncia salarial que o servidor estiver recebendo, acrescentando-se 10% (dez por

cento) ao que vinha recebendo anteriormente.
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Art. 28. E vedada a promogdo vertical e horizontal ao servidor que:

I- Tiver sido punido no periodo da avaliacdo de desempenho, com pena de mais

de uma adverténcia e/ou suspensao;

- Tiver, no periodo da avaliacdo de desempenho mais de 03 (trés) faltas nao
justificadas;

- Estiver respondendo a processo administrativo;

IV- Contar no periodo da avaliacdo de desempenho por mais de 30 (trinta) dias de

licenca ndo remunerada, sem vencimentos;

V- Estiver em desvio de fungado, que nao seja motivado pelo gestor publico;

§ 12 - Na hipdtese do inciso Il deste artigo, encerrando o processo administrativo com a

conclusdo de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este terd direito retroativo a promocao.

§ 22, A contagem de tempo da perda do direito a promogao contar-se-a dentro do
periodo aquisitivo de 02 (dois) anos, que é o periodo determinado do direito do avancgo definido no
“caput” deste artigo, considerando sempre da data de admissao do servidor e para a promogao

vertical.

§ 32, Para a aquisicao de direito da promocgao horizontal, contagem recomecara apods a
data do ato cometido, perdendo somente os pontos do ano que cometeu a penalidade definida no

“caput” deste artigo.

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AR ?riu'vocss'h?dﬂ z'g'stalr:e?te pordA“gATLDFf;:IGOUN;‘ p
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a TR ACTHTETFE L0 SENE UEIKHE) G0 RIEAL, IR (IEE ¢k

K L. ) autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
3? Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil e e e [l Bs Gl

Inicio

Pagina 145



De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016 ‘ ANO: I EDICAO N°: 00578- 217Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

§ 4. E assegurado a promocao vertical ao servidor afastado temporariamente do cargo
efetivo para o exercicio de cargo em comissdo, mandato eletivo, mandato sindical e/ou cedidos em
cumprimento a convénios firmados e de conveniéncia do Municipio, sendo apenas avanc¢o de uma

referéncia salarial vertical a cada 02 (dois) anos, mesmo ele ndao sendo avaliado seu desempenho.

§ 52 - Na hipdtese do inciso IV deste artigo, em relagdao a promogao horizontal, o
servidor ndo somara os pontos referentes ao ano do periodo de afastamento, sem prejuizo do

periodo anteriormente trabalhado.

VI - DO PROVIMENTO DE VAGAS

Art. 29. As vagas correspondentes no nivel | (um) de cada cargo serdo preenchidas

obrigatoriamente por concurso publico.

Art. 30. As vagas correspondentes a niveis diferentes do constante no artigo anterior
serao preenchidas através da promocao horizontal, dentro do mesmo cargo, mediante atendimento
das seguintes fases, de carater eliminatdrio e/ou classificatério:

. Atingir a pontuacdo minima no art. 26;

Il. Habilitacdo especifica para o exercicio do cargo;

M. Maior tempo de servigo ininterrupto no Municipio de Santa Tereza do Oeste.
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Paragrafo Unico — Em caso de empate do maior tempo de servico no Municipio de
Santa Tereza do Oeste, serda considerado o numero da matricula junto ao Departamento de

Recursos Humanos de Santa Tereza do Oeste.

Art. 31. O enquadramento no novo nivel serd feito na mesma referéncia salarial que o

servidor vinha recebendo anteriormente.

VIl - DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32. Fica instituido o sistema de avaliacao de desempenho como instrumento da

politica de desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 33. No sistema de Avaliagao de Desempenho - AVD, serao considerados o os
seguintes fatores:

l. responsabilidade com o patrimoénio publico;

Il. interesse e cooperag¢ao no trabalho;

. relacionamento humano no trabalho;

V. iniciativa e criatividade;

V. assidualidade e pontualidade;
VI. auto desenvolvimento;

VII. ética profissional;

VIII. quantidade do trabalho;

IX. qualidade do trabalho;

Paragrafo Unico - O resultado final da avaliacdo serd definido pela Nota Global de
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Desempenho NGD, calculada em fun¢cao da média ponderada da pontuacgao atribuida a cada um dos

fatores de avaliagao citados neste artigo, considerando a escala de 00 a 100%.

Art. 34. O periodo de avaliacdo de desempenho sera de 24 (vinte e quatro) meses e

iniciar-se-a sempre no més em que o servidor houver completado ano de servigo.

Art. 35. O processo de avaliagdao de desempenho deverd ser concluido até 60 dias,

subseqiente ao término do periodo definido no artigo anterior.

Art. 36. Se houver mudancga de fun¢ao durante o periodo de avaliagao, o servidor sera

avaliado na fungao em que o mesmo permanecer por maior tempo.

Art. 37. Compete a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho por Secretaria Municipal
formada no minimo por 03 (trés) servidores efetivos estaveis e com a participacdo do chefe superior
imediato a responsabilidade pela avaliacdo de desempenho dos servidores sob sua jurisdicao,
dentro dos prazos definidos no inciso |, sob coordenag¢ao e orientagao do Departamento de

Recursos Humanos.

Art. 38. O servidor que obtiver NGD inferior a 50 (cinquenta) serd considerado com
insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente do programa de recuperacao,

que estabelecera os objetivos e metas para correcao no periodo seguinte de avaliagao.

§ 12. A realizacao do Programa de Recuperacdo de Desempenho de que trata o caput
deste artigo, serd realizado anualmente sob responsabilidade do Departamento de lotacdo do

servidor, de acordo com relatério circunstanciado, constando as deficiéncias e dificuldades do

servidor.
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§ 22- Enquanto o servidor estiver sob a realizacao do Programa de Recuperacao de

Desempenho estd impedido de transferéncia de local de lotacao.

Art. 39. O Poder Executivo regulamentara o sistema de avaliagao de desempenho a

que se refere este Capitulo, definindo os critérios de pontuac¢ao e grau de importancia de cada fator.

Art. 40. Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD, que terd

a competéncia de:

I. Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que requeiram revisao, em grau Unico

de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

II. Emitir parecer pela aprovag¢ao ou ndo do servidor no estagio probatério, com funda-
mento nas informag¢des constantes no processo de avaliagao de desempenho, em cumprimento ao

disposto no art. 41, lll da Constituicao Federal.

Ill.Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho, seja durante o
estdgio probatdrio ou apds ter adquirido a estabilidade.
PARAGRAFO UNICO: Os membros da CAD, poderdo avocar os servidores avaliados,

para ratificar e/ou retificar avaliagdes, desde que necessario

para conclusdo de processos e/ou efetivacdo apds o mérito do estagio probatdério dos servidores.
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Art. 41. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho sera composta de 05 (cinco)
membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser

renovado por igual periodo, indicados pelos seus pares e nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

a) Quatro membros representantes do Poder Executivo, todos efetivos e estaveis, sendo
pelo menos um membro estavel do quadro efetivo do Departamento de Recursos
Humanos.

b) Um membro representante da categoria dos servidores e/ou do Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Tereza do Oeste, sendo indicado através de cépia da ata que o
elegeu.

10

§1

. Aindicacdo dos membros suplentes obedecerd aos critérios descritos no caput

deste artigo.

10

§ 22, O Presidente sera eleito dentre os membros da Comissao.
§ 32, Serd obrigatéria a presenca de no minimo 03 (trés) membros titulares em cada

reunido, conforme previsao a ser estabelecida em regimento préprio.

§ 42.Ficam definidos os seguintes prazos para interposicdo de recurso junto a

Comissao de Avaliagao de Desempenho:

a) 10 (dez) dias corridos para revisdao do processo de avaliacdo por iniciativa do

servidor, a contar da ciéncia do processo.

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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b) 15 (quinze) dias corridos para revisao do processo de avaliagdao por iniciativa do

Departamento de Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da avaliagao.

§ 52. Fica estipulado o prazo mdaximo de 15 (quinze) dias corridos a contar do
recebimento do processo de avaliagao de desempenho para a apresentacao das conclusdes finais

pela Comissao de Avaliagdao de Desempenho.

IX - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 42. O servidor nomeado em carater efetivo fica sujeito ao estagio probatdrio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sera avaliado o seu desempenho, de acordo

com o disposto nos incisos seguintes:

I A avaliacdo de desempenho sera feita a cada 06 (seis) meses para os servidores
em estdgio probatdrio, considerando-se em cada avaliacdo os mesmos fatores estabelecidos no

artigo 33.

Il. Serd considerado com desempenho insuficiente o servidor que obtiver nota Global
— NGD - inferior a 50% (cinqlienta por cento) no processo de avaliacao.
lll. Serd considerado reprovado no estdgio probatdrio o servidor que apresentar

desempenho insuficiente em duas avaliagdes.

Art. 43. Concluido o estagio probatdrio, em caso de aprovacgao, o servidor fara jus a
promocgao vertical, desde que o resultado de sua Avaliacdo do Estdgio Probatdério obtenha Nota
Global de Desempenho — NGD acima de 70 (setenta) média esta apurada nas duas ultimas
avaliacdes ocorridas no estagio probatério.

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44. O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo sera
efetuado em duas etapas:
I Enquadramento nas Tabelas de Vencimentos;

Il. Enquadramento Funcional.

Art. 45. O enquadramento nas tabelas de vencimentos da nova estrutura de cargos

serd feito de acordo com os seguintes critérios:

I. O servidor estavel serd enquadrado na referéncia salarial correspondente ao

tempo de efetivo exercicio no cargo.

Il. O enquadramento na tabela de vencimento, referéncia vertical sera efetivado aos
servidores estaveis, respeitando o tempo de servico e sendo 01 (um avanco) na referéncia salarial

vertical para cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Municipio de Santa Tereza do Oeste.

lll. No ato do enquadramento, respeitando a decisao no inciso anterior, se o cdlculo
tempo de servico for nimero par ou impar e restar tempo de servigo acima de um ano, o servidor
serd enquadrado no referéncia vertical seguinte.

IV. Na hip6tese de o vencimento proposto ser inferior ao ja percebido pelo servidor, o
enguadramento sera feito na referéncia salarial de vencimento superior mais préximo ao recebido
nao podendo ultrapassar o percentual de 3% (trés por cento) do vencimento que vinha recebendo

anteriormente.
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V. Os servidores que se encontra em estagio probatdrio serdo enquadrados na
referéncia salarial inicial do cargo (piso salarial), respeitando o vencimento proposto na nova tabela

salarial.

Art. 46. O enquadramento funcional sera feito através do processo de Promogao
Vertical e Horizontal, respeitando todas as vantagens ja adquiridas pela Lei n2 851/2011.

Art. 47. Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagao
da presente lei, para inicio da Avaliacdo de Desempenho e, consequentemente, 26 (vinte e seis)
meses para o final da primeira avaliagdao de desempenho.

Art. 48. Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da implantagao
e implementacao desta Lei para os servidores que discordar da forma de enquadramento entrar
com recurso administrativo fundamentado de tal discordancia.

XI - DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 49. Fica transformado por esta Lei os seguintes cargos regime do Regime da

Consolidacdo das Leis do Trabalho para o Regime Estatutario:

CARGO ATUAL CLT CARGO TRANSFORMADO PARA O REGIME
ESTATUTARIO

Agente Comunitario de | Agente Comunitario de Saude — Estatutario

Saude - CLT

Assistente Social - CLT Assitente Social — Estatutario

Psicélogo - CLT Psicélogo — Estatutario
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Art. 50 — Revoga-se a Lei Municipal n2 0851/2011, de 03 de maio de 2011 e suas
alteracdes, garantindo aos Servidores Municipais os direitos ja adquiridos por essa Lei.

Art. 51 - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdao, revogada as
disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste
Em 01 de Abril de 2016.

J
Amarildo Rigolin

Prefeito Municipal
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ESTRUTURA DE CARGOS — QUADRO DE VAGAS

autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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z 314l E
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= <0023 % &
8 oS o 2222 3 2
(@) (U] | (©) o (O S) > > o
AUXILIAR DE SERVICOS GOO |A 20 | 07|13 |40hs
1 | GERAIS MASCULINO A-1 932,18
AUXILIAR DE SERVICOS _
1 |GERAIS FEMININO GOO|A |A-1 (932,18 |26 24 |02 |40 hs
2 |COLETOR LIXO GOO |A |B-1I 1.477,85| 06 |03 |03 |40hs
ELETRICISTA DE GOO |A 02 |02 |00|40hs
3 |AUTOMOVEIS Cc-1 1.932,57
4 | MERENDEIRA GOO |A |D—| 915,20| 25 |05 |20 |40hs
5 | MESTRE DE OBRAS GOO |A |E-—1 1.477,94| 01 |00 |01 |40hs
6 [MOTORISTA - | GOO |A |F—I 1.042,42| 17 | 05|12 |40hs
MOTORISTA DE VEICULOS | GOO |A 25 | 15|10 [40hs
7 | PESADOS G-I 1.042,42
OPERADOR DE MAQUINA | GOO |A 11 |08 | 03 |40 hs
8 | RODOVIARIA H—1 1.250,50
9 | OPERADOR BRACAL GOO |A |1-1 1.137,23| 30 |09 |21 |40hs
10 | SERVICOS GERAIS GOO |A |J—1 1.042,34| 20 |02 |18 |40hs
11 | VIGIA GOO |[A |K—I 915,20| 40 |27 |13 |40hs
12 | ZELADORA GOO |A |L-| 915,20| 55 |40 |15 [40hs
13 | ZELADORA COPA / COZINHA | GOO |A M -1 915,20/ 17 | 00|17 |40hs
B e e sonaeony | APt T doOete Moo | iy

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 155



De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016 ‘ ANO: I EDICAO N°: 00578- 217Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

= o <
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3 092|292 % &
2l o 2| o sbfg3Z E
(&) O | = o O VO O] > (&)
AGENTE COMUNITARIO DE B 24 21 (03 |40 hs

SAUDE GEM A-1 1.152,41
2 |AGENTE ADMINISTRATIVO |GEM |B |B-1I 1.152,45 19 11 | 08 |40 hs
AGENTE DE COMBATE A GEM |B 08 07 | 01 |40 hs

3 |ENDEMIAS c-1 1.152,41
ASSISTENTE GEM |B 18 06 | 12 |40 hs

4 | ADMINISTRATIVO D-I 1.300,00
ATENDENTE DE POSTO DE GEM |B 07 06 | 01 |40 hs

SAUDE E—| 915,20
AGENTE AMBIENTAL GEM |B |F-1I 915,20 02 01|01 |40hs
7 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA GEM |B G-I 1.197,51 03 01 |02 |40 hs
AUXILIAR DE GEM |B 04 00 | 04 |40 hs

8 |CONTABILIDADE H-I 915,20
9 | AUXILIAR DE TRIBUTACAO GEM |B G-I 1.074,05 02 00 | 02 |40 hs
10 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | GEM |B J—1 1.172,15 07 03 | 04 |40 hs
11 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA | GEM |B K—1 915,20 05 02| 03 |40 hs
12 | FISCAL AMBIENTAL GEM |B L-1 1.200,40 02 00 | 02 |40 hs
13 | FISCAL DE OBRAS GEM|B |M-1| 1.250,50 05 01|04 |40 hs
14 | INSEMINADOR ARTIFICIAL GEM |B |N-I 1.560,00 01 01| 00 |40 hs
15 [ INSPETOR DE ALUNOS GEM |B |O-I 916,40 10 00 | 10 |40 hs
INSTRUTOR DE GEM |B 02 00 | 02 |40 hs

16 | INFORMATICA P—I 916,40
17 | MONITOR GEM |B |Q-I 914,40 10 00 | 10 |40 hs
18 | OFICIAL ADMINISTRATIVO GEM |B |R-I 2.063,15 02 01|01 |40hs
19 | PINTOR VIARIO GEM |B S—1 1.477,85 02 02 | 00 |40 hs
GEM |B 03 00 | 03 |40 hs

20 | RECEPCIONISTA T-1 1.421,01
21 | TECNICO EM CONTABILIDADE | GEM |B uU-I 2.600,00 20 00 | 02 |40 hs

ICP Dirio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.

A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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22 | TECNICO EM ENFERMAGEM |GEM |B  |V—1 | 1.248,00f 13 11 | 02 |40 hs
TECNICO DE CONTROLE GEM |B 02 |01|01|40hs
23 | INTERNO W-I1 | 2.600,00
24 | TECNICO EM LICITACAO GEM |B |X-I 2.064,40| 03 | 02|01 |40hs
25 | TECNICO EM TRIBUTACAO |GEM [B  |Y~—I 1.983,80| 01 |00 01 |40hs
TECNICO EM VIGILANCIA GEM |B 05 |03|02|40hs
26 | SANITARIA Z-1 1.200,00
TECNICO EM SEGURANCA | GEM |B 03 |01|02|40hs
27 | DO TRABALHO AA-1| 1.549,60
28 | TELEFONISTA GEM |B |AB-I| 1.490,00| 04 |01 |03 |40hs
29 | TOPOGRAFO GEM |B |AC-1| 1.490,00] 01 |00|O01 |40hs
01 [ ADVOGADO GSU |C |A-1 | 3.952,00] 01 |01|00|20hs
02 [ ASSISTENTE SOCIAL GSU |C |B-I | 1.705,60| 14 |05|09 |20hs
03 |BIBLIOTECARIO GSU |C |C—-I | 171600 01 |00|01|20hs
04 | CONTADOR GSU |C |D-1| 4.859,93| 03 |01|02|40hs
COORDENADOR DE GSU |C 03 |01|02|40hs
05 | PROGRAMAS SOCIAIS E-I 3.016,00
06 | DENTISTA GSU |[C  [F-I 2.501,09| 06 |04 |02 |20hs
07 | ENFERMEIRO GSU |[C |[G—1I | 2.348,04| 30 |10(20|40hs
09 | ENGENHEIRO CIVIL GSU |[C |H-1 | 4.760,94| 01 |00|O01|40hs
10 | FARMACEUTICO GSU [C | I-1 2.496,00| 02 01|01 [30hs
11 | FISIOTERAPEUTA GSU |[C |J—I | 2.046,72| 02 |00|02|40hs
12 | MEDICO GSU |C |K-1 | 12.391,19| 06 |01|05 |15hs
13 | MEDICO CLINICO GERAL GSU |[C  |L-I 9.776,54| 10 |01 |09 |20hs
14 | MEDICO ESF GSU |C |M~-1I] 14.321,00| 02 |00 |02 |40hs
15 | MEDICO GINICOLOGISTA GSU |C |N-I | 3.280,11| 03 |01|02|20hs
16 | MEDICO PEDIATRA GSU |C |O-I| 4.88827| 03 |01|02|15hs
17 | MEDICO PEDIATRA GSU |C |P-1 | GRW76(54|P—-02| 9,700,582 03063 02 | 30 hs
18 | MEDICO PLANTONISTA GSU |C |Q-1 | 11.481,60| 02 |00|02|20hs
19 | MEDICO VETERINARIO GSU [C |R—1I | 2.699,92| 02 02 | 00 |40 hs
MONITORA DE EDUCACAO | GSU |C 03 |01|02|40hs
20 | FisICA S—1 1.619,28
e e ona oy | Aot T o i i

Brasil
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21 | NUTRICIONISTA GSU |C T-1 1.560,00 02 01|01 |20hs
22 | PSICOLOGO GSU (C U-I 1.969,86 04 01|03 |40hs
23 | SECRETARIA EXECUTIVA GSU (C V-l 3.600,00 02 01|01 |40hs
ANEXO Il -— TABELAS SALARIAL-A,B e C.
ANEXO Il - A—-TABELA SALARIAL DO GRUPO OCUPACIONAL - GOO:
CARGO CARGO CARGO
[ [) L
o o »
S o < 5
$85=2 & o S
=S <3 = w I e o
LY s E(A-] A-ll S ao|B-l B-II = 2|C-I c-1
PISO 932,18 |1.025,40 PISO |1.477,85|1.625,64 PISO 1.932,57|2.125,83
1 950,82 |1.045,91 1 1.507,41|1.658,15 1 1.971,222.168,34
2 969,84 |1.066,82 2 1.537,56|1.691,31 2 2.010,65(2.211,71
3 989,24 |1.088,16 3 1.568,31|1.725,14 3 2.050,862.255,94
4 1.009,02|1.109,92 4 1.599,67|1.759,64 4 2.091,882.301,06
5 1.029,20|1.132,12 5 1.631,67|1.794,83 5 2.133,712.347,08
6 1.049,79|1.154,76 6 1.664,30|1.830,73 6 2.176,39|2.394,03
7 1.070,78|1.177,86 7 1.697,59|1.867,34 7 2.219,922.441,91
8 1.092,20|1.201,42 8 1.731,54|1.904,69 8 2.264,31|2.490,75
9 1.114,04|1.225,45 9 1.766,171.942,78 9 2.309,60|2.540,56
10 1.136,32|1.249,95 10 1.801,49|1.981,64 10 2.355,79|2.591,37
e e ona oy | Aot T o i i

Brasil

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 158

autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.




De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016

ANO: II

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 00578- 217Péag(s)

11 1.159,05|1.274,95 11 1.837,52|2.021,27 11 2.402,91|2.643,20
2.696,06
12 1.182,23|1.300,45 12 1.874,27|2.061,70 12 2.450,97
13 1.205,87|1.326,46 13 1.911,76|2.102,93 13 2.499,992.749,98
14 1.229,99|1.352,99 14 1.949,99|2.144,99 14 2.549,99|2.804,98
15 1.254,59|1.380,05 15 1.988,99|2.187,89 15 2.600,98|2.861,08
16 1.279,68|1.407,65 16 2.028,77|2.231,65 16 2.653,002.918,30
17 1.305,28|1.435,80 17 2.069,35|2.276,28 17 2.706,06 |2.976,67
18 1.331,38|1.464,52 18 2.110,73]2.321,81 18 2.760,19|3.036,20
19 1.358,01/1.493,81 19 2.152,95|2.368,24 19 2.815,39|3.096,93
20 1.385,17|1.523,69 20 2.196,01|2.415,61 20 2.871,70|3.158,87
21 1.412,87|1.554,16 21 2.239,93|2.463,92 21 2.929,1313.222,04
22 1.441,13|1.585,24 22 2.284,7312.513,20 22 2.987,71|3.286,49
23 1.469,95|1.616,95 23 2.330,42|2.563,46 23 3.047,47|3.352,22
24 1.499,35|1.649,29 24 2.377,03|2.614,73 24 3.108,42|3.419,26
25 1.529,34|1.682,27 25 2.424,57|2.667,03 25 3.170,59|3.487,64

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 159

Inicio




De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016

~ ANO:II
ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 00578- 217Péag(s)

CARGO CARGO CARGO
= w <
w o (%)
[a] w [
2 0 v o)
w = <
[+ wn o =
w w m (@]
S |D-I D-l s & |E-I E-l S| F-I F-1I
PISO 915,20 [1.006,72 PISO |1.477,94|1.625,73 PISO 1.042,42|1.146,66
1 933,50 |1.026,85 1 1.507,50|1.658,25 1 1.063,27]1.169,60
2 952,17 |1.047,39 2 1.537,65]1.691,41 2 1.084,5311.192,99
3 971,22 |1.068,34 3 1.568,40|1.725,24 3 1.106,22|1.216,85
4 990,64 |1.089,71 4 1.599,77|1.759,75 4 1.128,35]1.241,18
5 1.010,45|1.111,50 5 1.631,77(1.794,94 5 1.150,92|1.266,01
6 1.030,66|1.133,73 6 1.664,40|1.830,84 6 1.173,93|1.291,33
7 1.051,281.156,40 7 1.697,69|1.867,46 7 1.197,41|1.317,15
8 1.072,30|1.179,53 8 1.731,64|1.904,81 8 1.221,36|1.343,50
9 1.093,75|1.203,12 9 1.766,28 1.942,90 9 1.245,79(1.370,37
10 1.115,62|1.227,19 10 1.801,60|1.981,76 10 1.270,70(1.397,77
11 1.137,94|1.251,73 11 1.837,63(2.021,40 11 1.296,12|1.425,73
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Afﬁ”‘m ASSih?do DigitalmentelpoyAMARILDO) R'GO"'N"
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a /:uir::::iz:’ d’:‘;zgl:zloij :\ir:ETZ:Zaed%gsf:j;ﬁ;‘ii:z:z? :: Inicio
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil ’ d

http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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12 1.160,69|1.276,76 12 1.874,39|2.061,82 12 1.322,04|1.454,24
13 1.183,91|1.302,30 13 1.911,87|2.103,06 13 1.348,48|1.483,33
14 1.207,59|1.328,35 14 1.950,11|2.145,12 14 1.375,45|1.513,00

1.543,26
15 1.231,74|1.354,91 15 1.989,11|2.188,02 15 1.402,96

1.574,12
16 1.256,37|1.382,01 16 2.028,89(2.231,78 16 1.431,02
17 1.281,50|1.409,65 17 2.069,47|2.276,42 17 1.459,64|1.605,60
18 1.307,13|1.437,84 18 2.110,86(2.321,95 18 1.488,83|1.637,72
19 1.333,27|1.466,60 19 2.153,08|2.368,39 19 1.518,61|1.670,47
20 1.359,94|1.495,93 20 2.196,14|2.415,76 20 1.548,98|1.703,88
21 1.387,14|1.525,85 21 2.240,06 | 2.464,07 21 1.579,96|1.737,96
22 1.414,88|1.556,37 22 2.284,87|2.513,35 22 1.611,56|1.772,72
23 1.443,18|1.587,50 23 2.330,56 |2.563,62 23 1.643,79|1.808,17
24 1.472,04|1.619,25 24 2.377,17|2.614,89 24 1.676,67|1.844,33
25 1.501,48|1.651,63 25 2.424,72|2.667,19 25 1.710,20|1.881,22

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
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CARGO CARGO CARGO
w 8
L
< & P
5 o 6 2Z o
z © 02z £ g
= <352 <
O > o (o] c O
59 wga <
S ¥iG-I G-I &8s 2|H-1 H-1l S Z|-1 -1
PISO 1.042,42|1.146,66 PISO |1.250,50|1.375,55 PISO 1.137,23|1.250,95
1 1.063,27|1.169,60 1 1.275,51|1.403,06 1 1.159,971.275,97
2 1.084,53|1.192,99 2 1.301,02|1.431,12 2 1.183,17(1.301,49
3 1.106,22|1.216,85 3 1.327,04|1.459,74 3 1.206,841.327,52
4 1.128,35|1.241,18 4 1.353,58|1.488,94 4 1.230,97|1.354,07
5 1.150,92 | 1.266,01 5 1.380,65|1.518,72 5 1.255,59(1.381,15
6 1.173,93|1.291,33 6 1.408,27|1.549,09 6 1.280,71|1.408,78
7 1.197,41|1.317,15 7 1.436,43|1.580,07 7 1.306,32(1.436,95
8 1.221,36|1.343,50 8 1.465,16|1.611,68 8 1.332,45|1.465,69
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- /:rq”iVOASSinadolzigitalmentepordAMAR'LDO::'Go”N' :
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da Inicio
= ! Medida Ptoviséria 2200-2 do Art. 10° dep24.08.01 da ICP-Brasil autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
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9 1.245,79|1.370,37 9 1.494,46|1.643,91 9 1.359,10|1.495,00
10 1.270,70|1.397,77 10 1.524,35|1.676,79 10 1.386,28|1.524,90
11 1.296,12|1.425,73 11 1.554,84|1.710,32 11 1.414,00|1.555,40
12 1.322,04|1.454,24 12 1.585,94|1.744,53 12 1.442,28|1.586,51
13 1.348,48|1.483,33 13 1.617,66|1.779,42 13 1.471,13|1.618,24
1.650,61
14 1.375,45|1.513,00 14 1.650,01|1.815,01 14 1.500,55
15 1.402,96|1.543,26 15 1.683,01|1.851,31 15 1.530,56|1.683,62
16 1.431,02|1.574,12 16 1.716,67|1.888,34 16 1.561,17|1.717,29
17 1.459,64 |1.605,60 17 1.751,00|1.926,10 17 1.592,40|1.751,64
18 1.488,83|1.637,72 18 1.786,02|1.964,62 18 1.624,24|1.786,67
19 1.518,61|1.670,47 19 1.821,74|2.003,92 19 1.656,73|1.822,40
20 1.548,98|1.703,88 20 1.858,18|2.043,99 20 1.689,86|1.858,85
21 1.579,96|1.737,96 21 1.895,34|2.084,87 21 1.723,66|1.896,03
22 1.611,56|1.772,72 22 1.933,25|2.126,57 22 1.758,13|1.933,95
23 1.643,79|1.808,17 23 1.971,91|2.169,10 23 1.793,30|1.972,63
24 1.676,67|1.844,33 24 2.011,35|2.212,49 24 1.829,16|2.012,08
25 1.710,20|1.881,22 25 2.051,582.256,74 25 1.865,75|2.052,32

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016

~ ANO:II
ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 00578- 217Péag(s)

CARGO CARGO CARGO
<
wn e
S v Q
S < < 2
oc E (U] -
W) J-1 S |K-1 K- I W) L-1i
PISO 1.042,34|1.146,57 PISO 915,20 |1.006,72 PISO 915,20 |1.006,72
1 1.063,19|1.169,51 1 933,50 |1.026,85 1 933,50 |1.026,85
2 1.084,45|1.192,90 2 952,17 |1.047,39 2 952,17 |1.047,39
3 1.106,14|1.216,75 3 971,22 |1.068,34 3 971,22 |1.068,34
4 1.128,26|1.241,09 4 990,64 |1.089,71 4 990,64 |1.089,71
5 1.150,83|1.265,91 5 1.010,45(1.111,50 5 1.010,45|1.111,50
6 1.173,84|1.291,23 6 1.030,66|1.133,73 6 1.030,66(1.133,73
7 1.197,32|1.317,05 7 1.051,281.156,40 7 1.051,281.156,40
8 8 8
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ANO: II

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 00578- 217Péag(s)

1.221,27|1.343,39 1.072,30|1.179,53 1.072,30|1.179,53
9 1.245,69|1.370,26 9 1.093,75|1.203,12 9 1.093,75|1.203,12
10 1.270,61|1.397,67 10 1.115,62|1.227,19 10 1.115,62|1.227,19
11 1.296,02|1.425,62 11 1.137,94|1.251,73 11 1.137,94|1.251,73
12 1.321,94|1.454,13 12 1.160,69|1.276,76 12 1.160,69|1.276,76
13 1.348,38|1.483,22 13 1.183,91|1.302,30 13 1.183,91|1.302,30
14 1.375,35|1.512,88 14 1.207,59|1.328,35 14 1.207,59|1.328,35
15 1.402,85|1.543,14 15 1.231,74|1.354,91 15 1.231,74|1.354,91
1.382,01

16 1.430,91|1.574,00 16 1.256,37|1.382,01 16 1.256,37
17 1.459,53|1.605,48 17 1.281,50|1.409,65 17 1.281,50|1.409,65
18 1.488,72|1.637,59 18 1.307,13|1.437,84 18 1.307,13|1.437,84
19 1.518,49|1.670,34 19 1.333,27|1.466,60 19 1.333,27|1.466,60
20 1.548,86|1.703,75 20 1.359,94|1.495,93 20 1.359,94|1.495,93
21 1.579,84|1.737,82 21 1.387,14|1.525,85 21 1.387,14|1.525,85
22 1.611,44|1.772,58 22 1.414,88|1.556,37 22 1.414,88|1.556,37
23 1.643,67|1.808,03 23 1.443,18|1.587,50 23 1.443,18|1.587,50
24 1.676,54|1.844,19 24 1.472,04|1.619,25 24 1.472,04|1.619,25
25 1.710,07|1.881,08 25 1.501,48|1.651,63 25 1.501,48|1.651,63
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SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016 ‘ ANO: I EDICAO N°: 00578- 217Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

CARGO
<
PE
<
H
o]
—
o O
[¥N]
N (©]
M -1 M -1l
PISO 915,20 [1.006,72
1 933,50 |1.026,85
2 952,17 |1.047,39
3 971,22 |1.068,34
4 990,64 |1.089,71
|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr3o ICP- AP ?ri”ivocssmf’dol zig;talr:e;\te pordAl\gARtlLD;{:IGOLIN; . _
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ANO: II

EDICAO N°: 00578- 217Péag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

5 1.010,45|1.111,50
6 1.030,66|1.133,73
7 1.051,28|1.156,40
8 1.072,30|1.179,53
9 1.093,75|1.203,12
10 1.115,621.227,19
11 1.137,94|1.251,73
12 1.160,69|1.276,76
13 1.183,91|1.302,30
14 1.207,59|1.328,35
15 1.231,74|11.354,91
16 1.256,37|1.382,01
17 1.281,50|1.409,65
18 1.307,13|1.437,84
19 1.333,27|1.466,60
20 1.359,94|1.495,93
21 1.387,14|1.525,85
22 1.414,88|1.556,37
23 1.443,18|1.587,50

ICP
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SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016 ‘ ANO: I EDICAO N°: 00578- 217Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

24 1.472,04|11.619,25

25 1.501,48|1.651,63

ANEXO Il - B—-TABELA SALARIAL DO GRUPO OCUPACIONAL - GEM:

CARGO

0
>
o
()
o

>
O (=
o
(@)

z

COMUNITARI

AGENTE
DE SAUDE
AGENTE
ADMINISTRATIV
o
AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

A-l A-ll B-I B-Ill C-1 C-1l

PISO |1.152,41|1.267,65 PISO ]1.151,45|1.266,60 PISO |1.152,41|1.267,65

1 1.175,46|1.293,00 1 1.174,48 | 1.291,93 1 1.175,46|1.293,00
2 2 2
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Afﬁ”‘m ASSih?do DigitalmentelpoyaMARILDO R'GO"'N"
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ANO: II

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 00578- 217Péag(s)

1.198,97|1.318,86 1.197,97(1.317,77 1.198,97|1.318,86
3 1.222,95|1.345,24 3 1.221,93(1.344,12 3 1.222,95|1.345,24
4 1.247,4111.372,15 4 1.246,37(1.371,00 4 1.247,41|1.372,15
5 1.272,35]1.399,59 5 1.271,29|1.398,42 5 1.272,35|1.399,59
6 1.297,80|1.427,58 6 1.296,72(1.426,39 6 1.297,80|1.427,58
7 1.323,76|1.456,13 7 1.322,65|1.454,92 7 1.323,76|1.456,13
8 1.350,23|1.485,26 8 1.349,11|1.484,02 8 1.350,23|1.485,26
9 1.377,2411.514,96 9 1.376,09(1.513,70 9 1.377,2411.514,96
10 1.404,78 | 1.545,26 10 1.403,61|1.543,97 10 1.404,78 |1.545,26
11 1.432,88|1.576,16 11 1.431,68|1.574,85 11 1.432,88|1.576,16
12 1.461,53|1.607,69 12 1.460,32|1.606,35 12 1.461,53|1.607,69
1.639,84

13 1.490,77|1.639,84 13 1.489,52(1.638,48 13 1.490,77
14 1.520,58 1.672,64 14 1.519,31(1.671,25 14 1.520,58 1.672,64
15 1.550,99|1.706,09 15 1.549,70|1.704,67 15 1.550,99|1.706,09
16 1.582,01|1.740,21 16 1.580,69(1.738,76 16 1.582,01|1.740,21
17 1.613,65|1.775,02 17 1.612,31(1.773,54 17 1.613,65|1.775,02
18 1.645,93|1.810,52 18 1.644,55|1.809,01 18 1.645,93|1.810,52
19 1.678,84|1.846,73 19 1.677,45|1.845,19 19 1.678,84|1.846,73
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ANO: II

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 00578- 217Péag(s)

20 1.712,42|1.883,66 20 1.710,99|1.882,09 20 1.712,42 | 1.883,66
21 1.746,671.921,34 21 1.745,2111.919,74 21 1.746,671.921,34
22 1.781,60|1.959,76 22 1.780,12|1.958,13 22 1.781,60|1.959,76
23 1.817,2311.998,96 23 1.815,72(1.997,29 23 1.817,23]1.998,96
24 1.853,58|2.038,94 24 1.852,04(2.037,24 24 1.853,582.038,94
25 1.890,65|2.079,72 25 1.889,082.077,98 25 1.890,65|2.079,72
CARGO CARGO CARGO
o g o= L=
Z - 2 QO W [ -
- = Q wnD w
n Z > Z20<g Q o
") E wa wnv S
7] - w
< 2 D-1 D-1l <o E-I E-II <l F-I F-l
PISO |1.300,00]|1.430,00 PISO 915,20 |1.006,72 PISO 915,20 [1.006,72
1 1 1
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Afﬁ”‘m ASSih?do DigitalmentelpoyAMARILDO) R'GO"'N"
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a /;uige:::iz:’ d’:‘;zg;pzloij s\iﬁiTZ:Zaedzgsis:; l?;iiiirrzcté'sa :: Inicio
3 Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil ’ d

http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 170



De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 00578- 217Péag(s)

1.326,00|1.458,60 933,50 |1.026,85 933,50 |1.026,85
2 1.352,521.487,77 2 952,17 |1.047,39 2 952,17 |1.047,39
3 1.379,57|1.517,53 3 971,22 |1.068,34 3 971,22 |1.068,34
4 1.407,16|1.547,88 4 990,64 |1.089,71 4 990,64 |1.089,71
5 1.435,3111.578,84 5 1.010,45(1.111,50 5 1.010,45/1.111,50
6 1.464,01|1.610,41 6 1.030,66|1.133,73 6 1.030,66|1.133,73
7 1.493,29|1.642,62 7 1.051,28|1.156,40 7 1.051,281.156,40
8 1.523,16|1.675,47 8 1.072,30(1.179,53 8 1.072,30(1.179,53
9 1.553,621.708,98 9 1.093,75(1.203,12 9 1.093,75|1.203,12
10 1.584,69|1.743,16 10 1.115,62(1.227,19 10 1.115,621.227,19
11 1.616,39|1.778,03 11 1.137,94(1.251,73 11 1.137,94|1.251,73
12 1.648,71|1.813,59 12 1.160,69(1.276,76 12 1.160,69|1.276,76
13 1.681,69|1.849,86 13 1.183,91|1.302,30 13 1.183,91|1.302,30
14 1.715,32 | 1.886,85 14 1.207,59(1.328,35 14 1.207,59|1.328,35
1.354,91

15 1.749,63|1.924,59 15 1.231,74]1.354,91 15 1.231,74
16 1.784,62|1.963,08 16 1.256,37|1.382,01 16 1.256,37|1.382,01
17 1.820,31|2.002,35 17 1.281,50(1.409,65 17 1.281,501.409,65
18 1.856,72|2.042,39 18 1.307,13(1.437,84 18 1.307,131.437,84
19 1.893,85|2.083,24 19 1.333,27|1.466,60 19 1.333,27|1.466,60
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ANO: II

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 00578- 217Péag(s)

20 1.931,7312.124,90 20 1.359,94|1.495,93 20 1.359,94|1.495,93
21 1.970,37|2.167,40 21 1.387,14|1.525,85 21 1.387,14|1.525,85
22 2.009,77|2.210,75 22 1.414,88|1.556,37 22 1.414,88|1.556,37
23 2.049,97|2.254,97 23 1.443,18|1.587,50 23 1.443,181.587,50
24 2.090,97|2.300,07 24 1.472,04|1.619,25 24 1.472,0411.619,25
25 2.132,79|2.346,07 25 1.501,48|1.651,63 25 1.501,48|1.651,63
CARGO CARGO CARGO
& a3 a2
e W e = x O
< 5 <3 w < g
= & 2 <0 |
= 35 =2 = =D
X o X =z X m
D = 235 o=
< @ G-I G-l <O H-I H-1I < - -1 -1
PISO PISO PISO
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ANO: II

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 00578- 217Péag(s)

1.197,51|1.317,26 915,20 |1.006,72 1.074,05|1.181,46
1 1.221,46|1.343,61 1 933,50 |1.026,85 1 1.095,53|1.205,08
2 1.245,89|1.370,48 2 952,17 |1.047,39 2 1.117,4411.229,19
3 1.270,81|1.397,89 3 971,22 |1.068,34 3 1.139,79|1.253,77
4 1.296,22|1.425,85 4 990,64 |1.089,71 4 1.162,591.278,84
5 1.322,15|1.454,36 5 1.010,45|1.111,50 5 1.185,84|1.304,42
6 1.348,59|1.483,45 6 1.030,66|1.133,73 6 1.209,55|1.330,51
7 1.375,56|1.513,12 7 1.051,281.156,40 7 1.233,75|1.357,12
8 1.403,07|1.543,38 8 1.072,30(1.179,53 8 1.258,421.384,26
9 1.431,14|1.574,25 9 1.093,75|1.203,12 9 1.283,59|1.411,95
10 1.459,76|1.605,73 10 1.115,62(1.227,19 10 1.309,26|1.440,19
11 1.488,95|1.637,85 11 1.137,94(1.251,73 11 1.335,45|1.468,99
12 1.518,73|1.670,61 12 1.160,69(1.276,76 12 1.362,16|1.498,37
13 1.549,11|1.704,02 13 1.183,91(1.302,30 13 1.389,40|1.528,34
14 1.580,09|1.738,10 14 1.207,59(1.328,35 14 1.417,19|1.558,90
15 1.611,69|1.772,86 15 1.231,74]1.354,91 15 1.445,53|1.590,08
16 1.643,92|1.808,32 16 1.256,37(1.382,01 16 1.474,4411.621,88
17 1.676,80|1.844,48 17 1.281,50(1.409,65 17 1.503,93|1.654,32
18 1.710,34|1.881,37 18 1.307,13(1.437,84 18 1.534,01|1.687,41
19 19 19
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 00578- 217Péag(s)

1.744,55 | 1.919,00 1.333,271.466,60 1.564,69|1.721,16
20 |1.779,44|1.957,38 20  |1.359,941.495,93 20 |1.595,98|1.755,58
21 [1.815,03/1.996,53 21 |1.387,14|1.525,85 21 |1.627,901.790,69
22 |1.851,33/2.036,46 22 |1.414,881.556,37 22 |1.660,46|1.826,51
23 |1.888,35|2.077,19 23 |1.443,18/1.587,50 23 |1.693,67|1.863,04
24 [1.926,122.118,73 24 |1.472,04|1.619,25 24 [1.727,54/1.900,30
25 |1.964,64|2.161,11 25 |1.501,481.651,63 25 |1.762,09|1.938,30

|CARGO | CARGO CARGO
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ANO: II

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 00578- 217Péag(s)

w2 45 2

olC] 2 O a =

< ! < 6 - 2

S 2 == S5

X w < 2 a 2

S 59 o <§[

<|.|.| J-1 J-1 <o K-1 K-1l L-1 L-1

PISO |1.172,15|1.289,37 PISO 915,20 |1.006,72 PISO [1.200,40|1.320,44
1 1.195,59|1.315,15 1 933,50 1.026,85 1 1.224,41|1.346,85
2 1.219,50|1.341,46 2 952,17 1.047,39 2 1.248,90|1.373,79
3 1.243,89|1.368,28 3 971,22 1.068,34 3 1.273,8711.401,26
4 1.268,77|1.395,65 4 990,64 1.089,71 4 1.299,35|1.429,29
5 1.294,15|1.423,56 5 1.010,45(1.111,50 5 1.325,34|1.457,87
6 1.320,03|1.452,03 6 1.030,66|1.133,73 6 1.351,85|1.487,03
7 1.346,43 | 1.481,08 7 1.051,281.156,40 7 1.378,88|1.516,77
8 1.373,36/1.510,70 8 1.072,30(1.179,53 8 1.406,46|1.547,11
9 1.400,83|1.540,91 9 1.093,75|1.203,12 9 1.434,59|1.578,05
10 1.428,84|1.571,73 10 1.115,62(1.227,19 10 1.463,28|1.609,61
11 1.457,4211.603,16 11 1.137,94(1.251,73 11 1.492,55|1.641,80
12 1.486,57|1.635,23 12 1.160,69(1.276,76 12 1.522,40|1.674,64
13 1.516,30|1.667,93 13 1.183,91|1.302,30 13 1.552,85|1.708,13
14 1.546,63|1.701,29 14 1.207,59(1.328,35 14 1.583,90|1.742,29
15 1.577,56|1.735,32 15 1.231,74]1.354,91 15 1.615,581.777,14

ICP | o il Assinado Eetronicamente com Ceriicado Padiio P |y e e St Terrs doOete PRsmaraninde | i

autenticidade deste documento, desde que visualizado através de

Brasil
i http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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16 |1.609,11|1.770,02 16 1.256,37|1.382,01 16 |1.647,89|1.812,68
17 |1.641,29|1.805,42 17 1.281,50|1.409,65 17 ]1.680,85|1.848,93
18 |1.674,12|1.841,53 18 1.307,13|1.437,84 18 |1.714,47|1.885,91
19 |1.707,60|1.878,36 19 1.333,27|1.466,60 19 |1.748,76|1.923,63
20 |1.741,75|1.915,93 20 1.359,94|1.495,93 20 |1.783,73/1.962,10
21 1.776,59|1.954,25 21 1.387,14|1.525,85 21 1.819,41|2.001,35
22 1.812,12|1.993,33 22 1.414,88|1.556,37 22 1.855,79|2.041,37
23 1.848,36|2.033,20 23 1.443,18|1.587,50 23 1.892,91|2.082,20
24 11.885,33|2.073,86 24 1.472,04|1.619,25 24 11.930,77|2.123,84
25 1.923,04|2.115,34 25 1.501,48|1.651,63 25 1.969,38|2.166,32

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr3o ICP- AP ?ri”ivocssmf’dol zig:';alr:e;‘te pordAl\gARtlLD;{:IGOLIN; g

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a reteitura Municipal de >anta fereza do Deste, "Raa garantia da Inicio
K L. ) autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
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CARGO CARGO CARGO
Q
8 o < 2 5 S
o < Z .9 = 5
< < S o a =
O w [ &<
v O v o 2 w
- M-I M-Il < < N-I N-II - 0 O-1 O-ll
PISO |1.250,50{1.375,55 PISO ]1.560,00|1.716,00 PISO | 916,40 |1.008,04
1 1.275,51|1.403,06 1 1.591,20|1.750,32 1 934,73 ]1.028,20
2 1.301,02/1.431,12 2 1.623,02|1.785,33 2 953,42 |1.048,76
3 1.327,04|1.459,74 3 1.655,48|1.821,03 3 972,49 ]1.069,74
4 1.353,58|1.488,94 4 1.688,59|1.857,45 4 991,94 |1.091,13
5 1.380,65|1.518,72 5 1.722,37|1.894,60 5 1.011,78|1.112,96
6 1.408,271.549,09 6 1.756,81|1.932,49 6 1.032,02|1.135,22
7 1.436,43|1.580,07 7 1.791,95|1.971,14 7 1.052,66|1.157,92
8 1.465,16|1.611,68 8 1.827,79|2.010,57 8 1.073,71|1.181,08
9 1.494,46|1.643,91 9 1.864,34|2.050,78 9 1.095,18|1.204,70
10 |1.524,35|1.676,79 10 1.901,63|2.091,79 10 |1.117,09|1.228,80
11 1.554,84|1.710,32 11 1.939,66|2.133,63 11 1.139,43|1.253,37
12 1.585,94|1.744,53 12 1.978,46|2.176,30 12 1.162,22|1.278,44
13 1.617,66|1.779,42 13 2.018,03|2.219,83 13 1.185,46|1.304,01
14 |1.650,01|1.815,01 14 2.058,39|2.264,23 14 1.209,17|1.330,09
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- e e R PO IC ORI

A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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15 1.683,01/1.851,31 15 2.099,55|2.309,51 15 1.233,35|1.356,69
16 |1.716,67|1.888,34 16 2.141,55|2.355,70 16 |1.258,02|1.383,82
17 |1.751,00|1.926,10 17 2.184,38|2.402,81 17 1.283,18|1.411,50
18 |1.786,02|1.964,62 18 2.228,06|2.450,87 18 11.308,84|1.439,73
19 |1.821,74|2.003,92 19 2.272,63|2.499,89 19 |1.335,02|1.468,52
20 |1.858,18|2.043,99 20 2.318,08|2.549,89 20 ]1.361,72|1.497,89
21 1.895,34|2.084,87 21 2.364,44|2.600,88 21 1.388,96|1.527,85
22 1.933,25|2.126,57 22 2.411,73|2.652,90 22 1.416,74|1.558,41
23 1.971,91|2.169,10 23 2.459,96 | 2.705,96 23 1.445,07|1.589,58
24 12.011,35(2.212,49 24 2.509,16|2.760,08 24 11.473,97(1.621,37
25 ]2.051,58]2.256,74 25 2.559,35|2.815,28 25 1.503,45|1.653,80

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr3o ICP- AP ?ri”ivocssmf’dol zig:';alr:e;‘te pordAl\gARtlLD;{:IGOLIN; g

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a reteitura Municipal de >anta fereza do Deste, "Raa garantia da Inicio
K L. ) autenticidade deste documento, desde que visualizado através de

3 Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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CARGO CARGO CARGO
L =
Qo o <
g & S 2
E s E o L0
B2 S C =
Z 2 P-1 P-1ll Q-1 Q-1 9,: R-1 R-1I
PISO 916,40 |1.008,04 PISO 916,40 [1.008,04 PISO |2.063,15|2.269,47
1 934,73 |1.028,20 1 934,73 |1.028,20 1 2.104,41|2.314,85
2 953,42 |1.048,76 2 953,42 |1.048,76 2 2.146,50|2.361,15
3 972,49 |1.069,74 3 972,49 |1.069,74 3 2.189,43|2.408,37
4 991,94 |1.091,13 4 991,94 |1.091,13 4 2.233,22|2.456,54
5 1.011,781.112,96 5 1.011,781.112,96 5 2.277,88|2.505,67
6 1.032,02|1.135,22 6 1.032,02|1.135,22 6 2.323,44|2.555,79
7 1.052,66|1.157,92 7 1.052,66|1.157,92 7 2.369,91|2.606,90
8 1.073,71]1.181,08 8 1.073,71]1.181,08 8 2.417,31|2.659,04
9 1.095,18|1.204,70 9 1.095,181.204,70 9 2.465,66|2.712,22
10 1.117,09|1.228,80 10 1.117,09|1.228,80 10 2.514,97|2.766,47
11 1.139,43|1.253,37 11 1.139,43|1.253,37 11 2.565,27|2.821,79
12 1.162,22|1.278,44 12 1.162,22(1.278,44 12 2.616,57|2.878,23
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- /:rq”iVOASSinadolzigitalmemepordAMAR'LDO::'Go”N' :
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da Inicio
= ! Medida P:oviséria 2200-2 do Art. 10° dep24.08.01 da ICP-Brasil autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
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13 1.185,46|1.304,01 13 1.185,46|1.304,01 13 | 2.668,90|2.935,79
14 |1.209,17|1.330,09 14 1.209,17|1.330,09 14 |2.722,28|2.994,51
15 1.233,35|1.356,69 15 1.233,35|1.356,69 15 | 2.776,73|3.054,40
16 |1.258,02|1.383,82 16 1.258,02|1.383,82 16 |2.832,26|3.115,49
17 |1.283,18|1.411,50 17 1.283,18|1.411,50 17 |2.888,91|3.177,80
18 |1.308,84|1.439,73 18 1.308,84|1.439,73 18 |2.946,69|3.241,35
19 |1.335,02|1.468,52 19 1.335,02|1.468,52 19 |3.005,62|3.306,18
20 |1.361,72(1.497,89 20 1.361,72|1.497,89 20 |3.065,73|3.372,31
21 1.388,96|1.527,85 21 1.388,96|1.527,85 21 |3.127,05|3.439,75
22 1.416,74|1.558,41 22 1.416,74|1.558,41 22 |3.189,59|3.508,55
23 1.445,07|1.589,58 23 1.445,07|1.589,58 23 |3.253,38|3.578,72
24 |1.473,97|1.621,37 24 1.473,97|1.621,37 24 13.318,45|3.650,29
25 1.503,45|1.653,80 25 1.503,45|1.653,80 25 |3.384,82|3.723,30

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr3o ICP- AP ?ri”ivocssmf’dol zig:';alr:e;‘te pordAl\gARtlLD;{:IGOLIN; g

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a reteitura Municipal de >anta fereza do Deste, "Raa garantia da Inicio
K L. ) autenticidade deste documento, desde que visualizado através de

3 Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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CARGO CARGO CARGO
o < ()
3 & S <
' > i Q
S o o =
o S O 0 w
(@] o = ﬁ'
- i O 2
2 9 — O
o S-1 S-1l o T-1 T-1 Q U-1I U-lii
PISO |1.477,85|1.625,64 PISO 1.421,01]1.563,11 PISO |2.600,00/2.860,00
1 1.507,41|1.658,15 1 1.449,43|1.594,37 1 2.652,00(2.917,20
2 1.537,56|1.691,31 2 1.478,42|1.626,26 2 2.705,04|2.975,54
3 1.568,31|1.725,14 3 1.507,99|1.658,79 3 2.759,14|3.035,05
4 1.599,67|1.759,64 4 1.538,15|1.691,96 4 2.814,32|3.095,76
5 1.631,67|1.794,83 5 1.568,91|1.725,80 5 2.870,61|3.157,67
6 1.664,30|1.830,73 6 1.600,29|1.760,32 6 2.928,02|3.220,82
7 1.697,59|1.867,34 7 1.632,29|1.795,52 7 2.986,583.285,24
8 1.731,54|1.904,69 8 1.664,94|1.831,43 8 3.046,31|3.350,95
9 1.766,171.942,78 9 1.698,24 | 1.868,06 9 3.107,24|3.417,96
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- ?quIVOASSinadolzigitalmentepordAMARILDOSIGOLIN' d
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da Inicio
= ! Medida Ptoviséria 2200-2 do Art. 10° dep24.08.01 da ICP-Brasil autenticidade deste documento, desde que visualizado através de

http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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10 |1.801,49|1.981,64 10 1.732,20|1.905,42 10 |3.169,39|3.486,32
11 1.837,52|2.021,27 11 1.766,85|1.943,53 11  |3.232,77|3.556,05
12 1.874,27|2.061,70 12 1.802,18|1.982,40 12 |3.297,4313.627,17
13 1.911,76|2.102,93 13 1.838,23|2.022,05 13 |3.363,38|3.699,71
14 |1.949,99|2.144,99 14 1.874,99|2.062,49 14 |3.430,64|3.773,71
15 1.988,99|2.187,89 15 1.912,49|2.103,74 15 |3.499,26|3.849,18
16 |2.028,77|2.231,65 16 1.950,74|2.145,82 16 |3.569,24|3.926,17
17 |2.069,35|2.276,28 17 1.989,76|2.188,73 17 |3.640,63|4.004,69
18 |2.110,73]2.321,81 18 2.029,55|2.232,51 18 |3.713,4414.084,78
19 |2.152,95|2.368,24 19 2.070,14|2.277,16 19 |3.787,71]4.166,48
20 |2.196,01|2.415,61 20 2.111,55|2.322,70 20 |3.863,46|4.249,81
21 |2.239,93|2.463,92 21 2.153,78|2.369,15 21 3.940,73|4.334,81
22 |2.284,73|2.513,20 22 2.196,85|2.416,54 22 |4.019,55|4.421,50
23 |2.330,42|2.563,46 23 2.240,79|2.464,87 23  |4.099,94|4.509,93
24 12.377,03|2.614,73 24 2.285,61|2.514,17 24 14.181,94|4.600,13
25 |2.424,57|2.667,03 25 2.331,32|2.564,45 25 |4.265,5814.692,13

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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CARGO CARGO CARGO
=

B o4o s 2

o< 0Q=2 o o

o OEEK O <

Z < 2 2F z E

\U E ‘8 O Z \u L_)

- Z = =

V-1 V-l W-I W -l X-1 X-1

PISO |1.248,00(1.372,80 PISO |2.600,00|2.860,00 PISO |2.064,40(2.270,84

1 1.272,96 | 1.400,26 1 2.652,00|2.917,20 1 2.105,69|2.316,26

2 1.298,42|1.428,26 2 2.705,0412.975,54 2 2.147,80|2.362,58

3 1.324,39|1.456,83 3 2.759,14|3.035,05 3 2.190,76|2.409,83

4 1.350,88|1.485,96 4 2.814,32|3.095,76 4 2.234,57|2.458,03

5 1.377,89|1.515,68 5 2.870,61|3.157,67 5 2.279,26|2.507,19

6 1.405,45|1.546,00 6 2.928,02|3.220,82 6 2.324,85|2.557,33

7 1.433,56|1.576,92 7 2.986,58|3.285,24 7 2.371,35|2.608,48
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- ?rq”iVOASSinadolzigitalmentepordAMAR'LDO::'Go”N' ‘
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da Inicio
= . Medida P:oviséria 2200-2 do Art. 10° dep24.08.01 da ICP-Brasil autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
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8 1.462,23|1.608,45 8 3.046,31|3.350,95 8 2.418,77|2.660,65
9 1.491,48|1.640,62 9 3.107,24|3.417,96 9 2.467,15|2.713,86
10 |1.521,31|1.673,44 10 3.169,39|3.486,32 10 |2.516,49|2.768,14
11 1.551,73|1.706,90 11 3.232,77|3.556,05 11 | 2.566,82|2.823,50
12 1.582,77|1.741,04 12 3.297,43|3.627,17 12 |2.618,16|2.879,97
13 1.614,42|1.775,86 13 3.363,38|3.699,71 13 |2.670,52|2.937,57
14 |1.646,71|1.811,38 14 3.430,64|3.773,71 14 |2.723,93|2.996,33
15 1.679,64|1.847,61 15 3.499,26|3.849,18 15 |2.778,41|3.056,25
16 |1.713,24|1.884,56 16 3.569,24|3.926,17 16 |2.833,98|3.117,38
17 |1.747,50|1.922,25 17 3.640,63 |4.004,69 17 |2.890,66|3.179,72
18 |1.782,45|1.960,70 18 3.713,44 |4.084,78 18 2.948,47|3.243,32
19 |1.818,10|1.999,91 19 3.787,71|4.166,48 19 |3.007,44|3.308,19
20 |1.854,46|2.039,91 20 3.863,46 |4.249,81 20 |3.067,59|3.374,35
21 1.891,55|2.080,71 21 3.940,73 |4.334,81 21 |3.128,94|3.441,84
22 1.929,38|2.122,32 22 4.019,55|4.421,50 22 |3.191,52|3.510,67
23 1.967,97|2.164,77 23 4.099,94|4.509,93 23 | 3.255,35|3.580,89
24 12.007,33|2.208,06 24 4.181,94|4.600,13 24 13.320,46|3.652,50
25 |2.047,48|2.252,22 25 4.265,58|4.692,13 25 ]3.386,87|3.725,55

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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CARGO CARGO CARGO
@)
@) <
Z< 23 =S I
o< o 2.3 o & I
S b S < & Oz g
> 0n
i A Y-l . Z-1 Z-1 — Y a8 AA-1 | AA-II
PISO |1.983,80(2.182,18 PISO 1.200,00(1.320,00 PISO [1.549,60|1.704,56
1 2.023,48|2.225,82 1 1.224,001.346,40 1 1.580,59|1.738,65
2 2.063,95|2.270,34 2 1.248,48 |1.373,33 2 1.612,20(1.773,42
3 2.105,22|2.315,75 3 1.273,45|1.400,79 3 1.644,45|1.808,89
4 2.147,33|2.362,06 4 1.298,921.428,81 4 1.677,34|1.845,07
5 2.190,28|2.409,30 5 1.324,90|1.457,39 5 1.710,88|1.881,97
6 6 6
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- guiolissliadolbizital et el oo AMARILDOIRIGOLIN:
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2.234,08 |2.457,49 1.351,39|1.486,53 1.745,10|1.919,61
7 2.278,76|2.506,64 7 1.378,42|1.516,27 7 1.780,00|1.958,00
8 2.324,34|2.556,77 8 1.405,99|1.546,59 8 1.815,60|1.997,16
9 2.370,82|2.607,91 9 1.434,11|1.577,52 9 1.851,92|2.037,11
10 2.418,24|2.660,07 10 1.462,79|1.609,07 10 1.888,95|2.077,85
11 2.466,61|2.713,27 11 1.492,05|1.641,25 11 1.926,73|2.119,41
12 2.515,94|2.767,53 12 1.521,89(1.674,08 12 1.965,2712.161,79
13 2.566,26|2.822,88 13 1.552,33|1.707,56 13 2.004,5712.205,03
14 2.617,58|2.879,34 14 1.583,37(1.741,71 14 2.044,66|2.249,13
15 2.669,93|2.936,93 15 1.615,04|1.776,55 15 2.085,56|2.294,11
16 2.723,33|2.995,67 16 1.647,34|1.812,08 16 2.127,2712.340,00
17 2.777,80|3.055,58 17 1.680,29(1.848,32 17 2.169,81|2.386,80
18 2.833,35|3.116,69 18 1.713,901.885,29 18 2.213,21|2.434,53
19 2.890,02|3.179,02 19 1.748,17(1.922,99 19 2.257,47)2.483,22
20 2.947,82|3.242,60 20 1.783,14|1.961,45 20 2.302,62|2.532,89
21 3.006,78|3.307,46 21 1.818,80(2.000,68 21 2.348,68|2.583,54
22 3.066,91|3.373,61 22 1.855,18|2.040,69 22 2.395,65|2.635,22
23 3.128,25|3.441,08 23 1.892,282.081,51 23 2.443,56|2.687,92
24 3.190,82|3.509,90 24 1.930,12(2.123,14 24 2.492,43|2.741,68
25 25 25
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| 3.254,63(3.580,10] |

11.968,73|2.165,60| |

2.542,28(2.796,51]

CARGO CARGO
<L (@]
&% -
2 :
2 S
—
",‘_" AB - | AB - Il E AC-1 AC-1I
PISO |1.490,00|1.639,00 PISO 1.490,001.639,00
1 1.519,80|1.671,78 1 1.519,80(1.671,78
2 1.550,20|1.705,22 2 1.550,20(1.705,22
3 1.581,20|1.739,32 3 1.581,20(1.739,32
4 1.612,821.774,11 4 1.612,82(1.774,11
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5 1.645,08|1.809,59 5 1.645,08|1.809,59
6 1.677,98|1.845,78 6 1.677,98|1.845,78
7 1.711,54|1.882,70 7 1.711,54|1.882,70
8 1.745,77|1.920,35 8 1.745,77|1.920,35
9 1.780,69|1.958,76 9 1.780,69|1.958,76
10 |1.816,30|1.997,93 10 1.816,30|1.997,93
11 1.852,63|2.037,89 11 1.852,63|2.037,89
12 1.889,68|2.078,65 12 1.889,68|2.078,65
13 1.927,47|2.120,22 13 1.927,47|2.120,22
14 11.966,02|2.162,63 14 1.966,02|2.162,63
15 |2.005,34|2.205,88 15 2.005,34|2.205,88
16 |2.045,45|2.250,00 16 2.045,45|2.250,00
17 |2.086,36|2.295,00 17 2.086,36 | 2.295,00
18 |2.128,09|2.340,90 18 2.128,092.340,90
19 |2.170,65|2.387,71 19 2.170,65|2.387,71
20 |2.214,06|2.435,47 20 2.214,06|2.435,47
21 | 2.258,34|2.484,18 21 2.258,34|2.484,18
22 |2.303,51|2.533,86 22 2.303,51|2.533,86
23 |2.349,58|2.584,54 23 2.349,58|2.584,54
24 24
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2.396,57|2.636,23 2.396,57|2.636,23
25 2.444,50|2.688,95 25 2.444,50|2.688,95
ANEXO Il - C—TABELA SALARIAL DO GRUPO OCUPACIONAL - GSU:
CARGO CARGO CARGO
(o] w [
a = o
< s o
3 i, E o
(@) 72} o (@)
> v n =
(] v o
< A-1 A-ll < B-I B-1l o C-1 C-1
PISO | 3.952,00 (4.347,20 PISO 1.705,60 |1.876,16 PISO | 1.716,00 |1.887,60
1 4.031,04 [4.434,14 1 1.739,71 |1.913,68 1 1.750,32 |1.925,35
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- /:rqmvo Assmadol zigitalmente pordAMARILDO :IGOLIN' d
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

2 4.111,66 |4.522,83 2 1.774,51 |1.951,96 2 1.785,33 |1.963,86
3 4.193,89 |4.613,28 3 1.810,00 |1.991,00 3 1.821,03 |2.003,14
4 4.277,77 |4.705,55 4 1.846,20 |2.030,82 4 1.857,45 |2.043,20
5 4.363,33 |4.799,66 5 1.883,12 |2.071,43 5 1.894,60 |2.084,06
6 4.450,59 |4.895,65 6 1.920,78 |2.112,86 6 1.932,49 |2.125,74
7 4.539,61 |4.993,57 7 1.959,20 |2.155,12 7 1.971,14 |2.168,26
8 4.630,40 |5.093,44 8 1.998,38 |2.198,22 8 2.010,57 |2.211,62
9 4.723,01 |5.195,31 9 2.038,35 |2.242,18 9 2.050,78 |2.255,86
10 |4.817,47 |5.299,21 10 2.079,12 |2.287,03 10 |2.091,79 |2.300,97
11  |4.913,82 |5.405,20 11 2.120,70 |2.332,77 11 |2.133,63 |2.346,99
12 |5.012,09 |5.513,30 12 2.163,11 |2.379,42 12 |2.176,30 |2.393,93
13 |5.112,33 |5.623,57 13 2.206,38 |2.427,01 13 |2.219,83 |2.441,81
2.490,65
14 |5.214,58 |5.736,04 14 2.250,50 |2.475,55 14 |2.264,23
15 |5.318,87 |5.850,76 15 2.295,51 |2.525,06 15 |2.309,51 |2.540,46
16 |5.425,25 |5.967,77 16 2.341,42 |2.575,57 16 |2.355,70 |2.591,27
17 |5.533,75 |6.087,13 17 2.388,25 |2.627,08 17 |2.402,81 |2.643,10
18 |5.644,43 |6.208,87 18 2.436,02 |2.679,62 18 |2.450,87 |2.695,96
19 |5.757,32 |6.333,05 19 2.484,74 |2.733,21 19 |2.499,89 [2.749,88
ICP Dirio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- S el DigiElisiie o G AR SEEE T
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20 |5.872,46 |6.459,71 20 2.534,43 |2.787,88 20 |2.549,89 |2.804,87
21 5.989,91 |6.588,90 21 2.585,12 |2.843,63 21 2.600,88 |2.860,97
22 6.109,71 |6.720,68 22 2.636,82 |2.900,51 22 2.652,90 |2.918,19
23 6.231,91 |6.855,10 23 2.689,56 |2.958,52 23 2.705,96 |2.976,56
24 16.356,54 |6.992,20 24 2.743,35 |3.017,69 24 12.760,08 |3.036,09
25 6.483,67 |7.132,04 25 2.798,22 |3.078,04 25 2.815,28 |3.096,81
CARGO CARGO CARGO

S w Q

[~ < < ~

: : :

< Q2 %

= x @ I =

2 O 0O Z

S|p-1 D-Il S xQIE-I E- S |[F-1 F-1
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PISO | 4.859,93 |5.345,92 PISO 3.016,00 |3.317,60 PISO | 2.501,09 |2.751,20
1 4957,13 |5.452,84 1 3.076,32 |3.383,95 1 2.551,11 |2.806,22
2 5.056,27 |5.561,90 2 3.137,85 |3.451,63 2 2.602,13 |2.862,35
3 5.157,40 |5.673,14 3 3.200,60 |3.520,66 3 2.654,18 [2.919,59
4 5.260,54 |5.786,60 4 3.264,62 |3.591,08 4 2.707,26 |2.977,99
5 5.365,76 [5.902,33 5 3.329,91 |3.662,90 5 2.761,41 |3.037,55
6 5.473,07 [6.020,38 6 3.396,51 |3.736,16 6 2.816,63 [3.098,30
7 5.582,53 |6.140,79 7 3.464,44 |3.810,88 7 2.872,97 |3.160,26
8 5.694,18 |6.263,60 8 3.533,72 |3.887,10 8 2.930,43 [3.223,47
9 5.808,07 |6.388,87 9 3.604,40 |3.964,84 9 2.989,03 [3.287,94
10 5.924,23 |6.516,65 10 3.676,49 (4.044,14 10 3.048,81 |3.353,70
11 6.042,71 |6.646,98 11 3.750,02 |4.125,02 11 3.109,79 |3.420,77
12 6.163,57 [6.779,92 12 3.825,02 |4.207,52 12 3.171,99 |3.489,19
13 6.286,84 |6.915,52 13 3.901,52 |4.291,67 13 3.235,43 |3.558,97
3.630,15

14 6.412,57 |7.053,83 14 3.979,55 |4.377,50 14 3.300,14
15 6.540,83 |7.194,91 15 4.059,14 |4.465,05 15 3.366,14 |3.702,75
16 6.671,64 |7.338,81 16 4.140,32 [4.554,35 16 3.433,46 |3.776,81
17 6.805,08 |7.485,58 17 4.223,13 (4.645,44 17 3.502,13 [3.852,34
MCF oo ) asinado Hetronicamente com Certicado et P aprtaurs Mo oesa e do oot Prosgaronds | [y
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18 |6.941,18 |7.635,29 18 4.307,59 |4.738,35 18 |3.572,17 |3.929,39
19 |7.080,00 |7.788,00 19 4.393,74 |4.833,12 19 |3.643,62 |4.007,98
20 |7.221,60 |7.943,76 20 4.481,62 |4.929,78 20 |3.716,49 |4.088,14
21 |7.366,03 |8.102,64 21 4.571,25 |5.028,37 21 |3.790,82 |4.169,90
22 |7.513,35 |8.264,69 22 4.662,67 |5.128,94 22 |3.866,63 [4.253,30
23 |7.663,62 |8.429,98 23 4.755,93 |5.231,52 23 13.943,97 |4.338,36
24 |7.816,89 |8.598,58 24 4.851,05 |5.336,15 24 14.022,85 |4.425,13
25 |7.973,23 |8.770,55 25 4.948,07 |5.442,87 25 14.103,30 [4.513,63
CARGO CARGO CARGO
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£ 2 5
= £s ¢3
& g © Z 9
Z G-I G-Il 5 H-1 H-1I < I-1 -1l
PISO | 2.348,04 |2.582,84 PISO | 4.760,94 |5.237,03 PISO | 2.496,00 |2.745,60
1 2.395,00 |2.634,50 1 4.856,16 |5.341,77 1 2.545,92 |2.800,51
2 2.442,90 |2.687,19 2 4.953,28 |5.448,61 2 2.596,84 |2.856,52
3 2.491,76 |2.740,93 3 5.052,35 |5.557,58 3 2.648,78 |2.913,65
4 2.541,59 |2.795,75 4 5.153,39 |5.668,73 4 2.701,75 |2.971,93
5 2.592,43 |2.851,67 5 5.256,46 |5.782,11 5 2.755,79 |3.031,36
6 2.644,27 |2.908,70 6 5.361,59 |5.897,75 6 2.810,90 |3.091,99
7 2.697,16 |2.966,88 7 5.468,82 |6.015,71 7 2.867,12 |3.153,83
8 2.751,10 |3.026,21 8 5.578,20 |6.136,02 8 2.924,46 |3.216,91
9 2.806,13 |3.086,74 9 5.689,76 |6.258,74 9 2.982,95 |3.281,25
10 |2.862,25 |3.148,47 10 5.803,56 |6.383,92 10 |3.042,61 |3.346,87
11 |2.919,49 |3.211,44 11 5.919,63 |6.511,59 11  |3.103,46 |3.413,81
12 |2.977,88 |3.275,67 12 6.038,02 |6.641,83 12 |3.165,53 |3.482,08
13 |3.037,44 [3.341,18 13 6.158,78 |6.774,66 13 |3.228,84 |3.551,73
14 |3.098,19 |3.408,01 14 6.281,96 |6.910,16 14 |3.293,42 |3.622,76
15 |3.160,15 |3.476,17 15 6.407,60 |7.048,36 15 |3.359,29 |3.695,22
ICP Dirio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- S el DigiElisiie o G AR SEEE T
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

16 |3.223,36 |3.545,69 16 6.535,75 |7.189,33 16 |3.426,47 |3.769,12
17 |3.287,82 |3.616,61 17 6.666,47 |7.333,11 17 |3.495,00 |3.844,50
18 |3.353,58 |3.688,94 18 6.799,79 |7.479,77 18 |3.564,90 |3.921,39
19 |3.420,65 |3.762,72 19 6.935,79 |7.629,37 19 |3.636,20 |3.999,82
20 |3.489,06 |3.837,97 20 7.074,51 |7.781,96 20 |3.708,92 |4.079,82
21 | 3.558,85 [3.914,73 21 7.216,00 |7.937,60 21 |3.783,10 |4.161,41
22 |3.630,02 |3.993,02 22 7.360,32 |8.096,35 22 |3.858,77 |4.244,64
23  |3.702,62 |4.072,88 23 7.507,52 |8.258,28 23 |3.935,94 [4.329,53
24 |3.776,67 |4.154,34 24 7.657,67 |8.423,44 24 14.014,66 |4.416,13
25 |3.852,21 |4.237,43 25 7.810,83 |8.591,91 25 |4.094,95 |4.504,45
ICP Dirio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
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CARGO CARGO CARGO
[ -
2 g
o (@] O w »n
é ) O O I
w < 2 £ 38
o = e =~
2 J-1 J-1 K-1 K-l o L-1 L-1
PISO 2.046,72 |2.251,39 PISO 12.391,19/13.630,31 PISO 9.776,54 [10.754,19
1 2.087,65 [2.296,42 1 12.639,01|13.902,92 1 9.972,07 [10.969,28
2 2.129,41 |2.342,35 2 12.891,79|14.180,97 2 10.171,51/11.188,66
3 2.172,00 |2.389,20 3 13.149,63 | 14.464,59 3 10.374,94111.412,44
4 2.215,44 |2.436,98 4 13.412,62 | 14.753,88 4 10.582,4411.640,69
5 2.259,74 |2.485,72 5 13.680,88 | 15.048,96 5 10.794,09|11.873,50
6 2.304,94 |2.535,43 6 13.954,49|15.349,94 6 11.009,9712.110,97
7 2.351,04 |2.586,14 7 14.233,58 | 15.656,94 7 11.230,17|12.353,19
8 2.398,06 |2.637,86 8 14.518,25|15.970,08 8 11.454,77|12.600,25
9 2.446,02 |2.690,62 9 14.808,62 | 16.289,48 9 11.683,87112.852,26
10 2.494,94 12.744,43 10 15.104,79 | 16.615,27 10 11.917,55|13.109,30
11 2.544,84 12.799,32 11 15.406,89 | 16.947,58 11 12.155,90|13.371,49
12 2.595,74 |2.855,31 12 15.715,03|17.286,53 12 12.399,02|13.638,92
13 2.647,65 [2.912,42 13 16.029,3317.632,26 13 12.647,00|13.911,70
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14 |2.700,60 [2.970,66 14 |16.349,91 |17.984,90 14 |12.899,94|14.189,93
15 |2.754,62 |3.030,08 15 |16.676,91 | 18.344,60 15 |13.157,94|14.473,73
16 |2.809,71 [3.090,68 16  |17.010,45|18.711,49 16 |13.421,09|14.763,20
17 |2.865,90 |3.152,49 17 |17.350,66 | 19.085,72 17 |13.689,52|15.058,47
18 |2.923,22 [3.215,54 18 |17.697,67 | 19.467,44 18 |13.963,31|15.359,64
19 |2.981,68 |3.279,85 19 |18.051,62 |19.856,79 19 |14.242,57|15.666,83
20 [3.041,32 |3.345,45 20 |18.412,66|20.253,92 20 [14.527,42|15.980,17
21 |3.102,14 |3.412,36 21 |18.780,91]20.659,00 21 |14.817,97|16.299,77
22 [3.164,19 |3.480,61 22 |19.156,53|21.072,18 22 [15.114,33|16.625,77
23 |3.227,47 |3.550,22 23 |19.539,66 | 21.493,62 23 |15.416,62|16.958,28
24 [3.292,02 |3.621,22 24 19.930,45(21.923,50 24 |15.724,95|17.297,45
25 |3.357,86 |3.693,65 25 |20.329,06 22.361,97 25 |16.039,45|17.643,40
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CARGO CARGO
n n
z g K]
o %) © I .,
= <ET O - T
(a)] - <
i n S 5
= aQ o
M-I M-Il o N-I N-II o o-l1 o-ll
PISO |14.391,00/15.830,10 PISO 3.280,11 |3.608,12 PISO | 4.888,27 |5.377,10
1 14.678,82|16.146,70 1 3.345,71 |3.680,28 1 4.986,04 |5.484,64
2 14.972,40|16.469,64 2 3.412,63 |3.753,89 2 5.085,76 [5.594,33
3 15.271,84|16.799,03 3 3.480,88 |3.828,97 3 5.187,47 |5.706,22
4 15.577,2817.135,01 4 3.550,50 |3.905,55 4 5.291,22 |5.820,34
5 15.888,83|17.477,71 5 3.621,51 |3.983,66 5 5.397,05 [5.936,75
6 16.206,60|17.827,26 6 3.693,94 |4.063,33 6 5.504,99 |6.055,48
7 16.530,74|18.183,81 7 3.767,82 |4.144,60 7 5.615,09 [6.176,59
8 16.861,35|18.547,49 8 3.843,17 |4.227,49 8 5.727,39 [6.300,13
9 17.198,58|18.918,43 9 3.920,04 |4.312,04 9 5.841,94 16.426,13
10 17.542,55|19.296,80 10 3.998,44 |4.398,28 10 5.958,77 [6.554,65
11 11 11
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Afﬁ”‘m ASSih?do DigitalmentelpoyAMARILDO) R'GO"'N"
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17.893,40|19.682,74 4.078,40 |4.486,24 6.077,95 |6.685,74
12 18.251,27|20.076,39 12 4.159,97 |4.575,97 12 16.199,51 |6.819,46
13 18.616,29|20.477,92 13 4.243,17 |4.667,49 13  |6.323,50 |6.955,85
14 |18.988,62|20.887,48 14 4.328,04 |4.760,84 14 |6.449,97 |7.094,97
15 19.368,39|21.305,23 15 4.414,60 |4.856,06 15 |6.578,97 |7.236,86
16 |19.755,76|21.731,33 16 4.502,89 |4.953,18 16 |6.710,55 |7.381,60
17 |20.150,87|22.165,96 17 4.592,95 |5.052,24 17 |6.844,76 |7.529,23
18 |20.553,89|22.609,28 18 4.684,80 |5.153,29 18 |6.981,65 |7.679,82
19 |20.964,97|23.061,47 19 4.778,50 |5.256,35 19 |7.121,29 |7.833,41
20 |21.384,27|23.522,70 20 4.874,07 |5.361,48 20 |7.263,71 |7.990,08
21 |21.811,95|23.993,15 21 4.971,55 |5.468,71 21 |7.408,99 |8.149,88
22 |22.248,19|24.473,01 22 5.070,98 |5.578,08 22 |7.557,17 |8.312,88
23 |22.693,16(24.962,47 23 5.172,40 |5.689,64 23 |7.708,31 |8.479,14
24 |23.147,02|25.461,72 24 5.275,85 |5.803,44 24 |7.862,48 |8.648,72
25 ]23.609,96|25.970,96 25 5.381,37 |5.919,50 25 ]8.019,73 |8.821,70
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CARGO CARGO
< o
< 7 =
0 £ ¢ S z 82
o < o a o o=
— =l w = w e
S w s 2 ==
P-I P-Il a| Q-I Q-1 > R-1 R-1
PISO | 9.776,54 [10.754,19 PISO [11.481,60|12.629,76 PISO | 2.699,92 |2.969,91
1 9.972,07 [10.969,28 1 11.711,2312.882,36 1 2.753,92 [3.029,31
2 10.171,51|11.188,66 2 11.945,46 | 13.140,00 2 2.809,00 [3.089,90
3 10.374,94|11.412,44 3 12.184,37 1 13.402,80 3 2.865,18 [3.151,69
4 10.582,44111.640,69 4 12.428,05|13.670,86 4 2.922,48 [3.214,73
5 10.794,09|11.873,50 5 12.676,61|13.944,28 5 2.980,93 [3.279,02
6 |11.009,97(12.110,97 6 |12.930,15|14.223,16 6 [3.040,55 |3.344,60
7 11.230,17|12.353,19 7 13.188,75 | 14.507,62 7 3.101,36 [3.411,50
8 11.454,77|12.600,25 8 13.452,52 114.797,78 8 3.163,39 [3.479,73
9 11.683,87|12.852,26 9 13.721,57 | 15.093,73 9 3.226,65 [3.549,32
10 11.917,55|13.109,30 10 13.996,01 | 15.395,61 10 3.291,19 [3.620,31
11 11 11
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- /:rqmvo Assmadol zigitalmente pordAMARILDO :IGOLIN' d
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12.155,90|13.371,49 14.275,93 | 15.703,52 3.357,01 |3.692,71
12 |12.399,02|13.638,92 12 14.561,44 |16.017,59 12 |3.424,15 |3.766,57
13 |12.647,00(13.911,70 13 14.852,67 116.337,94 13 |3.492,63 |3.841,90
14 |12.899,94|14.189,93 14 15.149,73 1 16.664,70 14 |3.562,49 [3.918,74
15 |13.157,94|14.473,73 15 15.452,7216.997,99 15 |3.633,74 |3.997,11
16 |13.421,09|14.763,20 16 15.761,78 |17.337,95 16 |3.706,41 |4.077,05
17 |13.689,52|15.058,47 17 16.077,01|17.684,71 17 |3.780,54 |4.158,59
18 |13.963,31|15.359,64 18 16.398,55|18.038,41 18 |3.856,15 |4.241,77
19 |14.242,57|15.666,83 19 16.726,52 | 18.399,18 19 |3.933,27 |4.326,60
20 |14.527,42|15.980,17 20 17.061,05|18.767,16 20 |4.011,94 |4.413,13
21 |14.817,97|16.299,77 21 17.402,27|19.142,50 21 |4.092,18 |4.501,40
22 |15.114,33|16.625,77 22 17.750,32 |19.525,35 22 |4.174,02 |4.591,42
23 |15.416,62|16.958,28 23 18.105,33|19.915,86 23 |4.257,50 |4.683,25
24 |15.724,95|17.297,45 24 18.467,43|20.314,18 24 |4.342,65 |4.776,92
25 |16.039,45|17.643,40 25 18.836,78 | 20.720,46 25 |4.429,50 |4.872,46
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CARGO CARGO CARGO
<
g ’% < g §
2 S & o g
EN E g
= S-1 S-1ll z2 T-1 T-1 Uu-lI u-li
PISO | 1.619,28 |1.781,21 PISO | 1.560,00 |1.716,00 PISO | 1.969,86 |2.166,85
1 1.651,67 |1.816,83 1 1.591,20 |1.750,32 1 2.009,26 |2.210,18
2 1.684,70 |1.853,17 2 1.623,02 |1.785,33 2 2.049,44 |2.254,39
3 1.718,39 |1.890,23 3 1.655,48 |1.821,03 3 2.090,43 |2.299,47
4 1.752,76 |1.928,04 4 1.688,59 |1.857,45 4 2.132,24 |2.345,46
5 1.787,82 |1.966,60 5 1.722,37 |1.894,60 5 2.174,88 |2.392,37
6 1.823,57 |2.005,93 6 1.756,81 |1.932,49 6 2.218,38 |2.440,22
7 1.860,04 |2.046,05 7 1.791,95 |1.971,14 7 2.262,75 |2.489,02
ICP Dirio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- S el DigiElisiie o G AR SEEE T
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8 1.897,24 |2.086,97 8 1.827,79 |2.010,57 8 2.308,00 |2.538,81
9 1.935,19 |2.128,71 9 1.864,34 |2.050,78 9 2.354,17 |2.589,58
10 |1.973,89 [2.171,28 10 1.901,63 |2.091,79 10 |2.401,25 |2.641,37
11 |2.013,37 |2.214,71 11 1.939,66 |2.133,63 11 |2.449,27 |2.694,20
12 |2.053,64 |2.259,00 12 1.978,46 |2.176,30 12 |2.498,26 |2.748,08
13  |2.094,71 |2.304,18 13 2.018,03 |2.219,83 13 |2.548,22 |2.803,05
14 |2.136,61 |2.350,27 14 2.058,39 |2.264,23 14 |2.599,19 |2.859,11
15 |2.179,34 |2.397,27 15 2.099,55 |2.309,51 15 |2.651,17 |2.916,29
16 |2.222,92 |2.445,22 16 2.141,55 |2.355,70 16 |2.704,20 |2.974,62
17 |2.267,38 |2.494,12 17 2.184,38 |2.402,81 17 |2.758,28 |3.034,11
18 |2.312,73 |2.544,00 18 2.228,06 |2.450,87 18 |2.813,45 |3.094,79
19 |2.358,99 |2.594,88 19 2.272,63 |2.499,89 19 |2.869,71 |3.156,69
20 |2.406,16 |2.646,78 20 2.318,08 |2.549,89 20 |2.927,11 |3.219,82
21 |2.454,29 |2.699,72 21 2.364,44 |2.600,88 21 |2.985,65 |3.284,22
22 |2.503,37 |2.753,71 22 2.411,73 |2.652,90 22 |3.045,36 |3.349,90
23 |2.553,44 |2.808,79 23 2.459,96 |2.705,96 23 |3.106,27 |3.416,90
24 12.604,51 |2.864,96 24 2.509,16 |2.760,08 24 |3.168,40 |3.485,24
25 |2.656,60 |2.922,26 25 2.559,35 |2.815,28 25 |3.231,76 |3.554,94
ICP Dirio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- A e sedliso Pz wanie (29 (LGOI TR, 110

A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PRda garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Inicio

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 203



De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2016 ‘ ANO: I EDICAO N°: 00578- 217Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

0
>
o
()
o

z

SECRETARIA
EXECUTIVA

V-1 V-l

E
n
o

3.600,00 |3.960,00

1 3.672,00 |4.039,20

2 3.745,44 14.119,98

3 3.820,35 [4.202,38

4 3.896,76 |4.286,43

5 3.974,69 [4.372,16

6 4.054,18 |4.459,60

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr3o ICP- AP ?ri”ivocssmf’dol zig;talr:e;\te pordAl\gARtlLD;{:IGOLIN; .
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7 4.135,27 |4.548,80

8 4.217,97 |4.639,77

9 4.302,33 |4.732,57

10 |4.388,38 [4.827,22

11 |4.476,15 |4.923,76

12 |4.565,67 |5.022,24

13 |4.656,98 |5.122,68

14 |4.750,12 |5.225,14

15 |4.845,13 |5.329,64

16 |4.942,03 |5.436,23

17 |5.040,87 |5.544,96

18 |5.141,69 |5.655,86

19 |5.244,52 |5.768,97

20 |5.349,41 |5.884,35

21 |5.456,40 |6.002,04

22 |5.565,53 ]6.122,08

23 |5.676,84 |6.244,52

24 15.790,37 |6.369,41
25
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| 5.906,18 |6.496,80 |

CARGO

o

5
-
2 &
S N
r ~o|AD-I AD - I

PISO 1.300,00 |1.430,00
1 1.326,00 |1.458,60
2 1.352,52 1.487,77
3 1.379,57 [1.517,53
4 1.407,16 | 1.547,88
5 1.435,31 |1.578,84
6 1.464,01 [1.610,41
Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A Pre/:er?ctl\;ohﬁzs;:;?s;l zieg:'st:rl::?::ezgrdz“ggng);:f;:;ﬁ;ia da Inicio
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ICP

Brasil

7 1.493,29 [1.642,62
8 1.523,16  [1.675,47
9 1.553,62 [1.708,98
10 1.584,69 [1.743,16
11 1.616,39 [1.778,03
12 1.648,71 [1.813,59
13 1.681,69 [1.849,86
14 1.715,32 [1.886,85
15 1.749,63 [1.924,59
16 1.784,62 [1.963,08
17 1.820,31 [2.002,35
18 1.856,72 [2.042,39
19 1.893,85 [2.083,24
20 1.931,73 [2.124,90
21 1.970,37 [2.167,40
22 2.009,77 12.210,75
23 2.049,97 |2.254,97
24 2.090,97 [2.300,07
25 2.132,79 ]2.346,07
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DECRETO N° 083/2016
Exonera servidor em Cargo de provimento em Comissao

O Prefeito Municipal em exercicio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, com base na Lei n® 847/2011,

DECRETA
ART.1° - Fica exonerado, a partir desta data, o servidor abaixo relacionado, ocupante de Cargo

de provimento em Comissdo deste Municipio, conforme segue:

NOME CPF/RG CARGO NIVEL
HUDSON LIMA DE MATOS | 796.951.089-20 DIRETOR DO DEPART. | CC04
58499226SSP/PR DE URBANISMO

ART.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste,

em, 01 de abril de 2016.

J L -
AMARILDO RIGOLIN
Prefeito Municipal
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AVISO DE CANCELAMENTO DO TERMO ADITIVO REFERENTE A LICITACAO
MODALIDADE CONVITE N. 004/2015
O Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Paran4, torna piblico o CANCELAMENTO
do Termo Aditivo firmado com a empresa Dal Molin Pneus Agricolas Ltda — EPP, o qual tem
por escopo prorrogar o prazo previsto na Clausula Quinta do contrato n. 466/2015, para 31 de
Dezembro de 2016.
Santa Tereza do Oeste, 01 de Abril de 2016.
Amarildo Rigolin

Prefeito Municipal
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AVISO DE CANCELAMENTO DO TERMO ADITIVO REFERENTE A LICITACAO
MODALIDADE CONVITE N. 004/2015
O Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, torna publico o CANCELAMENTO
do Termo Aditivo firmado com a empresa Recar Trevo Comercio e Recapagens de Pneus Ltda,
o qual tem por escopo prorrogar o prazo previsto na Clausula Quinta do contrato n. 466/2015,
para 31 de Dezembro de 2016.
Santa Tereza do Oeste, 01 de Abril de 2016.
Amarildo Rigolin

Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2016

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, resolve
TORNAR PUBLICO a divulgacio do resultado final das provas de classificagio ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratagdo tempordria e de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°
991/2013 e das normas estabelecidas no Edital n° 001/2016, dos cargos abaixo relacionados:

CARGO: ) CLASSIFICACAO:
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Marli Lecheta 1°
MEDICO ESF

Fernando de Lima Taborda 1°

Rodrigo Polidoro 2°

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Elizete Camilo Oliveira 1°
Patricia Licheta 2°
Ana Paula da Silva 3°
Taize Camilo de Oliveira 4°
Cibele Paim Valandro 5°
Samella Lopes Silva 6°

SERVICOS GERAIS MASCULINOS:

Rafael da Silva 1°
Robson Cleyson Cunegundes 2°
Levi Noronha 3°
Anderson Sinhorin 4°
Bruno Teles Antunes 5°
Juliano Dos Santos do Prado 6°
Izaias da Silva Fortes 7°
André Felipe Formelh 8°
Felipe da Silva Custodio 9°
Sidnei Pereira Fiuza 10°
Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- A Pre/:er?:ir‘;o ’\/;Z‘:;?s; zieg:'st:rl::?::ezgrdz“g:;'?;:f;:ﬂ;ia . Inieio
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Fagner de Carvalho 11°
Edinaldo Custodio 12°
Valdomiro Dias dos Santos 13°
Elizeu Marcelo Fagundes 14°
Felipe Soares de Matos 15°
Dorivaldo da Rosa 16°
Jean de Noronha 17°
Francisco das Chagas dos Santos 18°
Silva

Adilson da Silva Alves 19°
Lindomar Martins da Silva 20°
Adenilso Darci da Silva de Souza 21°

AGENTE DE ENDEMIAS:

Edina Cordeiro Weber 1°
Elaine Oliveira da Rosa 2°
Sheila da Silva dos Santos 3°
Vagner Alberto Goetz 4°
Silvana De Franca Fagundes 5°
Suely Ferreira 6°
Lucimara Fonseca 7°
Simone Aparecida Rodrigues 8°
Marcia Oliveira 9°
Lilian Dalla Santa Brunetto 10°
Elida Fabiana de Carvalho 11°
Angelica Souza Saldanha 12°
Claudia Pereira de Almeida 13°
Ana Sabrina da Silva 14°

ICP
Brasil

28
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Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
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Thiarli Catiana Bueno 15°
Benedita Antonia dos Santos da Silva 16°
Dara Ingrid Ruda 17°
Fabiana Teixeira de Souza 18°
Gislaine da Silva Rodrigues 19°
Ana Paula dos Santos da Silva 20°
Jessica da Cruz Messias 21°
Tainara Luana Souza Costa 22°
Meire Cristina de Oliveira 23°
Geciele Fagnani de Franca 24°
Eliane Teles Antunes 25°
Luciana Bartinik 26°
Roseli da Silva dos Santos 27°
Terezinha Aparecida Dias 28°
Pamela Kathy Ferreira 29°
Adriana Machado Rodrigues Lacerda 30°
Daiane Fernandes Noronha 31°
Alisson Fabricio Ventura 32°
Rosemari Morais 33°
Tatiane da Silva Lopes 34°
Ruthe Mariana Alves 35°
Graziele Cristina Fenura da Silva 36°
Danieli Pires 37°
Elaine de Souza Silva 38°
Ana Paula dos Santos 39°
ICP Dirio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- St L eiinee) DIl isiiie o 0 ERTRDELETIRL,
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Ana Loreni Padilha de Morais 40°
André Augusto Barbosa 41°
Edina de Fatima de Paula Lima 42°

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO:

Alzira Aparecida Ferreira da Luz 1°

Lindaci This de Jesus 2°

Aparecida Pinheiro dos Santos 3°

Cleusa Maria Heberle 4°

Marcia Eulalia da Silva 5°

Sandra Helena Segatt 6°

Adriana Aparecida da Silva 7°

Noeli Aparecida do Prado Alves 8°

Andreia Kohls Antonio 9°

Lenice Aparecida Alves 10°

Elaine Aparecida da Silva 11°

Jaqueline da Silva 12°

Josemara Diniz da Silva 13°

Fernanda Andressa Galvéo 14°

Edinara da Silva dos Santos 15°

Indianara Florestilde Amaral 16°

Tereza Aparecida Rodrigues Fortes 17°

Juchem

Cristiane Menezes Bastos 18°

Michelen de Souza Silverio 19°

Tamara de Almeida Sotta 20°
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Andressa Aparecida Silva Gongalves 21°
de Alencar.

Franciele Caroline Scarantti 22°
Tais Cristina Benitiz da Silva 23°
Thalia do Rozario Matos 24°
Karen de Amorim 25°
Vanessa de Freitas 26°
Karolayne Massaneuro Ramos 27°
Aline Taina Tonse 28°
Alessandra Aparecida Inacio Zeni 29°
Cristiane Corteze 30°
Alvari de Fatima Barazetti 31°
Sonia Aparecida Fernandes 32°
Dalva Messias 33°
Marli de Lima Cavalheiro 34°
Scantamburlo

Janice Maristela Felippe 35°
Daiane Aparecida Oliveira Ramos 36°
Maria Fernanda Ishisaki 37°
Andreia Aparecida Lourenco 38°
Jociani Alves 39°
Monica Alves de Souza 40°
Steffani Sté Machado 41°
Joseane Ventura de Melo 42°
Janete Alves 43°
Solange Ramos de Lima Bartenese 45°
Francielle Teles 46°
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Marta Pauxao Raposa 47°
Noeli de Noronha de Sene 48°
Lucineia Alves Silvestre 49°
Simone Rosa 50°
Daise Vaz de Lima 51°
Marcia da Paixao Raposa 52°
Irene Mesias 53°
Jaqueline Dos Santos de Quadros 54°
Silvanira Silveira da Silva 55°
Silvana Maria da Silva Custodio 56°
Vera Lucia Alves de Oliveira 57°
Maria das Dores Pereira da Silva Fiuza 58°
Solange Aparecida de Souza 59°
Loraci Estacio da Silva 60°
Neide Kohls Antonio de Araujo 61°
Eliane da Costa Santos 62°
Adriana Rebachiso 63°
Rafaela Joana dos Santos da Silva 64°
Genoveva Padilha 65°
Erondina Correia dos Santos 66°
Zilda Ferreira de Souza 67°
Everli de Fatima Matins 68°

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado
n° 001/2016 e pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, em conformidade com este Edital e
com a legislacdo vigente.
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Municipio de Santa Tereza do Oeste, 01 de abril de 2016.

I

Amarildo Rigolin
Prefeito
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