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LEI N° 2361/2023

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E GESTAO
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS,
REMUNERACAO E VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, aprovou e
eu Elio Marciniak, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei dispOe sobre a reestruturacao e gestao do Plano de Carreiras,
Cargos, Remuneracao e Valorizacao dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio
de Santa Tereza do Oeste - PR, nos termos da Constituicao Federal, das Leis Federais n2s
9.394/96, 14.113/2020, 14.276/21 e das Resolugdes n% 01/08 CNE/CEB, 02/2009
CNE/CEB, 05/10 CNE/CEB, Parecer 09/10 CNE/CEB e 018/12 CNE/CEB, e da Lei Municipal
n? 1.054/2015, que dispde sobre o Plano Municipal de Educac3o.

Art. 22, O Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal é formado pelo
cargo de Professor, Professor de Educacdo Infantil e Professor de Educacdo Fisica que
exercem as funcdes no quadro préprio do Magistério, cumprindo os objetivos e metas da
educag¢ao municipal determinadas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 32, As institui¢des de educagao municipal compreendem:

(N Centros Municipais de Educagao Infantil - CMEI; e

Il. Escolas de Ensino Fundamental — Anos Iniciais e suas modalidades

Art. 42, Para efeitos desta Lei, entende-se por:

(N Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de instituicdes
educacionais e o6rgaos que realizam atividades de educacao sob a coordenagao da
Secretaria Municipal da Educacdao do Municipio de Santa Tereza do Oeste;

Il. Institui¢des Educacionais: estabelecimentos mantidos pelo Poder
Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educacao Infantil de 0 a 5
anos, e ao Ensino Fundamental — Anos Iniciais, incluidas as modalidades de Educagao
Especial e Educacdo de Jovens e Adultos;

lll.  Secretaria Municipal de Educagdao: 6rgao responsavel pela gestdao
Administrativa, Financeira e Pedagogica da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa
Tereza do Oeste;
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IV.  Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais titulares dos
cargos de Professor, Professor de Educacdo Infantil e professor de educacao fisica, que
exercem as funcdes de docéncia, direcao, coordenacdo pedagdgica, assessoramento e
suporte pedagodgico, a instituicdes de ensino da Secretaria Municipal de Educagao, no
Municipio de Santa Tereza do Oeste /PR, conforme atribui¢des especificas de cada cargo;

V. Professor: titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
integrante do Quadro Préprio do Magistério com formacao especifica para atuagao na
Educacdo Infantil, e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades;

VI. Professor de Educag¢ao Infantil: o titular do cargo da Carreira do
Magistério Publico Municipal, integrante do Quadro Préprio do Magistério com formacgao
especifica para atuacao exclusiva na Educac¢ao Infantil;

VII. Professor de Educagao Fisica: o titular do cargo da Carreira do
Magistério Publico Municipal, integrante do Quadro Préprio do Magistério com formacao
especifica para atuacao exclusiva da disciplina de Educacao Fisica.

Paragrafo Unico. As atribuicdes referentes as fun¢des dos profissionais do

magistério estao descritas no Anexo Il desta Lei.

Art. 52. O Plano de Carreiras, Cargos, Remuneracdao e Valorizagao do
Magistério Publico Municipal, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizacao do Professor, do Professor de Educacao Infantil e do Professor de Educacao
Fisica através de remunerag¢ao condigna, bem como a melhoria de desempenho, de
produtividade e da qualidade dos servicos prestados a populagdao do Municipio.

Art. 62. O Plano de Carreiras, Cargos, Remuneracdo e Valorizacdao do
Magistério Publico Municipal contempla os seguintes principios:

(N valorizagao dos profissionais do magistério e da educagao publica,
reconhecendo a importancia da carreira e de seus agentes;

. condi¢Oes adequadas de trabalho;

. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber, dentro dos ideais republicanos;

IV.  participagao na gestdao democratica do ensino publico municipal, com
consulta a comunidade escolar para escolha da dire¢ao das instituicdes educacionais e
participacdo nos conselhos escolares e nos encaminhamentos politicos-administrativos e
pedagdgicos;

V. assegurar remuneracdao condigna para o Professor, Professor de
Educagao Infantil e Professor de Educagao Fisica mediante qualificacdao profissional e
crescimento na carreira;

VI. estabelecer o Piso Vencimental Profissional, compativel com a
profissdo e a tipicidade das fungdes, nos termos das Leis Federal n? 14.113/2020,
14.276/21 e do Plano Nacional de Educacdo e Plano Municipal de Educagdo vigentes;

VII. participacdo no planejamento, elaboracdo, execucao e avaliagao do
Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo Educacional e das politicas educacionais do

Municipio de Santa Tereza do Oeste;
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VIIl. desenvolvimento funcional baseado na habilitacdo ou titulacdo, no
desempenho, na qualificacdo, tempo de servico no Municipio e efetivo exercicio em
funcdes do Magistério, nos termos desta Lei;

IX.  garantir o principio da democracia, onde os profissionais do magistério
tenham as mesmas oportunidades, baseando-se em critérios universais;

X. garantia aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo
reservado a estudos, planejamento, avaliacdao do trabalho pedagdgico e desenvolvimento
profissional, incluido em sua carga horaria de trabalho;

Xl.  subsidiar a gestdao de Recursos Humanos quanto a:

a. programas de qualificacao profissional;

b. correcao de desvio de funcao;

c. programa de desenvolvimento de carreira;

d guadro de lotacao ideal;

e. programas saude coletiva e seguranca no trabalho;

f critérios para ingresso na carreira, lotacdo e movimentacao de pessoal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 72. A estruturagao das carreiras dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal de Santa Tereza do Oeste compreende os cargos de Professor, Professor de
Educacao Infantil e Professor de Educacao Fisica.

SECAO |
DO INGRESSO

Art. 82. O ingresso na carreira dos cargos de Professor e Professor de
Educacao Infantil se dara por meio de concurso publico de provas e titulos, tendo como
requisitos, dentre outros, formacdao magistério nivel médio, na modalidade
normal/formac¢do docente em Pedagogia.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira do cargo de Professor de Educacdo
Fisica se dara por meio de concurso publico de provas e titulos, tendo como requisitos,
dentre outros, a formacao de licenciatura em Educacao Fisica.

SEGAO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 92, Para efeito desta Lei define-se:

(N Plano de Carreira: conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento, promoc¢ao e progressao funcional dos profissionais do magistério,
detentores de cargos de Professor, de Professor de Educacao Infantil e de Professor de
Educacao Fisica;
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. Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolucao funcional
e remuneratoéria do profissional do magistério de acordo com a formacao, qualificacdo,
complexidade de atribuicdes, grau de responsabilidade e desempenho;

. Cargo: lugar instituido na organizacdo do funcionalismo, com
denominacdo propria (Professor/Professor de Educacdo Infantil/Professor de Educacdo
Fisica) e remuneracdo correspondente, para ser provido e exercido por seu titular, na forma
da Lei;

IV.  Nivel: divisao de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagao
profissional;

V. Classe: divisdo de cada nivel em unidades de progressao funcional;

VI. Hora-atividade: tempo preferencialmente cumprido na escola
reservado para estudo, trabalho pedagdgico, reunido, planejamento, articulagdo com a
comunidade e avaliagdao do desenvolvimento profissional;

VII. Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

SECAO llI
DOS NIVEIS E DAS CLASSES
Art. 10. Os Niveis, referentes a habilitacdo ou titulagdo dos Professores,
Professores de Educacgao Infantil e Professores de Educacgao Fisica, que integram o Quadro
Proprio do Magistério sdao os que seguem:

. Nivel | — formagao ensino médio na modalidade - magistério;

Il. Nivel Il - formacdo em Pedagogia ou nivel superior em curso de
licenciatura plena na area da educacao.

. Nivel lll - formacdao em nivel superior em curso de licenciatura de

graduacdo plena em Pedagogia e/ou Curso de Licenciatura plena na area da educacdo,
acompanhada de 01 (uma) formacao em nivel de pds-graduacao, lato sensu, na drea da
educacdo, com duragao minima de trezentas e sessenta horas;

IV.  Nivel IV - formagdao em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena em Pedagogia e/ou Curso de Licenciatura plena na area da educacgdo,
acompanhada de 02 (duas) formag¢des em nivel de pds-graduacao, lato sensu, na area da
educacdo, com duracao minima de trezentas e sessenta horas, cada uma;

V. Nivel V - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena em Pedagogia, e/ou Curso de Licenciatura plena na area da educacdo,
acompanhada da formacdo em nivel de pds-graduacdo, stricto sensu, em curso de
Mestrado na area de educacao;

VI. Nivel VI - formacdo em Pedagogia ou nivel superior em curso de
licenciatura plena na area da educacdo, acompanhada da formacdo em nivel de pds-
graduacdo, stricto sensu, em curso de Doutorado na drea da educacao.
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Art.11. Fica assegurado na tabela de vencimentos dos Professores de 20 e 40
horas semanais, a diferenca de percentual, de intersticios entre os niveis, a propor¢ao de:

| - 15% (quinze por cento) do nivel | para o nivel Il;

Il - 10% (dez por cento) do nivel Il para o nivel llI;

Il - 5% (cinco por cento) do nivel Il para o nivel IV;

IV - 10% (dez por cento) do nivel IV para o nivel V;

V - 15% (quinze por cento) do nivel V para o nivel VI.

Art. 12. Cada uma das Classes descritos no artigo 92, inciso V é composto de
30 (trinta) Classes designadas pelos numeros hindu-ardbicos de 01 a 30, associadas a
critérios de avaliacdao de desempenho e a participacao em programas de desenvolvimento
profissional.

Art. 13. A Tabela para Professores de 20 horas semanais e Professores de 40
horas semanais serd composta por 06 (seis) Niveis descritos por nUmeros romanos e as
Classes por pelos nimeros hindu-arabicos de 01 a 30.

Art. 14. O Professor, o Professor de Educacao Infantil e Professor de Educacao
Fisica, quando da sua admissdo, serdao enquadrados no nivel correspondente a sua
formacao.

Art. 15. Classes constituem a linha de progressao na carreira dos titulares dos
cargos de Professor, Professor de Educacdo Infantil e Professor de Educacado Fisica e sdo
designados pelos niumeros hindu-arabicos de 01 a 30, com intersticio de 3% (trés por cento)
entre cada referéncia salarial.

SECAO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 16. Vencimento é a retribuigao pecuniaria pelo exercicio das atividades
do cargo, reajustado de acordo com a Lei.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento base da carreira, o fixado para o
nivel inicial ou nivel de habilitacdo, mais a classe que se encontra o titular dos cargos de
Professor, Professor de Educacao Infantil e Professor de Educacao Fisica, conforme anexos
desta Lei.

Art. 17. Remuneracdo é a composicdo do vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas por Lei.

SUBSECAO |
DAS FUNCOES
Art. 18. As atribuicOes especificas aos Professores, Professor de Educacao
Fisica e Professor de Educacdo Infantil, corresponderdo ao exercicio das fungdes de:

1. Docéncia, na forma de regéncia;
. Direcao nas instituicdes educacionais;
. Coordenacdo Pedagdgica nas instituicdes educacionais;
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IV. Coordenacao Pedagdgica na Secretaria Municipal de Educacao;
V. Avaliador pedagdgico;
VI.  Psicopedagogo.

§ 12, A docéncia nos Centros Municipais de Educagao Infantil sera
exercida por Professor de Educacgao Infantil;

§ 22, A docéncia nas Escolas Municipais sera exercida por Professor;

§ 32, A docéncia na disciplina de Educacgao Fisica nas Escolas Municipais
sera exercida preferencialmente por Professor de Educagao Fisica;

§ 42, A funcao de Diretor e Coordenador Pedagdgico nos Centros

Municipais de Educac¢ao Infantil podera ser exercida por Professor e Professor de Educacao
Infantil;

§ 52, A funcdo de Diretor e Coordenador Pedagdgico nas Escolas
Municipais somente podera ser exercida por Professor;
§ 62. A fun¢ao de Coordenador Pedagdgico na Secretaria Municipal de

Educacdo podera ser exercida por Professor e por Professor de Educacao Infantil.

§ 72. A funcao de avaliador pedagdgico podera ser exercida por professor que
possui especializagao na area de Educagao Especial, preferencialmente concomitante com a
formacao de avaliacao pedagdgica ofertado pelo NRE (Nucleo Regional de Educacgao).

§ 82. A funcdo de psicopedagogo devera ser exercida por professor que possui
especializacdo em psicopedagogia.

Art. 19. A funcao de Coordenacdo Pedagdgica é exercida por profissionais
preferencialmente habilitados em Pedagogia, que desenvolvam suas atividades nas
instituicdes educacionais.

Art. 20. A funcao de Coordenacdao Pedagdgica na Secretaria Municipal de
Educacado serd exercida por profissionais preferencialmente habilitados em Pedagogia, e se
constitui em assessoramento e suporte pedagdgico para todas as instituicdes educacionais
da rede municipal de ensino.

Art. 21. A Consulta a Comunidade Escolar para as fung¢des de Diregao
obedecerd aos principios da gestdo democratica, conforme legislacdo vigente.

SUBSECAO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 22. Ficam instituidas as seguintes Fun¢des Gratificadas, nas respectivas
denominagdes:

. Diretor de Escola;

Il. Diretor de Centro Municipal de Educagao Infantil;

. Coordenador Pedagdgico de Centro Municipal de Educacao Infantil e
de Escolas Municipais;

IV.  Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao;
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V. Avaliador Pedagégico;

VI.  Psicopedagogo.

Paragrafo tnico. A quantidade de Coordenadores Pedagdgicos das Escolas e
Centros Municipais de Educagao Infantil € definida pelo nimero de alunos matriculados,
sendo:

I Escolas com 100 (cem) a 200 (duzentas) matriculas — 1 diretor (a) e 1
um (a) coordenador (a) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
Il. Escolas com 201 (duzentas e uma) a 300 (trezentas) matriculas — 1

diretor (a), 1 um (a) Coordenador (a) com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais e
um com carga hordria de 20 horas semanais;

. Escolas com 301 (trezentas e uma) a 600 (seiscentas) matriculas — 1
diretor (a), 2 (dois/duas) Coordenadores (as) com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e um com 20 (vinte) horas semanais no caso, de demanda superior a 500 alunos;

IV.  Escolas com mais de 601 (seiscentas e uma) matriculas — 1 diretor (a), 3
(trés) coordenadores (as) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

V. Escolas com numero de matriculas inferior a 100 (cem) terdo a
assisténcia pedagogica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgao.

VI.  Escolas e CMEls com nimero de matriculas superior a 50 (cinquenta) e
inferior a 100 (cem) terdo a critério da Secretaria Municipal de Educag¢do, um professor
regente responsdvel designado com percentual de funcao gratificada a ser definida através
de decreto.

§ 12. As escolas com matriculas inferiores a 100 (cem) alunos em um dos
periodos, ndo terdo direito a um Coordenador (a) neste caso.

§ 22, As escolas do ensino fundamental onde houver o atendimento em
tempo integral com mais de 150 (cento e cinquenta) matriculas terdao direito a mais 1 (um)
coordenador (a) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Art. 23. Para exercicio de fungao gratificada, o Profissional do Magistério
recebera gratificacdao de fungdo incidente sobre o vencimento do cargo nos seguintes
percentuais:

. 30% (trinta por cento) de Gratificacdo de Func¢ao ao Diretor de Escola
e ao Diretor de Centro Municipal de Educagao Infantil com nimero acima de 250 alunos
matriculados.

Il Nas unidades escolares que tenham entre 150 e 250 alunos, o
percentual sera de 25% (vinte e cinco por cento).

. Nas unidades escolares com 100 e 150 alunos matriculados o
percentual correspondente serd de 20% (vinte por cento).

IV. 20% (vinte por cento) de Gratificagdo de Fun¢do ao Coordenador
Pedagdgico Escolar e ao Coordenador Pedagégico de Centro Municipal de Educacdo
Infantil;

V. 30% (trinta por cento) de Gratificacdo de Funcdo ao Coordenador
Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacgao;
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VI. 15% (quinze por cento) de Gratificagdo de Fungdo ao Avaliador
Pedagdgico;

VII. 15% (quinze por cento) de Gratificacdao de Funcao ao Psicopedagogo.

VIII. 10% (dez por cento) de Gratificacdo ao Coordenador Pedagdgico de

Centro Municipal de Educacdo Infantil, que exerce a funcdo por 20 (vinte) horas semanais.

§ 12 Os diretores com a carga hordria de 20 (vinte) horas com disponibilidade
de atendimento para 40 (quarenta) horas, receberao o percentual, conforme art. 23, inciso
[, Il ou Ill, acrescido de 100 % (cem por cento).

§ 22 Os coordenadores das instituicdes escolares com extensao de carga
hordria receberdo 40 % (quarenta por cento) de gratificagdo sobre seu vencimento que o
professor estiver recebendo no padrao efetivo.

§ 32 Os coordenadores Pedagdgicos Municipais com extensao de carga
horaria receberdao 60 % (sessenta por cento) de gratificacdo sobre seu vencimento que o
professor estiver recendo no padrao efetivo.

Art. 24. A Funcdo Gratificada é vantagem acessdria nao se incorpora ao
vencimento, condicdo servird para base de cdlculo de férias e décimo terceiro
correspondente e proporcionalmente unicamente durante o periodo de efetivo exercicio
da fungao.

Art. 25. Compete ao Secretdrio Municipal de Educa¢ao, em conformidade
com a Direcdao da instituicdo, por meio de Ato que regulamenta a matéria, indicar o
Profissional do Magistério para exercer Funcao Gratificada de Coordenador Pedagdgico
Escolar e de Coordenador Pedagdgico de Centro Municipal de Educagao Infantil, cuja
designacdo da funcao e o local do exercicio serdo efetivados por Ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 26. A nomeacao dos Diretores das Instituicdes de Ensino dar-se-a apods a
Consulta a Comunidade Escolar, em conformidade com a legislacdao que regulamenta a
matéria.

Art. 27. Compete ao Diretor da unidade escolar indicar o Profissional do
Magistério para exercer Funcdo Gratificada de Coordenador Pedagdgico Escolar e de
Coordenador Pedagdgico de Centro Municipal de Educacdo Infantil, cuja designacdao da
funcdo serd efetivada por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO lli

DA GESTAO DEMOCRATICA E DA FUNGAO DE DIRECAO ESCOLAR

Art.28. A funcdo de diretor escolar e/ou diretor de CMEI, de acordo com o
artigo 14, inciso | da Lei Federal 14.113/2020, sera assumida por professor estavel, pelo
menos em 01 (um) padrao, eleito através de consulta publica com a Comunidade Escolar e
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Nas Escolas Municipais onde ndao houverem candidatos a
direcdo escolar a Secretaria Municipal de Educa¢ao - SEMED indicara um professor da rede
municipal de ensino para assumir a funcao de diretor.
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Art. 29. A funcao de Coordenacdo Pedagodgica sera exercida por professores
municipais com base no art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional, Lei Federal
N2. 9.9394/96 e com estabilidade no servico publico, pelo menos em 01 (um) padrdo — 20
(vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico. Na falta do disposto no caput a fun¢do de Coordenacdo
Pedagdgica, sera exercida por professores que tenham concluido o curso superior na area
da educacao.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 30. Fica garantido o adicional de regente de classe na Educacgao Especial,
na proporg¢ado de 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento devido ao Professor
que atuar em regéncia de classe na Educagao Especial e que esteja habilitado para a
docéncia no ensino especial com formacdo de graduacdo e/ou pds graduacdo lato sensu
com carga horaria minima de 360 horas e/ou estudos adicionais com carga hordria minima
de 990 horas na drea de Educacao Especial.

Paragrafo Unico. Os professores regentes de classe na Educag¢do Especial com
extensdo de carga horaria, receberdao 30 % (trinta por cento) de gratificacdo sobre seu
vencimento do padrao concursado.

Art. 31. O adicional a que se refere o caput deste artigo sé sera concedido ao
Professor que atuar em turma com no minimo 06 (seis) alunos matriculados e frequentando
regularmente turma de Educagao Especial.

Art. 32. Fica garantido o Adicional de Jornada Integral de Trabalho - AJIT,
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, devido aos servidores
ocupantes do cargo de Professor, Professor de Educacao Infantil e Professor de Educagao
Fisica, estaveis, com um ou dois vinculos, que estejam lotados na Secretaria Municipal de
Educacgao, ainda que estejam nas Fungdes Gratificadas previstas no artigo 23 desta Lei, ou
estejam liberados para mandato sindical e que ndao exercam outra fungcdo remunerada.

§ 12, O AJIT n3o é cumulativo, porém incorpora ao vencimento para fins
de aposentadoria.

§ 22. O AJIT sera concedido a partir de requerimento do Professor,
mediante declaracao de que ndo exerce outra atividade remunerada.

§ 32, Caso o Professor passe a exercer qualquer outra atividade

remunerada, este deverd comunicar formalmente ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para que se proceda a baixa do pagamento da
vantagem;

§ 42, Comprovada a apresentacao da documentac¢ao ou informacao falsa
ou a ndo informacdo da interrupcdo do direito a vantagem, os valores recebidos
indevidamente serdo descontados, devidamente corrigidos nos mesmos indices de reajuste
e/ou reposicdes salariais concedidos a categoria, sem prejuizo as demais medidas
disciplinares cabiveis;
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§ 592, Fica vedado, pelo periodo de 03 (trés) meses, a concessdo e/ou
pagamento do AJIT ao Professor que incorrer em alguma penalidade disciplinar prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santa Tereza do Oeste, aplicada por meio
de processo administrativo competente.

Art. 33. A partir dos 25 (vinte e cinco) anos de servico publico prestados no
Municipio de Santa Tereza do Oeste, o Profissional do Magistério em efetivo exercicio nas
funcdes do magistério, lotado na Secretaria Municipal de Educacao recebera 2% (dois por
cento) de adicional por ano excedente, calculados sobre o vencimento, incorporando para
fins de aposentadoria.

SECAOV
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGCO

Art. 34. Fica criada a progressao por tempo de servigo integrada a carreira do
servidor.

Art. 35. A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal de Santa Tereza do Oeste, exclusivamente no regime estatutario, o servidor fara
jus ao avango de 5% (cinco) em cada referéncia.

§ 12, O inicio da contagem de tempo para a concessao da promogao por
tempo de servico se dard a partir de 04/05/2011, conforme Lei Complementar Municipal
n2 027/2011, ndo sendo considerado o tempo de servigco em vinculos anteriores.

§ 22, A concessao da progressao por tempo de servigo a que o servidor
tiver direito se dara a partir do primeiro dia do primeiro més subsequente ao término do
periodo base de aquisicao citado no caput deste artigo, observado o disposto no artigo 36
desta lei.

Art. 36. Para fins de contagem de tempo e para a concessdao ou ndo da
progressdo por tempo de servigo, os critérios utilizados serdo os da Lei n2 053/2022 — que
dispde sobre o Regime Juridico das Servidores Publicos do Municipio de Santa Tereza do
Oeste, das autarquias e suas fundagdes municipais.

SUBSECAO VI
DA LICENCA-PREMIO

Art. 37. O Professor, Professor da Educacgao Infantil e Professor de Educacgao
Fisica, que permanecer, exclusivamente no Municipio de Santa Tereza do Oeste, em
exercicio durante 05 (cinco) anos ininterruptos, adquire direito a licenca-prémio de 90
(noventa) dias de gozo, conforme da Lei n? 053/2022 — que dispGe sobre o Regime Juridico
das Servidores Publicos do Municipio de Santa Tereza do Oeste, das autarquias e suas
fundag¢des municipais.
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Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 11



http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n°® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE DEZEMBRO DE 2023 ANO: II EDICAO N°: 02354 85P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO Il
DA HORA ATIVIDADE

Art. 38. Aos Professores, Professores de Educagao Infantil e Professor de
Educagao Fisica regentes de Classe fica garantido o direito a hora-atividade na propor¢ao
de 1/3 (um terco) do total da carga horaria de trabalho.

I. Para o cOmputo da hora-atividade serdao considerados:

a estudos individuais e grupos de estudos;

b preparacao e avaliacdo do trabalho pedagdgico;

C. reunioes pedagodgicas;

d articulagdo com a comunidade escolar;

e seminarios e cursos de aperfeicoamento profissional;

f. trabalhar com os alunos em fung¢ao de reforgo escolar.

Il. As atividades identificadas no inciso I, deste artigo devem ser cumpridas
de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

1} . As atividades identificadas nas alineas “a’, “b”, “c” e “f” deste artigo
devem ser cumpridas em unidade escolar, no horario de trabalho;

IV. As atividades indicadas na alinea “b”, “d” e “e” deste artigo podem ser
cumpridas fora da unidade escolar, com autorizacdo superior, no horario de trabalho.

SECAO |
DA EXTENSAO DE CARGA HORARIA

Art. 30. Fica instituida extensdao de carga hordria com carater Unico de
substituicdo temporaria de professor para regéncia de classe.

Paragrafo unico: A distribuicdo de turma/ano para extensdo de carga horaria
sera respeitada a classificacdo por padrdo/matricula (tempo de servico).

Art. 40. O titular do cargo de Professor que ndo esteja em acumulo de cargo,
emprego ou funcdo publica, podera prestar servico como Professor em extensao de carga
horaria até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para substituicdes temporarias de
professor em fungdao docente, quando ocorrer impedimento legal do titular.

§ 12. A remuneragao mensal do Professor em extensao de carga horaria
a que se refere o caput deste artigo, sera equivalente ao valor do nivel inicial da tabela de
vencimentos, disposto no anexo |, desta lei.

§ 22, A extensdo de carga hordria incide para fins de 13° salario e férias,
sendo a base de cdlculo apurada na forma de média aritmética simples dos valores
recebidos no exercicio.

§ 32, De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao,
o professor podera dar sequéncia na extensao de carga horaria se houver necessidade de
substituicao de outro professor afastado ou impedido sem que interrompa ou suspenda a
extensao de carga hordria.

§ 42, A qualquer momento pode haver rompimento da extensdo de
carga hordria por qualquer das partes.
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§ 52, Terd preferéncia a extensao de carga horaria o professor que esteja
lotado na escola onde dar-se-ad a substituicdo, ndo havendo interessados, estende-se a
concessao aos professores de outras unidades, considerando maior tempo de servico na
Rede Municipal.

§ 62. O professor fica impedido de assumir a extensdao de carga horaria
guando:

(N Estiver sob realizacdo do programa de recuperacao de desempenho;

Il. Enquanto o resultado da avaliagao do estagio probatério for inferior a
7,0 pontos;

. Estiver de licenca, em qualquer das modalidades;

V. Professor aposentado, sem vinculo com o municipio;

V. Professor com restricao ao cargo, por laudo médico;

VI. Quando tiver 02 (duas) ou mais faltas nao justificadas, durante 12
(doze) meses que antecedem a contratagao.

§ 72. Sera cancelado e fica vedado o contrato do professor que durante

o periodo da prestacdo de servicos em extensdo de carga horaria incorrer em até 02 (duas)
faltas nao justificadas.

§ 82. Em caso de o Professor em extensdo de carga horaria sofrer
acidente de trabalho no referido periodo, fica vedado o cancelamento da extensao de carga
horaria.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 41. Os docentes em exercicio de regéncia gozarao, anualmente, de 45
(quarenta e cinco) dias de férias, sendo 30 (trinta) dias consecutivos, distribuidos nos
calendarios escolares anuais e 15 (quinze) dias alternados.

§ 12, Independente de solicitacdo, serd pago ao Professor por ocasido
das férias, o adicional de 1/3 (um terco) de férias incidente sobre o periodo da mesma.

§ 22, Os demais Profissionais do Magistério que exercem outras fungdes
terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 32. O Professor, Professor de Educacao Infantil ou Professor de
Educacdo Fisica que se encontrar em licenca maternidade, licenca-prémio ou tratamento
de saude, deverd obrigatoriamente usufruir suas férias imediatamente apds o término da
licenca com o periodo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 42. Os Profissionais do Magistério em gozo de Licenca para Qualificacao
Profissional prevista nesta Lei, terdao suas férias consideradas quitadas, por ocasidao das
férias coletivas dos demais Profissionais do Magistério, devendo ser efetuado o pagamento
da respectiva gratificacdo de um tergo de férias no més de dezembro de cada ano calculado
sobre trinta dias.

Art. 43. Desde que respeitado o minimo de dias letivos estabelecidos pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei Federal n2 9.394/96 e em conformidade
com o calendario escolar aprovado pelo 6rgao competente, os demais dias Uteis sao
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considerados recesso escolar, excetuando-se o periodo estabelecido no artigo 44.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL
SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 44. Os novos avancos e crescimento na carreira dar-se-dao através de
progressao vertical e horizontal.

§ 12, Define-se por progressao vertical o avango de uma ou mais
referéncias (classes) salariais dentro do mesmo nivel de vencimento.

§ 22, Define-se por progressao horizontal a passagem automatica de um
nivel para outro na carreira, de acordo com a habilitacao apresentada.

§ 32, A progressao horizontal serd concedida mediante protocolo,
acompanhado de certificado/certiddo de conclusdo de curso e o histérico escolar ou
diploma comprovando a habilitacdo em curso reconhecido por érgao competente.

§ 42, O enquadramento no novo nivel se darda na mesma referéncia,
classe salarial correspondente ao nivel anterior e serda pago no més subsequente ao do
protocolo.

Art. 45. A progressao vertical sera concedida para a classe superior a cada
dois anos, contados apdés o cumprimento do estagio probatério, sempre no més de
aniversario de admissdo e de acordo com os seguintes critérios:

(N Avanco de uma classe de vencimento a outra, ao professor que obtiver
nota global de desempenho, igual ou superior a 70 (setenta) pontos, no periodo de
avaliacdo de desempenho da presente lei, considerada nota maxima de 100 (cem) pontos;

Il Avango de uma referéncia salarial adicional aos Profissionais do
Magistério que, durante trés periodos consecutivos de avaliacao, tiverem nota global de
desempenho, igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, considerada nota maxima 100 (cem
pontos);

. Avanco de uma referéncia salarial adicional a cada 02 (dois) anos,
mediante a participacdao em curso de capacitacao profissional especificos da area da
educacao.

§ 12, Para efeito do inciso Il deste artigo, as avaliacdes utilizadas para a
concessdo de uma referéncia/classe salarial adicional ndo poderdo ser reutilizadas para a
mesma finalidade.

§ 22, Para efeito do inciso Il deste artigo, considerar-se-a 0 minimo de
80 (oitenta) horas de treinamento em cursos na area de educacdo, com carga hordria
individual ndo inferior a 08 (oito) horas, ministrados pela Secretaria Municipal de Educacgao
ou outra instituicdo autorizada pelo MEC e devidamente registrados no prontuario
funcional, aplicando-se a ambos os padrdes quando for o caso.
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8§ 42, S3o validos para o avango, os certificados de cursos realizados nos
ultimos 05 (cinco) anos.
§ 52, Os certificados de cursos realizados no periodo do estagio

probatdrio serao considerados para efeito de avango vertical, apds a conclusao do referido
estdgio.

§ 62. E assegurado aos Profissionais do Magistério o avanco de uma
referéncia salarial, a época da progressao vertical, no caso de nao ser avaliado seu
desempenho dentro do prazo estabelecido, por inércia da Administracao.

§ 72. Fica determinado o prazo até o dia 15 (quinze) de cada més
conforme o artigo 48 desta Lei, para protocolo dos requerimentos de avanco vertical por
avaliacdo de desempenho e cursos de capacitacao, sendo vedada o recebimento apds a
data determinada neste paragrafo.

Art. 46. E vedada a progressdo vertical aos profissionais do magistério que,
durante os periodos de avaliagdao de desempenho:

(N Tiverem sido punidos com qualquer penalidade disciplinar
administrativa aplicada por meio de processo competente;

Il. Tiverem mais de 02 (duas) faltas ndo justificadas, em cada periodo de
avaliacdo;

. Contarem com mais de 30 (trinta) dias de licenca ndo remunerada, apds
o retorno e cumprido o periodo que o servidor ficou em gozo da licenga, o mesmo podera
solicitar o referido avanco;

IV. Tiver obtido na ultima avaliacgdo de desempenho, Nota Global de
Desempenho inferior a 70 (setenta) pontos;

V. Tiverem mais de 45 (quarenta e cinco) dias de licenca para tratamento
de saude, exceto doenca ocupacional ou acidente de trabalho;
VL. Estiverem a disposicao de outro 6rgdo ou secretaria em exercicio de

atividades alheias ao Magistério.

Art. 47. A progressdao horizontal serda concedida automaticamente aos
Profissionais do Magistério estaveis, mediante e a partir da data de protocolo do
requerimento e vigorara a partir do inicio do més subsequente aquele em que o interessado
apresentar protocolo, através do atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel
pretendido, de acordo com a habilitacdo do Profissional do Magistério.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata o caput deste artigo devera
estar acompanhado dos documentos comprobatdrios da nova habilitagdo, isto &,
certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso, acompanhado do histérico escolar ou
Diploma.

Art. 48. E assegurada a oportunidade de progressdo vertical e horizontal a
gue se referem os incisos | e lll, do artigo 46 desta Lei ao Profissional do Magistério que
nao tenha seu desempenho avaliado em virtude de estar afastado temporariamente do
cargo efetivo para representacao sindical da categoria profissional do Magistério, para
exercicio de cargo em comissao ou designado para as Fungdes Gratificadas, observadas as
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vedacOes previstas no caput e nos incisos |, II, Ill, V e VI do artigo 47 desta Lei.

Art. 49. Para o Profissional do Magistério que estiver prestando servico fora
da rede publica municipal de ensino fica vedada as promog¢des de que trata o caput do
artigo 45 desta Lei, desde que nao estejam em Regéncia de Classe.

SECAO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO E DA COMISSAO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO

Art. 50. O sistema de avaliagao de desempenho é o instrumento da politica
de desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 51. No sistema de avaliagdo de desempenho serao considerados os
seguintes fatores:

§ 12, Aos Profissionais do Magistério exercendo a docéncia:

I Participacdo na elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagdgico
— PPP da instituicdo de ensino;

Il. Gestdo de classe com a participagdao dos alunos mantendo disciplina e

responsabilidade;

. Dominio dos conteudos aplicados em sala de aula;
IV. Interesse e cooperacdo nas atividades de articulacao da instituicdo de
ensino com a comunidade escolar;

V. Relacionamento humano no trabalho;

VI. Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o
trabalho docente;

VII. Autodesenvolvimento nas disciplinas pedagdgicas;

VIIl. Comprometimento didrio com a escola, quanto a assiduidade;

IX. Qualidade do trabalho.

§ 22, Aos Profissionais do Magistério exercendo a fun¢do de coordenacao
pedagdgica:

. Coordenacao, participacao, elaboragcao e orientagao para a execugao
do Projeto Politico Pedagdgico das instituicdes de ensino;

. Gestdo pedagdgica com a participacdo dos docentes;

. Dominio e Aplicabilidade do Curriculo Basico para a Escola Publica
Municipal - AMOP, bem como do PPP da instituicao de ensino;

IV. Interesse e cooperagao nas atividades de articulacdo da escola com a
comunidade escolar;

V. Relacionamento humano no trabalho;

VI. Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas
gue inovam o trabalho na instituicao de ensino;
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VIl. Autodesenvolvimento, conhecimento tedrico pratico;

VIIl. Qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.

§ 32 Aos Profissionais do Magistério exercendo a fungao de direcao:

. Participagdo na reestruturacao do PPP, elaboragdao de metas, projetos

e sua execucdo na area Administrativa/Pedagdgica da instituicdo de ensino e dominio e
aplicabilidade do Curriculo Basico para a Escola Publica Municipal;

Il. Gestao colegiada envolvendo a comunidade escolar;

. Dominio e Aplicabilidade da proposta de Gestdao adotada pela Rede
Municipal de Ensino de Santa Tereza do Oeste;

IV. Interesse e cooperagao nas atividades de articulagao da unidade de
ensino com a comunidade escolar;

V. Relacionamento humano no trabalho;

VI. Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagodgicas
gue inovam o trabalho na instituicao de ensino;

VII. Autodesenvolvimento, conhecimento administrativo e pedagdgico;

VIIIl. Qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

§ 42, O resultado final da avaliacdo serd definido pela Nota Global de

Desempenho - NGD, calculada em funcdo da média aritmética da pontuacdo atribuida a
cada um dos fatores de avaliagao citados neste artigo, considerada a escala de 0 % (zero) a
100% (cem por cento).

Art. 52. O periodo de observagao para Avaliacao de desempenho sera de 24
(vinte e quatro) meses para professores efetivos e de 6 (seis) meses para professores em
estagio probatdrio e iniciar-se-a sempre contando do dia/més em que o Professor foi
admitido.

Art. 53. A documentacgao de Avaliagdao de Desempenho devera ser concluida,
e encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 54. Compete a direcao e coordenacao das escolas avaliarem os
professores da rede municipal de ensino.

Paragrafo unico. A avaliagdo dos membros da equipe administrativa e
pedagdgica da instituicdo de ensino, bem como do Coordenador Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagao é de responsabilidade do Departamento Administrativo e
Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo, apds ouvido os apontamentos dos
Professores, Professores de Educacao Infantil, Professores de Educacao Fisica e servidores
da instituicao em que atua.

Art. 55. Se houver mudanca de funcdo, durante o periodo de avaliacdo, o
Profissional do Magistério sera avaliado em ambas as funcdes.

Art. 56. Fica instituida a Comissao de Revisao da Avaliagdo de Desempenho
- CRAD, que terd a competéncia:

(N analisar e julgar as avaliagdes que requeiram revisao, em grau Unico de
recurso, ratificando ou retificando os resultados;
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. emitir parecer pela aprovacdo ou ndo do servidor no estagio
probatdrio, com fundamento nas informagdes constantes no processo de avaliacdo de
desempenho, em cumprimento ao disposto no artigo 41, § 42 da Constituicao Federal;

. atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho no
gue couber, seja durante o estagio probatério ou apds ter adquirido a estabilidade.

§ 1°. A comissao de Revisao da Avaliacdo de Desempenho sera composta de
04 (quatro) membros titulares, e 04 (quatro) membros suplentes, eleitos por seus pares,
para mandato de 03 (trés) anos, nomeados pelo prefeito municipal, sendo:

I Um representante do Departamento de Recursos Humanos;

. Dois representantes dos professores, os quais ndo tenham participado
da avaliagao anterior, sendo um desses, representante do sindicato da categoria;

. Um representante da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 2°. O presidente sera eleito dentre os membros titulares da comissao.

§ 3°. Sera obrigatdria a presenca de no minimo 3 (trés) titulares em cada
reunido de avaliagao.

§ 4°. Ficam definidos os seguintes prazos para interposicao de recursos junto
a Comissao de Revisao de Avaliacdo de Desempenho:

I. 05 (cinco) dias uteis, para revisdo do processo de avaliacdo, por iniciativa
do professor, a contar da ciéncia do processo;

Il. 10 (dez) dias uteis, para revisdao do processo de avaliagdo por iniciativa do
Departamento de Recursos Humanos, a contar do 1° dia util subsequente ao do
recebimento da avaliacao.

§ 5° Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento do Processo de Avaliagdao de Desempenho, para apresentacdao de conclusdes
finais pela Comissao de Avaliagdao de Desempenho.

Art. 57. O professor que obtiver Nota Global de desempenho inferior a 70
(setenta) pontos, considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos, sera considerado com
Insuficiéncia de Desempenho no Cargo, devendo participar obrigatoriamente do programa
de capacitacao pela mantenedora que estabelecera os objetivos e metas para correcao do
desempenho no periodo seguinte.

Art. 58. O Profissional do Magistério com insuficiéncia de desempenho
ingressara automaticamente no Programa de Recupera¢dao de Desempenho, onde serao
estabelecidos os objetivos e metas a serem alcangados nos préximos 06 (seis) meses, sob
a coordenacdo e orientacao da Secretaria Municipal de Educagao. Considerando os fatores
mencionados no artigo 54 desta lei.

Art. 59. O Profissional do Magistério que incorrer em insuficiéncia de
desempenho em duas avaliacGes consecutivas ou em trés avaliacdes interpoladas nos
ultimos cinco anos serd submetido a processo administrativo, com direito a ampla defesa,
gue podera concluir pela exoneracao.
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SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 60. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito ao estdgio probatdrio, com durag¢dao de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, contados a partir da data da nomeacao, durante o qual a aptidao e a capacidade
sao objetos de avaliagao de desempenho do mesmo, respeitando ademais os termos
contidos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Santa Tereza do Oeste,
além das dispostas nesta Lei.

Art. 61. Durante o periodo de estagio probatdrio, o profissional do magistério
serd submetido a avaliacdes periddicas anuais, onde serdo apurados os seguintes requisitos
necessarios a comprovacao de sua aptiddo para o cargo:

. disciplina e cumprimento dos deveres;

Il. assiduidade e pontualidade;

. eficiéncia e produtividade;

IV.  capacidade de iniciativa;

V. responsabilidade;

VI. criatividade;

VIl. cooperacgao;

VIIl. postura ética;

IX. condigdes emocionais para o desempenho das fung¢des inerentes ao
cargo.

Paragrafo unico: O profissional em fungao gratificada durante o periodo de
estagio probatorio, tera seu estagio interrompido até o retorno de suas fung¢des de
docéncia.

Art. 62. Sera considerado com desempenho insuficiente o Profissional do
Magistério que obtiver nota inferior a 70% (setenta por cento) no processo de avaliagao de
avaliacdo do estagio probatoério.

Art. 63. Sera considerado reprovado no estagio probatério o Profissional do
Magistério que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagcdes.

Art. 64. Concluido o estagio probatdrio, em caso de aprovacgao, o Profissional
do Magistério fara jus as promocdes desta lei, tendo como base a nota global de
desempenho - NGD apurada pela média das ultimas duas avaliagdes ocorridas no estagio
probatdrio.

Art. 65. Sera exonerado apds a conclusdao do processo administrativo, com
garantia ao contraditério e ampla defesa, o Profissional do Magistério que apresentar, em
duas avaliagdes consecutivas ou nao, nota inferior a 70 (setenta) pontos na avaliacdo de
desempenho.

Art. 66. O estdgio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipdteses:

. para exercer cargo em comissao;
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. para exercer cargo publico eletivo;

. para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo;

IV.  emlicenga por motivo de doenga em pessoas da familia;

V. em licenga por motivo de afastamento do cénjuge;

VI. em licenca para servico militar;

VIl. em licenca maternidade e licenca para tratamento de saude, exceto
licenca por acidente em servico.

§ 12, O estagio probatério serd retomado a partir do término dos
motivos que geraram sua suspensao.
§ 22, O estagio probatdrio ndo impede ao profissional do magistério o

exercicio de fungdes de suporte pedagodgico, desde que tenha um padrao efetivo estavel e
atendidas as normas estabelecidas no artigo 20.

Art. 67. A avaliacdo de desempenho, no estagio probatério, tem por
finalidade apurar se o profissional apresenta condi¢des para o exercicio do cargo.

Art. 68. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao, durante o periodo de
estagio probatdrio, com base nos resultados das avaliagdes anuais, proporcionar aos
profissionais do magistério meios para melhorar o desempenho profissional.

CAPITULO V

DA QUALIFICAGCAO E VALORIZACAO PROFISSIONAL E DO PLANO DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Art. 69. A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de
formacao, aperfeicoamento ou especializacao em instituicdes credenciadas, de programas
de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacao profissional,
observados os programas prioritarios.

Art. 70. O Profissional do Magistério, dentro do seu dever de formacao
continua, deve frequentar cursos, encontros, semindrios, simpdsios, conferéncias,
congressos e outros processos de aperfeicoamento ou de atualizagdo quando designado
ou convocado pelo 6rgao competente, preferencialmente dentro do horério de trabalho.

Art. 71. A Secretaria Municipal de Educacdao oferecerd anualmente um
minimo de 40 (quarenta) horas de cursos de formacdo continuada ou capacitacdo para
todos os Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 72. O Plano de Qualificacdo Profissional do Magistério sera ofertado aos
Profissionais do Magistério Publico Municipal de Santa Tereza do Oeste, com o objetivo de
proporcionar oportunidade de formagao e qualificagao profissional, de acordo com o
estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, Lei Federal n2 9.394/96.

Art. 73. O profissional do magistério, enquanto estiver cursando mestrado ou
doutorado na area de educagao, podera licenciar-se pelo prazo de até seis meses, podendo
ser renovados, afastando-se do cargo efetivo com a respectiva remunerag¢ao, computado o
tempo de afastamento para todos os fins de direito.
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Paragrafo unico. Nao sera concedida licenca para cursos oferecidos em
universidades estrangeiras, ndo validadas por instituicdo publica brasileira, competente
para este fim.

Art. 74. A concessao da licenca para qualificagao profissional, obedecera aos
seguintes critérios:

. nao serao autorizadas licengas quando o numero de afastamentos
simultdneos, na mesma instituicdo educacional, for superior a dois profissionais do
magistério;

Il. na hipdtese de haver interessados na obtenc¢ao da licenga, em nimero
superior ao definido no inciso anterior, sera deferido o pedido ao profissional, por ordem,
observado os seguintes critérios:

a. data do protocolo do pedido;

b. maior tempo de servico no Municipio na data do protocolo do pedido.

1 . ndo serd concedida licenca para qualificacdo profissional ao
profissional do magistério em estagio probatorio;

IV. ndo poderdo usufruir da licenca para qualificacdo profissional, quando o
tempo minimo para adquirir o direito a aposentadoria for menor do que o dobro do
periodo de afastamento;

V. somente sera concedida nova licen¢a para qualificacao profissional, apds
o exercicio em fun¢des de magistério por tempo de compensacgao equivalente ao dobro do
periodo de afastamento.

Art. 75. E vedada a concessdo da Licenca para Qualificacdo Profissional ao
profissional do magistério que, no periodo de dois anos que antecederem a data do
requerimento da licenga:

a. receber qualquer penalidade disciplinar administrativa, aplicada por
meio de processo competente;

b. contar com mais de sessenta dias de licenga ndo remunerada;

c. obter Nota Global de Desempenho - NGD inferior a 70 (setenta) em

algumas das avaliagdes de desempenho realizadas no periodo;

d. apresentar mais de trés dias de faltas injustificadas;

e. apresentar mais de noventa dias de licenca para tratamento de saude.

Art. 76. O Profissional do Magistério ocupante de Cargo em Comissao, Fungao
Gratificada ou prestando servicos fora da Rede Publica Municipal de Ensino, para usufruir
da Licenca para Qualificacdo Profissional devera retornar a regéncia de ensino no prazo de
30 (trinta) dias antes da concessao da referida licenca.

§ 12, Qualquer licenga usufruida no periodo de compensag¢ao de que
trata o inciso V, interrompe a contagem de tempo do periodo, sendo retomado a partir do
término da mesma.

§ 22, A concessao da licenga para qualificacao profissional interrompe a
contagem do periodo aquisitivo para efeitos de licenga prémio, sendo retomada a partir do
término da mesma.
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Art. 77. A solicitacao da licenga para participar de cursos de mestrado ou
doutorado na 4rea da educacdo, devera ser instruida com os seguintes documentos:

l. requerimento;

Il. comprovante de aprovagao no curso;

1. comprovante de matricula atualizado;

IV.  declaragao da coordenagao do curso informando o inicio e término do
mesmo;

V. comprovante do credenciamento do curso emitido pela instituicdo de
ensino;

VI. termo de compromisso, assinado pelo profissional do magistério
interessado no afastamento, determinado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12, Os profissionais do magistério beneficiados pelo estabelecido no
artigo 76 ficardao obrigados a exercer as fungdes de magistério na rede publica municipal de
ensino de Santa Tereza do Oeste, apds o seu retorno, por um periodo de compensacao
igual ao dobro do periodo de afastamento;

§ 2°. Na hipdtese do ndo cumprimento da obrigacdo prevista no § 1°
deste artigo, o profissional do magistério deverd ressarcir o Municipio de Santa Tereza do
Oeste, os valores que receberam durante seu afastamento, corrigidos monetariamente,
pelos mesmos indices de reajuste, reposicdes ou atualizagbes salariais concedidas aos
servidores publicos municipais.

§ 3°. No caso de nao conclusao do curso, ficara o profissional do
magistério obrigado a devolver aos cofres publicos a remuneragao recebida, acrescida de
juros e corregao monetaria e ficara impedido de novo afastamento para qualificacao
profissional.

§ 42, O Profissional do Magistério que afastar-se em Licenga para
Qualificacao Profissional tem direito de retorno a instituicdao educacional de origem, sem
prejuizo da contagem de tempo na referida instituicao.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DE TURMAS E TRANSFERENCIA
Art. 78 Para distribuicdo da turma/ano serd respeitada a classificacdo por
padrdo/matricula (tempo de servico).
12, Em caso de empate, o direito serd determinado na seguinte ordem:
I. Maior habilitagao:
a. 02 pontos para nivel | - Ensino Médio ou equivalente - Magistério;
b. 05 pontos para nivel Il - Licenciatura Plena;

c. 06 pontos para nivel lll — uma pds-graduacdo na area da educacgao;
d. 07 pontos para nivel IV — duas ou mais pds-graduacdes na area da
educacao;
e. 08 pontos para o Nivel V - Mestrado na area de educacgao;
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f. 09 pontos para o Nivel VI - Doutorado na area de Educacao.

Il. Mais idade, de conformidade com esta Lei.

lll. Maior tempo de servigo ininterrupto na rede municipal de ensino.

§ 22, Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para
desempate.

§ 32, Para a contagem de pontos, por formagdo, sera considerada a
maior habilitacdao do Profissional do Magistério comprovada junto a Secretaria Municipal
de Educacgao, independente da elevagao de nivel.

§ 42, O Profissional do Magistério que estiver em Licenga Prémio, Licenca
Maternidade, Licenca Qualificacdo Profissional e Licenca Saude, Acidente de Trabalho ou
Readaptacdo Funcional, terd direito de escolha de turma/ano junto com os demais
professores, de acordo com os critérios deste artigo e seus paragrafos.

§ 52, A distribuicdo sera de forma igualitaria, de acordo com a
pontuacao, devendo as instituicdes de ensino disponibilizar, por turno, todas as turmas a
serem supridas, sem excecao, no ato da escolha das respectivas distribuicdes, atendendo
toda a ordem da educacao infantil, ensino fundamental, educacdo especial e educacao de
jovens e adultos.

§ 62. Em caso de reducdo no numero de alunos, chegando a cessacao de
turma no decorrer do ano letivo vigente, o professor a ser remanejado sera o professor que
nao tiver estabilidade ou o ultimo que assumiu padrdo na escola, respectivamente, o qual
ficard a disposicao da SEMED.

§ 72. O professor poderd optar pela mudanca de turno, se houver vaga,
apos a distribuicdo dos anos/turma, aqueles que atuaram no respectivo turno do ano
vigente, observado o disposto no caput deste artigo.

§ 82. Quando o trabalho do Profissional do Magistério nao atendeu as
necessidades da turma/ano em que atuou no ano anterior, comprovadamente, através de
registros por parte da equipe diretiva, serd definida a turma de atuacdo pela equipe
pedagdgico-administrativa da instituicdo de ensino.

8§ 92 Quando o professor estiver em licenga saude (afastamento pelo
INSS), ndo escolher vaga, ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 79. A transferéncia e remocao de local de exercicio dos Profissionais do
Magistério na Rede Publica Municipal de Ensino, dar-se-a através de protocolo junto a
Secretaria Municipal de Educacao, solicitando interesse em assumir turma no determinado
estabelecimento em requerimento, obedecendo os critérios estabelecidos no artigo 81.

CAPITULO VI
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
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Art. 80. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
guantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos érgaos e
unidades responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal.

Art. 81. Os Profissionais do Magistério terao sua lotagao na Secretaria
Municipal da Educacao e fixacdo do exercicio nas instituicdes educacionais.

Art. 82. O profissional do magistério, apds a aprovagao em concurso publico
e obedecida a ordem de classificacdo, tera direito de escolher, no ato de contratacao,
dentre as instituicdes educacionais que possuem vagas, o local de exercicio.

Art. 83. O Profissional do Magistério, quando convocado ou designado para
exercer atividades ou fun¢des inerentes ao cargo, em local diverso do seu local de exercicio
ou quando licenciado para exercer direcao de entidade de classe, tera direito de retorno a
instituicao educacional de origem.

Art. 84. O Profissional do Magistério somente podera atuar fora da institui¢ao
educacional onde tenha exercicio nas seguintes hipdteses:

. provimento em cargo comissionado na Secretaria Municipal de
Educacao;

. exercicio de fun¢des de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal da
Educagao;

lll. cessao, segundo as condi¢des estabelecidas nesta Lei, desde que em fungao
de

Regéncia;

IV. afastamento em virtude de licenca remunerada;

V. por necessidade do servico publico.

Art. 85. Todos os Profissionais do Magistério prestando servicos na Secretaria
Municipal de Educagao ou no sindicato que representa a categoria, deverao ter sua fixagao,
preferencialmente, na instituicdo de ensino de origem, tendo interesse em outra instituicao
de ensino, devera participar de processo de transferéncia junto com os demais
profissionais.

SECAOII
DA CEDENCIA

Art. 86. Cedéncia é o ato pelo qual o profissional do magistério é colocado a
disposicao de entidade, entes federados ou drgdo ndo integrante da rede municipal de
ensino.

Paragrafo unico. A cedéncia sera sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo o interesse e a
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 87. A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou
nao estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para o avanco horizontal e vertical.

SECAO Il
DA READAPTACAO
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Art. 88. O profissional do magistério que tenha sofrido limitacdo em sua
capacidade fisica e/ou mental, comprovada por pericia médica, serd readaptado, passando
a exercer atribuicdes compativeis com a sua limitacao.

Paragrafo unico. O profissional do magistério, na condicdo de readaptado,
deverd submeter-se anualmente a pericia médica, visando avaliar sua capacidade de
retorno as funcdes do cargo para o qual foi concursado.

Art. 89. O profissional do magistério, na condicdo de readaptado,
desempenhard atribuicdes e responsabilidades compativeis com as suas limitacdes e com
seu cargo, em atividades educacionais, preferencialmente, na instituicdo educacional onde
se encontrava em exercicio antes da readaptacao.

Paragrafo unico. Os Profissionais do Magistério designados para exercer as
Fungdes Gratificadas previstas nesta Lei, quando entrarem em processo de readaptacao,
terdo suas designagdes cessadas.

Art. 90. O profissional do magistério que exercer, na condi¢ao de readaptado,
atividades voltadas a educagao, tera direito ao desenvolvimento funcional na carreira, seja
por mudanca de nivel ou por avango horizontal.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 91. O enquadramento dos Profissionais do Magistério detentores de
cargo de Professor, Professor de Educacao Infantil e Professor de Educacdo Fisica, neste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério, dar-se-a com base nos seguintes
critérios:

(N na tabela de vencimentos do Quadro Préprio do Magistério anexo |
desta Lei, considerando as formacgdes descritas no artigo 10 desta Lei;

Il. mesmo nivel de formac¢ao correspondente ao ocupado na tabela de
vencimentos do Plano de Carreira vigente até a aprovagao desta Lei; ou na habilitacao ou
titulacao devidamente comprovada para o nivel pretendido para fins de enquadramento
nos termos do artigo 10 desta Lei;

. na Classe correspondente a mesma Referéncia Salarial ocupada na
tabela de vencimentos das Leis vigentes até a aprovacao desta Lei.

Art. 92. Para fins de enquadramento, no que se refere a promogao por tempo
de servico, os servidores serdo enquadrados conforme os percentuais da tabela de base de
calculo do art. 15.

Art. 93. Os Profissionais do Magistério serdo enquadrados neste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal, num prazo maximo de
trinta dias, a partir da data de vigéncia desta Lei, observados, entre outros, os direitos
adquiridos, as exigéncias de habilitacgdo ou titulagao profissional e critérios de
enguadramento estabelecidos nesta Lei.

Art. 94. Os Professores de Educacdo Fisica estaveis serdao enquadrados na
folha de pagamento do més subsequente a aprovagao desta lei, no nivel da carreira
ccl>:r'15iderando a formacdo concluida e comprovada até gsta competéncia, . oo
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CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. O dia 15 de outubro, dia nacional do Professor, sera considerado
recesso escolar para os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de
Santa Tereza do Oeste.

Art. 96. Fica assegurado ao Profissional do Magistério a liberacdo para
representacao sindical da categoria, bem como a remunera¢ao dos vencimentos que tenha
percebido no ultimo més anterior a sua posse.

Art. 97. Fica assegurado ao Profissional do Magistério em disponibilidade
funcional para desempenho de mandato sindical todos os direitos e beneficios desta Lei.

Art. 98. N3o sera permitido aos Profissionais do Magistério, vinculados a
Secretaria de Educacao, cumprirem estagios profissionais referente a graduagao e
especializacao fora da area da educagao em horario de trabalho.

Art. 99. O Municipio de Santa Tereza do Oeste aplicara o minimo de 70%
(sessenta por cento) e o maximo de 100% (cem por cento) dos recursos vinculados ao
FUNDEB na remuneragao salarial dos Profissionais da educagao.

Paragrafo Unico. Fica garantido que os valores das referéncias iniciais do nivel
| das Tabelas "A" e "B" corresponderdao, no minimo, ao valor do piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica, conforme
estabelecido em Lei.

Art. 100. Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficacia dependa
de regulamentac¢ao ou de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes,
gue poderao ser regulamentadas através de decreto.

Art. 101. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal
N2 055/2022.

Art. 102. Esta lei entra em vigor a partir de sua publicacdo, exceto o disposto
no Art. 11 que tera vigéncia a partir de 12 (primeiro) de janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste.
Em, 01 de Dezembro de 2023.

=7 |
v
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““Elio Marciniak

Prefeito
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arquwol 'Zssmado Digital";eme por EL'S MARCINlAdK' &/ meeit:rz
- . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a HUIEEN CIDREINE) S CID OIS BN ¢ CEE R

deste documento, desde que visualizado através de

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil i e ey (il B G

Pagina 26



http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n°® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

SEXTA-FEIRA, 1 DE DEZEMBRO DE 2023 ANO: II EDICAO N°: 02354 85P4g(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ANEXO |
TABELA “A” PADRAO 20 HORAS TABELA “B” PADRAO 40 HORAS

TABELA DE SALARIOS DOS PROFESSORES DE SANTA TEREZA DO DESTE
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1| 221028 254182 | 279600 | 293580 | 3.229.38 | 371379 1| 442055 508363 | 559200 | 587160 | 645876 | 742757
2 | 227859 2.618,08 | 2.879,88 | 3.02388 | 3.326,27 | 3.82521 2 | 458347 523614 | 575976 | 6.047,74 | 6.652,52 | 7.650,40
3 | 234489 260662 | 296628 | 311459 | 342605 | 3.939,96 3| 468976 539323 | 593255 | 6.22918 | 6.852,09 | 7.879,91
4| 241523 277752 | 3.05527 | 3.208,03 | 3.528,64 | 4.058,16 4| 483045 555502 | 6.110,52 | 6.416,05 | 7.057,66 | B5.116,30
5 | 2.487,69 2.860,84 | 3.14693 | 3.304,27 | 3.634,70 | 447991 5| 497537 572167 | 6.293,84 | 660853 | 7.269,39 | B.359,79
6 | 2562,32 294667 | 3.241,34 | 340340 | 374374 | 430530 6 | 512463 589332 | 6.482,66 | 6.806,79 | 7.48747 | B8.610,59
7 | 263919 3.03507 | 3.338,58 | 350550 | 3.856,05 | 4.43446 7 | 527837 607012 | 667744 | 7.010,99 | 7.712,09 | B.868,91
8 | 271837 342612 | 3.438,73 | 3.610,67 | 3.971,74 | 4.567,50 8 | 543672 6.252,23 | G.87T45 | 7.221,32 | 7.94345 | 9.43497
9 | 279992 3.219,90 | 3.541,89 | 371899 | 4.090,89 | 470452 9 | 559982 6.439,79 | 7.083,77 | 7.437,96 | 8.181,76 | 9.409,02
10 | 2.883,91 331650 | 3.648,15 | 383056 | 421361 | 4.84566 10| 5.767,82 6.632,99 | 7.29629 | 7.66110 | 8.427,21 | 9.691,29
11| 2.970,43 3.416,00 | 3.757,60 | 3.94548 | 4.340,02 | 4.991,03 11| 5.940,85 6.831,98 | 7.51517 | 7.890,93 | 8.680,03 | 9.982,03
12 | 3.059,54 351848 | 3.870,32 | 406384 | 447022 | 5.440,76 12| 6.419,08 7.03694 | 7.740,63 | 8.127,66 | 8.94043 | 10.281,49
13| 345133 3.624,03 | 3.98643 | 418576 | 460433 | 5.294,98 13| 6.302,65 7.248,04 | 7.972,85 | 837149 | 2.20864 | 10.589,94
14 | 3.24587 3.732,75 | 410603 | 431133 | 474246 | 5.453,83 14| 649173 7.46549 | 8.212,03 | 8.622,64 | 9.48490 | 10.907,63
15 | 3.343,25 384473 | 422921 | 444067 | 488473 | 561744 15| 6.686,48 7.68945 | 845840 | 8.881,32 | 9.76945 | 11.234,86
16 | 3.443,54 3.960,08 | 4.356,08 | 457389 | 503,28 | 578597 16| 6.887,07 7.92013 | 871215 | 947,75 | 10.062,53 | 11.571,91
17 | 3.546,85 407888 | 448677 | 471110 | 518221 | 595955 17| 7.093,69 BA57,74 | 897351 | 9.42219 | 10.364,41 | 11.919,07
18 | 3.653,26 420124 | 4621,37 | 485244 | 533768 | 6.136,33 18| 7.306,50 B.40247 | 934272 | 9.704,85 | 10.67534 | 12.276,64
19 | 3.762,85 432728 | 4.760,01 | 499801 | 549781 | 632248 19| 7.525,69 B.654,54 | 9.520,00 | 9.996,00 | 10.99550 | 12.644,94
20 | 3.875,74 445710 | 490281 | 514795 | 566275 | 651216 20| 775146 891418 | 9.805,60 | 10.295,88 | 11.32547 | 13.024,29
21| 3.992,01 459081 | 5.049,89 | 530239 | 583263 | 670752 21| 7.984,01 9.181,61 | 10.099,77 | 10.604,75 | 11.66523 | 13.415,01
22 | 411177 472854 | 520139 | 546146 | 600761 | 690875 22| 822353 9.457,05 | 10.402,76 | 10.922,90 | 12.01519 | 13.817,47
23| 423513 487039 | 535743 | 562530 | 618784 | 7.11601 23| 8.470,23 9.740,77 | 10.714,84 | 11.250,58 | 12.375,64 | 14.231,99
24 | 4.362,18 501651 | 551816 | 579406 | 6.373,47 | 7.329,49 24| 872434 | 10.032,99 | 11.036,29 | 11.588,10 | 12.746,91 | 14.658,95
25 | 4.493,04 5167,00 | 5.683,70 | 596789 | 6.564,67 | 7.549,38 25| 898607 | 1033398 | 11.367,38 | 11.93574 | 13.129,32 | 15.098,72
26 | 4.627,34 532201 | 585421 | 614692 | 676161 | 7.775.86 26| 925565 | 10.644,00 | 1170840 | 12.293,82 | 13.523,20 | 15.551,68
27 | 476667 548167 | 6.029,34 | 633133 | 696446 | 8.009,13 27| 953332 | 10.963,32 | 12.059,65 | 12.662,63 | 13.928,89 | 16.018,23
28 | 4.909,67 564612 | 621073 | 652127 | 773,40 | 8.249.41 28| 981932 | 11.292,22 | 1242144 | 13.042,51 | 14.346,76 | 16.498,78
29 | 5.056,96 581550 | 6.397,06 | 671691 | 7.386,60 | 8.496,89 29| 1041390 | 11.630,98 | 12.794,08 | 13.433,79 | 14.777,16 | 16.993,74
30 | 5.208,67 598997 | 6.588,97 | 691842 | 7.610,26 | 8.751,80 30| 10.417,32 | 11.979,91 | 13.477,90 | 13.836,80 | 1522048 | 17.503,55
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS — PROFESSORES
NIVEL N2 DE VAGAS
Professor do Ensino Fundamental 220
NIVEL N2 DE VAGAS
Professor de Educacdo Infantil 150
NIVEL N2 DE VAGAS
Professor de Educacao Fisica 20 horas 10
Professor de Educacao Fisica 40 horas 10
NIVEL N2 DE VAGAS
Professor de Apoio Pedagdgico (PAP) temporario 30
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B ANEXO Il 3
ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

A. REGENCIA DE CLASSE NA EDUCACAO INFANTIL:
l. Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que Ihe
compete, a crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Il. Recepcionar as criangcas e anotar as informacdes, sobre o estado
geral, fornecidas pelos responsaveis;

Il. Praticar os cuidados de higiene e alimentacéo observando os horarios
estipulados e estimular a crianca a desenvolver tais habilidades;

V. Controlar o repouso das criancgas;

V. Participar da elaboragcédo, implementacdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico - PPP - da unidade na qual trabalha, em processos coletivos de
estudos e reflexdes consonantes ao Curriculo Basico para a Escola Publica Municipal da
Regido Oeste do Parang;

VI. Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho, segundo o PPP
da unidade e o curriculo da Rede Municipal de Ensino;

VII. Promover préaticas educativas que considerem o0s conteudos e
atividades de estimulacdo elencadas no Curriculo Basico para a Escola Publica Municipal
da Regiado Oeste do Parana;

VIII. Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espaco,
mobiliario do setor e de agrupamento das criancas;

IX. Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos,
tintas, pincéis e outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades
desenvolvidas a partir dos conteudos de cada disciplina;

X. Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem para todas as criancas,
zelando pelo seu desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio
social;

XI. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagogico visando o avango do

aluno no processo ensino e aprendizagem de forma que ele apreenda os conteldos;
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XII. Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as
suas manifestacdes, como estratégia de ensino-aprendizagem;

XIIl. Gerir o grupo de criangcas e a organizacdo do seu trabalho,
estabelecendo relagéo de afetividade, autoridade e confianga com as criangas;

XIV. Avaliar o desempenho da crianca mediante acompanhamento e
registro de seu desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto €,
observar, registrar e refletir sobre suas acdes e as das criancas com as quais trabalha;

XV. Transmitir os conhecimentos cientificos conforme contetdo do
Curriculo Bésico para a Escola Publica Municipal da Regido Oeste do Parana;

XVI. Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com
colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades
do CMEI;

XVII. Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades
especificas e encaminha-las ao coordenador pedagogico mediante apresentacdo de
relatérios;

XVIII. Participar da elaboracdo dos planos de recuperacdo de
estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos;

XIX. Informar a equipe pedagodgica os problemas que interferem no
trabalho em sala de aula;

XX. Intensificar o trabalho com o aluno que apresenta dificuldade no seu
desenvolvimento, que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado;

XXI. Registrar todas as atividades pedagdgicas (frequéncia de alunos,
contetdos desenvolvidos, planejamento escolar, atividades desenvolvidas em sala de
aula, e outras), informando a coordenacao pedagdgica de quaisquer intercorréncias;

XXII. Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade,
colaborando para o melhor desenvolvimento do educando;

XXIII. Manter os pais/responsaveis informados acerca do rendimento

escolar de seus filhos;
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XXIV. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu
trabalho;

XXV. Caso seja necessario ausentar-se do local, informar os contetdos a
serem trabalhados para manter a sequéncia pedagogica;

XXVI. Sistematizar os conteddos transmitidos na formacdo continuada de
forma a atingir os objetivos propostos no Curriculo Basico para a Escola Publica Municipal
da Regido Oeste do Parana;

XXVII. Utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do
desenvolvimento infantil e de didatica especificas para criar, planejar, realizar, gerir e
avaliar situacOes didaticas enriqguecedoras para a aprendizagem e o desenvolvimento das
criancas;

XXVIII. Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento e interacao;

XXIX. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil;

XXX. Propiciar situacées em que a crianga possa construir sua autonomia;

XXXI. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

XXXII. Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfei¢coa-la;

XXXIII. Buscar o aprimoramento do seu desempenho profissional, através da
participacéo de grupos de estudos, cursos e eventos educacionais;

XXXIV. Ocorrendo no horério da jornada de trabalho, em comum acordo com
a Direcéo da Unidade de Ensino e SEMED e;
XXXV. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
B. REGENCIA DE CLASSE NO ENSINO FUNDAMENTAL:
l. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das
disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
Il. Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola, de acordo o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino;
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Il. Participar da elaboracdo, execucédo e avaliacdo do planejamento de
ensino, em consonancia com o PPP da escola e com o Curriculo adotado pela rede
municipal de ensino;

V. Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de
estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos;

V. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho
de sala de aula;

VI. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir
0s objetivos do processo ensino aprendizagem;

VII. Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

VIIIL. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo;

IX. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando
meios para seu melhor desenvolvimento;

X. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do
aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos do
ano em que se encontra;

XI. Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizacao que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado;

XIlI. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da
jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcédo da escola e com a secretaria
municipal de educacéao;

XIIl. Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como:
registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento
escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula;

XIV. Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art.

33, incisos, alineas e paragrafos;

XV. Participar da integracéo entre escola, familia e comunidade;
XVI. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos;
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XVII. Organizar o plano de trabalho docente em conformidade com o Projeto
Politico Pedagogico e o Curriculo, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;
XVIII. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar;
XIX. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacao pedagodgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as
normas do regimento interno da unidade e;

XX. Outras atividades inerentes ao cargo.

C. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

l. Organizar, planejar e realizar a docéncia na area de conhecimento
escolar denominada Educacao Fisica, responsavel pelo tratamento pedagdgico da cultura
corporal de movimento produzida historicamente, com alunos(as) portadores ou nao de
necessidades especiais, matriculados(as) nas diferentes instituicbes escolares que
constituem seu campo de atuacao, em seus varios niveis.

Il. Organizar, planejar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar
atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dancas, jogos,
brincadeiras, ginasticas, lutas etc.).

[I. E demais atribuicbes do cargo de Regéncia de Classe no Ensino

Fundamental, conforme item B, deste anexo.

D. DIRETOR DE INSTITUIQAO DE ENSINO:

l. Conduzir a construcao e realimentacéo do Projeto Politico Pedagogico
da escola, de acordo com o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino fazendo as
articulacbes necesséarias para a participacdo democratica de todos os segmentos da
comunidade escolar, garantindo sua efetivagéo;

Il. Cumprir com as determinagfes do Conselho Escolar;

[I. Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e
pedagogicos;

IV.  Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando

condicdes propicias para melhor atendimento ao educando;
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V. Participar das atividades do Conselho da Unidade Escolar;

VI. Enviar a SEMED os relatérios e demais documentacfes formais
exigidas pelo Sistema;

VIl. Manter o controle da documentacdo e registros das atividades da
Unidade Escolar;

VIIl.  Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da
escola, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolucéo dos
problemas;

IX.  Oportunizar aos pais o conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico
da escola;

X. Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e
pedagdgicas, seminarios, grupos de estudo organizados pela SEMED;

Xl.  Conduzir, em conjunto com o coordenador pedagdgico, o conselho de
classe, grupos de estudo, reunides pedagogicas;

Xll. Comunicar a SEMED as irregularidades verificadas na escola,
aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia;

XIll.  Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da escola;

XIV. Participar das discussdes pedagogicas com o coordenador e o
professor (pré - conselho, reunides com pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do
processo educativo - efetivagdo do projeto politico pedagogico e;

XV. Solicitar orientacdes a SEMED sempre que houver necessidade

E. COORDENACAO PEDAGOGICA DE INSTITUICAO DE ENSINO:

l. Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola, de acordo com o Curriculo adotado pela rede municipal de
ensino;

I. Planejar, coordenar, orientar e avaliar os projetos pedagdgicos em
conjunto com o corpo docente da unidade escolar;

[I. Coordenar os pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como os

grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar;
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IV.  Assessorar o professor com subsidios pedagdgicos na realizagdo da
recuperacao dos alunos com dificuldades no processo de escolarizagao;

V. Orientar o corpo docente (professores) e demais profissionais no
desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (elaboracao, efetivacédo e avaliacao);

VI.  Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do
Projeto Politico Pedagogico;

VII. Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e
pedagdgico para os profissionais da educacéo que fazem parte da unidade escolar;

VIIl.  Compor com os demais membros da equipe administrativa a comisséo
de avaliacao profissional periédica;

IX.  Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na
aprendizagem a equipe multiprofissional da SEMED para a realizagdo da avaliagdo
psicoeducacional;

X. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
colaborando para melhor atendimento ao educando;

Xl.  Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar;

Xll.  Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com
as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar;

XIll.  Fazer o levantamento dos aspectos sociais, econdmicos e culturais
da comunidade escolar;

XIV. Acompanhar o processo de avaliacao da aprendizagem nas diversas
areas do conhecimento;

XV. Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem
adotados pela escola e/ou pela rede municipal de ensino;

XVI. Participar de reunides e cursos convocados pela SEMED e direcao da
escola;

XVII. Assessorar 0 corpo docente e demais profissionais em diferentes
momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros e;

XVIII. Outras atividades inerentes ao cargo.
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F. COORDENAQAO PEDAGOGICA MUNICIPAL:

l. Assessorar Escolas e CMEIls quanto ao Curriculo adotado pela Rede
Publica Municipal de Ensino;

Il. Propor e desenvolver trabalho a partir da anélise de dados coletados
no cotidiano escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagogica das escolas e
CMEls visando a melhoria do ensino-aprendizagem da Rede Publica Municipal de Ensino;

. Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e CMEIs
no processo de elaboracdo, reelaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

V. Elaborar e desenvolver projetos de formacdo continuada aos
professores, agentes de apoio e professores de educacdo infantii da Rede Publica
Municipal de Ensino;

V. Assessorar na elaboracdo de projetos de formacdo continuada dos
demais profissionais de educacao que atuam na escola e CMEISs;

VI. Propor, planejar e atuar em eventos (féoruns, seminarios, encontros de
educacao, dentre outros) a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo;

VII.  Participar do processo de avaliagdo de desempenho do diretor e do
coordenador pedagdgico escolar juntamente com os representantes dos demais setores
da SEMED;

VIIl. Representar a SEMED junto a outras entidades/institui¢coes;

IX.  Participar em conjunto com os demais setores da SEMED na
elaboracéo e execucao de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicées que
estejam em consonancia com o Curriculo da rede;

X. Orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de sele¢ao
dos livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede publica municipal de
ensino;

XI.  Assessorar e coordenar as discussdes referentes ao processo de

selecao dos livros didaticos a serem adotados pela rede publica municipal de ensino;

Xll.  Analisar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras
entidades e instituicdes;
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XIll. Participar ativamente do planejamento das ac¢bes da SEMED;
Participar de reunides, cursos e eventos planejados pela escola e CMEI;

XIV. Assessorar as escolas e os CMEIs nos aspectos administrativos e
pedagdgicos;

XV. Coordenar a area especifica de atuacdo de acordo com o nivel e
modalidade de ensino, conforme organograma da SEMED; Coordenar as areas do
conhecimento e;

XVI. Outras atividades inerentes a Funcdao.

G. AVALIADOR PEDAGOGICO:

l. Identificar a realidade de cada aluno, verificar se o aluno apresenta ou
ndo habilidades e pré-requisitos para o processo de aprendizagem na sala de aula regular;

Il. Identificar as causas e dificuldades recorrentes na aprendizagem,
verificar o quanto do contetdo ensinado foi absorvido pelo aluno;

. Analisar se esta conseguindo acompanhar a programacao curricular,
realizar anamnese buscando compreender os mecanismos dentro da relacao familiar que
promovem bloqueio da aprendizagem;

V. Realizar atividades pedagogicas para a coleta de evidencias sobre 0
atingimento dos objetivos de aprendizagem;

V. Mensurar e analisar os dados coletados sobre os conhecimentos,
habilidades e competéncias dos alunos, realizar uma analise global e integral do aluno,
podendo submeté-lo a recursos auxiliares como:

a. reforco escolar;

b. sala de recursos multifuncionais ou classe especial, a fim de melhorar
a aprendizagem e impactar no seu progresso.

VI. Realizar devolutivas de avaliacéo junto a escola e a familia, bem como

orientacao e esclarecimento aos pais e equipe pedagdgica.
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H. PSICOPEDAGOGO:

l. Dar orientacdo psicopedagogica ao professor a fim de facilitar a
aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencao, identificacdo e reducao
dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade;

I. Fazer a mediagcao entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino
aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios);

1. Observar, entrevistar e fazer devolutivas.

IV. Quando necessério realizar o encaminhamento dos alunos a
profissionais relacionados as areas correspondentes a sua dificuldade, bem como
orientacao e esclarecimento aos pais e equipe pedagodgica.

V. Identificar dificuldades no processo de ensino-aprendizagem e
possiveis solucdes, visando potencializar as habilidades e superar as dificuldades
encontradas.

VI. Realizar sondagens, visando a solucdo de problemas de

aprendizagem, com enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino.
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LEI COMPLEMENTAR N° 062/2023

REGULAMENTA A LEI N° 780/10, DE 03 DE MARCO DE 2010,
QUE TRATA DA AUTORIZACAO DA CONCESSAO DOS
ESPACOS FiSICOS DO TERMINAL RODOVIARIO DE SANTA
TEREZA DO OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com o ART. 30 da Lei Organica Municipal e,

Considerando, ser de relevante interesse publico a regulamentacéo e eficiente
funcionamento dos mecanismos administrativos;

Considerando, os critérios previstos para a concessao dos espacos fisicos
integrados ao Terminal Rodoviério previstos na Lei Municipal n°® 780/10, de 03 de marc¢o de
2010;

Considerando, a previsdo contida no ART.6° da referida Lei, que prevé que o
Poder Executivo baixara regulamento disciplinando a exploracdo e funcionamento do
Terminal Rodoviario, que servira de apéndice aos processos licitatorios e dos futuros
contratos de concessao;

LEI

ART. 1° - Fica regulamentada a Lei Municipal n°® 780/10, de 03 de marco de
2010, que constitui instrumentos administrativos regular das atividades e servicos
disponiveis no Terminal Rodoviario de Passageiros de Santa Tereza do Oeste/Pr.,

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO.

ART. 2° - O Terminal Rodoviario sera administrado pela Secretaria Municipal
de Administracdo do Municipio.

Paragrafo unico. A finalidade principal do Terminal Rodoviario é de centralizar
o0 transporte coletivo municipal, intermunicipal, interestadual e internacional, como ponto de
partida, chegada ou transito.

ART. 3° - Sao objetivos do Terminal Rodoviario de Santa Tereza do Oeste/Pr.
| — Proporcionar servico de alto padrdo de embarque e desembarque de
passageiros;

[l — Manter infraestrutura, na area de comeércio de utilidades e servicos, para
atendimento aos passageiros;
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[l — garantir seguranca, higiene e bem-estar aos usuérios, quer sejam
passageiros, comerciantes, empresas transportadoras, seus empregados ou visitantes.

Secao |
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

ART. 4° - O Terminal Rodoviario funcionard ininterruptamente durante as 24
(vinte e quatro) horas do dia.

§ Unico. Os horérios de funcionamento, previstos nos paragrafos anteriores,
poderdo sofrer alteragbes pelo Poder Executivo Municipal, a seu critério, quando forem
necessarias para atender as condi¢cdes de atendimento previstas no inciso Il do artigo 3°,
deste Regulamento.

ART. 5° - A implantacao ou reforma das instalacdes, a recepcao e circulacao
de mercadorias e valores, assim com a limpeza, manutencdo e conservagado das areas e
espacos concedidos em uso, obedecerdo as normas especificas e tabelas de horarios,
determinadas pelo Poder Executivo Municipal.

Secao Il
DA LIMPEZA, MANUTENCAO E CONSERVACADO.

ART. 6° - A limpeza, manutencao e conservacdo das areas de agéncias e
bilheterias, unidades comerciais e o6rgados de servicos serdo de responsabilidade das
concessionarias e empresas ocupantes.

8 1°. A delimitacao das areas e espacos, para os efeitos deste artigo, sera a
constante do Termo de Concessao de Uso firmado com o Poder Executivo Municipal.

§ 2°. A administracao do Terminal Rodoviario determinara a forma, o local e o
horério de coleta, através de normas especificas, observado o disposto no artigo 78 deste
Regulamento, devendo o lixo ser acondicionado em recipientes apropriados, dentro das
areas e espacos privativos e concedidos.

ART. 7°. Os servicos de limpeza, manutencdo e conservacao das areas
comuns, sanitarios, fachadas externas, de plataformas, vias de acesso, luz, agua, lixo e
outros, estardo sob fiscalizacao da Secretaria de administracao, sendo de responsabilidade
do cessionario o custeio das despesas provenientes das manutengdes acima descritas.

Secéo Il
DAS AGENCIAS, BILHETERIAS E UNIDADES COMERCIAIS

ART. 8° - A localizagdo de agéncias, bilheterias e unidades comerciais sera
destinada em fungcédo do memorial descritivo de localizagéo, previsto no respectivo Contrato
de Concesséo de Uso.
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§ 1°- Pela utilizag&o do boxe sera cobrado independente do ramo de atividade
o valor mensal de 1 %2 UFM (uma e meia Unidade Fiscal do Municipio), através de
Documento de Arrecadacdo Mensal — DAM.

§ 2° - O valor da remuneracéo a ser pago a Municipalidade sera recolhido,
mensalmente, pela empresa credenciada, até a data de vencimento estabelecida no
respectivo aviso de langcamento ou anual em parcela Unica no ato da assinatura do Termo
de Cessao de Uso.

§ 3° - O atraso no pagamento da remuneracdo mensal podera implicar na
rescisdo do contrato administrativo, independentemente de qualquer interpelacdo ou
notificacao judicial.

ART. 9° - A Administracdo do Terminal Rodoviario, a seu critério e
necessidade, podera utilizar unidades de agéncias, bilheterias e unidades comerciais ndo
concedidas em uso, visando atender o0s objetivos previstos no artigo 3°, deste
Regulamento.

ART. 10° - As agéncias ou bilheterias ficardo obrigadas ao recolhimento da
respectiva taxa de embarque, quando da venda de bilhetes de viagem, devendo os valores
ser repassados para a Administracdo Publica de acordo com as previsdes constantes na
Lei Complementar n® 032/13, Codigo Tributario Municipal.

Secao IV
DA FISCALIZACAO

ART. 11° - A fiscalizacdo dos servicos, urbanidade, atendimento, limpeza,
arrecadacao, reparo, disciplina e funcionamento, bem como, determinacdo de normas e
aplicacdo de sancOes, previstas neste Regulamento, € de competéncia da Secretaria
Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo do pagamento e arrecadacdo da taxa de
embarque ficard a cargo dos Fiscais de Obras e Tributos, onde o agente fiscalizador,
guando no exercicio de suas atribuicdes, devera estar identificado e/ou uniformizado.

ART. 12° - O Poder Executivo Municipal, a qualquer momento, podera realizar
inspecdes e vistorias nas areas e ou nos locais onde se prestam 0s servigos e as atividades
comerciais no Terminal Rodoviario.

Secao V
DAS SUGESTOES E/OU RECLAMACOES.

ART. 13° - As sugestfes e/ou reclamacgBes de usuarios, a respeito das
atividades e dos servicos prestados no Terminal Rodoviario, serdo recebidas pela
Secretaria de Administracdo do Municipio.
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Secéo VI
DO APORTE E OPERACAO DAS PLATAFORMAS

ART. 14° - As plataformas do Terminal Rodoviario Urbano destinam-se,
preferencialmente, aos veiculos de transporte de passageiro das empresas de transporte,
em suas operacg0Oes de transito, embarque e desembarque de passageiros.

Paragrafo Unico. Independente da quantidade e modalidade de transportes,
0 cessionario fica obrigado ao contido no §U do Artigo 4° da presente Lei.

ART. 15° - Os acostamentos dos Onibus, as operagbes de embarque,
desembarque ou transito de passageiros dar-se-do em plataformas do Terminal, em locais
previamente determinados pela administracdo, para estes tipos de operacdes, de acordo
com a planilha de uso das referidas plataformas, anteriormente elaborada pela
Administragcédo do Terminal e de conhecimento das operadoras.

§ 1°. O aporte a plataforma, de embarque e desembarque de passageiros, por
empresas transportadoras que ndo possuam guichés de vendas de passagens no Terminal
Rodoviario, sera permitido, desde que recolham, junto a Administracdo, a respectiva taxa
de embarque, prevista no Art.10, deste Decreto.

Subsecéo |
DO EMBARQUE DE PASSAGEIROS

ART. 16° - O estacionamento de 6nibus na plataforma, para embarque de
passageiros, deverd ocorrer com antecipacdo maxima de 15 minutos (quinze minutos) do
horario de partida e a sua saida na hora prevista, admitindo-se uma tolerancia, nao superior
a 15 (quinze) minutos, devidamente justificada.

Paragrafo unico. Os intervalos de tempo previstos neste artigo poderéo ser
alterados pela Secretaria de Administracdo, sempre que julgar necessario, devendo as
concessiondrias ser comunicadas expressamente, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, da data do inicio da operacao.

ART. 17° - Os 0nibus deverédo estar devidamente asseados ao estacionarem
para embarque, salvo quando em transito ou turismo, sendo expressamente vedada a
limpeza ou reparo destes nas dependéncias do Terminal Rodoviario.

Subsecao lI
DO DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS
ART. 18° - O tempo maximo de estacionamento para o desembarque de
passageiros sera de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo unico. Aplica-se a este artigo o disposto no Paragrafo unico do Art.
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ART. 19 - O tempo de estacionamento, incluindo o desembarque e embarque
de passageiros, para os 6nibus em transito e de turismo sera de 30 (trinta) minutos, em
caso de parada para refei¢cdes, o 6nibus deverd ficar estacionado na plataforma, no patio
reservado para este fim.

CAPITULO Il )
DA ADMINISTRACAO

ART. 20° - Compete a Secretaria de administragcdo municipal, nos termos do
artigo 3°, exercer a administracdo do Terminal Rodoviério.

ART. 21° - A Administracdo do Terminal Rodoviario, compete
especificamente:

| — Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regulamento e nas normas
especificas sobre a matéria que vierem a ser elaboradas pelo Governo Municipal;

Il — Proceder levantamentos e analises, e propor solucdes, objetivando o bom
desempenho operacional do Terminal Rodoviario;

Il — prover, convenientemente, os recursos de material e de pessoal
necessarios aos servigos de limpeza e manutencao;

IV — Exercer fiscalizagcdo sobre os servigcos, especialmente, os de limpeza,
manutencdo e conservacgao, reparo, guarda-volumes, estacionamento, informacdes e
outros ligados a coordenacao da atividade;

V — Organizar, expedir, modificar e fazer cumprir o plano de utilizacado de
plataformas e demais normas especificas;

VI — Elaborar as contas e efetuar a cobranca dos débitos das empresas
estabelecidas na Terminal Rodoviario;

VIl — Exercer as demais atribuicbes especificas e normais inerentes a
Administracéo.

CAPITULO Il
DAS RECEITAS
ART. 22° - Constituem-se receitas da Administracdo do Terminal Rodoviério:

| — da explorag&o comercial, direta ou indireta de todo espaco fisico interno ou
externo do terminal;

Il — da taxa de manutencéo, conservacao e limpeza, referentes as unidades

comerciais;
lll — da utilizagdo do estacionamento de veiculo, na area circundante do
terminal,
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IV — da tarifa de embarque no terminal, cobrada no ato de emissao dos
bilhetes;

V — da utilizacédo de guarda volumes ou outro servico similar;

VI — as multas aplicadas as empresas ou comerciantes ambulantes dentro do
Terminal Rodoviario, serdo tidas como receitas do Municipio, devendo ser lancada a guia
pelo departamento de Fiscalizacéo.

VII — A utilizacdo do espaco do Terminal Rodoviario, por ponto de taxi ou
aplicativos, ocorrerd mediante o pagamento de uma taxa, que deve ser paga ao Municipio,
e suas condicionantes deverdo serem regulamentadas através de Decreto Municipal.

CAPITULO IV
Secéo |
DAS OBRIGACOES
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

ART. 23° - A venda de bilhetes de passagens somente sera permitida nas
agéncias, sendo obrigatéria a cobranca da taxa de utilizacdo do Terminal Rodoviario de
todos os passageiros que embarcarem, bem como a fixacéo do respectivo comprovante de
recolhimento ao bilhete de passagem.

Paragrafo anico. O comprovante da taxa de utilizacgdo do Terminal
Rodoviario, obrigatoriamente, devera estar identificado com o numero da plataforma de
embarque, que devera ser aposto pela empresa transportadora, em cor diferenciada do
comprovante que facilitem sua identificag&o.

ART. 24° - As empresas de transporte de passageiros poderdo processar
bagagens ndo acompanhadas ou efetuar despacho nas dependéncias do Terminal
Rodoviario de volumes de pequeno porte que em hipotese alguma poderdo ser
acomodadas, guardadas ou deixadas nas areas externas dos guichés, ou guarda volume.

ART. 25° - O motorista ndo podera afastar-se do 6nibus estacionado na
plataforma do Terminal Rodoviario, quando do embarque e desembarque de passageiros,
devendo a empresa, em caso de Onibus em transito, manter um funcionario proximo a este.

§ 1°. O controle de embarque de passageiros no portdo da plataforma € de
responsabilidade do agente da empresa ou do motorista, 0os quais deverao permitir, apenas,
0 acesso as pessoas que forem viajar.

§ 2°. Havendo parada, para refeicdo aos passageiros de 6nibus em transito,
todos deverdo desembarcar, mantendo o Onibus fechado até o retorno do motorista,
sujeitando-se a empresa a manter um funcionario junto aquele, no caso de passageiros que
nao queiram desembarcar.
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8 3° Nenhum 6nibus podera permanecer estacionado, com seu motor em
funcionamento.

ART. 26° - As empresas estdo obrigadas a efetuarem a operacéo de
embarque e desembarque de passageiros, apenas, no Terminal Rodoviario.

Paragrafo Unico. O descumprimento do caput deste artigo pelas empresas
implica em aplicacdo das penalidades previstas Codigo Tributario Municipal.

ART. 27° - A empresa de transporte devera fornecer a Administracdo do
Terminal, borderd didrio de embarque de passageiros, conjuntamente, com a guia de
recolhimento da tarifa de utilizacdo do Terminal Rodoviario, devidamente preenchida e paga
até as 14 horas do dia posterior a movimentacao.

ART. 28° - As empresas deverdo comunicar, imediatamente, a Administracao
do Terminal Rodoviario, quando houver alteragbes de horarios de partidas, chegadas e
itinerarios.

ART. 29° - O transito e a permanéncia de equipamentos auxiliares das

empresas de transporte de passageiros, no Terminal Rodoviario deverdo ser autorizados
pela Administragao.

ART. 30° - O tréfego de veiculos no pétio interno do Terminal Rodoviario, sera
desenvolvido sem alteracdes de marchas, em velocidade moderada e compativel com o
local, limitado a 20 km/h, devendo ser evitadas paradas ou partidas bruscas.

Paragrafo Gnico. E terminantemente proibido o embarque ou desembarque
de passageiros ou funcionarios fora das plataformas.

ART. 31° - Os 06nibus deverao expor, obrigatoriamente, no para-brisa frontal
ou em lugar visivel, indicativo constando o itinerario de sua linha, origem, partida e o destino
da mesma.

ART. 32° - Além das obrigacBes previstas neste regulamento, as empresas
de transporte deverdo cumprir, por si e seus empregados ou prepostos, as seguintes
obrigacdes:

| — zelar pela conservagéo e limpeza das agéncias e bilheterias e ou areas

gue ocupam;

Il — saldar, pontualmente, seus compromissos com a Administracao;

[l — manter as bilheterias em funcionamento durante o horério previsto;

IV — manter postura adequada ao ambiente, conduzindo-se com atencao e
urbanidade;

V — manter os funcionarios, corretamente, uniformizados e identificados,
conforme padréo aceito pela Administracao;
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VI — cooperar com a fiscalizacdo do terminal para o bom funcionamento deste;

VII — conhecer as instalacbes do Terminal e prestar informac¢des quando
solicitado;

VIII — obedecer integralmente as condi¢cbes estipuladas nos termos de
concesséo de uso;

IX — respeitar o presente Regulamento, bem como, as normas especificas
vigentes, com referéncia a utilizacdo do Terminal;

X — abster-se de prética de atos atentatdrios a moral, aos bons costumes e a
seguranca;

Xl — cobrar os precos vigentes no comércio para as atividades exploradas,
fixando tabela de precos autorizada por 6rgdos competentes.

Secéo Il
DA DISCIPLINA
ART. 33° - As regras estabelecidas neste Regulamento, a respeito de
disciplina, obrigacbes e restricbes serdo aplichveis as concessionarias, empresas
contratadas como prestadoras de servigos, seus respectivos representantes e prepostos,
empregados ou funcionarios em atividade no Terminal.

ART. 34° - As empresas transportadoras, empresas contratadas em atividade
no Terminal, respondem civilmente por si, por seus empregados, auxiliares e prepostos,
pelos danos causados as instalacdes, dependéncias ou bens do Terminal, sendo obrigado
a ressarcirem a administracdo o custo de reparagdes, recuperagdes ou substituicoes
efetuadas, sem prejuizo de responsabilidades civeis e criminais.

Secao Ill
DAS PROIBICOES
ART. 35° - No Terminal Rodoviario € expressamente vedado:

| — Cessao total ou parcial de areas, agéncias ou unidades comerciais
concedidas em uso a terceiros, mesmo a titulo precario;

Il — Comércio de mercadorias e produtos e/ou prestacdo de servicos néo
autorizados pela administracdo nos termos de concessdo de usO ou outros atos que
regulem ou autorizem tal comercializagéo;

[l — A pratica de aliciamento de qualquer natureza, inclusive héspede para
hotéis e similares ou passageiros para 6nibus, taxi ou outro meio de transporte;

IV — O funcionamento de qualquer aparelho nas areas concedidas que
produza som ou ruido prejudicial a divulgacéo de avisos pela rede de sonoriza¢do e musica
ambiente;
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V — A ocupacgao de fachadas externas das unidades comerciais e agéncias
concedidas, paredes e areas comuns, com cartazes, painéis, mercadorias ou quaisquer
outros objetos, em desacordo com a programacao visual, salvo autorizac&o por escrito da
administragao;

VI — A atividade de qualquer comércio ndo legalmente estabelecida no
Terminal, tais como comércio ambulante de jornais, bilhete de loteria, engraxates,
distribuicdo de panfletos, salvo autorizacdo expressa da Administracéao;

VII — O comércio ambulante de qualquer espécie;

VIII — O depdsito, mesmo temporario, em areas comuns ou nas plataformas,
de qualquer volume, mercadoria ou residuos, inclusive lixo;

IX - A guarda ou o depésito de substancia inflaméavel, explosiva, corrosiva,
toxica, de origem ilegal ou de odor sensivel, mesmo em unidade comercial ou agéncia.

X — Transporte de cargas ou bagagens sem embalagem do acondicionamento
improprio ao volume;

Xl — Expor painéis, letreiros ou folhetos que constituam propaganda de
terceiros, contendo expressoes ou ilustracdes além das indicadas em seus servigos;

Xll- Fumar quando em atendimento ao publico, bem como, em espacos
fechados, conforme determinacéo da Legislacdo Estadual e Federal;

XIII - Ingerir bebidas alcodlicas em servico;

XIV — A lavagem ou limpeza de qualquer veiculo no Terminal para essa
finalidade;

XV — O embarque e desembarque de passageiros fora das respectivas
plataformas;

XVI — Teste de motor ou buzinas em veiculos, no interior do Terminal
Rodoviario;
XVII — Abandono de volumes ou objetos nas dependéncias do Terminal,

XVIII — A distribuicéo de panfletos de cunho: politico, religioso ou propaganda
comercial;

XIX — A provocacao ou a participacdo de algazarras ou disturbios;
XX— A prética de mendicancia;
XXI — A préatica de jogos de azar nas dependéncias do Terminal Rodoviario;

ART. 36° - Para o cumprimento do que estabelece no artigo anterior, a
Administracdo do Terminal Rodoviario podera efetuar a apreensdo de materiais ou
mercadorias, que serdo encaminhadas ao 6rgéo fiscalizador competente.
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Secao IV
DAS INFRACOES OU PENALIDADES
ART. 37° - A transgressao ao presente regulamento e as normas de servi¢os
emitidas pela Administracdo Publica, sujeitara as empresas prestadoras de servicos, sem
prejuizo de outras cominac¢des legais, as seguintes penalidades:

| — Adverténcia por escrito, mediante notificacdo da administracao;
Il — Multa pecuniaria;

[l — suspensédo temporaria da atividade e multa;

IV — Resciséo do termo de Concesséo de Uso.

Paragrafo Unico. As empresas deverdo manter junto a Administragdo do
Terminal Rodoviario, cadastro atualizado com nome, endereco e telefone do responsavel
da empresa para contata-la mesmo fora de horario comercial para ser notificado sobre
alguma infracdo ou incidente a qualquer momento.

ART. 38° - As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas
obedecendo-se o seguinte procedimento:

8 1°. A adverténcia por escrito sera aplicada somente quando a infragéo for
considerada primaria e circunstancial, devendo ser encaminhada as empresas, contendo
os elementos indispenséaveis a individualizagéo e caracterizacao da ocorréncia.

§ 2°. A pena de suspensao temporaria de atividade sera de 01 (um) dia no
minimo e, de 7 (sete) dias no maximo, prazo em que a empresa autuada devera manter-se
em dia com o pagamento das taxas devidas.

8 3°. A cobranca ou a corre¢gdo de multas pela Administracdo serdo fixadas
com base na UFM ou por outro indice que vier a substitui-la.

| — Em caso de reincidéncia na mesma infracao o valor sera fixado em dobro.

8 4° A aplicagdo da pena de suspensdo é de competéncia exclusiva da
Administracdo Publica através da Secretaria de Administracdo, devendo a infracdo ser
encaminhada ao infrator, por escrito e fundamentalmente, a sua aplicacao.

ART. 39° - As irregularidades cometidas por pessoas ndo vinculadas a este
Regulamento seréo registradas e comunicadas a Administra¢do ou outro 6rgao publico que
estiver adstrito o infrator.

ART. 40° - Sera considerado infrator todo aquele que cometer, mandar
constranger ou auxiliar alguém na pratica da infracdo, de forma direta ou indireta, no que
compete ao Terminal Rodoviario.
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Secéo V
DAS ATUACOES, DEFESA PREVIA E RECURSOS
ART. 41° - O auto de infracdo sera lavrado pela fiscalizacdo, no momento em
gue a infracao for verificada e contera conforme o caso, 0s seguintes itens:

| — denominacéo da empresa;
Il — unidade (agéncia, loja, etc);
[l — data e hora da infragéo;

IV — descricdo sumaria da infragcdo cometida, dispositivo violado e sua base
legal;

V — Identificacdo e assinatura do autuante;
VI — identificacéo e assinatura de testemunhas.

ART. 42° - A lavratura do auto de infracdo far-se-a em quatro vias de igual
teor e forma, devendo o acusado ou seu preposto exarar o ciente, quando Ihe sera entregue
a primeira via do termo.

Paragrafo Unico. A recusa do acusado ou seu preposto em exarar o ciente,
sera registrado pelo autuante no verso do Termo, na presenca de duas testemunhas e
constituird agravante na aplicacédo das penalidades.

ART. 43° - ApOs lavrado o auto de infragdo, este ndo podera ser
desconstituido ou inutilizado de forma unilateral pelo autuante, que devera remeté-lo a
Administracdo Municipal, setor de fiscalizac&o, ainda que haja ocorrido erro ou engano no
preenchimento, hipoteses em que a autoridade administrativa prestara as informacgdes
necessarias, para a sua correcdo, desconstituicao ou inutilizacao.

ART. 44° - A elaboracéo do auto de infracdo, contendo os requisitos do artigo
44 deste regulamento, torna obrigatoria a abertura de processo administrativo que sera
aberto pela administracdo publica conforme de Processo administrativo, para apurar a
irregularidade, bem como, aplicacéo das respectivas sancoes.

ART. 45° - E assegurado ao infrator o direito de defesa prévia, devendo
exercé-lo no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do respectivo auto de
infracdo a que se refere o artigo 45, sob pena de preclusédo de seu direito.

Paragrafo Unico. A defesa prévia serda apresentada por escrito a
Administracdo Publica, setor de fiscalizacdo para julgamento junto a comissao de recursos
guanto as infracOes para analise e julgamento das suas razdes, ndo sendo aceito sera
encaminhado com as razdes e fundamentos da recusa para a Secretaria de Administracao.

ART. 46° - O relatério da referida comissdo, devidamente anuido pela
Administragdo publica, bem como, o teor da deciséo proferida serd comunicada por escrito

ao infrator, no prazo maximo de trinta dias, contados do protocolo da defesa prévia.
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ART. 47° - A prépria Administracéo pode rever seus atos e decisdes proferidas
por autoridade administrativa, devendo o interessado formalizar o recurso no prazo de 10
(dez) dias, contados da ciéncia da deciséo recorrida, no qual devem conter justificativas,
fundamentos e os fatos supervenientes, sob pena de preclusdo de seu direito.

Paragrafo Unico. A inexisténcia dos requisitos previstos neste artigo torna o
recurso inepto, devendo a Administracao julga-lo sem analise de mérito.

ART. 48° - O acusado ndo exercendo as prerrogativas do artigo anterior
submete-se a efetiva autuacéo, bem como a aplicacéo da penalidade correspondente.

ART. 49°- Caso a penalidade aplicada seja multa, a decisédo sera formalizada
ao infrator, pela remessa de notificagdo acompanhada de guia de recolhimento, que tera
prazo de 10 (dez) para pagamento contados:

| — do recebimento da notificacdo da multa, de que trato o Art. 39, se nao
houver apresentacdo de recursos;

Il — do comunicado de rejeicdo do recurso de que trata o paragrafo Unico do
Art.49, deste regulamento.

Paragrafo Unico. Caso a multa ndo seja paga no prazo estabelecido, esta sera
acrescida de juros e multas de acordo com os praticados no setor de obras e posturas.

ART. 50° - A multa devera ser recolhida em agéncia bancaria credenciada,
mediante guia de recolhimento padrdo fornecida pela Administracdo Publica, devidamente
preenchida.

Secao VI
DA JURISDICAO
ART. 51° - As disposi¢cdes normativas previstas neste regulamento sao
aplicaveis as empresas prestadoras de servigos, seus representantes, diretores, gerentes,
auxiliares, funcionarios ou prepostos, no ambito de atuacdo da jurisdicdo do Terminal
Rodoviério.

Paragrafo unico. As obrigacdes decorrentes de irregularidades cometidas
pelas pessoas juridicas ou fisicas referidas no caput deste artigo, quando no exercicio de
suas atividades fora da jurisdicdo do Terminal serdo julgadas pelo Municipio, através do
setor de Fiscalizagéo de obras e posturas.

ART. 52° - Além das pessoas referidas no artigo anterior, este regulamento
submete ainda os seguintes profissionais ou prestadores de servigos eventuais, quando no
exercicio de suas atividades dentro da jurisdicdo do Terminal Rodoviario:

a) motoristas de taxis;
b) motoristas de 6nibus urbanos e cobradores;
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€) motoristas de empresas nao permissionarias;
d) vendedores, agenciadores ou trabalhadores autbnomos;
e) funcionarios de empresas de servico;

f) funcionarios de 6rgaos publicos.

_ CAPITULOV i
DAS DISPOSICOES GERAIS DAS INSTALAGCOES

ART. 53° - Os projetos de instalacdes de agéncias ou unidades comerciais
serdo aprovados previamente pela administracédo, devendo, toda e qualquer alteracéao ser
submetida a apreciacdo da mesma.

Paragrafo Unico. Na elaboracéo de projetos de que trata este artigo, deveréo
ser considerados os padrdes estipulados no projeto de programacéo visual do Terminal.

Secéo |
DO SEGURO
ART. 54° - A concessionaria em operacdo no TRU - Terminal Rodoviario
Urbano, deverd, obrigatoriamente, apresentar a Secretaria de Administracéo publica copia
do contrato de seguro, que serda mentida em arquivo na Administracdo do Terminal
Rodoviario, para controle e execucao.

Secao Il
DA PROGRAMACAO VISUAL
ART. 55° - A programacao visual do TRU - Terminal Rodoviario Urbano sera
determinada pela Administracdo Publica, por meio de anuéncia da Secretaria de
Administracdo, sendo vedada a fixacdo de placa, cartaz, painel ou dispositivo de
programacao visual.

ART. 56° - O TRU - Terminal Rodoviario Urbano dispora de local e instalacfes
proprias para exposicdo temporaria e fixacdo de cartazes, visando a divulgacdo de
promocdes e eventos de carater técnico, cultural, turistico ou filantrépico, patrocinados por
orgaos publicos ou entidades privadas.

Secéo Il
DA PUBLICIDADE
ART. 57° - Os servicos de exploragdo de propaganda comercial dentro do
Terminal Rodoviario seréo exclusivos das empresas do Terminal Rodoviario, que poderao
explora-los diretamente ou indiretamente, nos termos do Regulamento.
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Secéo IV 3
DO SISTEMA DE SONORIZACAO
ART. 58° - O servico de som realizara a divulgacdo institucional da
Administracdo do Terminal, avisos de partidas, chegadas e transito de 6nibus, avisos de
comprovada utilidade publica: andncios de objetos perdidos ou pessoas desencontradas, e
demais mensagens comerciais sem interrupcao durante 24 (vinte e quatro) horas.

8§ 1° O servico de som podera ser explorado por terceiros, mediante
permissao de uso, onde o permissionario devera pagar a Administracao do TRU - Terminal
Rodoviario Urbano a titulo de exploracéo do servico um valor pré-estabelecido no contrato.

DO SERVICO DE GUARDA VOLUMES

ART. 59° - A Administracdo do servi¢co de guarda-volumes do TRU - Terminal
Rodoviario Urbano, compete exclusivamente a administracdo que podera explora-lo direta
ou indiretamente.

Paragrafo unico. Em qualquer situacdo o horario de prestacdo deste servico
sera de 24 (vinte e quatro) horas, cuja sistematica de operacdo e O preco serao
determinados pela administracéo.

DO SERVICO DE ESTACIONAMENTO

ART. 60° - O servico de estacionamento rotativo de veiculos particulares sera
de responsabilidade da administracdo, que podera explora-los diretamente ou permitir sua
exploracado por terceiros, mediante regulamentacao através de Decreto Municipal.

Paragrafo anico. Em qualquer situacdo o horério de funcionamento, a
sistematica de operacédo e o preco de servi¢os serdo determinados pela Administracao.

DO SERVICO DE INFORMACOES

ART. 61° - O servico de informacdes a serem prestados ao publico sera
mantido pela administracdo direta ou indiretamente, e/ou ainda, através de convénios
firmados com érgaos, instituicdes e entidades, afeitos a divulgacao de interesse ou utilidade
publica.

DO SERVICO DE TAXI

ART. 62° - As atividades de Taxi do Terminal deverdo ser desenvolvidas nos
pontos de chegada e saida estabelecidos, 0s quais serao sinalizados adequadamente.

80 - As demais condicionantes para o exercicio do servi¢o de taxi, tais como,
identificagéo do veiculo, condutor, entre outros, serdo regulamentadas através de Decreto
Municipal.

ART. 63° - A fiscalizacdo do servico de Taxi no terminal Rodoviario de seréa
exercida pela Setor de Fiscalizagdo de Obras, em conjunto com a Administracdo do
Terminal Rodoviério.
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DOS SERVICOS DE HIGIENE PESSOAL

ART. 64° - Os servicos de higiene pessoal serdo prestados pela
Administracdo do Terminal, que através da concessao podera explora-los diretamente ou
permitir sua exploracao por terceiros.

Paragrafo Unico. A administracdo devera manter no Terminal Rodoviario em
condicOes de higiene e asseio compativeis com a demanda e uso dos sanitarios e duchas
de banhos existentes.

DOS SERVICOS DE ENGRAXATE

ART. 65° - Os servicos de engraxate a serem prestados no Terminal
Rodoviario, a administracdo podera terceiriza-los, mediante reserva de area e local, para
desenvolvimento da atividade.

DO POLICIAMENTO

ART. 66° - A protecdo do TRU - Terminal Rodoviario Urbano, o policiamento
ostensivo fardado, a fiscalizacéo e orientacéo do transito na area ocupada pelo complexo
rodoviario e a manutencdo em suas dependéncias sdo atribuicbes das autoridades
estaduais, através dos 0rgdos competentes em estreita colaboragdo com a Administracédo
Publica.

Paragrafo Unico. Para a complementacdo dos servicos previstos neste
artigo, a Administracdo do Terminal Rodoviario, devera contratar empresas especializadas
ou manter quadro proprio de pessoal de seguranca.

DA ADMINISTRACAO

ART. 67° - A administragéo do Terminal Rodoviario € de responsabilidade da
Secretaria de administracao.

ART. 68° - Os servicos de Administracdo do Terminal Rodoviério serdo
executados pela Secretaria de administracdo, com as seguintes atribui¢cdes:

| — elaborar as estatisticas de movimento de passageiros e de 6nibus;

Il — proceder o levantamento e andlise das informacfes de interesse do
Terminal Rodoviario;

[Il — fiscalizar a limpeza, conservagdo e manutengao do Terminal;
IV — manter o controle de débito das empresas permissionarias;
V — organizar o plano de utilizacdo das plataformas;

VI — fazer cumprir os termos de Concesséao de Uso;

VII — fazer cumprir os termos deste Regulamento;
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VIII — propor medidas para o aperfeicoamento das finalidades do Terminal;

IX — baixar instru¢cdes complementares necessarias ao bom desempenho do
Terminal;

X — Firmar contrato de permissdo onerosa de uso de espaco do TRU -
Terminal Rodoviario Urbano, assim como guiché de venda de passagem, lanchonete,
restaurante e banheiros.

Xl — demais atribuicdes especificas a funcao exercida.
DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA PROTECAO AO MENOR

ART. 69° - Os servicos de assisténcia social e de protecdo ao menor serao
prestados pelos 6rgdos publicos competentes de acordo com suas atribuicdes especificas,
em estreita colaboracdo com a Administracdo do Terminal Rodoviario.

DOS SERVICOS DE PRIMEIROS SOCORROS E ATENDIMENTO
DE URGENCIA

ART. 70° - A Administracdo do TRU - Terminal Rodoviario Urbano, quando
necessario, provera de servicos de primeiro socorros e atendimento de urgéncia, acionara
0 SAMU, através da central de emergéncia do mesmo.

A COLETA DE LIXO

ART. 71° - Compete & Administracdo do TRU - Terminal Rodoviario Urbano,
a elaboracédo e execucdo de um servico de coleta e armazenamento do lixo gerado no
Terminal, depositando em um local adequado no terminal rodoviario para que o0 mesmo
seja coletado através da empresa responsavel pela coleta de lixo no municipio dando a
esta destinacao final.

Paragrafo Unico. O servico de que trata esse artigo sera executado, tanto
guanto possivel, em horario adequado a atividade.

ACHADOS E PERDIDOS

ART. 72° - Bagagens abandonadas no interior do TRU - Terminal Rodoviario
Urbano serdo recolhidas pela Administragdo do TRU - Terminal Rodoviario Urbano,
registradas, e apos 30 dias sem procura por quem de direito, enviados a entidades
assisténcias.
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DAS INSTALACOES

ART. 73° - A poténcia basica de energia elétrica, as necessidades de agua e
telefone deverao estar de acordo com a atividade de cada unidade e de conformidade com
0 estabelecido pela Administragdo, cabendo a cada um dos seus ocupantes a
responsabilidade e o 6nus de:

| — providenciar as ligacfes de cada um desses servigos junto as respectivas
concessionarias;

Il — obter e executar os projetos de distribuicdo de energia elétrica, prevendo
tomadas e pontos de luz, distribuicdo dos pontos de agua e telefone, de acordo com o
disposto nesse artigo;

[Il — no tocante ao consumo desses servi¢os, quando ndo houver medidores
individuais, cabera ao cessionario uma cota de participacdo a ser definida no termo de
Permissao ou concesséao de Uso, exemplificando aqui, o custeio de despesas advindas da
SANEPAR, todavia, sendo este caso meramente uma situacao exemplificativa.

DOS USUARIOS E DO PUBLICO EM GERAL

ART. 74° - Os usuarios e o publico em geral, quando em transito, permanéncia
ou visita no Terminal respeitardo as determinagdes contidas nesse regimento, no que
couber, sendo-lhe especificamente vedado:

| — transferir ou circular por areas néo permitidas, em especial pelas pistas de
rolamento;

[l — criar situacfes inseguras para Si ou para terceiros;

[l — desrespeitar as determinagdes relativas ao momento de forma de
embarque e desembarque;

IV — praticar atos de vandalismo contra ao patrimdénio do Terminal Rodoviario
ou de terceiros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 75° - A critério da Administracdo Publica podera ser cancelada a venda
de toda e qualquer mercadoria ou produto, quando julgar inconveniente, ao interesse
publico, que podera requisitar 6rgdo sanitario ou autoridade competente para inspecao a
qualquer momento.

ART. 76° - A Administracdo, zelara pelo cumprimento deste Regulamento,
através de rigorosa fiscalizacdo, a fim de ndo permitir que se verifiguem qualquer pratica
proibida.
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ART. 77° - O presente regulamento aplica-se a todas as concessionarias e
firmas prestadoras de servicos, seus empregados, prepostos ou representantes, assim
aqueles que efetuarem o servi¢co de engraxates redundantemente.

ART. 78° - Todas as empresas para o seu funcionamento no Terminal
Rodoviario deverdo atender as exigéncias da Saude Publica, regulamentadas por
autoridades federais, estaduais e municipais.

ART. 79° - A Administracdo Publica expedira normas e instrucées
complementares para cumprimento deste Regulamento.

ART. 80° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Administracéo, de conformidade com a analogia, 0s principios gerais de direito e o interesse
publico.

ART. 81° - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacé&o.

ART. 82° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste.
Em, 01 de Dezembro de 2023.

p
: Elio Marciniak
Prefeito
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 398/2022 - DECORRENTE DO
PREGAO ELETRONICO N° 121/2022.

CONTRATANTE: Municipio de Santa Tereza do Oeste - Pr
CONTRATADA: Face Card Administradora de Cartdes Ltda

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade prorrogar a vigéncia do Contrato n°.
398/2022 nos termos da Clausula Terceira do Contrato Original pelo periodo de 12 (doze)

meses contados da assinatura do presente Termo.

Santa Tereza do Oeste, 14 de novembro de 2023.

Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de
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EXTRATO DE CONTRATO N° 426/2023 - DECORRENTE DISPENSA DE LICITACAO N°
049/2023

CONTRATANTE: Municipio de Santa Tereza do Oeste — Pr.

CONTRATADA: AGAPE - Livraria e Papelaria Ltda — ME

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacao

de servicos impresséo de Plotagens para a Secretaria de Planejamento.

VALOR: de R$ 16.740,00 (Dezesseis mil setecentos e quarenta reais).
VIGENCIA: 12 meses.

Santa Tereza do Oeste, em 30 de novembro de 2023
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Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA Exercicio de 2023
BALANGO ORGAMENTARIO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas ‘a' e '’ do inciso Il e §1°) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS P'ﬁ:’;ﬁﬁo ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A I‘;?QALBSAR
(@)
(b) (bla) (c) (cla) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 68.842.250,50 68.842.250,50 14.112.524 44 20,50 65.344.071,30 94,92 3.498.179,20
RECEITAS CORRENTES 68.492.250,50 68.492.250,50 10.627.524 44 15,52 54.720.105,06 79,89 13.772.145.44
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 11.508.647 84 11.508.647,84 1.580.128,14 13,82 9.992.207,86 86,82 1.516.439,98
Impostos 9.111.703,08 9.111.703,08 1.399.878,50 15,36 7.893.167.45 86,63 1.218.535,63
Taxas 2.224.564,76 2.224.564,76 185.217,98 8,33 2.027.592,52 91,15 196.972,24
Contribuigdo de Melhoria 172.380,00 172.380,00 5.031,66 292 71.447 89 41,45 100.832,11
CONTRIBUIGOES 2.184.080,00 2.184.080,00 262.064 54 12,00 1.446.396,31 66,22 737.683,69
ContribuigSes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes para o Custeio do Servigo de lluminagdo Pubica 2.184.080,00 2.184.080,00 262.064,54 12,00 1.446.396,31 66,22 737.683,69
RECEITA PATRIMONIAL 1.370.083,00 1.370.083,00 111.209,68 8,12 839.341.49 61,26 530.741,51
Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 10.000,00 10.000,00 200,00 2,00 1.002,13 10,02 8.997.87
Valores Mobiliarios 960.083,00 960.083,00 111.009,68 11,56 838.339,36 87,32 121.743,64
Delegagao de Servigos Publicos Mediante Concessao, Permissao, Autorizacao ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragao de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracdo do Patriménio Intangivel 0,00 0.00 0,00 0,00 0.,00! 0,00 0.00
Cessao de Direitos 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 82.450,00 82.450,00 14.040,63 17,03 44.093,96 53,48 38.356,04
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 79,95 0,00 -79,95
Servigos e Atividades Referentes a Navegacao e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades referentes & Salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Servigos 82.450,00 82.450,00 14.040,63 17,03 44.014,01 53,38 38.435,99
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TRANSFERENCIAS CORRENTES 53.245.939,66 53.245.939,66 8.649.609,07 16,24 42.277.193,56 79,40 10.968.746,10
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 26.139.645,80 26.139.645,80 3.840.130,60 14,69 18.340.359,66 70,16 7.799.286,14
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 15.671.493,86 15.671.493,86 3.099.417 48 19,78 13.891.213,81 88,64 1.780.280,05
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 482.100,00 482.100,00 42.163,73 8,75 209.566,39 43,47 272.533.61
Transferéncias de Instituicbes Privadas 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 1.160.851,00 1.934,75 -1.100.851,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 10.892.700,00 10.892.700,00 1.667.897,26 15,31 8.675.202,70 79,64 2.217.497,30
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 101.050,00 101.050,00 472,38 047 120.871.88 119,62 -19.821,88
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 4.600,00 4.600.00 472,38 10,27 43.745.48 950,99 -39.145.48
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 37.000,00 37.000,00 0,00 0,00 37.126.40 100,34 -126,40
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 59.450,00 59.450,00 0,00 0,00 40.000,00 67,28 19.450,00

RECEITAS DE CAPITAL 350.000,00 350.000,00 3.485.000,00 995,71 10.623.966,24 3.035,42 -10.273.966,24

OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 -6.000.000,00
Operagbes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 -6.000.000,00
Operagbes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIENACAO DE BENS 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
Alienagio de Bens Méveis 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
Alienagao de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.000,00 200.000,00 485.000,00 242,50 4.623.966,24. 2.311,98 -4.423.966,24
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 1.085.283,18 542,64 -885.283,18
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 485.000,00 0,00 3.538.683,06 0,00 -3.538.683,06
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
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OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Integralizagao do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remunerac¢ao das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS [INTRA-'DRI;AMENTARIAS) () 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + Il) 68.842.250,50 68.842.250,50 14.112.524 44 20,50 65.344.071.30 94,92 3.498.179,20

OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagbes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Operagbes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll +1V) 68.842.250,50 68.842.250,50 14.112.524 44 20,50 65.344.071,30 94,92 3.498.179,20

DEFICIT (V1) 0,00 0.00 50.729.275,26 — 0.,00! — 61.343.620.50

TOTAL COM DEFICIT (VIl) = (V + V1) 68.842.250,50 68.842.250,50 64.841.799,70 94,19 65.344.071,30 94,92 64.841.799,70

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 5.875.943,76 — — 5.875.943,76 — —
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 — — —| — —|
Superavit Financeiro Ulilizado para Créditos Adicionais - 5.875.943,76 — -_— 5.875.943,76 -ee ——
Reabertura de Créditos Adicionais — 0,00 — — 0,00 — —|
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DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DOTAGAOR [DOTACAO A6 o Bimestre e Alé o Bimestre e PAGAS ATE O
INICIAL (d) [ATUALIZADA (e)| No Bimestre _ No Bimestre o BIMESTRE (j)
® @=(e ) ()= (e-h)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII) 65.124.250,50 91.912.363,62| 10.327.865,42 67.303.996,73| 24.608.366,89| 11.567.328,22 64.841.799,70| 27.070.563,92 61.789.752,23
DESPESAS CORRENTES 57.926.854,75 72.039.307.48| 9.001.276,15 56.445.415,55| 15.593.891,93| 10.295.440,16 54.160.446,61| 17.878.860,87 51.631.366,50
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 29.618.739,95 35.489.280,51 5.844.629,33 28.025.333,23 7.463.947.28 5.844.629,33 28.025.333,23 7.463.947,28 27.383.396,72
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 478.475,00 978.475,00 223.165,81 905.573.41 72.901,59 223.165,81 905.573,41 72.901,59 905.573,41
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.829.639,80 35.571.551,97| 2.933.481,01 27.514.508,91 8.057.043,06. 4.227.645,02 25.229.539,97| 10.342.012,00 23.342.396,37
DESPESAS DE CAPITAL 6.857.39575| 19.533.056,14| 1.326.589,27| 10.858.581,18| B8.674.474,06| 1.271.888,06 10.681.353,09| 8.851.703,05| 10.158.38573
INVESTIMENTOS 486487075 17.540.531,14| 0976.32402| 0.16560421| B8.374.83603| 02162281 8.988.466,12| 8.552.065,02| B.475.788,19
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA 1.892.525,00 1.992.525,00 350.265,25 1.692.886,97 299.638,03 350.265,25 1.692.886,97 299.638,03 1.682.597,54
RESERVA DE CONTINGENCIA 340.000,00 340.000,00 _— —_— 340.000,00 —_— _— 340.000,00 el
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(IX) 618.000,00 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS)(X) = (VIll + IX) 65.742.250,50 91.956.363,62| 10.327.865,42 67.303.996,73| 24.652.366,89| 11.567.328,22 64.841.799,70| 27.114.563,92 61.789.752,23
AMORTIZAGAO DA DIV./ REFINANCIAMENTO (X1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amoriizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amoriizagéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mabilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 65.742.250,50 91.956.363,62| 10.327.865,42 67.303.996,73| 24.652.366,89| 11.567.328,22 64.841.799,70| 27.114.563,92 61.789.752,23
SUPERAVIT (X1l — - — 0,00 - — 502.271,60 — 3.554.319,07
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XI1 + X1y 65.742.250,50] 91.956.363,62| 10.327.86542| 67.303.996,73 ——| 11.567.328,22| 65.344.071,30 —| 65.344.071,30
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 —_— e 0,00 — —_ 0,00 —
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arq_“""° AssinadojDigitalmente|porELIO MARC'N'AK'A me‘?'t_ura
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR'da garantla da ?utentlmdade
deste documento, desde que visualizado através de
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA Exercicio de 2023
BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

DESPESAS EMPENHADAS s o DESPESAS LIQUIDADAS s o INSCRITAS EM

‘ boTAgAo | ,DOTAGAD o L e o o HE DESPESAS | RESTOSA

DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIA INICIAL (@) | ATUALIZADA : ©leieae : © iz PAGAS ATE 0| PAGAR NAO
d) = No Bimesire o No Bimestre )= (e | BIMESTRE () PROCESSADOS

® (g)=(ef) (h) @)= (e-h) )

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 618.000,00 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 618.000,00 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 345.000,00 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 273.000,00 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 —_— — 0,00 — — 0,00/ — e

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas. Unidade Responsével: PREFEITURA MUNICIPAL SANTA TEREZA DO OESTE. Emissio: 01/12/2023, &s 07:43:05.
Notal(s) Explicativa(s):

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- aauivolissinadolizitaimentelporlELOIMARCINACEIR e Ul

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

28
€

Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil i e ey (il B G
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CONSOLIDADO Data de emissao: 01/12/2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA Exercicio de 2023

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREQ - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso |1, alinea 'c") RS 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
_ DOTACAQ DOTAGAO No Bimestre | Até o Bimestre 9% SALDO No Bimestre | Até o Bimestre % SALDO
FUNCAQ/SUBFUNCAQ INICIAL ~ [ATUALIZADA (a)
(oitotal] o) - (o py (@hotal] o) _ o g
(b) b) (d) d)
|DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)[T) 65.124.250,50 91.912.363,62 10.327.865.42| 67.303.996,73 100,00| 24.608.366,89| 11.567.328,22 64.841.799,70| 100,00| 27.070.563,92
ADMINISTRAGAO 7.632.797,25| 10.292.690,87| 1.318.369,75 7.721.44846| 1147 2571.24241| 146950578 7.497.51368| 1156| 2795.177,19
Administragdo de Receitas 561.200,00 668.200,00 88.564,73 448.693,55| 067 219.506,45 88.564,73 448.693,55| 0,69 219.506,45
Administragao Financeira 238.000,00 550.893,62 65.974,36 378.695,15| 0,56 172.198.47 7284536  377.209,15| 058 173.594,47
Administragao Geral 6.142.166,25|  7.980.166,25| 1.025.420,70| 6.272.54443| 932| 170762182 1.160.791,51| 6.121.78346| 044| 1.858.382,79
Demais Subfungoes 335.300,00 345.300,00 23.921,29 245.01591| 036 100.284,09) 81.693,88 222.116,47| 034 123.183,53
Planejamento e Orgamento 356.131,00 748.131,00 114.488,67 376.499,42| 0,56 371.631,58 85.610,30|  327.621,05| 051 420.509,95
SEGURANGA PUBLICA 192.500,00 72.500,00 0,00 2.603,30) 0,00 69.896,70| 0,00 260330 0,00 69.896,70
Defesa Civil 192.500,00 72.500,00 0,00 2.603,30 0,00 69.896,70 0,00 260330 0,00 69.896,70
RELACOES EXTERIORES 19.535,00 19.535,00 0,00 3.207,65| 0,00 16.327,35 0,00 3.207,65| 0,00 16.327,35
Demais Subfungdes 19.535,00 19.535,00 0,00 3.207,65 0,00 16.327,35 0,00 3.20765| 0,00 16.327,35
ASSISTENCIA SOCIAL 2.436.949,00 2.830.046,32 372.574,75 1.84546645| 274 984.579,87 415.806,99| 1.774.393863| 274| 1.055.652,69
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 492.948,00 502.048,00 79.900,08 296.326,35| 044 205.721,65) 93.025,65 283.444,32| 044 218.603,68
Assisténcia a0 Idoso 50.000,00 35.000,00 12.200,00 15.656,66| 0,02 19.343,34 12.200,00 15.656,66| 0,02 19.343,34
Assisténcia Comunitaria 1.894.001,00| 229299832 280.47467| 1.533.48344| 228| 759.514.88)  310.581,34| 1.475.20265| 228| 81770567
SAUDE 15.094.704,00| 18.848.052,94| 2452.717,61| 14.356.510,71| 21,33| 4.491.54223| 2.626.117,98| 13.858.369,55| 21,37| 4.989.683,39
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.771.340,00 1.721.340,00 118.385,75 1411.741,76| 2,10 309.598,24 118.883,97| 1.096.037,09| 1,69 625.302,91
Atengao Basica 12485.755,00| 16.079.568,46| 2215.823,89| 12.235405,76| 18,18| 3.844.162,70| 2.354.087,63| 12.076.187,40| 18,62 4.003.381,06
Demais Subfungdes 20.000,00 20.000,00 0,00 986,74| 0,00 19.013,26 0,00 986,74| 0,00 19.013,26
Vigilancia Epidemiolégica 675.364,00 652.323,83 52.592,03 48141284 072 170.911,19 77.807,24 466.760,03| 0,72 185.563,80
Vigilancia Sanitaria 142.245,00 374.820,65 65.915,94. 226.963,81| 034 147.856,84| 75.339,14 218.398,29| 034 156.422,36
TRABALHO 20.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.00 0,00 000 o000 1.000,00
Demais Subfungdes 20.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00! 0,00 000 000 1.000,00
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- Arq_“""o Assinado Digitalmente por ELIO MARCIMAK'A Pre@'t_ura
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR'da garantla da ?utentlmdade
deste documento, desde que visualizado através de
33) Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil i i e
ttp://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA Exercicio de 2023

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREQ - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso |1, alinea 'c") RS 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
_ DOTAGAO DOTAGAQ No Bimestre | Até o Bimesire % SALDO No Bimestre | Até o Bimestre % SALDO
FUNCAG/SUBFUNCAG INICIAL  [ATUALIZADA (a) hotal (dotal
o) b | ©=Eb @ o | @@=
EDUCACAOQ 19.331.659,25| 28.821.339,58| 3.401.260,36| 20.223.969,73| 30,05| 8.597.369.85| 3.862.719,95| 18.935.833,17| 29,20| 9.885.506,41
Demais Subfungdes 705.630,00 1.785.630,00 222.776,80 1.703.961,39| 2,53 81.668,61 239.080,08| 1.687.30159 260 98.328,41
Educagdo de Jovens e Adultos 26.050,00 26.050,00 0,00 16.152,40| 0,02 9.897.60 0,00 16.152,40( 0,02 9.897,60
Educagéo Especial 897.426,00 957.426,00 40.411,63 552.507,97| 0,82 404.918,03 52.030,38 547.38550( 084 410.040,50
Educagao Infantil 7.118.868,00|  8.103.500,76 624.85513| 6.071.274,40( 9,02| 2.032.226,36 716.007,30| 5.747.068,30( 8,86| 2.356.432,46
Ensino Fundamental 10.446.18525| 17.811.232,82| 2500.216,80| 11.763.073,57| 17,48| 6.048.159,25| 2.842.602,21| 10.820.925,38| 16,69| 6.990.307,44
Ensino Médio 17.500,00 17.500,00 0,00 0,00 0,00 17.500,00 0,00 000 000 17.500,00
Ensino Superior 120.000,00 120.000,00 13.000,00 117.000,00( 0,17 3.000,00 13.000,00 117.000,00( 0,18 3.000,00
CULTURA 448.365,00 955.365,00 192.439,47 741.598,94| 1,10 213.766,06/ 199.048,22 738.209.89| 1,14 217.155,31
Difusao Cultural 448.365,00 955.365,00 192.439,47 741.598,94| 1,10 213.766,06 199.048,22 738.20089 114 217.155,31
DIREITOS DA CIDADANIA 100.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungbes 100.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000| o000 0,00
URBANISMO 6.578.556,00| 11.265.908,80|  816.81233| 8.499.91573| 1263| 2.765.993,07| 884.877.43| 8.453.00551| 13.04| 2.812.903.29
Infra-Estrutura Urbana 4.718.556,00(  9.109.408,80 55292321 7.257.204,30| 10,78| 1.852.204,50|  627.749,59| 7.217.05536| 11,13| 1.892.35344
Servigos Urbanos 1.860.000,00| 2.156.500,00|  263.889,12 1.242.71143| 1.85| 913.78857|  257.127,84| 1.235.950,15| 191 920.549,85
HABITACAO 120.600,00 60.600,00 0,00 941110 001 51.188,90 0,00 9.411,10] 001 51.188,90
Habitagdo Urbana 120.600,00 60.600,00 0,00 9.411,10| 0,01 51.188,90/ 0,00 941110 0,01 51.188,90
GESTAQ AMBIENTAL 2.780.602,00|  3.512.602,00 280.301,69| 3.091.180,17| 4,59 421.411,83] 533.454,61| 2.919.41208 450 593.189,92
Controle Ambiental 1.688.000,00 1.653.000,00 126.478,97 1.467.003,14] 2,18 185.996,86 250.689,06| 1.431.629.00) 221 221.371,00
Preservagao e Conservagao Ambiental 1.082.602,00  1.859.602,00 153.822,72|  1.624.187,03| 241 235.414,97 282.765,55| 1.487.78308| 229 371.818,92
AGRICULTURA 3.219.046,00| 5841.373,65 361.03334| 4.099.01160| 609 1742362,05| 364.764,20| 4.095.22356| 632 1.746.150,09
Demais Subfungdes 150.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00/ 0,00 000 000 3.000,00
Extensao Rural 2.938.336,00| 5.775.598,19 357.032,83| 4.091.11967| 6,08 1.684.47852| 360.763,78| 4.087.33163| 6.30| 1.688.266,56
Promogao da Produgao Agropecudria 130.710,00 62.775,46 4.000,51 7.891,93| 001 54.883,53 4.000,51 7.891,93| 0,01 54.883,53
INDUSTRIA 715.531,00 1.129.531,00 43.925,96 206.042,82| 031 923.488,38 43.925,96 206.04262 032 923.488,38
Promogao Industrial 715.531,00 1.129.531,00 43.925,96 206.042,82| 031 923.488,38 43.925,96 206.04262 032 923.488,38
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- A’q_“""o Assinado Digitalmente por ELIO MARCIMAK'A Prefpj't_ura
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA Exercicio de 2023

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREQ - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso |1, alinea 'c") RS 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
" DOTAGAO DOTAGAO No Bimestre | Até o Bimestre % SALDO No Bimestre | Até o Bimestre| o SALDO
FUNCAG/SUBFUNCAQ INICIAL ~ |ATUALIZADA (a) (bitotal (dhotal
o) b | ©=Eb @ o | @@=
COMERCIO E SERVICOS 325.500,00 187.500,00 0,00 159.051,00 0,24 28.449,00/ 0,00 159.051,00( 0,25 28.449,00
Comercializagao 245.000,00 131.000,00 0,00 125.048,50| 0,19 5.951,50 0,00 125.048,50) 0,19 5.951,50
Turismo 80.500,00 56.500,00 0,00 34.002,50| 0,05 22.497.50 0,00 3400250 005 22.497,50
TRANSPORTE 1.754.336,00 2.404.672,22 24345627 2.14332650| 3,18 261.345,72 262.808,77| 212377339 328 280.898,83
Transporte Rodoviario 1.754.336,00| 240467222 24345627 2.143.32650| 3,18| 261.34572|  262.808,77| 2123.77339| 328| 280.898,83
DESPORTO E LAZER 902.070,00|  1.743.146,24 145.109,29|  1.078.562,23| 1,60 664.584,01 204.433,64 943.069,23| 145 800.077,01
Demais Subfuncdes 110.000,00 20.000,00 0,00 0,00| 0,00 20.000,00| 0,00 0,00| 0,00 20.000,00
Desporto Comunitério 79207000  1.723.146.24 14510929  1.078.562,23| 160|  644.584,01 204.43364| 943.06923| 145| 780.077.01
ENCARGOS ESPECIAIS 3.111.500,00(  3.586.500,00 699.86460| 3.122.680,54| 4,64 463.819,46 699.864,60| 3.122.68054| 482 463.819.46
Demais Subfungdes 25.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 000| 0,00 0,00
Qutros Encargos Especiais 1.581.000,00(  1.591.000,00 288.26623|  1.294.10504 1,92 296.894,96/ 288.266,23| 1.294.10504 2,00 296.894,96
Servigo da Divida Interna 1.495.500,00 1.995.500,00 411.598,37 1.828.575,50| 2,72 166.924,50 411.598,37| 1.82B.57550| 2,82 166.924,50
RESERVA DE CONTINGENCIA 340.000,00 340.000,00 0,00 0,00f 0,00 340.000,00| 0,00 000| 000 340.000,00
Reserva de Contingéncia 340.000,00 340.000,00 0,00 0,00f 0,00 340.000,00| 0,00 0,00 0,00 340.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(1I) 618.000,00 44.000,00 0,00 0,00f 0,00 44.000,00 0,00 0,00| 0,00 44.000,00
SANEAMENTO 618.000,00 44.000,00 0,00/ 0,00f 0,00 44.000,00 0,00 0,00| 000 44.000,00
Saneamento Basico Urbano 618.000,00 44.000,00 0,00 0,00f 0,00 44.000,00 0,00 0,00] 000 44.000,00
TOTAL (lil) = (1 + Il 65.742.250,50| 91.956.363,62| 10.327.86542| 67.303.996,73| 100,00| 24.652.366,89| 11.567.328,22| 64.841.799,70| 100,00 27.114.563,92
Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL SANTA TEREZA DO OESTE. Emissao: 01/12/2023, as 07-56-01
Nota(s) Explicativa(s)
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arq_“""° AssinadojDigitalmente|porELIO MARC'N'AK' R’ me‘?'t_ura
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR'da garantla da ?utentlmdade
deste documento, desde que visualizado através de ..
33) Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil i h . Inicio
ttp://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.
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RREQ - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até o Bimestre
(@) (0)

1 - RECEITA DE IMPOSTOS 9.111.703,08 7.893.167.45
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 2.566.239,15 2.287.400,51
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmisso Inter Vivos — T8I 2.157.840,00 1.399.304,51
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 2.885.088,49 2.431.476,11
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 1.502.435,44 1.774.977.32

2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

2.1 - Cota-Parte FPM
2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b
2.1.2 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alineas d e e

2.2 - Cota-Parte ICMS
2.3 - Cota-Parte IPI-Exportagao
2.4 - Cota-Parte ITR

2.5 - Cota-Parte IPVA

2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro

2.7 - Outras T

ou Cor

de Impostos e T

43.403.280,83
24.162.376,00
21.776.126,00

34.351.722,04
17.469.353,52
16.366.271,55

2.386.250,00 1.103.081,97

15.997.506,00 13.247.556,64

171.898,83 139.199,35

441.100,00 604.880,07

2.630.400,00 2.636.480,03

0,00 0.00

C 0,00 254.252,43

3 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)

52.514.983,91

42.244.889,49

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))' 8.203.406,17 | 6.649.728,01
é&};‘iﬁ'—i‘ﬂ;"?g"".ﬂ?fﬁi,‘fﬁi‘,‘fﬁ :l)_fn(nzgg;lfa);)nssnm\no AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + 4.925.330,81 | 3.911.494,36
FUNDEB
. PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
REGEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERGICIO ATUALIZADA Até 0 Bimestre
@) (b)
6 - TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 11.342.000,00 8.848.540,95
6.1 - FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 10.892.700,00 8.732.887,74
6.1.1 - Principal 10.892.700,00 8.675.202,70
6.1.2 - Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 57.685,04
6.1.3 - Ressarcimento de Recursos do FUNDEB 0,00 0.00
6.2 - FUNDEB - Complementag&o da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1 - Principal 0,00 0.00
6.2.2 - Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0.00
6.2.3 - Ressarcimento de Recursos do FUNDEB 0,00 0.00
6.3 - FUNDEB - Complementac&o da Unido - VAAT 449.300,00 115.653,21
6.3.1 - Principal 449.300,00 114.596,73
6.3.2 - Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 1.056.48
6.3.3 - Ressarcimento de Recursos do FUNDEB 0,00 0.00
6.4 - FUNDEB - Complementac#o da Unido - VAAR 0,00 0.00
6.4.1 - Principal 0,00 0.00
6.4.2 - Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0.00
6.4.3 - Ressarcimento de Recursos do FUNDEB 0,00 0.00
7 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 —4)' 2.689.293,83 2.025.474.69
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 385.298,48
8.1 - SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 385.298,48
8.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8) 9.233.839,43
DOTAGAC DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDES ATUALLEADIA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
{Por Subfungso) (<) Até o Bimestre Até& o Bimestre Alé o Bimestre
(d) (e) n
10 - TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 12.164.400,24 £.402.879,14 8.366.308.65 8.366.308.65
10.1 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAC BASICA 9.699.121,09 7.415.738,51 7.415.738.51 7.415.738,51
10.1.1 - Educagao Infantil 3.936.668.98 2.728.453,64 2.728.453.64 2.728.453.64
10.1.2 - Ensino Fundamental 5.069.252,11 4.347.814,39 4.347.814.39 4.347.814.39
10.1.3 - Educagao de Jovens e Adultos 26.050,00 16.152.40 16.152.40 16.152.40
10.1.4 - Educagao Especial 665.150,00 323.318,08 323.318,08 323.318,08
10.1.5 - Administragso Geral 0.00 0,00 0.00 0.00
10.2 - OUTRAS DESPESAS 2.465.279,15 987.140,63 950.570.14 950.570,14
10.2.1 - Educagao Infantil 296.399,39 165.145.75 165.145.75 165.145.75
10.2.2 - Ensino Fundamental 1.988.679.76 821.994,88 785.424.39 785.424.39
10.2.3 - Educagao de Jovens e Adultos 0.00 0,00 0.00 0.00
10.2.4 - Educagao Especi: 180.000,00 0,00 0.00 0.00
10.2.5 - Administragao Geral 0.00 0,00 0.00 0.00
10.2.6 - Transporte (Escolar) 0.00 0,00 0.00 0.00
10.2.7 - Outras 0.00 0,00 0.00 0.00

Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1,00
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS
. DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS LIQUIDADASIEMPENHADAS EM
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO Até 0 Bimestre Alé o Bimestre At o Bimestre VALOR SUPERIOR AG TOTAL
DAS RECEITAS RECEBIDAS NO
(@ (e) n EXERCICIO (i)
11 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO 5.393.994 95 [y——— y——— 0.00
EXERCICIO
11.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 8.261.023,79 8.224.453,30 8.224.453,30 0,00
11.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 132.971,16 132.971,16 132.971,16 17.317,95
11.4 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacao da Unigo - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00
12 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEE COM PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 7.415.738,51 7.415.738,51 7.415.738,51
13 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO -
VAAT APLICADAS NA EDUCAGAO INFANTIL 76.156,84 76.156.84 76.156,84
14 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO -
VAAT APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL 27.900,00 27.900,00 27.600,00
VALOR CONSIDERADO APOS
INDICADORES - Art. 212-A, inciso X1 & § 3° - Constituigao Federal* VALOR EXIGIDO VALOR ‘;:L'C“Do DEDUGOES % AP(L'?“DO
m)
m
15 - MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGAC DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ BASICA 6.193.978.67 7.415.738,51 7.415.738,51 83,81
16 - PERCENTUAL DE 50% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAG AO FUNDES - VAAT NA EDUCAGAO INFANTIL 57.826,61 76.156,84 76.156,84 65,85
17 - MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAG A FUNDE - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 17.347,98 27.900,00 27.900,00 24,12
VALOR MAXIMO VALOR NAO APLICADO VALORNAD AFLICARG &
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de Superavit)® PERMITIDO VALOR ”A(E;)""L'GADG APOS AJUSTE EXCEDENTE AQ MAXIMO % NAG ’?:”““DD
(n) (p)
18 - TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 884.854.10) 491.116,49 491.116.49 0,00 5.55
VALOR DE VALOR DE
SUPERAVIT ALALORNAO SUPERAVIT. vaLor apLicapo [ ALORTOTALDE | vaLor pe superaviT
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 - (Aplicagio do Superévit de Exercicio PERMITIDO NO e APLICADOATED | APOS OPRIMEIRD | Solicnne art o PERMITIOO NO
Anterior® EXERCICIO PRIMEIRO QUADRIMESTRE X D oR
ANTERIOR "NT?:‘OR QUADRIMESTRE ) FINAL DO(‘?J‘ERC ICI0| X ERCICIO ATUAL (x )
(=) (u)
19 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 1.147.166,46 385.298,48 3.512,79 5.371,40 376.414,29 71.286,71
19.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1.075.879,75. -327.568,60 3.512,79 5.371,40 -336.452,79 0,00
VA/\"?E{/H;‘)GES Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Unido (VAAF + 128671 712.887.08 0.00 0.00 712.867.08 1.288.71

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB]

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
5 ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(Por Subfungzo) o
( (@) (e) ®
20 - TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS 11208 26926 B.012.824.30 7.151.950,83 8.808.139,68
DE IMPOSTOS -<08.285, -H1SBs, 1o TERE -SHS 1SS
20.1 - Educagao Infantil 3.776.598,00 3.043.025,78 2.718.819,68 2.672.235,17
20.2 - Ensino Fundamental 5.918.315.25 4.908.044,07 4.376.699,17 4.088.002,86
20.3 - Educaggo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4 - Educagao Especial 112.276,00 61.554,45 56.431,98 48.901,55
20.5 - Administragaio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6 - Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7 - Outras 1.401.080.00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA D! POSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E REGURSOS DO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
FUNDEB N ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(Por Area de Atuacao) (©) @ (e) 0
21 - TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS
DE IMPOSTOS £ FUNDER 20.778.632.23 16.005.594,32 15.113.472,83 14.778.192,01

21.1 - EDUCACAO INFANTIL 8.005.266,98 5.936.625,17 5.612.419,07 5.565.834,56
21.1.1 - Creche - - - -

21.1.2 - Pré-escola - - - -

21.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 12.773.365,25 10.068.969,15 9.501.053,76 9.212.357 45
AFURAQ.Z\O DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 7.151.950,83
23 - TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 6.649.728,01
24 - (- ) RECEITAS DO FUNDEB NAQ UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18 (qQ) 0.00
25 - VALOR APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE INTEGRARA O LIMITE CONSTITUCIONAL = L19.1( x ) 0,00
26 - (- ) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
27 - (- ) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO
ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af)) ‘=’ 70.656,02
28 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 + 25 - 26 - 27) 13.731.022.82
APURAGAOQ DO LIMITE MINIMO CONSTITUGIONAL "~ VALOR EXIGIDO | VALOR APLICADO % APLICADO
(@) (aa) (ab)
29 - APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 10.561.222.37 13.731.022,82 32,50
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS PARA SALDO INICI RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
CUMPRIMENTO DO LIMITE ® (ac) (ad) (ae) (an (ag) = (ac) - (ae) - (af)
30 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 132.856,02 132.856,02 62.200,00 70.856,02 0,00
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 70.656,02 70.656.02 0.00] 70.656,02 0.00
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 62.200,00 62.200,00 62.200,00 0,00 0,00
30.3 - com Recursos do FUNDEB - Complementagdo da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Icp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A’q_“_"’o AssinadojDigitalmente|porELIO MARC'MAK'A Pref"j't_ura
B il Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR-da garantla da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de ..
-3 Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil RPN Inicio
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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RS 1,00

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADIGIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)

31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA) 2.088.640,00] 1.939.951,69
31.1.1 - Salario-Educagao 722.500,00 698.160,79
31.1.2 - PDDE 1.700,00 094
31.1.3 - PNAE 221.880,00 223.302,01
31.1.4 - PNATE 64.800,00/ 32.289,99
31.1.5 - Qutras Transferéncias do FNDE 1.077.760,00 986.197,96

31.2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0.00] 607.616.69

31.3 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00/ 0,00

31.4 - RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAD 0,00/ 0,00

31.5 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 355.260.00 285.084.66

. DESPESAS DESPESAS DESPESAS
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Subfungao) © A?S;ﬁgﬁg.\ EMPENHADAS LIQUIDADAS
© Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e) L]

32 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO 5.302.170,09 3.503.197,76 3.112.305,16 2.659.977,93
32.1 - EDUCAGAO INFANTIL 76.834,39 134.649,23 134.649.23 134.649.23
32.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 4.834.785.70 1.667.919,66 1.293.686,86 1.045.697,61
32.3 - ENSINO MEDIO 6.000,00 0,00 0,00 0,00
32.4 - ENSINO SUPERIOR 0.00 0,00 0.00 0.00
32.5 - ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7 - EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0.00
32.8 - OUTRAS 384.550,00 1.700.628,87 1.683.969,07 1.479.631,09

e | G
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAQ POTAGRO (I;TUALIZADA Alé o Bimestre Alé 0 Bimestre Alé o Bimestre
(d) (e) (f)

33 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32) 28.821.339,58 18.324.751.14 17.051.787,26 16.446.395,32

33.1 - Despesas Correntes 24.756.786.29 17.590.629.65 16.401.393.79 16.006.717.77
33.1.1 - Pessoal Ativo 15.645.764,85 11.757.089,10 11.757.089,10 11.544.545,79
33.1.2 - Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0.00
33.1.3 - Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 300.000.00 0,00 0.00 0.00
33.1.4 - Outras Despesas Correntes 8.811.021,44 5.833.540,55 4.644.304 69 4.462.171,98

33.2 - Despesas de Capital 4.064.553.29 734.121.49 650.393.47 439.677.55
33.2.1- Transferéncias as instituighes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2 - Outras Despesas de Capital 4.064.553,29 734.121,49 650.393 47 439.677.55

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA Fu(:E}EB S“'—“R'O;j“m@“o

34 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 282.158,10 115.755,69

35 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentéric) 8.871.742,82 698.160,79

36 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentério e restos a pagar) 8.506.144,09 747.200,32

37 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 557.756,83 66.626,16

38 - (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0.00

39 - (-} AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0,00 0.00

40 - (=) SALDO FINANGEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 557.756,83 66.626,16

Fonte: Sistama Coniabil - Batha Sistamas. Unidade Respansvel: PREFEITURA MUNICIPAL SANTA TEREZA DO OESTE. Emissao: 01/12/2023, & 06:03:21.

" Os valores informados devern 20 et ransterido ;. disposto na legislagéo

= Limitzs. minimas anuais a serem cumpric do exercicio.

>Art 25, § %, Lai 14.113/2020: At 10% (dez por cento) dos recursos recsbidos & conta dos Fundos, inchisive relafivos & complamentagao da Uniso, nas fermos do § 2° do art. 16 desta Lei, podarsa w0 primeiro do exercicio imed o

% Nos cinco primeiros bimes 4 feito com
& As inh: de atuacso e n subfungbes da Fungao Educagso. As despesas classificadas nas demais subFUNGESs t
7 Valor inscrito em RPNP sem di de catxa. que na apuracso o & limites. Para s linhas 15. 16 & 17, devers ser

entre a disponibilidade nas Fontes RPNP refere despesas. Para a linha 18, devers ser

Controle da restos a pagar do limite minimo dos exarcicios antariores.

MNesta coluna nao devem se informados vaores inferiores a O (zero).
Essa coluna no dava conter

Nota(s) Explicativals):

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

4 Os valores raferentes & parcels dos Resios & Pagar inscritos sem disponibilidads financeina deverso ser informados somente na RREQ do Ulimo bimestre oo sxercicio.

N itimo bimestre do exercicio, a valor devers comespander ao totsl da despesa empenhads.

a 100%. Caso isso ocoms, em razio de valores infermados. na coluna , 0s percentuais devem ser sjustados para 100%.
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rado o total inscrits em RPNP com a disponibilidads de caixa por fonts de recursos. Para a inha 14, devers ser verificada a diferenca.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA - RREO - 5°

BIMESTRE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL SANTA TEREZA DO OESTE

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11

CONSOLIDADO

Pagina: 1/ 2
Exercicio de 2023
Periodo de: Setembro & Outubro

Parametros: Exercicio. 2023, Consolidado: S; Tipo de Periodo: M; Més Inicio: 09; Despesa: E; Nivel Natureza: 3; Funcio: [{"valor":"29231%,"descricao™."8 / Assisiéncia Social"}]; Subfungéo: [{"valor':"128099" "descricao™"243 /
isténci: 1

Crianga e 30 A

1l: Més Fim: 10; Enviar Relatdrio para o Transparéncia Fly: N; Enviar relatério para o Transparéncia Cloud: N - Versdo: 35 de 21/06/2023 09:39:19

A A Despesa Empenhada
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL SANTA TEREZA DO OESTE

10.001 - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS 317.268,00 327.268,00 63.786,57 240.239.68 87.028,32
10.001.08 - ASSISTENCIA SOCIAL 317.268,00 327.268,00 63.786.57 240.239.68 87.028,32
10.001.08.243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 317.268,00 327.268,00 63.786,57 240.239,68 87.028,32
10.001.08.243.2031 - DESENVOLVIMENTO E PROMOCAQ DE ASISTENCIA SOCIAL 78.800,00 53.800,00 29.130,90 45.417.21 8.382,79
08.243.2031.2269 - MANUTENCAO PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA 78.800,00 53.800,00 29.130,90 4541721 8.382,79
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 78.800,00 53.800,00 29.130,90 4541721 8.382,79
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) 78.800,00 53.800,00 29.130,90 4541721 8.382,79
10.001.08.243.2033 - PROMOGAO E PROTEGAQ A CRIANCA E ADOLESCENTE 238.468,00 273.468,00 34.655,67 194.822 47 78.645,53
08.243.2033.2260 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR 238.468,00 273.468,00 34.655,67 194.822.47 78.645,53
3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 216.428,00 226.428,00 34.403,88 179.186,90 47.241,10
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) 216.428,00 226.428,00 34.403,88 179.186.90 47.241,10
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 22.040,00 47.040,00 251,79 16.635,57 31.404 43
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) 22.040,00 27.040,00 251,79 16.635,57 11.404,43
00511/00511.01.07.00.00.1.753.0000 - TAXAS - PRESTACAO DE SERVIGOS 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
10.003 - FUNDO DOS DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE 175.680,00 174.780,00 16.113,51 56.086,67 118.693,33
10.003.08 - ASSISTENCIA SOCIAL 175.680,00 174.780,00 16.113,51 56.086,67 118.693,33
10.003.08.243 - ASSISTENCIA A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE 175.680,00 174.780,00 16.113,51 56.086,67 118.693,33
10.003.08.243.2033 - PROMOGAQ E PROTECAQ A CRIANCA E ADOLESCENTE 175.680,00 174.780,00 16.113,51 56.086,67 118.693,33
08.243.2033.5001 - BENS MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
08.243.2033.6001 - MANUTENGAO FUNDO MUNICIPAL CRIANGA E ADOLESCENTE - FMDCA 16.400,00 43.200,00 20.495.81 25.594,49 17.605,51
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 13.400,00 23.400,00 895,81 5.994 49 17.405,51
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) 13.400,00 7.400,00 199,23 960,93 6.439,07
00082/00000.01.07.00.00.2.500.0000 - DOACOES E CONTRIBUICOES AO FMDCA 0,00 15.000,00 0,00 4.336,98 10.663,02
00956/01011.09.99.05.18.1.749.0000 - INCENTIVO BENEFICIOS EVENTUAIS - COVID-19 0,00 1.000,00 696,58 696,58 303,42
4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 3.000,00 19.800,00 19.600,00 19.600,00 200,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00082/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - DOACOES E CONTRIBUICOES AO FMDCA 0,00 19.800,00 19.600.00 19.600,00 200,00
08.243.2033.6002 - ACOES DE PROTEGAO E AMPARO A CRIANGA E ADOLESCENTE 109.880,00 59.180,00 643,24 2.34418 56.835,82
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 105.880,00 55.180,00 643,24 2.34418 52.835,82

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Sistema Contabi - Betha Sistemas. Usudrio: Juliovakdomeri. Emissao: 01/12/2023, s 08:49:20. Protocolo: 0d54e67b-3e82-4c20-032f ab8BibeB 1add
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Exercicio de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL SANTA TEREZA DO OESTE Peri ) .
'eriodo de: Setembro & Outubro
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11

CONSOLIDADO

Parametros: Exercicio. 2023, Consolidado: S; Tipo de Periodo: M; Més Inicio: 09; Despesa: E; Nivel Natureza: 3; Funcio: [{"valor":"29231%,"descricao™."8 / Assisiéncia Social"}]; Subfungéo: [{"valor':"128099" "descricao™"243 /

ia a Crianga e ao A JI: Més Fim: 10; Enviar Relatorio para o Transparéncia Fly: N; Enviar relatorio para o Transparéncia Cloud: N - Versdo: 35 de 21/06/2023 09:39:19
A A Despesa Empenhada

| eoetess T | R e ] S
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) 105.880,00 55.180,00 643,24 234418 52.835,82
4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
08.243.2033.6003 - MANUTENCAO DE ACOES DE CAPACITAGAO E PROFIS. JOVENS E ADOLESCENTES 32.100,00 55.100,00 -5.485,57 27.522,07 27.577,93
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 32.100,00 55.100,00 -5.485,57 27.522,07 27.577,93
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) 32.100,00 55.100,00 -5.485,57 27.522,07 27.577,93
08.243.2033.6004 - MANUTENGAO DO CONSELHO DA CRIANGA E ADOLESCENTE 5.900,00 5.900,00 460,03 460,03 5.439,97
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 5.900,00 5.900,00 460,03 460,03 5.439,97
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) 5.900,00 5.900,00 460,03 460,03 5.439,97
08.243.2033.6005 - MANUTENCAO DO CONSELHO DA CRIANGA E ADOLESCEDNTE 5.400,00 5.400,00 0,00 165,90 5.234,10
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 5.400,00 5.400,00 0.00 165,90 5.234,10
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) 5.400,00 5.400,00 0,00 165,90 5.234,10
Total Entidade: 492.948,00 502.048,00 79.900,08 296.326,35 205.721,65
Total Geral: 492.948,00 502.048,00 79.900,08 296.326,35 205.721,65

Sistema Contabi - Betha Sistemas. Usudrio: Juliovakdomeri. Emissao: 01/12/2023, s 08:49:20. Protocolo: 0d54e67b-3e82-4c20-032f ab8BibeB 1add
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE - PR Pagina: 1/ 11
CONSOLIDADO Exercicio de 2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) RS 1,00

PREVISAG ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAQO INICIAL (a) Até o Bimestre (b) % (bla) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 9.111.703,08, 9.111.703,08 7.893.167,45 B6,63
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 2.566.239,15| 2.566.239,15 2.287.409,51 89,13
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 2.157.940,00 2.157.940,00 1.399.304,51 64,84
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 2.885.088,49| 2.885.088,49 243147611 84,28
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 1.502.435,44 1.502.435,44 1.774.977,32 118,14
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (m 41.017.030,83 41.017.030,83 33.248.640,07 81,06
Cota-Parte FPM 21.776.126,00 21.776.126,00 16.366.271,55| 75,16
Cota-Parte ITR 441.100,00 441.100,00 604.880,07 137,13
Cota-Parte IPVA 2.630.400,00 2.630.400,00 2.636.480,03 100,23
Cota-Parte ICMS 15.997.506,00| 15.997.506,00 13.247.556,64, 82,81
Cota-Parte IPI-Exportacdo 171.898,83| 171.898,83 139.199,35 80,98
Outras Transferéncias ou Compensagbes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 254.252 43| 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (Ill) = (1) + (Il) 50.128.733,91 50.128.733,91 41.141.807,52 82,07
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- A Aeirtls DlFiElmena per EUO RAIANAL A e
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR'da garantla da ?utentlmdade
deste documento, desde que visualizado através de
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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CONSOLIDADO Exercicio de 2023
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
) . ~ ) EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) |[DOTAGAOC INICIAL|  DOTAGAO
- POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA ATUALIZADA . % % %
(c) /Até o Bimestre (d)| (d/c) x [Até o Bimestre (e)| (e/c)x |Até o Bimestre (f)] (fic) x
100 100 100
ATENGAO BASICA (IV) 9.593.101,20 10.076.551,20 8.638.61348| 8573 859214925 8527 840113336 8337
Despesas Correntes 9.355.100,95 9.851.550,95, 8.548.359.43| 86,77 8.501.89520( 86,30 831167748 8437
Despesas de Capital 238.000,25 225.000,25 90.254,05| 40,11 90.254,05| 40,11 89.455.88| 39,76
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 1.771.340,00 1.531.340,00 1.313.081,76| 8575 1.001.787,09| 6542 1001787,09| 6542
Despesas Correntes 1.771.340,00 1.531.340,00 1.313.081,76| 8575 1.001.787,09| 65.42 1.001.787,00| 65,42
Despesas de Capital 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (Vill) 477.649,00 602.608.83 454.75521| 7546 44010260 73,03 a3212320] 7171
Despesas Correntes 467.649,00 577.649,00 447.569,33| 7748 43291672 74,94 42493741| 73,56
Despesas de Capital 10.000,00 24.959.83 7.185.88| 28,79 718588 2879 718588 28,79
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (X1} = (IV + V + VI + VIl + VIIl + IX + X) 11.842.090,20 12.210.500,03|  10.406.450,45| 8523|  10.034.038,94| 8218 9.835.043,74| 80,55
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- Arq_“""° Assinado Digitalmente por ELIO MARC'N'AK' 2 me‘?'t_ura
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR'da garantla da ?utentlmdade
deste documento, desde que visualizado através de ..
33) Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil h . Inicio
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, arl. 35) R$ 1,00

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICAGAO EM ASPS ©

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 10.406.450,45 10.034.038,94 9.835.043,74
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIll - XIV - XV) 10.406.450,45 10.034.038,94 9.835.043,74
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012) 6.171.271,13
entre o Valor Ap ea P! Minima a ser Aplicada (XVIIl) = (XVI (d ou e) - XVII)' 4.235.179,32 3.862.767,81 3.663.772,61
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS 25,20 2439

(XV1/ 1)*100 (minimo de 15% conforme LC n® 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal)

LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 1412012 [ (no exercicio atual) | Empenhadas Liquidadas Pagas (no aplicado)’
(h) (i) ) (k) () =(h-(iouj)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- Arq“i‘ml'zssmado Digita"zeme [2Xele EL'S MARC'N'AdK' 2 meeit:rz

- . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a umc'pz i Zn 2 eretza do des % ) a Ig,arzn 'at a ?uden cldade

am Medida Provisoria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil es’e documento, desde que visuatzado araves o Inicio
v : e http://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.
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EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minimo Valor aplicado | Valor aplicado |Total inscrito em| RPNP Inscritos |Valor inscrito em Total de RP Total de RP a Total de RP Diferenga entre o
para aplicagao em ASPS no além do limite | RP no ici Indev RP cor pagos pagar cancelados ou valor aplicado
em ASPS exercicio minimo [(=)] no Exercicio sem no Limite (s) (t) prescritos além do limite e
EXERCICIO DO EMPENHO* (m) (n) (0)=(n-m), Disponibilidade | (r) = (p - (o + q)) (u) o total de RP
se <0, entdo (o) Financeira se <0, entdo (r) = cancelados
=0 q = (Xilid) (0) (v) = ({0 +q) - u))
Empenhos de 2023 6.171.271,13|  10.406.450,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2022 6.834.061,72 7.036.502,54 202.440,82| 72.731,27 48.332,84 0,00 0,00 7273127 0,00 250.773,66
Empenhos de 2021 5.713.687 51 7.082.703,25 1.369.015,74 14.062,48 0,00 0,00 14.062,48] 0,00 0,00 1.369.015,74
Empenhos de 2020 4.211.561,73 5.826.908,26 1.615.356,53, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.615.356,53
Empenhos de 2019 e anteriores 4.353.517,21 6.553.876,57 2.200.359,36 0,00 0,00 0,00 0,00 264,70 0,00 2.200.359,36
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE N C no de Saldo Final
APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012 s"'d(“v"r:"“"' Empenhadas Liquidadas Pagas (n@o aplicado)’
(x) (y) (z) (aa) = (w - (x ou y))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- aauivolissinadolizitaimentelporlELOIMARCINACEIR e Ul
. . . Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a e X
) L. ) deste documento, desde que visualizado através de
5 Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil o S (YT
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, arl. 35)

R$ 1,00
) RECEITAS REALIZADAS
- & i i PREVISAQ ATUALIZADA
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO PREVISAO INICIAL @ Até 0 Bimestre (b) %+ (bia) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (xXxviiy 3.636.150,00 3.636.150,00 3.388.834 67 93,20
Proveniente da Uniao 2.971.350,00 2.971.350,00 1.854.155 46 62,40
Proveniente dos Estados 182.700,00 182.700,00 1.325.112,82 725,29
Proveniente de outros Municipios 482.100,00 482.100,00 209.566,39 4347
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 70.390,00 70.390,00 137.773,33) 195,73
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 3.706.540,00 3.706.540,00 3.526.608,00 95,15
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- ArguivolAssinadolDigitalmentelporlELIOIMARCINIAKIABreteitra
= . . Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a P ) g, X
) L. ) deste documento, desde que visualizado através de
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
~ ) EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA DOTAGAOINICIAL|  DOTAGAO
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO ATUALIZADA % % %
(c) /Até o Bimestre (d)| (dle) x |Até o Bimestre (e)| (elc) x |Até o Bimestre (f)| (fic) x
100 100 100
ATENGAO BASICA (XXXIl) 2.209.813,80 5.009.627,26 3.595.249,78| 71,77 3.48249565| 69,52 321550891 64,19
Despesas Correntes 2.174.013,80 3.506.427,93 285575193 8144 275903980 7869 249955308 7128
Despesas de Capital 35.800,00 1.503.199,33 739.497.85| 49,19 72345585 4813 71595585 47,63
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIl) 0,00 190.000,00 98.660,00( 51,93 94250,00 49,61 94.250,00| 4961
Despesas Correntes 0,00 190.000,00 98.660,00( 51,93 94.250,00| 49,61 9425000 4961
Despesas de Capital 0,00 0,00, o00| o000 0,00 0,00 000l o000
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0,00, o00| o000 0,00 0,00 000 o000
Despesas Correntes 0,00 0,00, o00| o000 0,00 0,00 000 o000
Despesas de Capital 0,00 0,00 o00| o000 0,00 0,00 000l 000
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 142.245,00 374.820,65 226.96381| 60,55 21839829 5827 185.13370| 49,39
Despesas Correntes 132.245,00 294.820,65 18244181 61,88 17387629 5898 14061170| 47,69
Despesas de Capital 10.000,00 80.000,00 4452200 5565 4452200 55865 4452200| 55,65
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXV1) 196.645,00 48.645,00 2551743 5246 25517,43| 5246 2551743| 5246
Despesas Correntes 196.645,00 48.645,00 2551743 65246 25517,43| 5248 25517,43| 52,46
Despesas de Capital 0,00 0,00, o00| o000 0,00 0,00 000l o000
ALIMENTAGAO E NUTRIGAD (XXXVII) 0,00 0,00, o00| o000 0,00 0,00 000 o000
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 o00| o000 0,00 0,00 000l 000
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIIl) 0,00 0,00 o00| o000 0,00 0,00 000l 000
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00, o00| o000 0,00 0,00 000 000
&?gzﬁ&ﬁﬁmﬁ E"ﬁﬁﬂ’f%ﬁ“ﬁi&%ffﬁhﬂﬂ&ﬂf“ 2.548.703,80 5.623.092,91 3.946.391,02| 70,18 1.820.661,37| 67,95 3.520.410,04| 62,61
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arq_“""° AssinadojDigitalmente|porELIO MARC'N'AK' R’ me‘?'t_ura
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR'da garantla da ?utentlmdade
deste documento, desde que visualizado através de ..
33) Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil h . Inicio
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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Exercicio de 2023

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, arl. 35)

RS 1,00
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
_ N EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
’ DOTAGAOINICIAL|  DOTAGAO
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE ATUALIZADA w " ”
(c) /Até o Bimestre (d)| (d/c) x [Até o Bimestre (e)| (e/c)x |Até o Bimestre (f)] (fic) x
100 100 100

ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 11.802.915,00 15.086.178.46]  12.233.863.26| 81,00 1207464400 8004 1161684227 77.00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIIl) 1.771.340,00 1.721.340,00 1.411.741.76| 82,01 1.096.037,09| 63,67 1.096.037,00| 63,67

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XL = (VI + XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (XL = (VI + XXXV) 142.245,00 374.820,65 226.963,81 60,55 218.398,29 58,27 185.133,70 49,39

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 674.294,00 651.253,83 480.27264| 7375 46662003 71,50 457.640,72| 70,27

ALIMENTAGAO E NUTRIGAD (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNE;E)ES (XLWVI) = (X + XXXV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (X1 + XXXIX) 14.390.794,00 17.833.502,04  14.352.841,47| 8048| 13.85470031| 7769 1335545378 74,80
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- ArguivolAssinadolDigitalmentelporlELIOIMARCINIAKIABreteitra

. . . Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a P o g, X
) L. ) deste documento, desde que visualizado através de

& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, arl. 35) RS 1,00
VALORES DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNCAO | TRANSFERIDOS EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
E CATEGORIA ECONOMICA EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO POR CONTRATO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE DERATEIQ | AtéoBimestre | ik, L. o Bimestre (o) (c/3) x [Até o Bimestre ()| (did)x
(a) ®) 100 100 100
ATENGAO BASICA (1) 475.621,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 468.438,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 7.183,53| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL [} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (IV) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (VIl) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO (VIII) = (1 + 1l + 475.621,69 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
I+ IV + V + VI + V)
DEDUGOES DA DESPESA COM ASPS DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
d (e)
Restos a Pagar Nao Pi os Inscritos Indi ite no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (IX) 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XI) 0,00 0,00 0,00
VALOR APLICADO EM ASPS (XII) = (VIIl - 1X - X - XI) 0,00 0,00 0,00
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- A Aeirtls DlFiElmena per EUO RAIANAL A e
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR-da garantla da ?utent|C|dade
deste documento, desde que visualizado através de ..
am Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil h . Inicio
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, arl. 35) RS 1,00
VALORES DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNCAO | TRANSFERIDOS EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
E CATEGORIA ECONOMICA EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO POR CONTRATO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARA DERATEIQ | AtéoBimestre | ik, L. o Bimestre (o) (c/3) x [Até o Bimestre ()| (did)x
(a) ®) 100 100 100
ATENGAO BASICA (1) 1.256.536,42| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 1.252.483,50| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 4.052,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL [} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (IV) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (VIl) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO (VIII) = (1 + 1l + 1.256.536,42, 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
I+ IV + V + VI + V)
DEDUGOES DA DESPESA COM ASPS DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
d (e)
Restos a Pagar Nao Pi os Inscritos Indi ite no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (IX) 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XI) 0,00 0,00 0,00
VALOR APLICADO EM ASPS (XII) = (VIIl - 1X - X - XI) 0,00 0,00 0,00
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- A Aeirtls DlFiElmena per EUO RAIANAL A e
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR-da garantla da ?utent|C|dade
deste documento, desde que visualizado através de ..
am Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil h . Inicio
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, arl. 35) RS 1,00
VALORES DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNCAO | TRANSFERIDOS EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
E CATEGORIA ECONOMICA EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO POR CONTRATO
CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE DERATEIQ | AtéoBimestre | ik, L. o Bimestre (o) (c/3) x [Até o Bimestre ()| (did)x
(a) ®) 100 100 100
ATENGAO BASICA (1) 90.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 90.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL [} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (IV) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (VIl) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO (VIII) = (1 + 1l + 90.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
I+ IV + V + VI + V)
DEDUGOES DA DESPESA COM ASPS DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
d (e)
Restos a Pagar Nao Pi os Inscritos Indi ite no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (IX) 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XI) 0,00 0,00 0,00
VALOR APLICADO EM ASPS (XII) = (VIIl - 1X - X - XI) 0,00 0,00 0,00
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- A Aeirtls DlFiElmena per EUO RAIANAL A e
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR-da garantla da ?utent|C|dade
deste documento, desde que visualizado através de ..
am Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil h . Inicio
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.
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Fonte: Sistema Cantabil - Betha Sistemas. Unidade R 5 MUNICIPAL SANTA TEREZA DO OESTE. Emissaa: 01/12/2023, &5 08:08:40.
Notas:
" Nos dinca exercicio, o Jelt o b cocpena ey, N (Rt et h ey ok Sevor comeeporscr 0 okl s dospes st
*Até 0 exercicio de 2018, 0 conrole da execugc dos resios a pagar considerava apenas os valores dos resios 3 pagar néa (regra antiga). A partir 2019, exscugia dos restos a pagar consi restos 3 pagar & nio

* Essas despesas s30
Nota(s) Explicativals)-

SANTA TEREZA DO OESTE, 01/12/2023

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- aauivolissinadolizitaimentelporlELOIMARCINACEIR e Ul

» . . Municipal de Santa T do Oeste, PR d tia d tenticidad
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CITEPED G2 SEMME) RS CID ES, alearantiaiCalaLienticiaace

) . ) deste documento, desde que visualizado através de
am Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . ot (e (5P
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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Exercicio de 2023

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00

BALANGO ORGAMENTARIO Até o Bimestre

RECEITAS
Previs&o Inicial 68.842.250,50
68.842.250,50

65.344.071,30

Previsao Atualizada
Receitas Realizadas

Déficit Orgamentario 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 5.875.943,76
DESPESAS

Dotacao Inicial 65.742.250,50
91.956.363,62
67.303.996,73
64.841.799,70
61.789.752,23

502.271,60

Dotacao Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas
Superavit Orgcamentario

DESPESAS POR FUNGAO /SUBFUNGAO Até o Bimestre

Despesas Empenhadas 67.303.996,73

Despesas Liquidadas 64.841.799,70

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida 65.277.271,14
64.977.271,14

64.277.863,14

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

Fundo em Capitalizacdo (PLANO PREVIDENCIARIO)

Até o Bimestre

Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Fundo em Reparticdo (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00

RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Meta Fixada no
Anexo de Metas

Resultado Apurado
Até o Bimestre

% em Relagao a Meta

Fiscais da LDO

ICP
Bras

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
il Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

Pagina 83

(a) (b) (b/a)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 2.471.000,00 ~1.180.076,96 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 -16.507.180,25 0,00
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigao E;"ge;‘l’r’::::; At?g‘g?;:;fr . as:;;‘; .
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 387.769,55 94.009,33 293.760,22 0,00
Poder Executivo 387.769,55 94.009,33 203.760,22 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0.00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 324.498,42 134.031,02 190.467,40 0.00
Poder Executivo 324.498,42 134.031,02 190.467,40 0,00

Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

deste documento, desde que visualizado através de

http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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Exercicio de 2023

Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Minist ério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 712.267.97 228.040,35 484.227 62 0,00
Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO D LI % Minimo a % Aplicado Até o
Até o Bimestre o o AP
Aplicar no Exercicio Bimestre
— = - =
PE;‘:;‘;T:IQS;:;:{SOZdSD/Eg:iioRecenas de Impostos na Manutengao e 13.731.022,82 259% 32,50
géz;n;z;)n;:;%z?ﬂ% do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais da 7.415.738.51 70% 83,81
o . "
EgL(;ear:;gllgfearS‘:i)lﬁ da Complementagado da Unido ao FUNDEB (VAAT) na 76.156,84 50% 65,85
. o ~ -
glér;g;::J:éac;?ta(llomplementagao da Uniac ao FUNDEB (VAAT) em 27.900,00 15% 2412
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado no Exercicio Saldo ndo realizado
Receita de Operacéo de Credito 6.000.000,00 -6.000.000,00
Despesa de Capital Liquida 10.858.581,18 8.674.474,96
_ . ici o ici o i o i
PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA E’(‘;;;'z")m g2 ‘Ez’;‘;")"’m 20 ‘Ez’;iq")“’m & ‘Ez’;;")“’w
Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario)
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Repartigao (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

Valor Apurado no Exercicio

Saldo a Realizar

Receitas da Alienagéo de Ativos
Aplicagado dos Recursos da Alienagao de Ativos

0,00
0,00

150.000,00
10.000,00

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado
Até o Bimestre

Limite Constitucional Anual

% Minimo a
Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o
Bimestre

Despesas com Ac¢des e Servicos Publicos de Saude executadas com recursos

de impostos 10.034.038,94 15% 24,39
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL SANTA TEREZA DO OESTE. Emissao: 01/12/2023, as 08:29:55.

Nota(s) Explicativa(s):

Santa Tereza do Oeste, 01/12/2023
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- Arq“i‘ml'zssmado Digita"zeme [2Xele EL'S MARC'N'AdK' 2 meeit:rz
- . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a umc'pze;e chimeg:tzj dstisque vis:algia;jir; ':tr::/::de: icidade
b z
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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PORTARIA N° 187/2023

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao Sr. Rudinei Lima de Cene, motorista, inscrita no CPF
sob o n°® 087.875.189-02, o equivalente a 1 (uma) diaria no importe de R$ 615,92
(seiscentos e quinze reais e noventa e dois centavos) para realizar o transporte de paciente
até o Hospital de Queimados, em Londrina/Pr. Saindo de Santa Tereza do Oeste
30/11/2023 e retornando em 01/12/2023.

REGISTRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste/Pr.
Em, 01 de Dezembro de 2023.

r
p __——Elio Marciniak
o Prefeito
|cp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

. L, ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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