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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital N° 01.01/2014

Em cumprimento as determinagdes do Senhor AMARILDO RIGOLIN, Prefeito do Municipio de
Santa Tereza do Oeste — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal, a Comissao Especial de Concurso nomeada pela Portaria n?
022/2014, de 23 de abril de 2014,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas
Praticas, Provas de Titulos e Provas de Aptiddo Fisica, para provimento de vagas existentes, que vierem a
vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de
Santa Tereza do Oeste, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo
relacionados:

Vagas Carga
Cargo Vagas PN?E* Remuneragao | Horaria Requisitos Minimos
semanal
AGENTE ADMINISTRATIVO 05 850,00 a0h | ENsino médio
completo.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 08 01 745.03 a0n | Ensino  fundamental
completo.
AGENTE DE ACOES CULTURAIS 01 1.587,00 aop | Ensino  fundamental
completo.
Ensi f I
AGENTE DE ENDEMIAS 08 01 724,00 40 hs nsino  fundamenta
completo.
Ensi -
ASSISTENTE SOCIAL 05 1.500,00 30hs | oo SUPETION €M
servico social
j Ensi o
ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE 04 724,00 40 hs nsino médio
completo.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 02 724,00 a0h | ENsino médio
completo.
Ensi di
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 02 724,00 40 h nsino medio
completo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino  fundamental
1 1 2
FEMININO. 0 0 820,00 40h incompleto.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino  fundamental
10 01 820,00 40 h
MASCULINO ’ incompleto.
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Ensi F I
COLETOR DE LIXO 03 1.300,00 40 H Ensino undamenta
incompleto
COORDENADOR PROGRAMAS Ensino Superior em
1 2. 40 h
SOCIAIS 0 900,00 0 Servico Social**
DENTISTA 03 1.755,00 20 h Ensino superior  em
odontologia**
ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS 01 1.700,00 sop | Ensino  fundamental
incompleto.
ENFERMEIRO 05 1.700,00 40 h Ensino superior em
enfermagem**
ENGENHEIRO CIVIL 01 4.188,00 30h | Ensino  superior - em
engenharia civil**
FARMACEUTICO 01 1.650,00 30h Ensm'o' superior em
farmacia**
FISCAL DE OBRAS 01 1.100,00 gon | Ensino médio
completo.
FONOAUDIOLOGO 01 1.600,00 40 h Ensino superior  em
fonoaudiélogo**
INSTRUTOR DE INFORMATICA 01 1.200,00 gon | Ensino medio
completo.
A Ensi fund tal
MECANICO 01 2.200,00 40 h Ensino undamenta
incompleto.
MEDICO CLINICO GERAL 02 5.750,00 20h | ENsine superior  em
medicina
MEDICO CLINICO GERAL 02 8.600,00 30p | ENsino  superior em
medicina**
Ensino superior em
s medicina e
MEDICO na
GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA 01 8.600,00 30h | especializagdo em
ginecologia e
obstetricia**
Ensino superior em
MEDICO PEDIATRA 01 8.600,00 30h | Medicina e
especializacdo em
pediatria**
MEDICO PSF 02 10.900,00 40 h En5|r-10. :gperlor em
medicina
. , Ensi -
MEDICO VETERINARIO 01 2.375,00 20 h nsino  superior em
medicina veterinaria
Ensi
MOTORISTA 05 916,97 40 h Ensino fundamental
incompleto e CNH
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categoria D ou
superior.
Ensino  fundamental
MOTORISTA VEICULOS PESADOS 02 900,00 aop |Incompleto e CNH
categoria D ou
superior.
NUTRICIONISTA 01 1.200,00 20h | Ehsino  superiorem
nutricdo
Ensino médio
OFICIAL ADMINISTRATIVO 01 1.815,00 40H completo e curso
SICONV
Ensino  fundamental
OPERADOR DE MAQUINAS incompleto e CNH
RODOVIARIAS 04 1.100,00 40h categoria C ou
superior.
PINTOR VIARIO 01 1.300,00 son | Ensino  fundamental
incompleto.
Ensino superior
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 01 848,68 20 h (Licenciatura) em
educacao fisica**
Magistério ou normal
superior ou pedagogia
com habilitacdo para
PROFESSOR(A) - ENSINO atuar na educacdo
FUNDAMENTAL 10 01 848,68 20h infantil e séries iniciais
do ensino fundamental
devidamente
reconhecido pelo MEC.
Magistério ou normal
superior ou pedagogia
com habilitacdo para
PROFESSOR(A) EDUCACAO INFANTIL atuar na educagao
EDUCADOR INFANTIL 10 01 1.697,37 40h infantil e séries iniciais
do ensino fundamental
devidamente
reconhecido pelo MEC.
PSICOLOGO(A) 02 1.250,00 30h | ENsino  superior em
psicologia**
Ensino superior em
PSICOPEDAGOGO 01 1.644,58 40 h pedagogia e
especializacao em
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psicopedagogia

Ensino médio
TECNICO DE ENFERMAGEM 05 01 900,00 a0n | completo e curso

tecnico em

enfermagem®**.

Ensino médio
TECNICO EM LICITACAO 03 1.815,00 aon | Completo, experiencia

Comprovada na area

de licitagOes.

Ensino médio
TECNICO EM SEGURANCA DO completo e curso
TRABALHO 01 1.490,00 40h técnico em seguranca

do trabalho

Ensino médio
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA | 02 900,00 a0n | completo e - curso

técnico em vigilancia
sanitaria.
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* Vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.

** Possuir registro no Conselho de Classe.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocac¢do, serdao admitidos pelo
Regime Estatutdrio, com jornada de trabalho e remuneragao conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdao portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem de classificagao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigac¢des eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

2.8 — Possuir CNH categoria "C” para os cargos de Operador de Maquinas Rodovidrias, no ato da prova
pratica;
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2.9 — Possuir CNH categoria "D” para o cargo de Motorista e Motorista de Veiculos Pesados, no ato da prova
pratica;

2.10 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcao ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constitui¢cao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n
219 e 20;

2.11 — N3o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20;

2.12 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.13 — Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.14- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocag¢ao para tomar posse do cargo.
2.15 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar
posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrigdo via internet:

3.1.1- Serd admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no enderego eletrénico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo de 08 horas de 25 de abril de 2014 até as 23h59min do dia 19 de maio de 2014.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Santa
Tereza do Oeste, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscricao via Internet, devera pagar o boleto bancdrio até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancdrio estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
on-line.

3.1.5— As inscricOes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br,
apos o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

3.1.7 - O candidato poderd realizar apenas 01 (uma) inscri¢cdo neste Concurso Publico.

3.1.8 - Aos interessados que ndGo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com internet e
assisténcia no periodo de 25 de abril de 2014 a 19 de maio de 2014, em dias uteis, de segunda a sexta-feira,
das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, portando
documentos pessoais.

3.1.9-No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia ou nao, que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Cocurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por escrito,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme anexo lll,
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devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n2. 1395, Centro, Cascavel -
Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - N3o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o hordrio limite de
compensacado bancdria do dia 20 de maio de 2014.

3.1.11. - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o Ensino fundamental RS 30,00

Ensino médio RS 60,00

Ensino superior RS 100,00

3.2—- O candidato podera obter informacbes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverad certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo serd restituida
em hipdtese alguma.

3.4 - Haverd isenc¢do da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento
da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 25 de abril a 05 de maio de 2014, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo |l deste
edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-
050, até o dia 05 de maio de 2014, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, cdpia
autenticada do documento de identificacao tipo R.G.; cdpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS
(pdginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego).

3.4.3 - A declaragao falsa sujeitara o candidato as san¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdao de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio
eletrénico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencdao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 16 de maio de 2014.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 20
de maio de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissées, bem como pela
apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.
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3.6 — O pedido de inscri¢do sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas por
este edital.

3.7 — A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacdo das inscricdes, em mural e site
da Prefeitura Municipal Santa Tereza do Oeste - PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndao encontrando o nome no Edital de
Homologacdo das Inscricdes, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Saber através dos
telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagado de ter cumprido
o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndao acompanhar a homologac¢ao das inscricdes e nao tiver sua inscricdo homologada
NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricio seja homologada em outro cargo, ele somente
podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas informacgdes constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacdo das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que
serdo publicados no jornal Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicdoes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais serd definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do
municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, a homologacdo de sua inscri¢cdo se dara na listagem geral
de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4- Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo lll e laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo
maximo para a postagem o dia 19 de maio de 2014, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranhao n®. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo poderd ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacdo deste edital.

4.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdao das provas e a pontuagao minima exigida.
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4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdao dos
portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistirda de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de cardater eliminatdrio e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Eletricista de automdveis, Mecanico,
Motorista, Motorista Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Rodovidrias e Pintor Viario.

Prova de titulos de carater apenas classificatério, para os cargos de Professor de Educacado fisica, Professor(a)
- Ensino fundamental e Professor(a) Educacao Infantil - Educador Infantil.

Prova de Aptidao Fisica de cardter classificatério e eliminatério para os cargos de Agente Comunitdrio de
Saude, Agente de Endemias, Coletor de Lixo, Auxiliar de Servicos Gerais Feminino e Auxiliar de Servicos Gerais
Masculino.

Serdo considerados classificados na prova escrita e convocados para as provas praticas, provas de titulos e
aptidao fisica, os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
desde que ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido no Quadro abaixo, obedecendo ao Anexo Il do
Decreto n? 6.944, de 21/08/2009. Havendo empate na ultima classificacdo, serdo convocados todos os
empatados.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO E LOCALIDADE APROVADOS/CLASSIFICADOS
CR 5
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
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| 15 | 48 |
Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, mas que
ultrapassaram o limite mdximo estabelecido no quadro acima, estdo desclassificados do certame.
c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 —A prova escrita _objetiva serd realizada no dia 22 de junho de 2014, em local e hordrios a ser
divulgado no Edital de Homologacdo das inscricoes.

51.2- A prova escrita terd a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.3 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de
provas.

5.1.4— Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato que cometer
qgualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5- Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
gue serd o Unico documento vdlido para efeito de correcao da prova.

5.1.5.1 — N3o serdao computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregard o Cartao de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou
rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato e deverd ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apds a
conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dOculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao poderao
ser utilizados durante a prova.

5.1.6 - Durante a realizacdao da prova, ndo serdao permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar
com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.

5.1.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8- Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacao da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da
criancga.

5.1.9— Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacao do Concurso Publico.
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5.1.10- Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.
5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que
guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.12- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata
no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizagdao das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do
concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova
escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteuidos Quantidade de Questdes | Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e para os cargos de
professores, a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes | Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto professores), a prova
escrita serd composta de 35 questées, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes | Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
53.1- Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados
aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA
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54.1- A prova de aptiddao pratica sera aplicada para os cargos de Eletricista de automdveis,
Mecanico, Motorista, Motorista Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Rodovidrias e Pintor Vidrio e serd
realizada no dia 05 de julho de 2014, em local e horario a ser publicado no Edital de divulgacdo das notas da
prova escrita.

54.2- Somente serdao convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova escrita na
propor¢ao estabelecida no item 5 deste Edital.

5.4.3 - Os candidatos aos cargos Operador de Maquinas Rodovidrias serdo avaliados operando Pa-
carregadeira, Motoniveladora e Retroescavadeira, podendo o candidato optar por duas destas maquinas. Os
critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des da maquina;

b) Verificacdo e utilizacado dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

5.4.4 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus. Os candidatos ao cargo de
Motorista de Veiculos Pesados serdo avaliados dirigindo caminhdo. Os critérios para a avaliacdo da prova
pratica para os cargos de Motorista e Motorista de Veiculos Pesados serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condig¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacoes do trajeto.

5.4.5 - A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo
sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “> PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas
da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.6 - As provas praticas consistira na operacdao de maquinas especifica para o cargo em que esta
concorrendo, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de
planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questdes, o grau da infragao
cometida.

5.4.7 - Para os cargos de Eletricista de automdveis, Mecanico e Pintor Vidrio, a prova pratica consistird no
desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos
necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

- Organizacgao do trabalho;
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- Uso correto de instrumentos e equipamentos;
- Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;
- Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.5.1 —Para os candidatos aos cargos de Professor de Educacado fisica, Professor(a) - Ensino fundamental e
Professor(a) Educacao Infantil - Educador Infantil, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

55.2- Somente serdao convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita
na propor¢ao estabelecida no item 5 deste Edital.

5.5.3 — A prova de titulos serd realizada no dia 05 de julho de 2014, das 08 as 11 horas na Prefeitura Municipal
de Santa Tereza do Oeste, PR.

5.5.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissdo Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuragao.

5.55- O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na
prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada | Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacgdo
(especializacdo, mestrado ou doutorado), com carga hordria minima | 5,00 10,00
de 360 horas na area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado de conclusdo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional na
area especifica do cargo pretendido, de 2009 até a data da prova de titulos, com a
seguinte pontuagao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.

Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horasou mais: 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00
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5.5.6- Os certificados referente a alinea “b”, deverao conter inicio e término do curso, bem como a respectiva
carga horaria.
5.5.7- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.8- NAO apresentar certificados de capacitacido anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior a
08 horas.
559- NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclus3o

de pds-graduacdo ou diploma.

5.5.10 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.11- N3o serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios para concursos e
outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco
titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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5.5.12- A apresentacao dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocdpia
autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes, emendas ou entrelinhas.

5.6 — DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

5.6.1—- A prova de aptid3o fisica serd aplicada aos cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de
Endemias, Coletor de Lixo, Auxiliar de Servigos Gerais Feminino e Auxiliar de Servigos Gerais Masculino no dia
05 de julho de 2014, em horario e local a ser publicado no Edital de divulgacao das notas da prova escrita.

5.6.2- Somente serdao convocados para a prova de aptidao fisica, os candidatos classificados na prova
escrita na proporgdo estabelecida no item 5 - b deste Edital.
5.6.3- A prova de aptidao fisica tera as seguintes composicoes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.

32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

5.6.3.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildbmetros em 12 (doze) minutos para candidatos do
sexo masculino e 2 (dois) quildmetros em 15 (quinze) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

5.6.3.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove
metros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para
candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cron6metro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execucgdao: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais
préximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco,
retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e
repete esta movimentag¢ao com outro bloco. A interrupgao do crondmetro se dard na passagem do bloco mais
um pé da linha de chegada.

5.6.3.3 - Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cron6bmetro

Execugdo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato deverd executar
exercicios de agachamento até os gliteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de
repeticdes possiveis.

Quantidade minima de repeti¢des: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito)
repeticdes para candidatas do sexo feminino.

5.6.4 - Somente participarao dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada
fase.
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5.6.5 - Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova de aptiddo fisica munidos de
documento oficial de identificacdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

5.6.6 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condic¢des fisicas para
a realizacdo dos testes, atestada por meio de declaracdo assinada pelo candidato na data da prova.

5.6.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaragdo, devera apresentar atestado emitido por
médico obstetra de que estd em condicdes de realizar os testes previstos neste edital, ficando
terminantemente vedada a realizagdo da prova sem a apresentacao do respectivo atestado médico.

5.6.7 - Serd considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.

5.6.8 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptid3o fisica sera desclassificado do Concurso.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final obtida.
6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a
seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = Média de Classificacdo.
6.3— Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova
escrita com a nota da prova de titulos.
6.4 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptidao fisica, e forem considerados APTOS na
prova de aptiddo fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova
escrita.
6.5 — Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
6.6 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacdo;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
7.1 - O candidato poderad interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1- Com relacdo a homologacdo das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacado do edital de homologacao das inscricdes.
7.1.2- Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do

primeiro dia util subsequente ao da publicacao do gabarito.
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7.1.3- Com relacdo as provas praticas, provas de titulos e provas de aptidao fisica, no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar do primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.
7.1.4- Com relacdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execuc¢do do concurso, no prazo

de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2— O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdao que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitagdo de alteragdao de resposta ou anulacdo da questdo, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes, devendo o mesmo ser
dirigido a Comissao Especial de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Santa Tereza do
Oeste ou enviado via sedex ao Instituto Saber, sito a Rua Maranhao, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-
050.

7.3 —Serd indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaborag¢ao ou procedimentos que
sejam contrdrios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serao corrigidas conforme essa alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.
7.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1—- O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

8.2— A aprovagdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito a nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicGes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servico
publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacdo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N2 001/2014 — tipo Técnica e Preco,
através de seus departamentos competentes, a quem caberd os trabalhos de recebimento e homologac¢ao das
inscricdes, conferéncia de documentos, confeccao de editais, elaboracao das provas através de sua Banca
Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicagao das provas, durante
todo o processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e os
profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocagao,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqliente ndo nomeacao.
10.2 — Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicoldgico e apresentacao dos documentos legais que |he forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicdo territorial do municipio de
Santa Tereza do Oeste, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades
da administracdao do municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio, em
mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Santa Tereza do Oeste - PR e outra forma que se julgar
necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdao chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endere¢o e telefones mencionados no ato da inscricgdo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste.

10.6 — O candidato aprovado que n3ao comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacgao, para
assumir a vaga ofertada, serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Tereza do Oeste
—PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importard na anulacdo de sua inscricdio e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo
incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da realizacdo
da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacado quanto as normas nele contidas, apds esta
data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.
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11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Solicitacdo de Isencao
do pagamento da Inscrigdo, Anexo Ill — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais,
Anexo |V - Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma e Anexo VI - Atribui¢des dos cargos.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, em 24 de abril de 2014.

AMARILDO RIGOLIN
Prefeito Municipal

Maria Angelica Horn
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
Anexo | — Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e nimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos
de concordancia nominal e verbal.

Obs. Serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacao de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe
da oracdo e do periodo. Redacgao de correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporgao.
Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacao de graficos e tabelas.
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Para os cargos do ensino médio e cargos de professores:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e
Proporgao. Porcentagem e juros simples. Equacao de 12 e 22 graus. Sistema de equacgdes. Relagdes métricas e
trigonomeétricas no triangulo retangulo. Analise e interpretagao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producao e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizagOes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Direito Constitucional: Nocoes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres
individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administracdo publica, dos
servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da
organizacao politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes.

Direito Administrativo: No¢Bes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e
Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdao dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e Eficdcia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de
extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalida¢ao. Contratos Administrativos.
Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios
Administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execuc¢dao dos
Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle
da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de
familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemioldgica.

Conhecimentos bdsicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatoério, vetores
de doengas, via de transmissdao de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento
Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da
mulher (exames de preven¢dao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de preveng¢ao ao
cancer de proéstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos
idosos. Alimentagao e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento
sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

AGENTE DE ACﬁES CULTURAIS

Producdo cultural. Caracteristicas da profissdo. Cultura e Sociedade. Concepc¢des de cultura e formas de acdo
cultural. Conhecimento de producao

artistico-cultural em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. Patrimonio histérico. Sociologia.
Antropologia Cultural: aspectos da cultura brasileira; aspetos da cultura popular brasileira, aspectos da cultura
universal. Estratégias para agao comunitaria no ambito da cultura. Cultura de massa. Conhecimentos sobre
projetos, programas, organizacoes culturais, espacos e equipamentos culturais do municipio de Sdo Pedro do
Iguagu. Fatos ocorridos a partir de 2009 em diversas areas artisticas. Lei de incentivo a Cultura nos ambitos
estadual e federal. Elaboracdo de projetos, programas e atividades nas areas de formacdo, de acdo, de
disseminacado e de preservacdo. Demais conhecimentos compativeis com atribuicdes do cargo. Constituicdo
Federal de 1988 e suas alteracGes. (arts. 12 a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacdo quanto ao
manuseio de inseticidas e uso de E.P.1..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores
de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento
Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da
mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao
cancer de proéstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos
idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento
sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
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doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calenddrio de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de
atuacdo do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigco Social. Politicas Sociais. Relagao
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de
Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes
intersetoriais.

ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE

Atendimento ao Publico e ao telefone; Comportamento no local de trabalho; Conhecimento quanto a
Campanhas Educativas; Gestao de Qualidade: Ferramentas e Técnicas; Medidas de Seguranca; NocOes Basicas
de Portaria, Decreto, Oficio e Arquivo; No¢cdes de Redacdo Oficial; Organizacdo do local de trabalho; Relacoes
Humanas e interpessoais; Servicos Publicos: Conceitos, elementos de definicdo, Principios e Classificacao.
Nocgdes da Legislacdo de Saude Publica/SUS; Nog¢des Gerais sobre Saide; Nog¢des sobre célera, febre amarela,
raiva e combate a insetos e parasitas; NocOes sobre contaminacdo; NocOes sobre higiene, hidratacao,
imunizacdo e primeiros socorros; Lei Organica Saude 8.080/1990, Lei financiamento e Controle Fiscal
8.142/1990, NOBS (Normas Operacionais Basicas), NOAS (Normas Operacionais de Assisténcia em Saude,
Pacto pela Saude 2006 - Portaria 399/2006 e 699/2006; Controle de Vetores (Aedes Aegypti, Culex, escorpido
e animais peconhentos); Doencas Infecciosas e parasitarias mais frequentes.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

NocOes de organizacdo de estantes e manuseio de livros e material de pesquisa. Catalogacdo: tipos de
catalogos. Tipos de fichas. Coletanea de livros publicos, documentos em geral e periddicos. Classificagao:
Classificacao de autor; Classificacao decimal DEWEY. Formacao, Organizag¢ao e Administracdo de Bibliotecas: o
acervo publico. Registro ou tombamento. Selecdo e aquisicdo. Pesquisas. Planejamento e reestruturacao de
arquivos publicos, gerais e periddicos. Setores da Administragdo. Principais atividades das bibliotecas - selecao
e aquisicdo. Registro - preparo dos livros para empréstimo. Organizacdo de Arquivos. Automacdo de
Bibliotecas. Preservacao do acervo. Conhecimentos de literatura Infantil e Juvenil. Normas Técnicas da
ABNT. Tratamento da Informacdo (catalogacdo, classificacdo e indexacdo). Estudo de Usudrios. Atendimento
ao publico. Relagdes interpessoais. No¢des de postura e ética profissional. No¢des de estrutura organizacional
e hierarquia. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
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pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Conhecimento dos
programas especificos de informdtica usados em bibliotecas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Preenchimento de fichas clinica. Prevenc¢do. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagao. Tipos de
denticdo. Anatomia dental. Esteriliza¢do, Desinfecgao, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro
maos). Métodos de Prevencao (selantes, fluor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontoldgica (seqiiéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS FEMININO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Noc¢des bdsicas sobre a
preservacao do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogobes
elementares de eletricidade e hidraulica. Primeiros Socorros. Nog¢des bdsicas de seguranca no trabalho.
Sistemas e produtos de limpeza. Prevencdo e combate a incéndio. Cuidado e manutencdo com plantas e
jardins. Receber e organizar o material de limpeza e produtos alimenticios.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nog¢des bdsicas sobre a
preservacao do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢bes basicas de
eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. No¢des bdsicas de
seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

COLETOR DE LIXO

RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nog¢des bdsicas sobre a
preservacao do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdao e combate a incéndio.

COORDENADOR PROGRAMAS SOCIAIS

Relac¢Oes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracées e complementacgées. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Programa
Bolsa Familia (PBF).
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Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social.
Politicas de Assisténcia. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar
e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas
relagdes intersetoriais.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de
prevencdao. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencao das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental
e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos
locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicagGes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em
odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas.
Acidentes e complicagcdes exodOnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicag¢do pré e pds-operatorio.
Dentistica restauradora: Carie dentdaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo
dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amdlgama. Cimento
iondbmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes
iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa
dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentdria. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos.
Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite
bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da cdrie dentaria na
crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas
anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios
do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distlrbios do metabolismo. Doencas
do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles.
Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e céalculo dental. Doenca
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica
odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF).

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

Conhecimentos especificos: Sistema elétrico de veiculos automotores. Identificacdo de pecas, ferramentas e
suas serventias. Técnicas de Injecdo Eletronica. Instalaces e consertos de circuitos elétricos e eletronicos de
veiculos. Montagem, reparo e instalacdo de sistema de ignicdo eletronica e alarme de veiculos. Instalagdo e
reparo de ligacGes automaticas e manuais. Elaboracao de orcamentos de servicos elétricos em veiculos. Uso e
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cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos. Utilizacdo sistémica da simbologia de projetos elétricos
em veiculos. Procedimentos técnicos de instalagcdes elétricas em veiculos. Us correto dos instrumentos de
protecdo nas conexdes da fiacdo elétrica de veiculo. Conhecimentos sobre capacidade e utilizacdo de motores
elétricos, alternadores e chave de comando. Outros assuntos relacionados diretamente com a éarea de
atuacgao do cargo.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢Ges de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgao
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdao em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumac¢dao de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagao,
aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica:
central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminag¢ao, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatdrio: prevencdo de complica¢des, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds
operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criancas com afeccGes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogOes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de
vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracGes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisérias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes;
escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria
estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalacdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas;
seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso,
cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices
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fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das fundag¢bes profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; andlise de
tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacgdes; relagdes tensao x
deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdao e compressao; flexao simples; flexdao composta; torgao;
cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esforco cortante e
momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostdticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos
fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equag¢des basicas
para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacgao; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais:
instalacBes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes
especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. NogGes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se
refere a obras e servi¢cos de engenharia.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluicdes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logbes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e
da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas,
liquidas, semissodlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacGes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. NocOes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmacia bdsica. Farmacia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdao e estoque de medicamentos. Comissao de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle
das Infec¢Ges Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdao em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo
de validade. Cdlculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissao
farmacéutica (Resolucdo do CFF n?2 417 de 29 de setembro de 2004). Legislacdo pertinente ao exercicio
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profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
do Min. da Saude; Lei Federal n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro
de 1976.

FISCAL DE OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso
a prédios e servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de
criangas de colo. Ocupagdo de imdveis publicos (com ou sem constru¢do). Ocupacgdo de imdveis particulares
(com ou sem construgao). Atividade de protecao da salde publica. AutorizagGes e licengas urbanisticas. Alvard
de localizagdo. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). Habite-se. Licenga para
reforma e reconstrugao. Licenga para demoli¢des. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagao de
vias e obras publicas. Patriménio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organiza¢do do requerimento, da
certiddo, da ata, da declaracdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Redac¢do de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-
virus. Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cédigo de Obras e Postura do
Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Atuacado clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de
ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com
orientacdes balizadoras. Morfofisiologia de funcbGes auditivas periférica e central; patologias auditivas;
aplicabilidade, aspectos legais e descricdio de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdao da audigdo (BERA),
Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica.
Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento
da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno
Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico,
classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracoes
fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia
Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e
altera¢des de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervencao
fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagao, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e
terapia vocal. Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescogo, prevencdo, diagndstico precoce,
alteracdes fonoaudioldgicas e intervencgdo clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagdo. Cédigo
de ética do fonoaudidlogo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e
2007 (Word, Excel, Access e PowerPoint). Openoffice, Broffice. Hardware - Componentes de
microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de Memodria. Memédria
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principal e Cache. Tipos de Memédrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Mae Interfaces paralela, serial,
USB, IDE e SCSI. Configuracdao de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-
play. Operacdo de computadores. Impressoras Desklet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives,
Multimidia e Modems. Proteg¢do: Principios basicos, alimentacdo AC / DC, aterramento, prote¢do de
equipamentos e de sistemas de informdtica. Software — Basico, aplicativos e utilitarios. Conhecimentos de
instalacao e operacao dos sistemas operacionais (windows e linux). Apoio na instalagdao e na atualizagao de
softwares antivirus. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN
e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra dptica e link de radio.
Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit
Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP.
Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nog¢des sobre
instalacdo e operacao de redes de computadores. Browser: Internet Explorer, Netscape e Firefox. Direitos de
Propriedades de Software - Lei de Software. Constituiicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a
169).

MECANICO

Conhecimentos bdsicos - Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e
procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicdao, elétrico, suspensao,
freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecéanico. Manutencdo preventiva e corretiva.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxacoes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecc¢des cirurgicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias

DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenc¢a de Parkinson, deméncia e depressdao. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacgdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose
e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario:
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insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do cdélon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges bacterianas e virais, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Sautde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia da gravidez. ModificagOes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina.
Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia.
Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da
gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia.
Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da
hemocoagulacdo. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta,
corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade.
Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporcao
fetopélvica. Apresentacdes anOmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa
obstétrica. Operacdo cesariana. Esterilizacdocirurgica. Histerectomia-cesarea. Indica¢Oes cirurgicas no ciclo
gestatdrio. Medicina fetal. No¢Ges de terapéutica fetal. Indicacbes e nog¢des para interpretacdo de métodos
propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢cbes em embriologia. Fisiologia e
fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddécrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical.
Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos
orgaos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecolégica. Cirurgias ginecoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e
Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e polui¢io da atmosfera.
Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude
mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e
tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primdria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocécicas. Febre
Reumadtica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose
pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifdide. Brucelose. Tétano. Codlera. Uretrites gonocdcicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses.
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Febre Q; Doencas causadas por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencgas causadas por fungos: Micoses cutdaneas. Blastomicose sul-
americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e
outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo
Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas
normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. InfeccGes pré-natais. Pré-maturidade e pds-
maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante.
Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia
usados nos R.N. . Lactentes e crian¢a de outras faixas etdrias: alimentac¢dao do lactente sadio. Crescimento e
desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacao; desidratacdo e reidrata¢ao. Desnutricdo e principais
avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia.
Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢des de vias respiratdrias altas. Asma Bronquica
e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrdotica e infeccdo urindria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas
infecciosas e parasitdrias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,. meningoencefalites,
tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). ConvulsGes. Genética em pediatria. No¢cbes de
intoxicacbes exdgenas. Quimioterapia das infeccGes. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias.
Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias.
Lapus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infeccdes oportunistas. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. AfeccGes dematoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e
Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento bdsico. Ar e poluicio da atmosfera.
Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude
mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e
tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencgas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primdria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infec¢des estreptocédcicas. Febre
Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose
pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifdide. Brucelose. Tétano. Codlera. Uretrites gonocdcicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses.
Febre Q; Doencas causadas por protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-
americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e
outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose.
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Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo
Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PSF

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes.
Traumatismos. LesOes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgbes cirurgicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias

DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencgas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do cértex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose
e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepdtica, doenca diverticular do cdlon. Doencas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢cbes bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO
Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspe¢ao, palpacdo, percussdao, termometria clinica.
Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratério, circulatdrio, urinario, genital feminino e masculino e pele.
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Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urindlise,
técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases.
Microbiologia. Fungao hepatica. Fungdo tiredide. Fungao renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia
Patolégica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”.
Aspectos gerais das lesOes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias.
Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosas
e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das
principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢Ges alimentares: aspectos
microbioldgicos das principais intoxicacdes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢cGes:
contaminacgdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacgao; desinfeccao; infeccdo; desinfestacao;
infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de
transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da
fémea bovina; Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminac¢do artificial: Tradicional (I.A.) e por
Tempo Fixo (L.LA.T.F.). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do
sémen; NocdOes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminacdo em bovinos. Momento
favoravel para inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminacao artificial.

MOTORISTA

Nocdes bdsicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfracGes e
penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo
de transito. Nocdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA VEICULOS PESADOS

Nocoes bdsicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nog¢bes elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfracGes e
penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo
de transito. Nocdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores
gue modificam a absorc¢do. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas
terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e
hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas
carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e coc¢do. Equivaléncia de pesos e medidas.
Cereais: tipos, principios de coc¢dao, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao. Frutas:
valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢ao. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizacdo culindria, decomposicdo. Leite e
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derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culindria, decomposicdo. Técnicas basicas de
congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentag¢ao da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar.
Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente
biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagao
alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais.
Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional.
Cdédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes
(arts 226 a 230).

OFICIAL ADMINISTRATIVO

RelagcBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacgdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Direito
Constitucional: Nocdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres
individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administracdo publica, dos
servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da
organizacdo politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes. Direito Administrativo: No¢des de Direito
Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia
dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Convalidacdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As
Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito,
principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdao dos Contratos Administrativos. Poderes
Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administracdo Publica. Da
improbidade administrativa.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Noc¢des basicas sobre procedimentos de segurancga, equipamentos de protecdo. Conservagao e manutencao
de maquinas. Nog¢des basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios,
direcdo e transmiss3o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de
circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PINTOR VIARIO
Conhecimentos de materiais, utensilios e equipamentos de pintura. Tipos de tintas, bases e solventes.
Procedimentos na preparagao para a pintura e acabamento. Normas de seguranca. Pratica da funcdo. Cores
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Canalizadas. Cores de Seguranca. Uso e cuidados necessdrios para conservacao de instrumentos de pintura;
Procedimentos corretos para economizar tinta e derivados. Uso adequado de EPI (Equipamento de Protecdo
Individual). Nog¢dOes de prevencdo e combate a incéndios. No¢des de primeiros socorros.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepg¢bes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagao
infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagao de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educac¢do. Avaliacao Escolar. Avaliacdo na educagao infantil. Inclusdao escolar.
Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educac¢do infantil. Concepc¢do de
alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacao da crianca na
creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da criancga: saude, protec¢do, educacao,
lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros
socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio.
Fundamentos da Educacdo Fisica; Histdrico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacao
Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). Nocdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal
de 1988 (arts 205 a 217).

PROFESSOR(A) - ENSINO FUNDAMENTAL

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepcbes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo
infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar.
Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgao de
alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distldrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianga na creche.
Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢Ges de primeiros
socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Bdsicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.

PROFESSOR(A) EDUCAGAO INFANTIL - EDUCADOR INFANTIL
Legislacdo da educacao infantil. O profissional da educacao infantil — postura e ética. Objetivos e conteudos da
educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos
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fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente
(ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem
(enfoque em alfabetizagdo). A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educagdo
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lddico e a imaginacdo na infancia. Relacao afetiva
crianga/adulto. A estruturacdo dos conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento,
intercomunicagao e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des légico-matematicas). Aspectos
fundamentais da proposta pedagdgica na educagao infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento
da aprendizagem da crianga. Adapta¢ao da crianga na creche. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO(A)

InstituicOes e organizacbes: O papel do psicélogo nas instituiches organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento
clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distlrbio emocional, fatores intervenientes,
técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais
educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distlrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Noc¢dOes basicas de psicandlise:
Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criancas,
sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e
cédigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepc¢bes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo
infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educagdo Infantil e séries
iniciais. A questdo da alfabetizacdo e do letramento. Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva. A
Educacdo de Jovens e Adultos. Legislacio Basica da Educacdo. Psicologia escolar: Avaliacdo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nocdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida.
Disturbios emocionais das criancgas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e
comportamento.

TECNICO DE ENFERMAGEM
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Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢do, inalagao,
aspiragdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica:
central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contamina¢ao, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatdrio: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds
operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afec¢Ges dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabodlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢Oes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de
vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM LICITACAO

Lei n° 8.666/93 (e suas alteracdes) - LicitagBes; Lei n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Nogcdes
basicas de portaria, decreto, oficios, arquivos; Constituicio Federal. NocGes De Direito Constitucional E
Administrativo: Direito Constitucional: Nocdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais,
direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da
administracdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da
legalidade, da igualdade. Da organizacdo politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes.Direito
Administrativo: Nog¢des de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades.
Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e Eficdcia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de
extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invdlidos. Convalidacdo. Contratos Administrativos.
Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios
Administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execuc¢dao dos
Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle
da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes.
(arts. 12 a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e
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GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranc¢a no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo As atribuicdes do Técnico de Seguranga do
Trabalho. Evolugdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria
do risco social. Conceituagao legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas.
Legislagdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho.
Programas de Prevencdao de Acidentes de Trabalho. Prevengdo e controle de riscos em madquinas,
equipamentos e instala¢des protecdao de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de
protecdo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdao. Movimentagao, transporte, manuseio e
armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcdo, demoli¢cdo e reforma. Os riscos elétricos e seu
controle. Protec¢des coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes.
Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecao
respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevengcdo e Combate a Incéndios e explosGes. Normas
Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20
NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislacdes e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios.
Classes de risco, métodos de extincdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios.
Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencdo, protecdo e combate a incéndios.
Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia.
Introducdo a analise ergonémica. Metodologias de andlise ergondmica. Andlise ergon6mica de demanda e da
tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergondmica da atividade: modelos, métodos e
técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes ergondmicas.
Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibracdes e radiacdes.
Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de
crescimento microbiano. Coloragcdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que
afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: ToxiinfeccGes alimentares.
Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacdo de alimentos. Aspectos
nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislacbes pertinentes a
conservacgao e prazo de validade de alimentos.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa, é necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ( )
Cargo pretendido: N2 de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n2 001/2014 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2014.

Assinatura
Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Santa Tereza do Oeste - PR, / /2014 ( ) Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999
() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:
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Santa Tereza do Oeste, de de 2014.

Assinatura do candidato

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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INSTRUCOES:
—Somente serdo analisados pela Comissdao Organizadora o0s recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
—No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo ldgica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdépia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
Anexo VI — Atribui¢des dos Cargos.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

v’ Auxiliar na anélise de processos encaminhados via drea administrativa;

v’ Auxiliar na redacdo e digitacdo de pareceres, informacdes, expedientes administrativos, memorandos,
cartas oficios, relatérios e outros;

v Realizar a digitacdo de documentos quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes,
exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;

v’ Secretariar reunides e lavrar atas;

v" Auxiliar na conferéncia de célculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis,
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

v" Auxiliar na coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos via ou sem concorréncia;

v’ Fazer cépias de originais, plantas, desenhos, projetos, formuldrios e outros, através de xérox;

v’ Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos;

v" Auxiliar e manter atualizados os registros de estoque;

v" Auxiliar nos levantamentos de bens patrimoniais, sobre supervisdo de superiores;

v Operar com terminais de computador e equipamentos de microfilmagem;

v" Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas;

v' Auxiliar na escriturac¢do de livros contébeis;

v’ Atender ao publico em geral com presteza e agilidade;

v’ Receber as requisicdes de material, conferindo as especificacdes contidas quanto a discriminagdo,
quantidade, tipo e tamanho para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

v’ Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas ou outro tipo de controle, o seu movimento;

v’ Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando e classificando notas fiscais, copias de requisi¢cdo
de material e outros;
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v" Auxiliar periodicamente o levantamento fisico dos materiais estocados, calculando, conferindo e anotando
os dados obtidos, para estabelecer os controles administrativos e a previsdo anual;

v’ Providenciar a alocacdo dos materiais no almoxarifado, de acordo com tipos e tamanhos;

v’ Executar trabalhos rotineiros de escritério, redigir e digitar documentos e informacdes simples, protocolar
expedientes, manter em perfeita ordem de registro, classificagdo e arquivamento os documentos sob sua
responsabilidade;

v' Acompanhar os expedientes de que forem incumbidos, fazendo observar e respeitando os prazos;

v’ Realizar anotacdes em fichas e manusear fichdrios, bem como executar, por delegacdo, outras tarefas
correlatas, de competéncia da reparticdo onde estiver lotado;

v’ Executar servigos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias, jornais e pequenos
volumes dirigindo-se aos locais indicados;

v’ Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a execuc¢do do
servigo;

v’ Coletar assinaturas em documentos diversos, como circulares, cheques, ou requisi¢cdes e outros;

v’ Efetuar pequenas compras e pagamentos do érgdo, junto a rede bancéria;

v' Auxiliar em servicos administrativos simples, separando e carimbando documentos, preparando etiquetas
e realizando outras tarefas sob orientacdo;

v’ Atender pessoas, prestando-lhes as informacdes necessarias e encaminhando-os aos locais solicitados;

v Anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados;

v’ Auxiliar no planejamento, na implementac&o e auxiliar no controle dos sistemas bibliotecério e de unidades
isoladas de servicos afins;

v’ Auxiliar na realizacdo de projetos relativos a estrutura de normalizacdo de coleta, do tratamento e da
recuperacao das informacGes documentdrias, de acordo com os fins propostos pelo servico, quer no
ambito interno, quer no ambito externo da unidade de trabalho;

v’ Auxiliar na efetivacdo e normalizacdo de servigcos técnicos biblioteca fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficdcia nas areas operacionais da biblioteca municipal;

v" Auxiliar no trabalho, tratamento e cuidados com o acervo bibliografico sobre sua responsabilidade;

v’ Executar outras tarefas inerentes a execucdo das func¢des do seu cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

v" Fazer visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina de servico e as
peculiaridades de cada caso, para prestar esclarecimentos, informacgdes e orientagdes sobre saude e
difundir nogdes gerais sobre salde e saneamento.

v' Atuar em campanha de prevenc3do de doencas, aplicando testes e vacinas dentro e fora da unidade
sanitaria

v Elaborar boletins de producdo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades
executoras.

v' Desempenho de outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE DE ACOES CULTURAIS
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Classificar e codificar documentos de arquivo de histérias do Municipio;

Decidir o suporte do registro de informacdo; descrever documentos (forma e conteudo); registrar
documentos de arquivo;

Elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos
de arquivo;

Estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de classificacao;
Identificar fundos de arquivos e estabelecer plano de destina¢cdo de documentos;

Avaliar documentacdo; ordenar documentos;

Gerir depésitos de armazenamento; identificar a producdo e o fluxo documental;

Identificar competéncias, fun¢des e atividades dos 6érgaos produtores de documentos; levantar a
estrutura organizacional dos o6rgdos produtores de documentos; realizar pesquisa histérica e
administrativa; transferir documentos para guarda intermedidria; diagnosticar a situacdo dos arquivos;
recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a
eliminagao do documento descartado.

Prover bancos de dados e/ou sistemas de recupera¢do de informacdo, apoiar as atividades de
consulta, realizar empréstimos de documentos e acervos, autenticar reproducao de documentos de
arquivo, fiscalizar a aplicacao de legislagao de direitos autorais, a reproducao e divulgacdao de imagens;
orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os
instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;
gerenciar atividades de consulta.

Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conserva¢ao do acervo; estabelecer procedimentos de
seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagdo; monitorar
programas de conservagao preventiva; orientar usudrios e funciondrios quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo; monitorar as condi¢des ambientais; controlar as condi¢des de transporte,
embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificacbes de material de
acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infesta¢des
quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto arquitetonico do
arquivo; definir migracdo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restauracgao;
armazenar documentos/acervos.

Planejar atividades técnico-administrativas: Planejar a altera¢ao do suporte da informacgao, programas
de conservacgdo preventiva, acdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagdo de informacgao,
implantacdao de programas de gestdao de documentos e de prevencao de sinistros; planejar sistemas de
documentacdo musicoldgica; planejar a instalagdo de equipamentos para consulta/reproducdo;
planejar a implantacdo do gerenciamento de documentos eletrénicos e ado¢dao de novas tecnologias
para recuperacdao e armazenamento da informacdo; planejar a ocupacdo das instalacdes fisicas;
administrar prazos.

Implantar o Museu, seguindo orientacdo dos membros do Setor de Prote¢cdo do Patrimoénio Cultural e
das normas técnicas pertinentes, determinadas pela Superintendéncia de Museus do Estado;

Receber, manter, limpar e conservar os objetos do acervo, adquiridos, doados ou emprestados.;
Selecionar, registrar, catalogar e classificar pegas, documentos, livros e material fotografico do
Municipio;
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Colaborar para preserva¢ao da memaoria do Municipio;

Participar da elaboragdao de Fichas de Inventdrio do Acervo Cultural do Municipio, junto a Secretaria
Municipal de Cultura.

Prestar informacdes, receber sugestdes e preservar a ordem e conduta internas, zelando pelo
mobiliario, objetos, materiais e acervo doados para o Museu Municipal;

Participar da organizacao e montagem de exposicdes tempordrias e permanentes do Museu.

Participar da organizagao de atividades e eventos culturais e artisticos, determinados pela Secretaria
Municipal de Cultura;

Planejamento, organizacdo, implantacdo e direcdo de servicos de pesquisa sobre a histéria do
Municipio;

Assessoramento voltado a avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao;

Manter ordem na exposi¢do; dispor e substituir os objetos das exposi¢cdes sob orientagao da Secretaria
Municipal de Cultura;

Auxiliar nos trabalhos de catalogacdo do acervo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

Auxiliar na execucdo dos servicos afetos a Secretaria de Cultura; auxiliando na promoc¢do e organizagao
dos eventos culturais em geral, na manutencao e atualizagdo do cadastro dos artistas;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo e acompanhar o processo documental informativo.

: Orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais;

Planejar e dirigir os servigos de documentagao e informagao constituidos de acervos arquivisticos e
misto;

Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;

Avaliar e selecionar os documentos para fins de preservacdao e promover medidas necessdrias a este
fim especifico;

Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

Disponibilizar informagao sobre livros, documentos e periddicos;

Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacdo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacao;

Disseminar informagdo com o objetivo de facultar o acesso e gera¢ao do conhecimento;

Realizar difusdo cultural;

Desenvolver a¢Ges educativas;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico;

Apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise;

Executar outras atividades afins e correlatas.

Proceder a organizacdo, catalogacdo e classificacdo dos acervos bibliograficos das bibliotecas
escolares;

Organizar bibliotecas nas escolas que ndo as possui;

Planejar a difusdo cultural e o uso dos acervos bibliograficos municipais criando programa de apoio as
unidades de ensino;
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Monitorar visitas de educandos as bibliotecas instaladas, possibilitando maior acesso aos titulos
disponiveis;

Promover o intercambio entre as unidades instaladas e drgdos publicos ou privados, de modo a
permitir maior variedade de titulos na formacgao dos acervos escolares e atualizagao das publica¢des;
Planejar e executar o programa de visitacao e aproveitamento dos acervos das bibliotecas municipais e
escolares;

Contribuir para a implantacdo do servico de informatizacdo e disponibilizacdo on line dos acervos
existentes; executar atividades correlatas, inerentes a profissao.

AGENTE DE ENDEMIAS

ANENENEN

D NANEA NI NI NN

Realizar agdes de saneamento basico;
Realizar acdes de educacdo em saude e de mobilizacdo social;
Preencher relatdrios de suas atividades diarias;
Coletar amostras de dgua e outros produtos onde hd suspeita de contaminacao e prejuizo a saude
publica;
Realizar agdes de controle do mosquito da Dengue;
Orientar as pessoas sobre como localizar criadouros de mosquitos e evitar doengas;
Realizar visitas domiciliares;
Ensinar a¢Oes e técnicas para eliminacdo do mosquito;
Manter sistema de informacgdes atualizado;
Notificar qualque situacdo de doenca a Vigilancia Epidemioldgica e a Secretaria Municipal de Saude.

ASSISTENTE SOCIAL

ICP
Brasil

v

v

<
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Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na drea do servico social realizando agdes
adequadas a solugdo dos problemas e a solugdo das dificuldades surgidas em seu campo de atuagao.
Elaborar, executar e avaliar pesquisas no seu ambito de trabalho, necessdrias ao conhecimento e a
analise dos problemas que emergem na pratica cotidiana do seu grupo de atuacao.

Acompanhar, orientar e encaminhar grupos/pessoas sob sua responsabilidade para andlise e solucdo
de problemas sociais.

Discutir com individuos, grupos e comunidade os problemas sociais que marcam seu dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar
tais situacoes.

Prestar assisténcia social a individuos e grupos sob sua responsabilidade, abrangendo os integrantes
do programa/projeto que esta vinculado, visando garantir o direito de cidadania; Executar tarefas
correlatas.

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social;

Preparar programas de trabalho referentes ao servico social;

Realizar e interpretar pesquisas sociais;

Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
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v" Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos
mesmos, assistindo aos familiares;

v Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias;

v' Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo
adequada do problema;

v' Estudar os antecedentes da familia;

v Orientar a selecdo socioeconémica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio;

v Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infincia abandonada, a cegos,
etc.

v Fazer levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;

v Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

v Supervisionar e manter registros dos casos investigados;

v’ Prestar servigcos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;

v’ Prestar assessoramento;

v’ Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo

social do doente e de sua familia;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo

<\

ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE
v" Executar tarefas administrativas simples de pouca complexidade, tais como: atendimento ao
telefone; recepgdo de pessoas encaminhando-as aos diversos setores do Posto de Saude;
Fazer a distribuicdo das comunicac¢des internas do Posto de Saude;
Dar informacdes aos municipes;
Marcar consultas e distribuir fichas de atendimento;
Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes, no sentido de manter as
dependéncias do Posto de Saude devidamente organizadas e em harmonia;
Executar quaisquer outras atividades correlatas ao cargo.

ANENRNEN

(\

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Realizar servicos auxiliares no processo de aquisicao e processamento técnico.
Controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico.

Efetuar o preparo fisico do material bibliografico.

Auxiliar na elaboracao de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparacao
de feiras e/ou exposig¢des.

Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes
e usuadrios, realizar a manutencdo de banco de dados.

Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido de usudrios e
disseminacdo das informac¢des manuais e automatizadas.

N O N N NN
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Coletar dados e elaborar relatérios estatisticos.

Operar equipamentos de audiovisuais.

Realizar atividades administrativas de biblioteca.

Atender e orientar os usudrios sobre funcionamento, utilizacdo de materiais, regulamento e recursos
da unidade de informagao, bem como divulgar material bibliografico recebido.

Controlar empréstimos, devolugdes e reserva de materiais bibliograficos.

Revisar o estado fisico dos materiais devolvidos.

Executar cobranga de taxas e aplicar penalidades.

Localizar material no acervo.

Executar tarefas do servigo de comutacao bibliografica e atender pedidos de outras instituicdes
Indexar titulos e artigos de periddicos.

Executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital.

Colaborar nos programas de treinamento.

Realizar o inventdrio do acervo.

Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo.

Ordenar fichas catalogréficas e inseri-las no catdlogo geral.

Preparar tecnicamente o material para encadernacgao, restauragdo e outros reparos.

Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessario.

Dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento

fisico.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica especificos.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

v
v

Assessorar nas atividades dos consultdrios dentarios do Municipio;

Auxiliar os dentistas na manipulacdo de materiais de uso odontoldgico e na orientacdo da higiene
bucal, a fim de cuidar da saude bucal dos cidadaos;

Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes na marcagdo de consultas
odontoldgicas, bem como, desenvolver todo acompanhamento individual do paciente, através do
preenchimento de fichas e controle de arquivo;

Manipular substancias restauradoras, revelar e orientar radiografias intra-orais;

Cuidar para que as dependéncias do servico odontolégico estejam devidamente organizadas e em
harmonia;

Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

ICP
Brasil
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e Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informacodes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo.
eExecutar servicos de limpeza, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos
servidores.

eExecutar faxinas em geral nos bens publicos.

eVerificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente.

eExecutar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, méveis, utensilios e instalagbes, para manter as condi¢des de higiene e conserva-lo, conforme
orientacdo e determinacgao; retirar lixo dos cestos; remover pd de moveis, utensilios e instalagdes; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes; limpar gabinetes, salas, corredores, hall de entrada e demais
reparti¢cGes; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, bem
como reabastecé-los com papel sanitario, toalhas, sabonetes, conservando sua limpeza.

eExecutar servicos de limpeza e higiene nas instala¢gdes dos bens da Prefeitura, ou servigos de copa, cozinha,
merendeira, bar, preparo e distribuicdo de merenda escolar, conforme o caso, e ainda servigos gerais de apoio
técnico e administrativo;

eExecutar atividades relacionadas a copa e cozinha com a preparacao e servir alimentos como, o chd, café,
sucos, lanches, incluindo a merenda escolar;

eCuidar da guarda e conservacgdo dos alimentos recebidos;

eAuxiliar na higienizacao de loucas, utensilios e da cozinha em geral;

eManter organizado o material de uso individual ou coletivo

ePreparar as refeicdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de
gualidade dos alimentos;

eAuxiliar a servir lanches e refeicoes;

eZelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar
deterioracdo e perdas;

eParticipar de programa de treinamento, quando convocado;

eEfetuar limpeza dos préprios municipais, varrendo, tirando o pd, encerando, lavando vidracas, utensilios e
instalacGes;

eProvidenciar o material e produtos necessdrios para manter as condicdes de conservacdo e higiene
requeridas;

eColetar o lixo dos varios setores da Prefeitura;

eExecutar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
e Executar tarefas manuais de carater simples.
e Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, transportando e misturando
materiais de construcdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizacdo,
preparando solos para plantio, etc.;
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Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

Executar atividades de capinagao e retirada de mato;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de
patios e outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagao de flores,
arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;
Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

Realizar todos os tipos de movimentacdao de mdveis, equipamentos e outros elementos;

Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré determinado;
Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticGes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condicoes de conservacao e higiene;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

Montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua, uniao,
registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

Efetuar a colocagdo de encanamentos em instalagdes sanitdrias e outros, analisando desenhos,
esquemas, especificagdes e outras informacdes;

Inspecionar instalacdes hidraulicas, verificando tubos, junc¢des, valvulas, torneiras e outros, para
efetuar reparos, nos casos em que se observar defeitos e problemas;

Realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e
renovando pecas antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instalacGes;

Efetuar quando necessarios desentupimentos, limpeza de caixas d'dgua e limpeza de caixas de
gorduras;

Testar os trabalhos realizados, instalacGes, consertos, troca de pecas e outros, para assegurar -se da
exatidao dos mesmos;

Auxiliar na cavacdao de valetas, para passagem de condutores, utilizando pd, picareta e outras
ferramentas;

Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
Exercer a vigilancia em logradouros publicos;

Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando irregularidade, tomar as
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizacao de ingresso;

Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;
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e Zelar pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagao,
etc.);

e Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

e Efetuar quando designado, a fiscalizacdo dos vigias em seus postos de servicos, efetuando também a
ronda eletronica;

e Manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de lavagem ou no patio;

e Lavar e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios;

e Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificacdes dos fabricantes;

e Ter conhecimento bdsico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de veiculos, a fim de
evitar danos em latarias e pinturas;

e Desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;

e Abastecer os veiculos de dgua no radiador e na bateria;

e Controlar o estoque de material de limpeza;

e Zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias;

e Manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;

e Usar os equipamentos de protecdo individual;

e Executar outras tarefas correlatas.

COLETOR DE LIXO

v Realizar servicos de coleta de lixo domiciliar e industrial, acompanhando o equipamento coletor,
obedecendo aos roteiros, hordrios e escalas previamente estabelecidas pelo 6rgdo competente;
Colocar os lixos em caminhGes apropriados e descarrega-los nos lugares destinados;
Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza,
Transportar o lixo aos depésitos apropriados.
. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao depdsito de lixo;
Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;
Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;
Colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o depdsito;
v' Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
v Realizar tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

ANANENEN

ANRNEN

COORDENADOR PROGRAMAS SOCIAIS
e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seus servigcos quando for o caso;
e Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
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Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementac¢do e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

Subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgao
gestor da Assisténcia Social;

Coordenar a relacao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangéncia;

Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e os servigos de acolhimento, na sua drea de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e os drgaos de defesa
de direito, recorrendo ao apoio do érgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dindamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na unidade;

Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que
possam qualificar o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servicos ofertados no CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagao, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

Coordenar a execucdo das acles, assegurando o didlogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usudrios;

Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servico(s), incluindo o monitoramento dos registros de
informacdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

Coordenar a alimentagdao dos registros de informagdes e monitorar o envio regular de informagdes
sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgado gestor;

Contribuir para a avaliacao, por parte do érgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de assisténcia social e
representar a unidade em outros espacgos, quando solicitado;

Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da unidade e/ou capacidade da equipe e informar o
orgdo gestor de Assisténcia Social;

Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento

DENTISTA

ICP
Brasil

v Exercer func¢des relacionadas com o tratamento buco-dental.

v’ fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento;

v fazer extracdes de dentes e raizes, realizar restauracdes e obturacdes, tratar condi¢cdes patoldgicas
da boca e da face;

v' fazer esquemas das condi¢bes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e
trunculares;

v’ realizar odontologia preventiva;
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ANANEN

v efetuar a identificacdo das doencas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas quando diante

de alteracdes fora da drea de sua competéncia;

v/ examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio;
v/ atender consultas odontoldgicas em ambulatdrios, fazer registros e relatérios dos servicos

executados;

participar de programas voltados para saude publica;

difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos, etc;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

Instalar sistemas elétricos em veiculos, como circuito de luz, sinalizagcdo de controle de partida e de
bateria, efetuando as liga¢des e testando seu funcionamento;

Efetuar a manutencdo elétrica em veiculos, reparando circuitos de ignicdo, consertando ou
substituindo fiacdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de
arranque, cabos conectares, terminais e lampadas,remoinhando, limpando escovas de gerador,
ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e
materiais isolantes;

Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e
especificagbes técnicas;

Realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de
precisdo, como amperimetro e multitestes;

Testar maquinas elétricas para verificar o funcionamento das mesmas;

Lubrificar motores de producdo de energia elétrica, executando trabalhos de filtragem de dleo de
transformadores e disjuntores efetuando a troca de papéis de filtro;

Testar baterias e verificar o nivel d agua;

Carregar e preparar solucdes acidas para bateria, utilizando equipamento préprio;

Recondicionar baterias efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos como placas
positivas e negativas, soldando conexdes, aplicando betume e solu¢ao apropriada;

Avaliar condi¢bes de seguranca no trabalho e de terceiros;

Utilizar a carga horaria de Ihe é pertinente com dedicagao, zelo, responsabilidade e tao somente a
servigo da empresa;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio das demais atividades;
Dlrlgcljr CIvelculos levas, mediante autorizacdo previa, quando necessario ao exercicio das demais
atividades

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ENFERMEIRO
v' Executar as a¢des de assisténcia de enfermagem de mais complexidade.

ICP
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Orientar os procedimentos de satde desenvolvidos pela equipe de enfermagem nos postos de salde.
Ministrar medicamentos previamente estabelecidos pelo médico.

Participar e assessorar programas e acdes desenvolvidas pela secretaria de saude.

Participar na elaboracdo de projetos e programas de salde e supervisdo e avaliacdo de servigos de
capacitagdo e treinamento de recursos humanos.

Participar opinando, nos processos de aquisi¢ao e distribuicdo de materiais e equipamentos utilizados
nos postos de saude.

Participar na elaboragdo e execugao de medidas de prevencdo e controle sistemdtico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

Participar e/ou colaborar nas atividades educativas para prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais.

Coordenar e/ou participar da prevengao e controle de infec¢do nos postos de saude.

Planejar, executar e coordenar as atividades de enfermagem.

Dar apoio técnico ao médico nas atividades de enfermagem.

Prever, promover e controlar o material de enfermagem nos postos de saude.

Desempenho de outras atividades correlatas ao cargo.

AR NANIN

< <
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AN NENEN

ENGENHEIRO CIVIL

v Executar, supervisionar, planejar e coordenar tarefas no campo de engenharia civil;

v" Emitir as devidas anotacdes de responsabilidade técnica das obras do Municipio.

v' Elaborar projetos e especificacdes, supervisionar, planejar e coordenar a execuc¢do de obras de
saneamento bdsico; construcdo, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as atividades do
servigo.

Desenvolver estudos para a racionalizacdo de processos de construcao;

Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servi¢os de dgua e esgoto;

Estabelecer normas para manutencdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos;

Fornecer dados estatisticos de sua especialidade.

Elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidades economicas e técnicas;

Executar e/ou supervisionar trabalhos topograficos;

Executar projetos dando o respectivo parecer;

Dirigir ou fiscalizar a construcdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como, obras
de captacdo e abastecimento de dgua de drenagem e de irrigacdo, saneamento urbano e rural;
Realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e elaborar avaliagdes de vistoria com os
devidos laudos;

Elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico e outros;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AN NI NI N N Y NN

<\

ANERN

FARMACEUTICO
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v

Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacdo. Registro de entorpecentes e
psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas
manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;

Organizacdo e atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos. Controle do estoque de
medicamentos;

Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas. Emitir parecer
técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer
requisices de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamento e
coordenac¢do da execuc¢do da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de
Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboracdo da relagdo de Medicamentos
padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do
consumo e da distribuicdo dos medicamentos;

Elaboracdo e promog¢do dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de sele¢dao, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdao de
medicamentos pelas Unidades de Saude;

Avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos;

Realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizacao;

Participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de
Saude;

Realizacdo de treinamento e orientacdo aos profissionais da d&rea; orientacdo, coordenacdo e
supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Realizar estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos vencidos;

Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de
acoes em vigilancia sanitaria;

Controlar e fornecer receitudrios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do  municipio;
Exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Manter fiscalizacdo de farmdacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente; executar tarefas afins.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FISCAL DE OBRAS

e proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificacdes particulares;

e orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicac¢0es, notificacdes e embargos;

ICP
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o verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitdrias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de "habite-se";

e verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

e efetuar a fiscalizacao de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capina¢do, construcao de
muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;

e efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo
Cdédigo de Obras do Municipio;

e acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio;

e efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados;

e fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio;

e expedir notificacGes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo do Cddigo
Tributario do Municipio;

e verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

e intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;

e verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comeércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

e verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

o efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais,
diversdes publicas e outros, causam incOmodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo de obras vigente;

e realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de denuncias e reclamacgdes sobre
construcdes/edificacbes em andamento;

e fiscalizar os servicos de pavimentacdo asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de
terreno a ser pavimentado, colocacdo de meio-fio e sarjeta, verificacdo da espessura da base, pintura de
ligacdo, copa, colocacdo de boca-de-lobo, largura, etc.

e Fiscalizar servicos de Galeria, assentamento de tubos, caixa de ligacdo, poco de visita e medicdo da
profundidade e largura das galerias.

e Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupacdo do solo e demais
disposicdes da legislacao urbanistica.

e Colaborar na coleta de dados e informacgdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.

e Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras.

e Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo Municipal. Executar outras atividades correlatas
gue lhe forem atribuidas.

e Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade
competente.

e Fiscalizar a qualidade de qualquer servico pertinente ao Cddigo de Obras do Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.
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FONOAUDIOLOGO
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Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes.

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiracdo funcional, em postacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao e organizagao do
pensamento em palavras;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, avaliar
os resultados do tratamento e dar alta,elaborar relatdrios.

Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico e de reabilitacdo em UTI.

Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de preven¢do, promog¢ao de
saude e qualidade de vida;

Executar atividades administrativas em sua area de atuagao;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas;

Desenvolver trabalho de prevenc¢ao no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicao;

Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacgao;

Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacGes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

v’ Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais.

v Elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas computacionais a eles
relacionados, conforme definicGes e padroes estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da
exatiddo da execucdo dos servigcos e promovendo as correcdes e ajustes necessarios.

v Prestar apoio técnico na elaborac3o e atualizacdo da documentacio de sistemas.

v’ Participar dos processos de implantacdo de sistemas e softwares em geral.

v Planejar e acompanhar manutencdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicac3o.

v’ Instalar redes de comunicacdo, de acordo com projeto e normas especificas.

v' Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede.

v" Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servicos executados, propondo e adotando
acoes de aprimoramento.

v" Administrar processo de manutencdo dos equipamentos de informética da Prefeitura Municipal, Hospital
Municipal, Posto de salude, Centro de Saude da Mulher e da Crianca, CRAS, Centro Civico, Escolas
Municipais, Secretarias, dentre outros érgaos;

v' Desenvolvimento e manutencdo de sistemas computacionais de interesse da Prefeitura Municipal;

v' Gerenciamento dos recursos das redes de computadores;

v Suporte a software e equipamentos de informatica alocados na Prefeitura Municipal e outras reparticdes e
6rgaos descritos;

v" Treinamento na drea de informatica;

v' Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e
software;

v' Manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet). Instalar, configurar e dar
manutenc¢do em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados

v’ Instalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores. Deve ter no¢des basicas de elétrica e
eletrénica, capacidade de identificacdao de defeitos e possiveis reparos técnicos.

v’ Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas.

v’ Zelar pela guarda, manutenc3o e cépia de seguranca dos dados.

MECANICO
e Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;

e Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;
e Realizar manutencao de motores, sistemas e partes do veiculo;
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ICP
Brasil

Instalar sistemas de transmissdo no veiculo;

Substituir pegas dos diversos sistemas;

Reparar componentes e sistemas de veiculos;

Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da dire¢do e regulagem de
fardis do veiculo;

Regular o motor: igni¢ao, carburagao e o mecanismo das valvulas;

Zelar pela conservacao, limpeza e manutencao de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;
Fazer o controle e a manutengdo preventiva dos veiculos;

Planejar e organizar qualificagao, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico;

Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Interagir com os demais profissionais da area, contribuindo no diagndstico de defeitos no
funcionamento de veiculo de propulsdo motora;

Efetuar consertos de alta precisao;

Planejar a manutencdo preventiva de mdquinas e equipamentos;

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;

Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;

Realizar manutencdao de motores, sistemas e partes do veiculo;

Instalar sistemas de transmissao no veiculo;

Substituir pecas dos diversos sistemas;

Reparar componentes e sistemas de veiculos;

Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregdo e regulagem de
fardis do veiculo;

Realizar suas tarefas nas unidades de manutencdo do Municipio ou junto a equipe de atendimento
externo, efetuando tarefas de manutencdo preventiva, correlativa e de emergéncia em maquinas e
equipamentos;

Zelar pela conservacgao, limpeza e manutencgao de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;
Fazer o controle e a manutencao preventiva dos veiculos;

Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no orgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico;
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e Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

v' Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de saude e
estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais;
requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus resultados;
atender os problemas de satide ambulatorial;
fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;
prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia,
decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria;
integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientacdao desta, aos
cuidados relativos a sua drea de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais
profissionais nas suas areas especificas;
v’ realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formuldrios e documentos adequados;
participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
contribuir no planejamento, administracao e geréncia dos servi¢os de saude, sempre que designado
para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
zelar pela manutengado e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;
participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saude
como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educac¢do profissional continua; propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia, classificar e codificar doencas, operagdes, causas de morte e demais
situa¢des de saude, de acordo com o sistema adotado;
v fazer parte de comissbes provisdrias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando

designado para tal;

v’ valorizar a relacdo médico/paciente como parte de um processo terapéutico e de confianca;
v’ Participar do processo de programacdo das acdes e da organiza¢do do processo de trabalho das
Unidades de saude participar dos encontros dos grupos de educa¢dao em saude;
notificar semanalmente doencas compulsdrias para a vigilancia Epidemioldgica;
realizar pequenos procedimentos cirdrgicos a nivel ambulatorial;
comprometimento extremo ao sistema unico de Saude (SUS), observando sempre a lista basica de
medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos;

NN N N N N SSEEE N NENEN
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ANENEN

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA
v Prestar assisténcia integral a saide da mulher, na drea de ginecologia e obstetricia;
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Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

Determinar o diagnéstico ou hipdtese diagndstica;

Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;

Prescrever medicacdo quando necessario;

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, aleitamento materno entre outros aspectos;

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com acompanhamento quando se fizer necessario;
Coletar material para exames de preventivo CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;
Executar demais atribui¢cdes pertinentes a fungao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

v' Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos e outros)
relativos ao exercicio do cargo.

ANANENANEN

ANANEN

MEDICO PEDIATRA

v

v

v' Atender as consultas médicas em ambulatdrio, posto central, postos distritais, unidades mdveis e nas
campanhas de saude efetuadas no interior do Municipio;

Efetuar exames médicos escolares e pré-escolares;

Fazer diagndsticos e recomendar a terapia indicada para o caso;

Prescrever os exames laboratoriais necessarios;

Prescrever medicacdo quando necessario;

Encaminhar casos especiais a setores especializados;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinacdes da Secretaria Municipal da
Saude.

DN NI NI N NN

MEDICO PSF

Preservar a saude dos municipes e servidores, através da realizacdo de exames periédicos e entrevistas
médicas, palestras e campanhas orientadoras e preventivas;

Realizar exames admissionais, periddicos e periciais para fins de beneficios e em caso de acidentes de
trabalho;

Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo anotacdGes médicas e
encaminhando o paciente a especialistas;

Autorizar exames e hospitalizagdes dos servidores e dependentes;

Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da saude da populagdo do Municipio
referente a sua area de atuacao;

Participar de das investiga¢cdes e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios,
estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a mobilidade e a
mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas profissionais e de natureza ndao ocupacional;
Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica realizando levantamento de situacdo dos
servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programas a serem
desenvolvidos;
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v’ Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica, direcionando as
atividades médicas sanitdrias conforme as necessidades diagnosticadas;

v’ Inspecionar os locais de trabalho, periodicamente observando as condi¢cbes ambientais, avaliando seus
efeitos sobre a saude fisica e mental dos servidores para sugerir a autoridade municipais medidas que
removam ou atenuem os riscos existentes;

v’ Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizac¢do e funcionamento dos servicos de satde;

v’ Participar das defini¢cdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area
de saude fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cdo dos conteldos programaticos;

v’ Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacdo, aquisi¢do, distribuic3o, instalacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais para area de saude;

v Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo, tratando, prestando orientagGes e solicitando hospitalizagdo se necessdrio;

v Operar equipamentos de informatica, utilizando como ferramenta adequada em sua area de atuacgdo;

v Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

v’ Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizacdo das atividades relativas a area da
salde municipal;

v’ Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude,
emitindo laudo para admissdo de servidores, concessdo de licencas aposentadorias, readaptacdes de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

v’ Executar outras atividades necessdrias a consecucdo dos servicos técnicos e medicinais a sua area de
atuacao.

MEDICO VETERINARIO
v Prestar servicos de Assisténcia Veterinaria zootécnica aos criadores do Municipio.
v" Prestar assisténcia técnica aos criadores de gado, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de
planejamentos simples e racionais uma exploragao zootécnica econémica;
v instruir sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa
sanitaria;
v' prestar orientacdo tecnoldgica, no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
producdo;
v’ realizar exames, diagndsticos e aplicacido de terapéutica médica e cirurgica veterinarias;
v’ atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinagdo anti-rabica em animais
e orientar a profilaxia da raiva;
Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames Laboratoriais;
Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;
Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematolégica, imunoldgica etc.
v Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das
espécies animais;
v Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria;

ANENEN
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Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Fiscalizar e executar tarefas referentes ao SIM — Sistema de Inspe¢ao Municipal;

Executar tarefas voltadas a observacgao e pratica das normas da Vigilancia Sanitaria.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao.

Desenvolver programas de prevenc¢ao conveniados pelo Municipio; inspecionar produtos de origem
animal; realizar a fiscalizacdo de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos comerciais;
Promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao abate clandestino de animais vacuns;
Promover o melhoramento genético do rebanho, através de programas de inseminacdo e de
transplante de embrides; estimular a participacdo dos produtores rurais em feiras e demais eventos
afins, para efeitos de desenvolvimento dos aspectos de incorporagdes tecnoldgicas e comerciais
visando a melhoria de performance do Setor;

Incentivar a melhoria continua das pastagens, através de programas especificos;

Exercer tarefas administrativas (emissdo de alvaras);

Monitorar qualidade de agua, realizar Inspec¢des sanitarias, verificando as condi¢bes legais de
funcionamento do ciclo de producdo agro-industrial, vegetal

Executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

MOTORISTA

v
v

v

Operar carros, caminhdes e equipamentos rodovidrios.

Efetuar a manutencdo dos veiculos e equipamentos, abastecendo-os, lubrificando-os e executando
pequenos reparos

Desempenho de outras atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA VEICULOS PESADOS

ICP
Brasil

v
v

ASANENENENENAN

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-

Dirigir devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados no transporte de cargas;
Conservar o veiculo sob sua responsabilidade em prefeito estado e satisfatdrias condi¢bes de
funcionamento;

Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
Manter o veiculo convenientemente abastecido;

Respeitar as ordens de servico recebidas e as regras de transito;

Submeter-se a exame psicotécnico exigido;

Providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

Preencher o boletim de ocorréncia do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servico;
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v’ Executar qualquer outro encargo pertinente ao cargo.

NUTRICIONISTA

v’ Avaliag¢do nutricional;

v' Educacdo alimentar para criancas, pais, professores e funciondrios com énfase em atividades
praticas (oficinas, jogos, trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicas de
otimizagdao dos alimentos e desenvolvendo a

consciéncia ecoldgica e ambiental;

Educacdo alimentar em casos especificos com acompanhamento sistemdtico até
solucdo/estabilizacdo do quadro;

Participacao efetiva da equipe multiprofissional;

Promover avaliagdao nutricional e do consumo alimentar das criangas.

Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida;
Promover programas de educa¢dao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria;

Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre alimenta¢ao da crianca e
da familia;

Integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atengao prestada aos usuarios;

Planejar, elaborar, implantar e coordenar o cardapio para a refei¢cdo das criancas

Supervisionar, controlar e fiscalizar a distribuicdo e armazenamento da merenda escolar nas escolas
Outras atividades correlatas ao cargo de acordo com as atribuicGes estabelecidas para a drea de
alimentacao coletiva.
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ICP

Brasil

=

Examinar processos relacionados com assuntos gerais da Administracdo Municipal, que exijam
interpretacao de textos legais, especialmente da legislacdo bdsica do Municipio;

Proceder a conferéncia dos trabalhos executados,

Realizar coleta de precos e de materiais;

Orientar, informar e entregar documentos ao publico quando solicitado;

Organizar, orientar e manusear fichdrios e arquivos de documentacao e de legislacdo;
Coletar/organizar Notas Fiscais, certiddes, colher assinaturas dos chefes de setores e proceder o
encaminhamento aos setores competentes;

Emitir as NAD (Nota de Autorizacdo de despesas)

Conferir NAD com as Notas Fiscais;

Controlar Saldos de licitacdes apds a emissdo das NAD;

Acompanhar as aberturas de licitacdes;

Secretariar reunides e lavrar as respectivas atas quando necessario;

Orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Realizar coletas de precos para materiais que possa ser adquirido;

Realizar coleta de assinaturas dos Secretdrios e/ou chefes de departamentos;

Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;

Acompanhar projetos do Municipio em andamento no SICONV;
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v" Acompanhar processo de prestacdo de contas dos convénios por meio do SICONV com sem OBTV;
v' Coletar/organizar certiddes, documentos e assinaturas complementares ao encaminhamento de
propostas/projetos.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Operar maquinas rodoviarias, motoniveladoras, retroescavadeira e P4 carregadeira

abrir valetas e cortar taludos;

proceder escavagao, transporte de terra, compacta¢ao de aterros e trabalhos semelhantes;
cuidar da limpeza e conservac¢ao dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento;
realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios,

quando necessario; executar tarefas afins.

D NANEA NI N NN

PINTOR VIARIO

Executar pintura desinalizagdo vidria

Demarcar asfalto com tinta especial

Executar servicos de adesivacao de placas de sinalizacao;

Executar servicos de pinturas de letras utilizando de técnicas apropriadas

Especificar, preparar e pintar com tintas em esmalte e latéx
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local detrabalho, que estdao sob sua responsabilidade;

Vistoriar o veiculo antes de sua utilizacdo identificando as condi¢bes
e Examinar as ordem deservico e preencher o boletim diario do veiculo
o Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade e orientar superior

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os colegas;

Utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito

atual de educacdo e aprendizagem;

Incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacdo, o

respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

Empenhar-se pela educagdo integral do educando;

Comparecer pontualmente a escola ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e, quando

convocado as reunides, comemoragdes, promogdes e outras atividades, executando os servigos que

Ihe competem.

v’ Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e o seu aperfeicoamento;

v’ Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacdo para o
estabelecimento de ensino que atuar;

NENENENAN
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ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- CORe RSEGID DI e (e AN IO [Geli:

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A PrEfe'.tl."a Municipal de Santa Tereza do Oes.te’ P.R da garan,t'a da
N L X autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
% Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

http://www.santatereza.pr.gov.br no link Diario Oficial.

Pagina 63


http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 24 DE ABRIL DE 2014 ANO: II EDICAO N°: 00212- 86 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

v Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservacdo do que lhe for confiado a sua
guarda e uso;

Guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino ou reparticdo que ndo devam ser
divulgados.

Tratar com urbanidade alunos e pais, atendendo-os sem preferéncia;

Apresentar-se decentemente tarjado em servigo;

Proceder, na via publica e privada, de forma a dignificar a fungdo publica;

Freqlientar, quando designado, cursos legalmente instituidos

para aperfeicoamento profissional;

Levar ao conhecimento da autoridade superior toda e qualquer irregularidade de que tiver ciéncia
em razao do cargo ou funcgao;

Submeter-se a inspecdao médica que for determinada pela autoridade competente;

Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua
funcao;

v Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

AN N N NN
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PROFESSOR(A) - ENSINO FUNDAMENTAL

Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

Manter o espirito de cooperacado e solidariedade entre os colegas;

Utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito

atual de educacdo e aprendizagem;

Incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacdo, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

Empenhar-se pela educagdo integral do educando;

Comparecer pontualmente a escola ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e, quando
convocado as reunides, comemoragdes, promogdes e outras atividades, executando os servigos que
Ihe competem.

Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e o seu aperfeicoamento;

Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacdo para o
estabelecimento de ensino que atuar;

v' Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservacdo do que lhe for confiado & sua
guarda e uso;

Guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino ou reparticdo que ndao devam ser
divulgados.

Tratar com urbanidade alunos e pais, atendendo-os sem preferéncia;

Apresentar-se decentemente tarjado em servico;

Proceder, na via publica e privada, de forma a dignificar a fung¢do publica;

Freqlientar, quando designado, cursos legalmente instituidos

para aperfeicoamento profissional;

Levar ao conhecimento da autoridade superior toda e qualquer irregularidade de que tiver ciéncia
em razao do cargo ou funcgao;

< <] SN NN NN

AN NE N NENEN

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AP fAr_‘tl“i"TVIASS?"_adT‘?igSitalineT”te po;Al;IAI:ILI:;(; 'Z'GOL'N't_ g

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a reter lf(;ad l:jn'c'pad © >anta Zrezj WEELY i da N 'ad @ Inicio
b . . X ® d 24.08.01 da |CP-BraSi| autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves de

b Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08. http://www.santatereza.pr.gov.br no link Diario Oficial.

Pagina 64


http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 24 DE ABRIL DE 2014 ANO: II EDICAO N°: 00212- 86 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

v' Submeter-se a inspe¢do médica que for determinada pela autoridade competente;

v' Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua
funcao;

v Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

PROFESSOR(A) EDUCACAO INFANTIL - EDUCADOR INFANTIL

Cumprir as ordens dos superiores hierdrquicos;

Manter o espirito de cooperacgao e solidariedade entre os colegas;

Utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito

atual de educagao e aprendizagem;

Incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacdo, o

respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

Empenhar-se pela educagao integral do educando;

Comparecer pontualmente a escola ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e, quando

convocado as reunides, comemoragdes, promogdes e outras atividades, executando os servi¢os que

Ihe competem.

v’ Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e o seu aperfeicoamento;

v Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacdo para o
estabelecimento de ensino que atuar;

v' Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservacdo do que lhe for confiado a sua

guarda e uso;

Guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino ou reparticdo que ndao devam ser

divulgados.

Tratar com urbanidade alunos e pais, atendendo-os sem preferéncia;

Apresentar-se decentemente tarjado em servico;

Proceder, na via publica e privada, de forma a dignificar a func¢do publica;

Freqlientar, quando designado, cursos legalmente instituidos

para aperfeicoamento profissional;

Levar ao conhecimento da autoridade superior toda e qualquer irregularidade de que tiver ciéncia

em razao do cargo ou funcdo;

Submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade competente;

Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua

funcao;

v Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.
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PSICOLOGO(A)
v’ Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas observando reacbes e comportamentos
individuais;
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v’ Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que
vise a melhoria das condicdes de trabalho, preservacao de saude, concessdao de beneficios e melhoria da
gualidade de vida dos servidores e da municipalidade;

v’ Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides e

utilizando outros métodos de verificagdo para o diagndstico e tratamento a ser dispensado;

Analisar e apresentar solugdes no que tange a sua participa¢do no processo técnico-administrativo;

Estimular a elevagdo do nivel de desempenho dos servidores;

Dar orienta¢Oes quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a

interagao social do individuo;

Planejar, coordenar e controlar estudos na drea de Recursos Humanos;

Efetuar entrevistas de admissao e desligamento relacionado a servidores, estagidrios e bolsistas;

Elaborar recrutamento e selecdo de pessoal interno para prover as necessidades do Municipio;

Efetuar o recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal

de teste e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracdao de pessoal;

Elaborar instrumentos de avaliagdo funcional, entrevistas, questionarios, dindmicas de grupo para a

avaliacdo de desempenho, clima organizacional e produtividade;

v’ Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras com avaliacdes dentro da carreira com
instrumentos gerenciais;

v’ Avaliacdo e especificacdo de cargos, elaboracdo, tabulac3o, resposta e analise de pesquisas salariais,
classificacdo e encarreiramento de cargos e remuneracao;

v' Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptac3o;

v/ Atuar na correcdo e prevencdo de distirbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
estabelecer os padrdes normais de comportamento;

v’ Participar de estudos interdisciplinares para mudanca e/ou diagnostico de estruturas organizacional,
definicGes de atribuicdes, analise quantitativa e qualitativa de trabalho e padrdes de desempenho;

v’ Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem a elaborac3o de
estudos organizacionais;

v’ Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-cientificas inerentes ao
desempenho do cargo;

v’ Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do Municipio;

v’ Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua drea de atuacdo, sobretudo no que se refere as atividades
operacionais, através da automacao, alteracdes de fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de
informacdes, substanciando estudos e decisdes superiores;

v’ Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinacdes oriundas de
instancias superiores;

v’ Utilizar-se de ferramentas de informatica para o bom desenvolvimento dos servicos tedricos e técnicos
inerentes ao seu cargo;

v" Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades;

v’ Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orienta¢do psicolégica, participando de
programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho;

v’ Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servicos técnicos a sua drea de atuac3o.
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PSICOPEDAGOGO

ICP
Brasil

Promover orientacdo psicopedagdgico ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno como prevencao, identificacdo e reducdo dos problemas educacionais nos
diversos niveis de escolaridade.

Proceder a orientagao profissional em conjunto com o psicélogo educacional, e ao aluno;

Fazer mediacdo entre os subgrupos envolvidos na relacdo ensino aprendizagem (pais, professores,
alunos, funcionarios);

.Transformar queixas em pensamentos;

.Criar espacos de escuta;

.Observar, entrevistar e fazer devolutivas;

.Utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico;

.A colaborag¢do com a dire¢ao e o corpo docente da escola na elaboracao de diferentes projetos e
reunides, que os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/ professor/ familia.

Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo
administrativo e de apoio e dirigentes.

Quando necessdria a solucdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo
encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem
como orientacdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagdégica no acompanhamento desses alunos
encaminhados.

Avaliar junto com a direcio e a equipe pedagodgica fatores que possam comprometer o
desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal;

Trabalhar com grupos — grupo escolar é uma unidade em funcionamento

Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem

Clarear papeis e tarefas nos grupos

Criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget:
cooperacao e respeito mutuo)

.Estabelecer um vinculo psicopedagdgico.

N3o fazer avaliacdo psicopedagégico clinica individual dentro da instituicdo escolar, porém, pode fazer
sondagens;

Compor a equipe técnica-pedagdgica;

Cooperar na fundamentac¢ao dos docentes no que diz respeito a inclusdo

Ter um olhar psicopedagdégico no processo seletivo dos docentes, participando de forma que o
ingresso desses profissionais contemple as diversas modalidades de aprendizagem.

Realizar avaliagdes psicopedagogia dos candidatos a aprendizes;

Entrevistar professores externos e pais, investigando a histdéria escolar do aprendiz; planejar
intervencdes psicopedagoégicos com aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer
encaminhamentos e solicitacdes de avaliacGes médicas ou de outros especialistas;

Participar de coordenacgdes pedagdgicas e técnicas com os professores;
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Acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organiza¢dao do plano individualizado;
contribuir na organizagcao de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de
atendimento;

Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituicao;

Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; participar de fechamentos de avaliacGes para
decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicao;

Participar da andlise dos programas da Instituicdo;

Participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagao;

Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocacao, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
Realizar pesquisas no contexto da Instituigdo

Planejar e realizar intervengdes preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios;

Participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento
dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar
aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla;
manter seu quadro hordrio atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
realizadas;

Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ICP
Brasil
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Executar servigos de enfermagem de nivel médio;

Participar da equipe de programacao e assisténcia a enfermagem;

Executar agOes assistenciais de enfermagem;

Participar da equipe de saude;

Ser responsavel pelas equipes de trabalho;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos apropriados;
Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando horarios, posologia e outros dados
de acordo com a prescricdo medica;

Fazer curativos, observando as prescrigées;

Auxiliar nos cuidados post mortem;

Atender pacientes e criancas que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene quando
necessarios;

Preparar pacientes para consultas e exames;

Preparar e esterilizar material e instrumental, ambiente e equipamentos médicos, obedecendo a
prescrigao;

v Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes

cirargicas, atuando sob a supervisao de enfermeiro, em carater de apoio;

v Registrar as tarefas executadas, observacdes feitas e reacdes ou alteracdes importantes, anotando-

as nos prontudrios dos pacientes;

v' Desempenho de outras atividades correlatas ao cargo.
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TECNICO EM LICITACAO

e Desenvolver, controlar, acompanhar e executar os processos de Licitacdo/Contratos, recebendo os
processos de abertura de licitagcdo, analisando, elaborando edital, parecer, recurso, mandado de seguranga,
comunicados e demais documentos inerentes a instrugao;

e Montar processos de licitacao, elaborar os Editais, avisos, atas contratos administrativos, termo aditivo,
convénios, relatérios, planilhas, demonstrativos, correspondéncias, incluindo a emissdao de oficios para
aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos, encaminhando-os ao Secretdrio/Diretor para a aprovagao e,
posterior, remessa aos setores competentes;

* Promover as publicagbes nos didrios oficiais do Municipio;

e Orientar e/ ou auxiliar a quem de direito quanto a emissdo de justificativas plausiveis para possibilitar
legalmente a compra/aquisicdo e/ ou procedimento licitatdrio, propriamente dito;

¢ Proceder, divulgar ou instruir, com efeito, ao cadastramento de pessoas fisicas e juridicas para participarem
de processos licitatérios, na forma da legislacao vigente

e Participar de forma efetiva, desde o inicio (abertura) até a conclusdo (fechamento) do processo licitatdrio,
auxiliando e/ ou assessorando a CPL

e Fazer pesquisa em outros “sites” que publiguem editais de licitagdes, para colher informagbes que
possibilitem comparar aos editais de nossa emissdo e melhora-los quanto a descricdo, objeto, memorial
descritivo, detalhamento administrativo e técnico;

¢ Auxiliar a hierarquia superior na indicacdo de membros para compor a comissdo permanente de licitacdo;

e Manter atualizado os sistemas/mapas/planilhas de informacg&es sobre licitacdes, no dambito do Municipio,
permitindo um rigoroso acompanhamento transparente dos processos, seus prazos, etc., por quem que seja:
TCE, Controle Interno, Coordenacgdes;

e Criar sistema de controle e acompanhamentos das licitagdes e contratos no que concerne aos seus
vencimentos contratuais, iniciem-se os procedimentos / contatos / emissdo de documentos relativos a
renovacao, se esta for a decisdo pertinente;
e Desenvolver outras atividades determinadas pela hierarquia superior e relacionadas a area de licitacoes

e Coordenar as compras de materiais de consumo e permanentes realizados com dispensa ou inexigibilidade
de licitacbes com recursos da manutencdo ou provenientes de outras fontes;

e Acompanhar as especificagdes e normalizagdes dos produtos comercializados, tanto as estabelecidas pelos
fabricantes quanto por érgaos oficiais, visando dar adequado suporte as necessidades do Centro;

* Promover o langcamento dos processos no site do Tribunal de Contas do Estado e demais site exigidos em Lei;

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
e Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos da Instituicio e determinar fatores de riscos e de
acidentes.
e Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e
instalacGes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.
e Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao.
e Elaborar relatdrios de inspec¢Ges qualitativas e quantitativas, conforme o caso.
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Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos
acidentados.

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis.

Elaborar relatdrios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

Orientar os funcionarios da Instituicao no que se refere a observancia das normas de segurancga.

. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar de reuniGes de trabalho relativas a sua area de atuagao.

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagao;

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizacao;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o trabalhador;

Executar programas de prevenc¢ao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacdao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, seminadrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgao, ampliagao, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documenta¢dao, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagcdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgagao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdao vigente, dentro
das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;
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e Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previsto na legislacdo ou constantes em contratos de prestacao de
Servigo;

e Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou
redugcdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agles prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;

e Articular-se e colaborar com os setores responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adog¢do de
medidas de prevencao a nivel de pessoal;

e Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizacdo dos mesmos;

e Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

e Articular-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho;

e Participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio e o
aperfeicoamento profissional.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

v' Coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das atividades da area de vigilancia sanitaria, distribuindo
os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes
necessarias para eventuais melhorias;

v'  Participar da elaboracdo de projetos de visem a melhoria geral na vigildncia sanitaria do Municipio,
realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos,
equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més
consolidando em planilhas e apresentando para aprovacao;

v' Responder pela drea de vigilancia sanitdria em todas as areas de sua abrangéncia (hospitais, consultérios
médicos, odontolégicos, veterinarios, supermercados, comercio em geral, acougues, farmacias,
abatedouros, restaurantes, bares e outros) realizar:

v' Promover a educac¢do sanitaria, inspecdes e visitas, autuacdes e apreensio;

v' Promover levantamento de dados para instrumentalizar os processos a serem aplicados em casos de
descumprimento da legislacdo em vigor;

v' Agir dentro dos ditames da legislacdo em vigor no municipio;

v Supervisionar o auxiliar de Vigilancia Sanitaria;

v' Executar outras atividades necessérias a consecucdo dos servicos técnicos a sua drea de atuac3o.
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2014
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
Edital N° 01.002/2014

Em cumprimento as determinagdes do Senhor AMARILDO RIGOLIN - Prefeito do Municipio de Santa
Tereza do Oeste - Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais e nos termos do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico, nomeada
pela Portaria n2 022/2014, de 23 de abril de 2014.

TORNA PUBLICO:

O Edital destinado a regulamentar o Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico, para a
contratacdo de pessoal por tempo indeterminado, sob o regime da CLT, em atendimento aos Programas do
Governo Federal.

1. DO EMPREGO PUBLICO, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO.
1.1- O Emprego Publico a que se refere este Edital, é destinado ao preenchimento de vagas conforme
guadro abaixo:

N.2 Carga Vencimento
EMPREGO PUBLICO ) Horas Mensal Escolaridade Minima
Vagas
Semanal RS
Escala de R?ai?cgé)ogéplozr Ensino superior em
MEDICO PLANTONISTA 03 Plantio | P 10 sUp
horas. medicina**

* Vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.
** Possuir registro no Conselho de Classe.

1.2 - Os candidatos aprovados e convocados aos cargos de Médico Plantonista, poderao ser submetidos a
jornada de trabalho (horarios de trabalho) diferenciada, em regime de escala, podendo ser trabalhos
diurnos, noturnos e até mesmo em finais de semana ou conforme determinag¢ao da Prefeitura Municipal de
Santa Tereza do Oeste, PR.

1.3 - Os candidatos aprovados serdo contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens e obrigacGes
especificadas na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

1.4 - Os contratos serdo celebrados de acordo com a Lei n2 1.548/2006, vigorardo por prazo indeterminado e
somente serdo rescindidos nos seguintes casos:

1.4.1 - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
apuradas em procedimento administrativo;

1.4.2 - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.4.3 - necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;
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1.4.4 - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.4.5 - extingdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e
gue originaram as respectivas contratagodes.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

2.2 - Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da contratacgao;

2.3 - Provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4 - Provar estar quite e liberado do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

2.6 - N3o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndao cumprida, atestado por
declaragao assinada pelo candidato;

2.7 - Nado ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

2.8 - Ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢ao ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2
19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de regime prdéprio da previdéncia social ou regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico.

2.9 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20.

2.10 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da contratacao.
2.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrigao via internet:

3.1.1 - Serd admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletronico www.saber.srv.br, solicitada
no periodo de 08h00 horas de 25 de abril de 2014 até o dia 19 de maio de 2014.

3.1.2 - O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se responsabilizard por
solicitagdo de inscri¢ao via Internet nao recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicac¢ao, congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 - O candidato, apds realizar sua inscri¢ao via Internet, deverd pagar e autenticar o boleto bancdrio até a
data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscri¢ao
on-line.

3.1.5 - As inscrices via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdao de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancdrio, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.
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3.1.6 - O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br,
apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscricao por candidato.

3.1.8 - Os interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdao disponibilizados terminais com internet e
assisténcia no periodo de 25 de abril de 2014 a 19 de maio de 2014, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, portando
documentos pessoais.

3.1.9 - Nao serdo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de
compensacado bancaria do dia 20 de maio de 2014.

3.1.10 - O VALOR DE INSCRIGAO SERA DE R$ 100,00 (cem reais).

3.2 - O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico — modalidade emprego publico no
endereco eletronico www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida
em hipétese alguma.

3.4 - Haverd isencdo da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n2 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento
da taxa de inscricdo neste Concurso Publico — modalidade emprego publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico — modalidade emprego publico, no periodo de 25 de abril a 05 de
maio de 2014, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.5.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital.

¢) Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro,
Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 05 de maio de 2014, os seguintes documentos: cdpia autenticada do
documento de identificacdo tipo R.G.; cépia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (pdginas que
identifiguem o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego); declaracdo subscrita pelo
interessado relatando sua situacdo de desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovacgao de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.3 A declaracgao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

3.4.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 16 de maio de 2014.
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3.4.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverao acessar o endereco eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 20
de maio de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao,
arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissGes, bem como pela
apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 - O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.

3.7 - A Comissdao Organizadora do Concurso Publico — modalidade emprego publico divulgard a
homologacao das inscricdes, em mural e site da Prefeitura Municipal Santa Tereza do Oeste - PR, no drgao
Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 15 (quinze) dias apds o
encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 22 do art. 592, da Lei n2. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, em virtude do niumero de vagas por area de atuacdo ser menor que o descrito no § 12 do art. 37
do Decreto n<9. 3.298/99.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO:

O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: consistird em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA
5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 22 de junho de 2014, no periodo da manh3, devendo o
candidato comparecer ao local de realizacdo das provas as 08h30min, pois os portdes serdo fechados
impreterivelmente as 09 horas (horario oficial de Brasilia), em local a ser divulgado no Edital de
Homologacdo das inscricdes.

5.1.2 - A prova escrita tera a duragao improrrogdvel de 03 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e serd considerado classificado o candidato que na somatdria dos acertos obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinglienta) pontos.

5.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta,
sendo imprescindivel a apresentacao de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na
sala de provas.

5.1.4 - Serd excluido do Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico por ato da Comissdao Organizadora
do Concurso o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que
serd o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.
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5.1.5.1 - Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 - Em hipdtese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.5.3 - No cartdo de respostas o candidato deverd colocar o seu numero de inscricdo, bem como a
assinatura ou rubrica, utilizando sempre caneta esferografica azul ou preta.

5.1.6 - Durante a realizagdo da prova, nao serao permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com
descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora.

5.1.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 - Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no
Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.9 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico, Modalidade —
Emprego Publico.

5.1.10 - Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.11 - O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizagdo da prova devera
solicitar a Comissdo Organizadora, por escrito e com justificativa, a constituicdo de banca especial, no minimo
guarenta e oito (48) horas antes do hordrio marcado para inicio da mesma, devendo esta ser realizada no
mesmo hordrio das demais.

5.1.12 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que serd responsdavel pela guarda da
crianga.

5.1.13 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds terem entregues as provas e assinarem a folha ata e o lacre dos envelopes que
guardardo os cartes de respostas para correcao.

5.1.14 - O candidato que queira contestar alguma questdo, podera fazé-lo, no dia da prova, através do fiscal
de sala registrando na folha ata, a qual serd encaminhada a Comissdo Especial de Concurso.

5.1.15 - Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no dia da
prova. Apds a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.16 - Ndo poderdo participar do Concurso Publico — modalidade Emprego Publico, os membros de
guaisquer das comissdes deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas
objetivas, assim como seus parentes consangliineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau.

5.1.17 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.
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5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 - A prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.2.2— DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuagao grafica e crase. Flexdao do substantivo e
adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe
da oracdo e do periodo. Redacdo de correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produ¢do e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio: Constituicao da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizagOes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PLANTONISTA

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des cirdrgicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirlurgicas. Préoperatério. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsbes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distlirbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdao. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose
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e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doencgas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urindrias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

5.2.3 — ATRIBUICOES DO CARGO

Atender ao Pronto Atendimento, junto ao Posto de Saude Central do Municipio, com atendimento integral a
demanda; Realizar atendimento ambulatorial; Integrar-se com os projetos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Realizar pequenos procedimentos cirurgicos; Realizar exames complementares e
prescrever medicamentos pertinentes a urgéncia e emergéncia; Acompanhar pacientes criticos para
realizacdo de exames ou transferéncias hospitalares; Preencher prontuario de pacientes atendidos; Participar
da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias; Participar das atividades de
apoio médico-sanitdrio das unidades sanitarias do municipio; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam ao interesse da
instituicdo. Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel
auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doencas compulsdrias a autoridade sanitdria local;
Prestar a clientela, assisténcia médica especializada, através de diagndstico, tratamento, prevencdo de
moléstias e educagao sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a
serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; Cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido pelo Secretdrio Municipal de Saude, pelo sistema de plantdes; Desempenhar
outras atividades afim; Opinar na relagdo de medicamentos basicos e materiais diversos

5.3.— DO RESULTADO FINAL:

5.3.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.
5.3.2 - Serdao considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos.
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5.3.3 - Na classificacdo final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:

a) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

c¢) Candidato mais idoso.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

6.1.1 - Com relacdo a homologacao das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequliente ao da publicacdo do edital de homologagao das inscri¢des.

6.1.2 - Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util subseqiente a realiza¢do da prova.

6.1.3 - Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugao do concurso, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

6.2 - O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes, devendo o
mesmo ser dirigido a Comissao Organizadora, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Santa Tereza
do Oeste ou enviado via sedex ao Instituto Saber, sito a Rua Maranhdo, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-
050.

6.3- Apos o julgamento pela Comissdo Organizadora, dos recursos interpostos, os pontos correspondentes
as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os
obtiveram na correcdo inicial. Se resultar em alteracdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas novamente, conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo
gabarito.

6.4 - Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

7. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO:
7.1 - O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico terd validade por 01 (um) ano a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

7.2 - A aprovacdo no Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacao, ficando a concretiza¢do deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade, sendo o numero de vagas
preenchido de acordo com as necessidades da Administracao.

8. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO — MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
8.1 - A Coordenacdo Geral do Concurso Publico — modalidade emprego publico estara a cargo do Instituto
Superior de Educacdo,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de
Precos N2 001/2014 — tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os
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trabalhos de recebimento e homologacao das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais,
elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais
atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

8.2 - Ndo poderdo participar do Concurso Publico, os membros da Comissdao Organizadora do
Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboragdao das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, deverd apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente nao contratagao.

9.2 - Para efeito de contratacdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame médico e
apresentac¢ao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

9.3 - A convocagdo dar-se-a por Edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural na
Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste - PR.

9.4 - E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados
junto ao Departamento Pessoal do Municipio.

9.5 - O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada, sera considerado desistente e seu nome sera
eliminado da lista de classificacao.

9.6 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que serdo
publicados no Orgdo Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Santa Tereza do
Oeste - PR.

9.7 - O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicoes do presente Edital e do Regulamento
de Concurso e, em caso de classificacdo e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem
como do regimento interno da Prefeitura Municipal.

9.8 - Os cartbes resposta deste Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico serdo arquivados pela
instituicdo responsavel pela elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06)
meses, findo o qual, serdo incinerados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico —
modalidade Emprego Publico, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

10.2 - Fazem parte deste Edital o Anexo | —Solicitacdo de Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo Il —
Requerimento de Recurso e Anexo Ill — Cronograma.

10.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, em 24 de abril de 2014.
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AMARILDO RIGOLIN
Prefeito Municipal

Maria Angelica Horn
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N2 002/2014
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N2 001.002/2014

ANEXO |

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa, é necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ( )
Cargo pretendido: N2 de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n2 001.002/2014 e declaro
que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndao correspondam a verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Santa Tereza do Oeste - PR, / /2014 ( ) Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N2 002/2014
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N2 001.002/2014

Anexo Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:

Cargo

Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

—Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora o0s recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

—No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo légica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de coépia da bibliografia pesquisada para

fundamentacao.
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PORTARIA N°. 022/2014
NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PUBLICOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

AMARILDO RIGOLIN, Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais,

NOMEIA

Art. 12. Ficam nomeados os servidores municipais, abaixo relacionados, para comporem a
Comissao Organizadora de Concursos Publicos, destinado ao provimento de cargos de seu
Quadro de Pessoal, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas em Edital.
- Presidente: Maria Angélica Horn
- Membros: Fernando Silveira

Roseli Salete Magro Pedro

Joelma Maria C. Magalhdes Oliveira

Valquiria Willimann

Art. 22, A Comissao Organizadora de Concursos Publicos devera auxiliar no acompanhamento
e fiscalizacdo dos trabalhos referentes aos Concursos Publicos.

Art. 32. Os trabalhos efetuados pela Comissao Organizadora serdo considerados de relevancia
a Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste - PR, porém sem 6nus ao erdrio publico.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana,
Em, 23 de abril de 2014.

% /AN
marildo igolin
Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da Inicio
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.br no link Diario Oficial.
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EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 015/2014.

A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, COMUNICA,
aos interessados que fara realizar Licitacdo Modalidade PREGAO PRESENCIAL n°
015/2014, tipo MENOR PRECO POR ITEM, PARA REGISTRO DE PRECOS,
objetivando a Contratacdo de empresa para futura, eventual e parcelado de
Camisetas para Secretarias Municipais, de acordo com o que determina a Lei Federal
n°® 10.520/02, Decreto Municipal n° 065/2009 e condicdes e especificacdes
constantes do presente edital, inclusive seus anexos, notadamente o Anexo I, que
veicula as especificacOes técnicas.

Data da Abertura: 12/05/2014

Horario de Entrega dos Envelopes: 09:00 hs

Horério de Abertura dos Envelopes: 09:30 hs

Local: Prefeitura Municipal (Sala de Reunides)

A Pasta contendo o inteiro teor do Edital e seus respectivos anexos, deverdo ser
retiradas na Prefeitura Municipal, de Segunda e Sexta feira das 08:00 as 12:00 hs e
das 13:30 as 17:00 horas, em até 48 Horas Uteis anterior a data fixada para abertura
da sessdo publica, mediante pagamento da taxa de R$-50,00 (Cinqlienta reais)
recolhido através de DAM. Demais informages através do telefone (45) 3231 1122,
ramal 18, no horéario de expediente a partir de 25 de Abril de 2014

Santa Tereza do Oeste, 24 de Abril de 2014.

Amarildo Rigolin

Prefeito Municipal

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- CORe RSEGID DI e (e AN IO [Geli:
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EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM CARATER EMERGENCIAL
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE
CONTRATADO: LUCAS DA SILVA MENDONCA

AREA DA SAUDE — MEDICO PLANTONISTA

VALOR: R$ 940,00 (NOVECENTOS E QUARENTA REAIS) POR PLANTAO REALIZADO
VIGENCIA: 90 DIAS

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM CARATER EMERGENCIAL
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE
CONTRATADO: RAFAEL POLIDORIO

AREA DA SAUDE — MEDICO

VALOR: R$ 13.000,00 (TREZE MIL REAIS) MENSAIS

VIGENCIA: 90 DIAS

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM CARATER EMERGENCIAL
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE
CONTRATADA: GILMARA SAYURI OGASSAWARA

AREA DA SAUDE — FARMACEUTICA

VALOR: R$ 2.500,00 (DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS) MENSAIS

VIGENCIA: 90 DIAS
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