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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2022

O Prefeito do Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, usando
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei organica municipal e considerando o
disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e incisos
I elldoart. 2da Lei 991 de 01 de novembro de 2013 que dispde sobre a contratacao por
prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, resolve TORNAR PUBLICO a abertura de inscricdes para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo temporaria de: AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS - 40 horas; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 horas; ATENDENTE DE
UNIDADE DE SAUDE - 40 horas (ou plantdes de 12 horas); EDUCADOR FiSICO — 40
horas; ENFERMEIRO (UNIDADE BASICA DE SAUDE) — 40 horas; FARMACEUTICO - 30
horas; FISIOTERAPEUTA — 30 horas; FONOAUDIOLOGO - 30 horas; PSICOLOGO — 30
horas; TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 horas; junto a Secretaria Municipal de Satde do
Municipio de Santa Tereza do Oeste, nos termos do presente edital.

DO OBJETIVO E DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissao Especial
designada pela Portaria n° 060/2022, com atribui¢coes para receber as inscri¢des, conferir
e atestar a originalidade das fotocOpias, nos seguintes termos:

comissdo designada pela portaria n°® 060/2022, apés o recebimento da
documentacdo dos participantes, encaminhara para a comissdo de Avaliacdo de titulos
designada pela portaria n® 061/2022;

A comisséo designada pela portaria n® 061/2022, realizara analise documental
e encaminhara para a Divisdo de Recursos Humanos para que sejam realizados os
procedimentos e atos administrativos necessarios a respectiva contratacéo, apos decorrido

0 prazo recursal conforme cronograma constante no Edital,

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- Arq“i"ol 'Zssmado Digita"ze”te [2Xele EL'Z MARC'N'AdK' 2 meeit:rz
m . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CITEPED G2 SEE) VEEH) G0 RES, a garantia da autenticidace

. L. ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . i e
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 2



http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ANO: I EDICAO N°: 02002 57P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

A comissdo responsavel pelas respostas aos recursos € a designada pela
portaria n°® 062/2022, sendo que toda divulgacéo dos deferidos e indeferidos se dar& por
meio do diario oficial eletrbnico do municipio, cujos recursos analisados e publicados
juntamente com a classificacéo final dos candidatos.

O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital sera realizado para
suprimento de vagas da Divisdo de Atencdo Basica/Unidades Bésicas de Saude (UBS),
Divisdo de Vigilancia em Saude/CTA, NASF, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemiolégica e Unidade de Pronto Atendimento do Municipio, exclusivamente, para
atender conforme necessidade da secretaria de saude para:

Promover campanhas de saude publica que ndo sejam de carater continuo,
mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da
administracao publica;

Atender ao suprimento imediato de pessoal especializado na area da saude,
desde que ndo existam cargos vagos e candidatos aprovados em concurso vigente no
presente.

DA SELECAO:

A selecéo sera feita por meio de provas de titulos e experiéncia profissional,
mediante andlise de documentos que comprovem habilitagdo para o exercicio das fun¢des
de agente de endemias; assistente administrativo; atendente de unidade de saulde;
educador fisico; enfermeiro; farmacéutico; fisioterapeuta; fonoaudiélogo; psicologo e
técnico de enfermagem, além de coOpias da carteira de trabalho comprovando o tempo de
servi¢co (documentos descritos no item VIII.6.).

Laudo médico em casos de inscrigcdes da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia (modelo em anexo).

A selecao feita pelo presente edital valera por 01 ano podendo ser prorrogada

por igual periodo.
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O Municipio ndo se obriga a contratacdo imediata, limitando-se a aprovacéo
conforme quadro abaixo, com a chamada consoante necessidade da Secretaria Municipal
de Saude.

Agente de Combate a Endemias - 40 Horas

Nivel de Ensino Médio — 2° Grau
Cursos na Area de atuacao:
Cursos nha area da saude;
Atendimento ao publico;
Treinamentos na area de relagdes publicas.

Treinamento na area administrativa.

Exercer atividades de vigilancia, prevengao e controle de
doencas e promog¢do a saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude.

Assistente Administrativo - 40 Horas

REQUISITOS Nivel de Ensino Médio — 2°. Grau;

Cursos na area de atuacao :

Treinamentos na area da administragéao publica
Atendimentos ao publico

Administragao

Processos gerencias

Relagdes publicas

Gestao publica

Contabilidade

Secretariado

Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos|
orgaos do Municipio, realizando as atividades
administrativas semi profissionalizadas, executando
servicos, participando da elaboracdo de pareceres,

contratos e normas, bem como preparar relatérios

financeiros com informacgdes necessarias da area que
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atua.

Atendente de Posto de Saude - 40 Horas

Para atuagao nas unidades de saude, cuja formacéao seja:

Nivel de Ensino Médio — 2° Grau;
Cursos na area de saude:
Atendimento ao publico;

Treinamento na area administrativa

Recepcionar os pacientes, anotando dados pessoais e
biomédicos em fichas apropriadas e encaminhando-os as|
consultas necessarias, para o atendimento meédico ou
odontolégico, auxiliando na prestacdo de servigos nas
unidades de saude do Municipio e na realizagdo de

servigos administrativos burocraticos.

Educador Fisico - 40 horas

Curso superior em Educacgéo Fisica

O educador fisico devera atuar na elaboracao de
atividades fisicas e de reabilitacdo neuropsicomotoras,
grupos terapéuticos, atividades em academias ao ar livre
REQUISITOS com adultos, jovens e ocriangas, atividades de
hidroginastica, manutencéao e alimentagao de sistemas de
informacdes do SUS.

L9696. LEI N° 9.696, DE 1 DE SETEMBRO DE 1998.
Dispbe sobre a regulamentagdo da Profisséo de
Educacao Fisica e cria os respectivos Conselho Federal

e Conselhos Regionais de Educacao Fisica.

Enfermeiro (Unidade Basica de Saude) — 40 Horas
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Curso Superior em Enfermagem

O enfermeiro devera atender a demanda da unidade
basica de salde como: vacinag¢ao, puericultura, exames
de sua atribuigcao, consulta de enfermagem,
administragao de medicagao, elaboracgédo de protocolos, e
demais atribuigdes previstas pelo COREN.
LEI N° 5.905, DE 12 DE JULHO DE 1973.
Dispbe sobre a criagdo dos Conselhos Federal e

Regionais de Enfermagem e da outras providéncias.

Farmacéutico - 30 Horas

Curso Superior em Farmacia,;
Elaboracéo de laudos técnicos e realizagéo de pericias
técnicas legais relacionadas com atividades, formulas,
processos e metodos farmacéuticos ou de natureza

farmacéutica.

Fisioterapeuta - 30 Horas

Curso Superior em Fisioterapia,

Norma regulamentadora:

Decreto — lei n® 938, de 13 de outubro de 1969 — Prevé
sobre as profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional, e da outras providéncias.

Lei n° 6.316, de 17 de dezembro de 1975 — Cria 0
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da providéncias.
* Alteragdo Lei n°® 9.098/95

O Fisioterapeuta tem como atribuicdo tratar de lesdes,
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restaurar e conversar com pacientes orientando-os para
uma melhor recuperacado e orientagdes preventivas

seguindo as normas do Conselho de Fisioterapia.

Fonoaudidlogo - 30 horas

REQUISITOS Curso Superior em Fonoaudiologia;

Norma regulamentadora;

L6965. LEI N° 6.965, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1981.
Dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de

Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias.

Ser apta a desenvolver quaisquer atribuicdo no
tratamento e acompanhamento de pacientes com com
defict relacionadas a fala, audicdo ou respiracdo dos

pacientes SUS.

Psicologa - 30 horas

Curso superior em Psicologia

O psicologo devera realizar pesquisa, diagnostico e
intervencd@o psicopedagogica individual ou em grupo,
participar também da elaboragdo de planos e politicas

referentes aos sistemas de salde publica.
LEI N° 5.766, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1971. Cria 0
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de

Psicologia e da outras providéncias.

Técnico de Enfermagem - 40 Horas

Ensino Médio Completo acrescido curso educacional

técnica profissional de nivel médio em Tecnico em
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Enfermagem - 2° grau;

Cursos na area de atuago:
Treinamentos na area da saude;
Gestao publica;

Enfermagem,;

Rela¢des publicas.

Planejar, coordenar, executar e supervisionar o0s
trabalhos na area da saulde, atuando no controle técnico
a salde publica municipal e cumprir as determinac¢des no

Conselho Nacional, Estadual e Regional de Enfermagem.

REQUISITOS
7 Vagas para Atendentes De Unidade De Saude;
2 Vagas para Assistente Administrativo;
2 Vagas para Agentes De Combate A Endemias (uma
\vaga exclusiva para o sexo masculino);
4 Vagas para Farmacéuticos;
8 Vagas para Técnicos de Enfermagem,;
VAGAS o
2 Vagas para Fisioterapeuta.
1 Vaga para Educador Fisico
1 Vaga para Fonoaudidlogo
2 Vagas para Psicologos
1 Vaga para Enfermeiro
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Outras Vagas no decorrer da

vigéncia deste PSS

Serao divulgadas pela Secretaria Municipal de

VAGAS PARA DEFICIENTES

de Santa Tereza do Oeste.

Os PCDs poderdao se habilitar conforme habilidades
exigidas no cargo de seu interesse, porém, entendendo
que a deficiécia existente n&o pode prejudique a

execucao das fungdes inerentes a vaga pleiteada.

Saude

AGENTE DE COMBATE A

R$ 1,737.42
ENDEMIAS
ASSISTENTE
R$ 1,976,51
ADMINISTRATIVO
ATENDENTE DE UNIDADE
, R$ 1,352,69
DE SAUDE
VENCIMENTO EDUCADOR FISICO R$ 2,523.52
ENFERMEIRO R$ 3.670,36
FARMACEUTICO R$ 3,689,59
FISIOTERAPEUTA R$ 3,025,10
FONOAUDIOLOGO R$ 2.750.00
PSICOLOGO R$ 291148
TECNICO DE
R$ 1.844,56
ENFERMAGEM
ICP | Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certlicado Padrao ICP- it s St e o eme P d gorantin o mtemtiiande
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A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagcdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagao e
contratacdo, ficando reservado ao Municipio de Santa Tereza do Oeste, o direito de
proceder as contratacdbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigco, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo final, dentro do prazo de
validade deste Edital que € de 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo.

O contrato realizado entre o candidato selecionado e o municipio tera vigéncia
de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A Convocacao prévia para apresentacdo de documentos ndo obriga a
contratacao.

Tem a finalidade de demonstrar que o candidato esta apto para ser admitido
e formara um quadro de reserva.

O candidato que deixar de comparecer no prazo da convocacado sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo préximo candidato
classificado.

Todo contrato aberto sera encerrado conforme necessidade da Administracéo

e respectiva Secretaria de Saude.

DA CARGA HORARIA E CONTRATACAO:

Os contratos para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Assistente
Administrativo, Atendente de Unidade de Saude, Educador Fisico, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, tera carga horéaria de 40 horas semanais, ja 0 contrato para os cargos de
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Psicologo terdo carga horaria de 30 horas
semanais.

A contratacdo ocorrera conforme necessidade da saude publica municipal,
decorrendo de abertura de vagas para atuacdo na Divisdo de Atencdo Basica/Unidades
Basicas de Saude (UBS), Divisdo de Saude, Divisdo de Vigilancia em Saude/CTA,
Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica e Unidade de Pronto Atendimento do
Municipio, sendo que as vagas serdo para atender as necessidades emergenciais do
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municipio neste periodo de crise mundial de satude conforme a lei pertinente.

Durante o periodo de elaboracdo e chamamento do Concurso Publico
Municipal.

E ainda para suprimento imediato nos casos de: emergéncia em saude,
licenca para tratamento de saude, igual ou superior a trinta (30) dias; licenca a gestante,
licenca especial, prevista no regime juridico municipal; licenca para qualificacao
profissional; continuidade nas férias seguidas da licenca especial, quando precedidas por
licenca maternidade; assisténcia a emergéncias em saude publica; aposentadorias;
demisséo; exoneracao; desde que ndo existam cargos vagos e candidatos aprovados em
concurso e substituicdo nos casos de readaptacao temporaria.

As vagas em aprec¢o neste Edital ndo admitem a possibilidade de assumir em

carga horaria suplementar.

DAS VAGAS:

As vagas serdo preenchidas mediante convocacdo pelo Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.
O departamento de recursos humanos sera responsavel pela elabora¢édo do contrato entre

o candidato convocado e o municipio mediante a solicitacdo da secretaria de Saude.

DAS ATRIBUICOES:

As atribuicdes resumidas da funcéo estdo estabelecidas no Anexo | deste
Edital.

DO REGIME JURIDICO ADEQUADO:

As contratacbes decorrentes do presente Edital tém carater juridico-
administrativo, sendo um contrato de direito publico e dar-se-a sob a denominacédo de
Contrato de Regime Especial de Trabalho, havendo prerrogativa de utilizar para a
contratacao os moldes da CLT ou a propria lei [a que se refere o inciso IX, do artigo 37, da
Constituicao], no caso apreciado pelo presente EDITAL o Contrato de Regime especial sera
celetista, ou seja, regido pela CLT.
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DAS DESPESAS:
As despesas de pagamento dos profissionais e de recolhimento seréao

decorrentes da Lei Orcamentaria para 0 ano respectivo, previstas nas seguintes rubricas:

09.01.10.301.2022.2240.31.90.11.00.00— Manutencéo Dos Servigos De Atencdo Primaria
Em Saude

09.02.10.301.2028.2253.31.90.11.00.00— Execucéo Das Acdes De Agente Comunitario De
Saude-ACS

DAS INSCRICOES:

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e anexos I, Il e Ill que o integram, a fim de certificar-se de que
preenche os requisitos exigidos.

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, das quais ndo poder4 alegar desconhecimento.

A inscricao ocorrera no periodo de 05/05/2022 a 13/05/2022, pelo candidato,
junto a Comissdo do PSS, no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as
15h00min, no Paco Municipal, situado na Av. Parang, n° 061, mediante o preenchimento
da Ficha de Inscrigao disponibilizada no Edital.

O candidato preenchera a ficha de inscricdo onde atestara a responsabilidade
pela veracidade das informacdes prestadas.

N&o havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

No ato da inscricdo o candidato deverd entregar copias dos seguintes
documentos:

RG;

CPF;

Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

lcp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

deste documento, desde que visualizado através de
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Carteira de Trabalho;

Certificado de reservista se candidato homem;

Registro de nascimento ou certiddo de casamento se for casado;

Carteira Profissional (CREF-PR para educador fisico, COREN-PR para
enfermeiros e técnicos em enfermagem, CRF-PR para farmacéuticos, COFFITO-PR para
Fisioterapeuta, CREFONO-PR para fonoaudiologo, e CRP-PR para psicélogo);

Comprovante de habilitagdo para o cargo pleiteado (diploma ou certificado
para: Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudit6logo,
Psicologo e Técnico em enfermagem), e comprovante de conclusdo do ensino médio para
os demais cargos (Agente de Combate a Endemias, Assistente Administrativo e Atendente
de Unidade de Saude;

Demais certificados descritos na inscricdo; comprovante de tempo de servi¢o
na area especifica pela qual se inscreve - Xérox da carteira de trabalho e/ou declaracéo de
Instituicdo quando exercido servi¢o publico, comprovando o tempo de servico;

N&o ter sido demitido do servico publico das esferas estadual, federal ou
municipal;

Comprovante que prestou servico no SUS pelo periodo equivalente no quadro
de pontuacao,

Observacdo: o candidato terd direito a pontuar em mais de um critério em
virtude do exercicio profissional/tempo de servigo

O candidato deve apresentar os originais de todos os documentos para fins

de autenticagao.

Na ficha de inscricao informar obrigatoriamente:

Nome completo;

Documento de identidade —RG,;

Numero do CPF;

Numero do COREN-PR (para Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem);

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- Arq“i"ol 'Zssmado Digita"ze”te [2Xele EL'Z MARC'N'AdK' 2 meeit:rz
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Numero do COFFITO — PR (para Fisioterapeuta);

Numero do CRF (para Farmacéutico);

Numero do CREF (para Educador Fisico);

Numero do CREFONO (para fonoaudiélogo);

Numero do CRP (para psicélogo);

Data de Nascimento;

Enderegco completo e atualizado;

Telefone ;

E-mall,

Se pessoa com deficiéncia fisica, a indicacdo da deficiéncia;
Estado civil;

Numero de filhos;

Escolaridade, area de formacao, nivel de habilitacdo e aperfeicoamento.
Tempo de servico.

O preenchimento da Ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado
caso o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem
inveridicas as referidas informacdes.

O candidato ndo podera apés a inscricdo, sob qualquer hipétese, incluir ou
alterar as informacdes efetuadas.

O candidato que fizer constar declaracdo falsa em qualquer documento;
deixar de apresentar os documentos exigidos ou deixar de atender as exigéncias do
presente Edital, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo
(PSS) com a consequente anulacdo do ato de contratacdo, sem prejuizo das medidas de

ordem administrativa, civil e criminal.

lcp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arq“i"ol 'Zssmado Digita"ze”te (et EL'Z MARC'N'AdK' A meeit:rz
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DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTE (PcD)

Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia e o candidato
seja classificado ao final do processo seletivo, consoante com a Lei N° 13.146, de 6 De
Julho De 2015.

Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais aguelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 2 da LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

O candidato com deficiéncia participara do PSS em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

O candidato indicara na solicitacao de inscricdo se é pessoa com deficiéncia,
devendo declarar essa condicéo e a deficiéncia, apresentando para a Comisséo do PSS,
até a data final do prazo para as inscri¢cdes, laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

A deficiéncia informada pelo candidato, mesmo apdés a apresentacdo do laudo
médico, ficara sujeita a comprovacédo em tipo e grau quando da avaliacdo médica para fins
de contratacao.

A nao observancia do disposto no item 1X.4 acarretara ao candidato a perda
do direito de pleitear as vagas a serem disponibilizadas para distribuicao.

N&o havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou classificados, as vagas

reservadas retornam ao contingente global.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
As inscrigdes serdo objeto de homologacéo, a qual sera publicada no Diario

Oficial do municipio de Santa Tereza do Oeste divulgado no site www.santatereza.pr.gov.br

apos o término das inscri¢cdes, devendo o candidato certificar-se da homologacao de sua

INSCricao.
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
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As inscricdes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato
interessado que devera observar o prazo previsto no cronograma contido nesse edital.

Para participar do processo seletivo o candidato deve comprovar os seguintes
requisitos:

A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

O gozo dos direitos politicos;

Haver cumprido as obrigagdes e 0os encargos militares previstos em Lei;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

A idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do contrato;

Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

N&o ter sido demitido do servico das esferas publico estadual, federal ou
municipal; e
DA ANALISE DOS TiTULOS:

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) consistira em Andlise de Titulos
referentes a Escolaridade, ao Aperfeicoamento Profissional e a Experiéncia Profissional.

A titulacao referente a formacé&o exigida como requisito para contratacao sera
do curso de graduacao para o0s niveis superiores, ensino meédio e ensino técnico de acordo
com a vaga pleiteada.

A analise de Curriculo, Titulos e a Experiéncia Profissional valerdo no maximo
100 (cem pontos), conforme quadro a seguir discriminado:

TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Valor de cada Valor maximo
Titulo

titulo dos titulos
Ensino médio completo - 2° grau. 30 30

Certificados de Cursos de Formag&o Continuada na(03

area, minimo de 20 horas, sendo validos aqueles(Para cada30

emitidos a partir de 2016. certificado)
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arq_“_i"o Assinado Digitalmente por ELIO MARC'N'AK' A mepjit_ura
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ICP

Brasil

Curso de informatica 10 10
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01
Comprovacéo de experiéncia de trabalho na area dePara cada 6 (seis)m
salde. meses

comprovados.
Ter exercido fung&o remunerada em siarvit;o publico de20 50
salde vinculados ao SUS - Sistema Unico de Sade.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ritulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos
Ensino meédio completo - 2° grau. 30 30
Certificados de Cursos de Formagao Continuada na03
area, minimo de 20 horas, sendo validos aqueles|(Para cada30
emitidos a partir de 2016. certificado)
Curso de Informatica 10 10
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01
Comprovacao de experiéncia de trabalho na area dePara cada 6 (seis)10
saude. meses
comprovados.
Ter exercido fung&o remunerada em s'ervigo publico de20 b0
salde vinculados ao SUS - Sistema Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE

Titulo

Valor de cada

titulo

Valor maximo

dos titulos

Ensino meédio completo - 2° grau.

30

30

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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Certificados de Cursos de Formagéo Continuada na03

area, minimo de 20 horas, sendo validos aqueles(Para cadal30
emitidos a partir de 2016. certificado)
Curso de Informatica 10 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01
Comprovacgéao de experiéncia de trabalho na area depara cada 6 (seis)‘IO
salde. meses

comprovados.

Ter exercido fungéo remunerada em servigo publico de20 o
saude vinculados ao SUS - Sistema Unico de Saude.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

EDUCADOR FisICO

Valor de cada Valor maximo
Titulo

titulo dos titulos
Curso superior em Educacao Fisica 40 40

Certificados de Cursos de Formacgao na area, minimo03

de 20 horas, sendo validos aqueles emitidos a partir de((Para cada30
2016. certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01
) ] Para cada 6 (seis)
Comprovacao de experiéncia de trabalho na area 10
meses
comprovados.
Ter exercido fungdo remunerada em servigo publico de20 0
satide vinculados ao SUS - Sistema Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100
ENFERMEIRO/A
i Valor de cada Valor maximo
Titulo
titulo dos titulos
Curso superior em Enfermagem 40 40
lcp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
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Certificados de Cursos de Formacédo na area, minimo03
de 20 horas, sendo validos aqueles emitidos a partir de(Para cada30
2016. certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01
) ) Para cada 6 (seis)
Comprovagao de experiencia de trabalho na area 10
meses
comprovados.
Ter exercido fun¢cdo remunerada em s}ervigo publico de20 bo
salde vinculados ao SUS - Sistema Unico de Salde.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

FARMACEUTICO

Valor de cada

Valor maximo

Titulo titulo dos titulos
ICurso superior em Farmacia 40 40
Certificados de Cursos de Formacgéo na area, minimoQ03
de 20 horas, sendo validos aqueles emitidos a partir de(Para cada30
2016. certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01

Para cada 6 (seis)

Comprovagéo de experiéncia de trabalho na area 10
meses
comprovados.
Ter exercido funcdo remunerada em servico publico de
salde vinculados ao SUS - Sistema Unico de Saude. 20 20
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

FISIOTERAPEUTA

Titulo

Valor de cada

titulo

Valor maximo

dos titulos

Curso superior em Fisioterapia e habilitagdo para

hidroginastica, hidroterapia e pilates.

30

30

Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
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Certificados de Cursos de Formacao na area, minimo
de 20 horas, sendo validos aqueles emitidos a partir de
2016.

03
(Para

certificado)

cadal30

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Comprovacgao de experiencia de trabalho na area de

01

Para cada 6 (seis)

no minimo de 03 (tres) meses (criterio para concorrer 10
meses
a vaga pleiteada).
comprovados.
Curso de Pilates 10 10
Ter exercido fungdo remunerada em servigo publico de20 0
saude vinculados ao SUS - Sistema Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

FONOAUDIOLOGO/A

Valor de cada

Valor maximo

2016.

Titulo

titulo dos titulos
Curso superior em Fonoaudiologia 40 40
Certificados de Cursos de Formacéao na area, minimo03
de 20 horas, sendo validos aqueles emitidos a partir de(Para cadal30

certificado)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01

Para cada 6 (seis)

Comprovacéo de experiéncia de trabalho na area 10
meses
comprovados.
Ter exercido fungdo remunerada em s,ervigo publico d620 b0
saude vinculados ao SUS - Sistema Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100
PSICOLOGA
Titulo Valor de cada Valor maximo

Titulo

dos titulos

Curso superior em Psicologia

40

40

Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de
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Certificados de Cursos de Formagéo na area, minimo(03
de 20 horas, sendo validos aqueles emitidos a partir de|(Para cada30
2016. certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01
o Para cada 6(seis)
Comprovacgao de experiéncia de trabalho na area 10
meses
comprovados.
Ter exercido fungéo remunerada em s,ervir;o publico de20 b0
salde vinculados ao SUS - Sistema Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100
TECNICO EM ENFERMAGEM
itulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos
Curso Técnico em Enfermagem 20 20
Ensino medio completo - 2° grau. 20 20

Certificados de Cursos de Formagé&o na area, minimo(03

de 20 horas, sendo validos aqueles emitidos a partir de|(Para cada30
2016. certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01
Comprovacgao de experiéncia de trabalho na area dePara cada 6 (seis)10
atuacao meses

comprovados.
Ter exercido funcéo remunerada em s,ervir;o publico de20 ho
saude vinculados ao SUS - Sistema Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

ICP | Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
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A Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova de titulos e na
experiéncia profissional, sendo considerado aprovado o candidato que obter a nota minima
de 40 pontos.

Em caso de empate nos pontos observar-se-A para 0 desempate
prioritariamente:

Candidato mais velho;

Candidato com maior titulacéo;

Candidato que apresentar maior tempo de servico na fungédo, conforme vaga

pleiteada.

EXCLUSAO DO CANDIDATO:

O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado PSS n°
001/2022 na ocorréncia de qualquer das hipéteses descritas nos itens abaixo:

Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em
decorréncia de sindicancia, conforme Art. 15 da Lei Complementar Estadual n.° 108/2005,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacao,
excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado contratacdo/ admissao
indevida por parte da administracao;

Tenha sofrido penalidade de demissé@o em processo administrativo disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocacao;

Tiver configurado, no momento da contrata¢do, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se o0s casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

Esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou funcao equivalente a pretendida;

Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragéao

falsa ou inexata;
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Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza
das atribuicGes e exigéncias para o desempenho da funcgao;

N&o comprove a escolaridade minima exigida;

Ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu
comprovante de inscricdo escolaridade que gere pontuacdo ou remuneracdo maior que a
efetivamente comprovada;

Se inscrito na lista de classificacdo de PcD, ndo apresente laudo médico ou
apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que néo caracterize a
deficiéncia de acordo com a legislacéo vigente;

Na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condicées fisicas
e mentais declaradas no atestado de saude ocupacional.

XIll.1.2. Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer
das hipoteses citadas no item XII.1 apO0s sua contratacdo, estara sujeito a rescisao
contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo
administrativo.

X11.1.3. Se tratando o presente Edital excepcionalmente necessario em
decorréncia da pandemia da COVID-19, o candidato que pertence ao grupo de risco nao

podera se candidatar a nenhuma das vagas.

DA PUBLICACAO:

Os editais de classificagOes, convocacgdes e demais atos seréo divulgados por

meio do endereco eletrbnico: http://www.santatereza.pr.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de

todos os atos referentes a este PSS n° 001/2022.

DO PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL:

Seré admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias corridos a
contar da data de sua publicacéo no 6rgéao oficial do Municipio de Santa Tereza do Oeste.
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A impugnacdo devera ser apresentada por escrito, devidamente
fundamentada, e protocolada no horario das 8h0Omin as 11h.00min. e das 13h.00min. as
15h.30min, do ultimo dia do prazo, ndo sendo admitido em nenhuma forma eletrdnica, ou

seja, o candidato devera apresentar junto ao local onde realizou sua inscricao.

CRONOGRAMA:

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera composto das seguintes fases:

FASES PERIODOS
Publicacéo do Edital. 05/05/2022
Prazo para Impugnacao do edital. 06/05/2022 a 09/05/2022
Periodo de inscricbes e entrega de prova de titulos 06/05/2022 a 16/05/2022

Data limite para entrega/recebimento da documentacao
o 16/05/2022
das pessoas com deficiéncia.

Homologacao das inscri¢cdes, resultado dos pedidos de
A 17/05/2022
vagas a pessoas com deficiéncia.

Divulgagéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas 18/05/2022

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricdo|19/05/2022 a 20/05/2022

Divulgagdo das notas definitivas apds julgamento
. , 23/05/2022
dos recursos e classificagao final.

Homologacéao da classificacao final. 26/05/2022

Santa Tereza do Oeste, 05 de Maio de 2022.

—= |

I

_“Elio Marciniak

—— Prefeito
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ANEXO | - EDITAL DO PSS — N° 01/2022

1- ATRIBUICOES AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — 40 horas

Trabalhar no controle de vetores e promocéo a saude.

DESCRICAO SINTETICA:
Exercer atividades de vigilancia, prevencao, e controle de doencas e
promocéo a salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de

Saude.

DESCRICAO ANALITICA:

Visitar os hospitais, laboratorios, unidades de saude, ambulatérios e outros
locais do Municipio na busca da prevencdo e cuidados para evitar riscos de casos
epidemioldgicos;

Preencher documentacgdo, materiais necessarios e aerogramas, com relacéao
ao seu trabalho diario;

Organizar e arquivar materiais referentes a parte burocratica do trabalho
diario;

Pesquisar o maior nimero de dados sobre os casos epidemioldgicos;

Encaminhar documentos como: boletins informativos, oficios e outros;

Coletar material para exames, aplicando a medicina preventiva;

Registrar entrada de exame laboratorial, com arquivamento dos dados;

Encaminhar material para pesquisa em laboratorios pré-determinados;

Executar blogueios direcionados e orientar equipes subordinadas, quantos
aos cuidados necessarios nos contatos com pacientes contaminados;

Supervisionar e auxiliar no trabalho de vigilancia epidemioldgica;

Levar conhecimento a comunidade para promover meios de protecao a

salde, identificando as situacdes de risco, acompanhar doentes, orientando as familias;
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Faz acompanhamento identificando as pessoas em situacdo de risco de
adoecer ou mesmo morrer,

Trabalhar na orientacéo das familias para as solu¢des da salde propria e da
comunidade;

Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos praticos

inerentes a sua funcao.

~

2- ATRIBUICOES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

Realizar tarefas administrativas relacionadas ao departamento de saude,
acompanhamentos e elaboracéo de relatorios, pareceres, planilhas e auxiliar nos estudos

técnico-administrativa.

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos 6rgados do Municipio,
realizando as atividades administrativas semiprofissionalizadas, executando servicos,
participando da elaboracdo de pareceres, contratos e normas, bem como preparar

relatorios financeiros com informacdes necessarias da area que atua.

DESCRICAO ANALITICA:

Participar da elaboracédo e acompanhar a execucdo das atividades da area,
auxiliando na analise dos resultados e inserindo alteracoes;

Participar da elaboragcdo do orcamento geral, como auxiliar, realizando
levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos,
equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a
cada més consolidando em planilhas e apresentando para aprovacao;

Auxiliar no trAmite de processos, orcamentarios, contratos e demais
documentos administrativos, consultando em arquivos e fichérios, levantando dados,

efetuando calculos e prestando informacfes quando necessarios;
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Acompanhar processos diversos, verificando assunto, certificando-se de
cumprimento das obrigacdes, liberando valores; autorizando reajustes e/ou pareceres;

Prestar assessoramento administrativo, organizando e coordenando
trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos;

Atender o publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando ou
enviando recados, memorandos e dados de rotina, orientando sobre assuntos do seu local
de trabalho;

Participar e auxiliar nos estudos de natureza técnico-administrativa, auxiliando
os diversos profissionais nas atividades na unidade de trabalho;

Auxiliar na preparacdo dos trabalhos rotineiros, mantendo o0s arquivos
contendo telefones e enderecos, documentos em geral e elaborar agendas de reunides e
trabalhos;

Participar da elaboracdo de pareceres e relatorios afetos a area de
suprimentos, baseando-se na politica de material vigente;

Participar da avaliacdo e do acompanhamento de processos administrativos
e respectivos pareceres bem como de contratos, relatérios e demais documentos
encaminhando-os a area de competéncia, baseando-se em normas e procedimentos
existentes, para opinar e subsidiar decisdes superiores;

Utilizar-se de ferramentas de informatica para facilitar o desenvolvimento do
trabalho realizado na secéo;

Auxiliar nos estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos, na area administrativa,;

Auxiliar na elaboracgéo de relatorios de atividades com base em informagfes
de arquivos, ficharios e outros;

Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos técnicos

inerentes a sua funcgao.
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3 - ATRIBUICOES DO ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE — 40 HORAS

Atender ao publico em geral nas unidades de saude, ou local onde for

designado, tais como: NASF, Posto de Santa Maria, Posto Olga Barbacovi Redivo, Pronto

Atendimento e demais Unidades conforme demanda da secretaria de saude.

DESCRICAO SINTETICA:

Recepcionar os pacientes, anotando dados pessoais e biomédicos em fichas
apropriadas e encaminhando-os as consultas necessarias, para o atendimento médico ou
odontoldgico, auxiliando na prestagdo de servicos nas unidades de saude do Municipio e

na realizagdo de servigos administrativos burocraticos.

DESCRICAO ANALITICA:

Acompanhar e/ou transportar pacientes para salas de cirurgia, raios-X,
enfermarias e outros locais que se fizerem necessarios, instalando-os adequadamente e
preparando-os para consultas e exames;

Recepcionar pacientes em unidades sanitarias, anotando dados pessoais e
biomédicos em fichas apropriadas e encaminhando-o0s as consultas necesséarias;

Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico;

Auxiliar paciente, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentacdo e
medicacdo, acompanhando-os nos tratamentos;

Efetuar controle das atividades do setor, anotando numero de pacientes
atendidos, exames realizados, vacinas aplicadas, quantidade e tipo de medicamentos
utilizados;

Executa os servicos de atendimento ao paciente, averiguando suas
necessidades e efetuando o histérico clinico do mesmo, para encaminha-lo para consulta.

Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horéarios disponiveis

e registrando as marcacoes, para manté-la organizada e atualizada.
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Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do
paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-
los quando necessario.

Registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas
para possibilitar o controle e acompanhamento da prestacao de servicos nas unidades de
saude.

Elaborar, periodicamente, balangcos e outros documentos para fins
demonstrativos e encaminhar para seu superior ou para outros 6rgdos governamentais.

Orientar os horarios e o local para exames de laboratorio e presta as
informacdes necessarias.

Executar atividades rotineiras e auxiliares de manutencdo do ambiente de
trabalho;

Auxiliar na limpeza e organizacdo dos equipamentos de saude;

Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servicos praticos

inerentes a sua funcao.

4- ATRIBUICOES DO EDUCADOR FiSICO — 40 HORAS

Atender ao publico em geral nas unidades de saude, ou local onde for

designado, conforme demanda da secretaria de saude.

DESCRICAO SINTETICA:

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Préticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizagcdo dos espacos publicos de convivéncia, como
proposta de inclusédo social e combate a violéncia, capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saulde, para atuarem como facilitadores/monitores no

desenvolvimento das atividades.
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DESCRICAO ANALITICA:

Descricao Detalhada Melhorar a qualidade de vida da populacéo, a reducdo
dos agravos e dos danos decorrentes das doencas ndo transmissiveis, que favorecam a
reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacao de redes de suporte
social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuéarios na elaboracdo de diferentes
projetos terapéuticos.

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
Veicular informages que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecao a
vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do autocuidado.

Incentivar a criacdo de espacos de inclusédo social, com a¢cdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais.

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacgéo
Permanente.

Articular acoes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao
publica.

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia.

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude
da Familia.

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para

atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas

Corporais.
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Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na comunidade.

Promover ac¢les ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches, etc.

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes
de Saude da Familia e a populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes
e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.

Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a saude da populacéao.

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico (quando
possuir habilitag&o).

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

5 — ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO/A — 40 HORAS

Atender ao publico em geral nas unidades de saude, ou local onde for

designado.
DESCRICAO SINTETICA:

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude, executar servigos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperacao da saude
dos individuos e familias na Unidade Basica de Saude.
DESCRICAO ANALITICA:

Realizar assisténcia integral (promoc¢ao e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencédo da saude) aos individuos e
familias na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagcbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas
as disposicoes legais da profisséo.
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Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude.

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacédo permanente dos
Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem.

Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em
situacdo de risco da &rea de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude.

Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de Saude Bucal.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Saude da Familia.

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.
Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico (quando possuir
habilitacdo).

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as
situacBes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da
populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacfes, entre outros), quando necessario;
realizar acdes de atencédo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagdo de acbes de
promocao da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacéo das acGes programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situacBes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgbes, proporcionando

atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacédo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servi¢os do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao
da Secretaria da Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacéo na Atencao Basica;

Participar das atividades de educacdo permanente; e realizar outras agoes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem, com registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.

6 — ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO — 30 horas

Atendimento ao publico diretamente, ou por meio de assisténcia aos demais

colaboradores da farmacia municipal, responsavel pela organizacéo e controle do estoque

de medicamento.

DESCRICAO SINTETICA:

Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais
relacionadas com atividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica;

DESCRICAO ANALITICA:

Assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de oOrgdos publicos,
laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extracdo, purificacao,
controle de qualidade, inspecdo de qualidade, andlise prévia, analise de controle e andlise

fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral,
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Assessoramento a fiscalizacdo sanitaria e técnica de estabelecimentos
publicos, em que:

preparem, fabriguem ou armazenem produtos bioldgicos, imunoterapicos,
soros, vacinas, alérgicos, ototerapicos, para uso humano e veterinario, bem como derivados
do sangue;

executem processos e exames de analises clinicas ou de saude;

fabriquem ou armazenem produtos de uso veterinario;

fabriguem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou
veterinario e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacao terapéutica,

fabriguem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas,
anticépticos e desinfetantes;

produzam ou armazenem radiois6topos ou radio farmacos para uso em
diagnéstico ou terapéutica;

produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a
diferentes andlises de diagndstico médico;

fabriguem ou armazenem produtos cosmeéticos sem indicacdo terapéutica,
produtos dietéticos e alimentares;

pratiguem exames de carater quimico toxicolégico, quimico bromatoldgico,
quimico farmacéutico, biolégicos, microbiol6gicos, fito- quimicos e sanitarios.

Assessoramento a fiscalizacdo, controle, pesquisa, pericia e tratamento de:

poluicdo atmosférica e de despejos industriais;

gualidade das aguas de consumo humano, de indastrias farmacéuticas, de
piscinas, praias e balneérios.

Vistoria, pericia, avaliacao, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados de
ambito das respectivas atribuicdes.

Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando

solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas: selecdo, armazenamento, aquisicao e
distribuicdo de produtos farmacéuticos;

Responder técnica e legalmente pela farmacia (s) do Municipio
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sao inerentes,
entre elas a dispensacao e atencao farmacéutica aos pacientes;

Participar da comissao de farmacia e terapéutica do municipio;

Promover e participar de debates e atividades informativas junto a populacao,
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados com suas
atividades;

Atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e epidemiolégica, nas a¢fes de
educacdo em saude e investigacdes epidemiologicas e sanitarias;

Divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de saude,
notificando desvios de qualidade e reacbes adversas aos medicamentos aos 6rgaos
competentes; controle de estoque em sistema informatizado.

Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servigos relativos

ao cargo de farmacéutico, inerentes a sua area de atuacao.

7 — ATRIBUICOES DE FISIOTERAPEUTA —30 horas

Norma Regulamentadora:

Decreto-Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969 - Prevé sobre as profissdes de Fisioterapeuta
e Terapeuta Ocupacional, e da outras providéncias.

Lei n° 6.316, de 17 de dezembro de 1975 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e d& outras providéncias. *Alteracdo: Lei
n° 9.098/95.
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DESCRICAO SINTETICA:
O Fisioterapeuta tem como atribuicao tratar de lesdes, restaurar e conversar
com pacientes orientando-os para uma melhor recuperacdo e orientacdes preventivas

seguindo as normas do Conselho de Fisioterapia.

DESCRICAO ANALITICA:

Desenvolver atividades como atribuicdo tratar de lesdes, restaurar e
conversar com pacientes orientando-os;

Tratar e restabelecer deficiéncias musculares;

Recuperar dificuldades de pessoas que estejam com problemas fisicos
ementais;

Definir técnica adequada para a recuperacdo fisica do tratamento
fisioterapéutico do paciente;

Aplicacdo de massagens, recursos mecanicos, luz, 4gua, pressao e outros no
tratamento dos pacientes;

Ajudar nos tratamentos de recuperacdo dos pacientes com problemas
cardiacos, respiratorios e ginecoldgicos;

Prestar esclarecimentos e praticar a taticas prevencao fisioterapicos;

Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servigos relativos
ao cargo de fisioterapeuta, inerentes a sua area de atuacao.

Estar Apto a desenvolver atividades de hidroginastica e pilates.

8 - ATRIBUICOES DO FONOAUDIOLOGO — 30 HORAS
Atender ao publico em geral nas unidades de saude, ou local onde for

designado,

DESCRICAO SINTETICA:
Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e

criancas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacéo, realizar triagem
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auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda
auditiva, desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando situacdes
ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticdo, aprendizagem,
etc., realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
DESCRICAO ANALITICA:

Realizar atendimento individual. Participar de reunides com profissionais das
ESF, para levantamento das reais necessidades da populagéo adscrita,

Planejar acdes e desenvolver educacao permanente;

Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

Trabalhar de forma integrada com as ESF,;

Realizar visitas domiciliares necessarias;

Desenvolver acdes intersetoriais;

Participar dos Conselhos Locais de Saude;

Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das agfes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e
criancas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacéo;

Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com
suspeita ou de risco a perda auditiva;

Desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando
situacbes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticao,
aprendizagem, etc. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados;

Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

Especificacdes Escolaridade: curso superior em Fonoaudiologia, com registro
no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRFa.
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ATRIBUICOES DO PSICOLOGO — 30 HORAS

Atender ao publico em geral nas unidades de saude, ou local onde for

designado, conforme demanda da secretaria de saude.

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades
profissionais, criar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia estratégia para
abordar problemas vinculados a violéncia e abuso de &lcool e outras drogas, desenvolver
acOes de mobilizac&o de recursos comunitarios buscando constituir espacgos de reabilitacdo

psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades
profissionais.

Apoiar as Equipes de Saude Familia ha abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool
e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos no
Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, tentativas de suicidio, situacfes de violéncia
intrafamiliar.

Discutir com as Equipes de Saude da Familia os casos identificados que
necessitem de ampliacéo clinica em relacéo a questées subjetivas.

Criar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de &lcool, tabaco e outras drogas,
visando reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade.

Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a

psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situagfes individuais e sociais, comuns a vida

cotidiana.
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

. L, N deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 38



http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ANO: I EDICAO N°: 02002 57P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Fomentar acbes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo nao
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;

Desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios buscando
constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulacéo intersetorial — conselhos tubulares associacdes de
bairro, grupos de auto — ajuda.

Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos estratégicos para que
a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde em outros espacos da
comunidade;

Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico (quando
possuir habilitacdo).

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior em Psicologia, com registro no Conselho

Regional de Psicologia - CRP.

10 — ATRIBUICOES DO TECNICO EM ENFERMAGEM

Executa a¢Oes assistenciais de enfermagem sob supervisao.

DESCRICAO SINTETICA:
Planejar, coordenar, executar e supervisionar os trabalhos na area da saude,
atuando no controle técnico a saude publica municipal e cumprir as determina¢des no

Conselho Nacional, Estadual e Regional de Enfermagem.
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DESCRICAO ANALITICA:

Coordenar os trabalhos de enfermagem conjuntamente com os trabalhos dos
enfermeiros salde publica e cumprir as determinacdes no Conselho Nacional, Estadual e
Regional de Enfermagem;

Participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem;

Executar acbBes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro;

Participar da equipe de saude, orientando os auxiliares de enfermagem no
desempenho de suas funcgdes;

Coletar material para exame de laboratorio, segundo orientacdo médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos,
segundo orientacdo para realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirdrgicas,
imunizacdes, obturacdes e outros;

Realizar exames eletroencefalograficos e posicionando adequadamente o
paciente, manejando os dispositivos do eletroencefalografo;

Orientar pacientes, prestado informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Elaborar relatorios das atividades do setor (nimero de pacientes, exames
realizados, vacinas aplicadas e outros), e efetuar o controle diario do material utilizado,
anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

Ser responsavel pelo trabalho realizado e valorizar o trabalho da equipe;

Executar outras tarefas inerentes de sua funcao.
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ANEXO II - EDITAL DO PSS — N° 01/2022 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
CONTRATACAO

01 (uma) foto 3x4 recente;

Carteira de Trabalho (fotocopia);

PIS/PASEP se ja inscrito (fotocépia);

Carteira de Identidade (fotocopia);

C.P.F. (fotocopia);

Carteira Profissional / COREN-PR (fotocOpia para técnico de enfermagem)/COFFITO

(fotocopia para Fisioterapeuta)/ CRF-PR (fotocopia para Farceutico);

Titulo de Eleitor (fotocopia);

Certiddo de Casamento ou Nascimento (fotocopia);

Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocépia);

Certiddo Negativa do Forum, expedida pelo Cartoério Distribuidor;

Certiddo Negativa do Cartorio de Protestos;

Certiddo Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 05 (cinco) ultimos anos;

Atestado de saude ocupacional (Exame pré-admissional);

Comprovante de escolaridade e histérico escolar (fotocopia) para os niveis médio, diplomal

ou certificado para superior e técnico;

Declaracéo sobre exercicio de outro cargo publico (acumulo de cargo);

Certiddo de tempo de servico publico anterior na funcéo pretendida;

Comprovante de residéncia (taldo de agua, luz);

Declaracdo de que nao foi demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual,

distrital ou municipal (modelo em anexo);

OBS.: TRAZER TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA REALIZACAO DA
CONFERENCIA.

L . . . N . otep- Arguivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.
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De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ANO: II EDICAO N°: 02002 57Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO
ANEXO Il — EDITAL DO PSS - N° 01/2022 - MODELOS DE DOCUMENTOS

NECESSARIOS PARA APRESENTAR A COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SANTA TEREZA DO OESTE/ PARANA
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: UF._
CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcéo pretendida:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude
fisica e mental e encontra-se:

( ) APTO para exercer a funcéo de

( ) INAPTO para exercer a fungéo de

Problemas de saulde identificados na consulta

Local: Data:_/ 12022.

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

lcp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

deste documento, desde que visualizado através de

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil ATy (il B G
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022

~ ANO:II

EDICAO N°: 02002 57P4g(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SANTA TEREZA DO OESTE/ PARANA
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS - TERMO DE OPGAO

Endereco residencial:

DADOS PESSOAIS:

Nome:

RG n®

Data de nascimento: / /

Sexo: Masculino|

] Feminino[ ]

da Lei pela exatiddo da presente declaracéo.

Data: f /

Municipio: CEP: -

Fone:( ) Celular( )

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:

Localde trabalho:

Manha [ ]das as Tarde[ ]das as Noite [ ] das as
DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:

Local de trabalho:

Manha [ ]das as Tarde[ ]das as Noite [ ] das as
DADOS DO 3° CARGO/EMPREGO:

Local de trabalho:

Manha [ ]das as Tarde [ ]das as Noite [ ] das as
DECLARAGCAO:

Declaro que as informacdes prestadas sfo verdadeiras, responsabilizando-me na forma

Assinatura do Declarante

TERMO DE OPCAOQ:

ICP

Brasil

Data: /! /

Faco opgéo pelo(s) cargo(s):

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ‘ ANO: I EDICAO N°: 02002 57P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SANTA TEREZA DO OESTE/ PARANA
LAUDOC MEDICO

PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
FUNGAO PRETENDIDA:

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: ! ! Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Caddigo CID:

( ) COMPATIVEL para exercer afuncdode

() INCOMPATIVEL para exercer afuncdode

Médico Examinador
(Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do Candidato

Local._Data._/ f2022.
|cp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

. L, N deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ’ ANO: I EDICAO N°: 02002 57P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SANTA TEREZA DO OESTE/ PARANA

DECLARAGAO

Eu, , abaixo
assinado(a),brasileiro(a), (estado civil), portador{a) de RG n.? SSP/
e CPFn.°

em atendimento ao item X, declaro para o fim especifico de contratacdo pelo Processo

Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude de Santa Tereza do Oeste, que ndo
fui demitido(a) ou exonerado(a) do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados de forma retroativa a partir da data da contratacao, e que ndo perdi o cargo em razéo

de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A nao veracidade da declaracdo prestada é considerada como crime de falsidade ideoldgica,
sujeitando-me as penas na lei.

Santa Tereza do Oeste -PR, de de 2022.

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- Arq“i"°| 'Zssmado Digita"ze”te [2Xele EL'Z MARC'N'AdK' 2 meeit:rad
m . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CITEPED G2 SEE) VEEH) G0 RES, a garantia da autenticidace

deste documento, desde que visualizado através de
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ‘ ANO: I EDICAO N°: 02002 57P4g(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DO PSS — N° 001/2022 - FICHA DE INSCRIGAO

DOCUMENTOS PESSOAIS:

RG: SSP/ CPF:

TITULO DE ELEITOR: ZONA SECAO
NUMERO DQ REGISTRO DO CONSELHO PROFISSIONAL

TEMPQ DE SERVIGO :

HISTORICO ACADEMICO:

ESCOLARIDADE/GRADUAGAO:

INSTITUICAO ANO DECONCLUSAO

SE PESSOA COM DEFICIFNCIA FISICA:
A INDICACAO DA DEFICIENCIA:

IDENTIFICAGAO:

NOME:

DATA NASC, SEXO: () MASCULINO ( ) FEMININO
CIDADE NASC. ESTADO DE NASC ____ (sigla do Estado)
PAI

MAE:

ESTADO CIVIL: N° FILHOS,

RUA/AV Ne°
BAIRRO: CIDADE

TELEFONE:{ ) Celular( )

E-MAIL:

ICP

Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ‘ ANO: I EDICAO N°: 02002 57P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Valor de cada Valor maximo
Titulo

titulo dos titulos
Ensino médio completo - 2° grau. 30 30

Certificados de Cursos de Formac¢do Continuada03

na area, minimo de 20 horas, sendo validos|(Para cada30
aqueles emitidos a partir de 2016. certificado)
Curso de informatica 10 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01
Comprovacao de experiéncia de trabalho na areaPara cada E:‘;(seis.)10
de saude. meses
comprovados.
Ter exercido funcdo remunerada em servico
publico de saude vinculados ao SUS - Sistema20 20
Unico de Sade.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100
Nome do Candidato:
Representante da Comisséao:
ICP | Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura

Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
¢ Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ‘ ANO: I EDICAO N°: 02002 57P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAOQ DE TITULOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Valor de cada Valor maximo
Titulo

titulo dos titulos
Ensino médio completo - 2° grau. 30 30

Certificados de Cursos de Formacdo Continuadal03

na area, minimo de 20 horas, sendo validos|(Para cadaj30
aqueles emitidos a partir de 2016. certificado)
Curso de Informatica 10 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01
Comprovacdo de experiéncia de trabalho na areaPara cada 6 (SEis)m
de saude. meses
comprovados.
Ter exercido funcdo remunerada em servico
publico de saude vinculados ao SUS - Sistema20 20
Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100
Nome do Candidato:
Representante da Comisséao:
ICP | Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura

Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
¢ Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ‘ ANO: I
ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 02002 57P4g(s)

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAOQ DE TITULOS

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE
Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos
Ensino médio completo - 2° grau. 30 30
Certificados de Cursos de Formacdo Continuadal03
na area, minimo de 20 horas, sendo validos|(Para cada30
aqueles emitidos a partir de 2016. certificado)
Curso de informatica 10 10
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01
Comprovacdo de experiéncia de trabalho na areajpara cada 6 (seis.)mI
de saude. meses
comprovados.
Ter exercido func@o remunerada em servigo
publico de saude vinculados ac SUS - Sistema20 20
Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

Nome do Candidato:

Representante da Comisséo:

lcp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arq“i"ol 'Zssmado Digita"ze”te (et EL'Z MARC'N'AdK' A meeit:rz
- . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CITEPED G2 SEE) VEEH) G0 RES, ) a g,aran fada ?u enticidace
‘ deste documento, desde que visualizado através de
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De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ‘ ANO: I EDICAO N°: 02002 57P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

EDUCADOR FisICO

Valor de cada Valor maximo
Titulo

titulo dos titulos
Curso superior em Educagéo Fisica 40 40

Certificados de Cursos de Formacdo na area,l03

minimo de 20 horas, sendo validos aqueles|Para cadaf30
emitidos a partir de 20186. certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01
. Para cada 6 (seis)
Comprovacao de experiéncia de trabalho na area 10
meses
comprovados.

Ter exercido fungdo remunerada em servigo
publico de saude vinculados ao SUS - Sistema20 20
Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

Nome do Candidato:

Representante da Comisséo:

lcp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arq“i"ol 'Zssmado Digita"ze”te (et EL'Z MARC'N'AdK' A meeit:rz
m . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CITEPED G2 SEE) VEEH) G0 RES, a garantia da autenticidace

. . ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . . .
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ‘ ANO: I EDICAO N°: 02002 57P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

ENFERMEIROQ/A

) Valor de cada Valor maximo
Titulo
titulo dos titulos
Curso superior em Enfermagem 40 40

Certificados de Cursos de Formacdo na area,03

minimo de 20 horas, sendo vélidos aqueles(Para cada30
emitidos a partir de 2018. certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01
. Para cada 6 (seis)
Comprovacao de experiencia de trabalho na area 10
meses
comprovados.

Ter exercido funcdo remunerada em servico
publico de saude vinculados aoc SUS - Sistema20 20
Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

Nome do Candidato:

Representante da Comisséo:

lcp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arq“i"ol 'Zssmado Digita"ze”te (et EL'Z MARC'N'AdK' A meeit:rz
m . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CITEPED G2 SEE) VEEH) G0 RES, a garantia da autenticidace

. . ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . . .
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ‘ ANO: I EDICAO N°: 02002 57P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiITULOS

FARMACEUTICO

) Valor de cada Valor maximo
Titulo i i
titulo dos titulos
Curso superior em Farmacia 40 40

Certificados de Cursos de Formacdo na area,l03

minimo de 20 horas, sendo validos aqueles|(Para cada30
emitidos a partir de 2016. certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01
. o ] Para cada 6 (seis)
Comprovacao de experiéncia de trabalho na area 10
meses
comprovados.
Ter exercido funcdo remunerada em servico
publico de saude vinculados ao SUS - Sistema20 20
Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100
Nome do Candidato:
Representante da Comisséao:
ICP | Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura

Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a e °
‘ deste documento, desde que visualizado através de

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil ATy (il B G
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ‘ ANO: I EDICAO N°: 02002 57P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

FISIOTERAPEUTA

. Valor de cada Valor maximo
Titulo i i
titulo dos titulos

Curso superior em Fisioterapia e habilitacao parasG 0
hidroginastica, hidroterapia e pilates.

Certificados de Cursos de Formacdo na area,|03
minimo de 20 horas, sendo validos aqueles|(Para cada30

emitidos a partir de 2016. certificado)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01
Comprovacdo de experiencia de trabalho na area .
Para cada 6 (seis)
de no minimo de 03 (tres) meses (critério para 10
meses
concorrer a vaga pleiteada).
comprovados.
Curso de Pilates 10 10

Ter exercido funcdo remunerada em servico
publico de saude vinculados ao SUS - Sistemal20 20
Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

Nome do Candidato:

Representante da Comisséo:

lcp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- Arq“i"°| 'Zssmado Digita"ze”te [2Xele EL'Z MARC'N'AdK' 2 meeit:rz
m . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CITEPED G2 SEE) VEEH) G0 RES, a garantia da autenticidace

. . ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . . .
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ‘ ANO: I EDICAO N°: 02002 57P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

FONOAUDIOLOGO/A

Valor de cada Valor maximo
Titulo

titulo dos titulos
Curso superior em Fonoaudiologia 40 40

Certificados de Cursos de Formacdo na area,03

minimo de 20 horas, sendo validos aqueles|(Para cada30
emitidos a partir de 2016. certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01
. o ) Para cada 6 (seis)
Comprovacao de experiéncia de trabalho na area 10
meses
comprovados.
Ter exercido funcdo remunerada em servico
publico de saude vinculados ao SUS - Sistema20 20
Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100
Nome do Candidato:
Representante da Comisséo:
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- Cuepiie Aeirtls DlFiElmen per EUO RAANAL A e

Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2022 ‘ ANO: I EDICAO N°: 02002 57P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

PSICOLOGA

Valor de cada Valor maximo
Titulo

Titulo dos titulos
Curso superior em Psicologia 40 40

Certificados de Cursos de Formacdo na area,03

minimo de 20 horas, sendo validos aqueles|(Para cada30
emitidos a partir de 2016. certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01
. Para cada 6(seis)
Comprovacao de experiéncia de trabalho na area 10
meses
comprovados.

Ter exercido funcdo remunerada em servico
publico de saude vinculados ac SUS - Sistema20 20
Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

Nome do Candidato:

Representante da Comissao:

lcp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arq“i"ol 'Zssmado Digita"ze”te (et EL'Z MARC'N'AdK' A meeit:rz
m . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CITEPED G2 SEE) VEEH) G0 RES, a garantia da autenticidace

. . ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . . .
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Valor de cada Valor maximo
Titulo

titulo dos titulos
Curso Técnico em Enfermagem 20 20
Ensino médio completo - 2° grau. 20 20

Certificados de Cursos de Formacdo na éarea,03

minimo de 20 horas, sendo validos aqueles|(Para cada30
emitidos a partir de 2016. certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01
Comprovacdo de experiéncia de trabalho na areaPara cada 6 {seis.)10
de atuacao meses
comprovados.
Ter exercido funcdo remunerada em servigo
publico de saude vinculados ac SUS - Sistema?20 20
Unico de Saude.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100
Nome do Candidato:
Representante da Comisséo:
ICP | Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura

Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a e °
‘ deste documento, desde que visualizado através de

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil ATy (il B G
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DECRETO N° 053/2022

EXONERA SERVIDOR EM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Paran, no uso de
suas atribuicdes legais,
DECRETA
Art. 1° - Fica exonerada, a pedido, a partir de 05 de maio de 2022, a servidora

abaixo relacionada ocupante de Cargo efetivo deste Municipio, conforme segue:

NOME: CPF/RG: CARGO:

Joelma Maria Carvalho Magalhaes de Oliveira | 881.323.909-20 Professora
6.287.794-4 SSP PR

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de 05 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste,
Em 05 de maio de 2022.

—Elio Marciniak

Prefeito
|cp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- Arq“i"ol 'Zssmado Digita"ze”te [2Xele EL'Z MARC'N'AdK' 2 meeit:rz
m . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
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