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LEI N° 2310/2022

TRANSFERE AS COMEMORACOES ALUSIVAS AO
ANIVERSARIO DE EMANCIPACAO POLITICO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e,

Considerando, que o aniversario de Emancipacéao Politico Administrativa do
Municipio — 12 de junho — coincidir com a data do dia dos namorados;

Considerando, que a data 12 de junho, dia dos namorados, fomenta o
comércio local com a venda de presentes, tornando inviavel o fechamento do comércio;

Considerando, solicitacbes da Associagcdao Comercial e Industrial — ACIST,
para que seja revisto os feriados municipais em virtude da obrigatoriedade por Lei do
fechamento dos comércios e das industrias do municipio;

Considerando, que foram fixados através da Lei Municipal n.° 170/95, de 27
de junho de 1995. O dia 12 de junho Aniversario do Municipio e 15 de outubro dia da
Padroeira do Municipio (Santa Tereza D’ Avila);

Aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art.1°. Ficam mantidas as datas de aniversario do Municipio — 12 de junho, e
da Padroeira do Municipio — 15 de outubro, fixadas através da Lei Municipal n.°170/95, de
27 de junho de 1995, porém fica transferida as comemoracdes para o dia 12 de outubro —
Feriado Nacional.

Art.2°. Para a realizacdo dos festejos comemorativos do aniverséario e da
Padroeira, citados no art.1°, o Poder Executivo, através de suas Secretarias, podera
articular-se em parcerias com as associacdes e entidades representativas do Municipio.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, podendo ser
regulamentada no que couber, através de ato proprio do Executivo Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste.
Em, 16 de Novembro de 2022.

= ~Elio Marciniak

Prefeito
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RESOLUCAO N° 014/2022 — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
Santa Tereza do Oeste/Pr

RESOLUCAO N°. 14/2022-CMAS

SUMULA: Aprovacao da Prestagao de
Contas Final do Incentivo Beneficio

Eventual COVID-19, 2° semestre 2021.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS,
no uso de suas atribui¢oes legais que lhe confere a L.ei Municipal n°. 829/2010. de 04 de
novembro de 2010.

Considerando a Delibera¢dao na Reuniao Extraordinaria realizada em 19 de

outubro de 2022:

Art. 1°- Aprovar a Prestacdao de Contas Final do Incentivo Beneficio
Eventual COVID 19, do 2° semestre 2021

Art. 2° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Tereza do Oeste, 16 de novembro de 2022.

“A : LA
| W) Skl Fna)
Bruna Carla Bottini

Presidente do Conselho CMAS

Avenida Brasilia, n°. 1025 - Centro. Cep: 85.825-000
Santa Tereza do Oeste/PR
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PORTARIA N° 160/2022

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art.1° - Conceder ao Sr. Elio Marciniak, Prefeito, inscrito no CPF sob o n°
663.677.439-87, 0 equivalente a 1 (uma) diaria no valor de R$ 581,24 (quinhentos e oitenta
€ um reais e vinte e quatro centavos) para participar do Evento Governo 5.0 Desenvolve
Parand, organizado pela Associacdo dos Municipios do Parana — AMP, na cidade de Foz
do Iguacu/Pr. Saindo de Santa Tereza do Oeste em 17/11/2022 e retornando em
18/11/2022.

REGISTRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste.
Em, 16 de Novembro de 2022.

P
p _——Elio Marciniak
T Prefeito
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TERMO DE DISPENSA N° 058/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 220/2022

Fundamentado no art. 37, XXI da Constituicdo Federal c/c Art. 4° da Lei 13.979/2020 e Lei
n° 8.666/93 e alteracbes posteriores, RATIFICO o procedimento de Dispensa emergencial
de Licitacdo por limite de valor, consoante a Contratacdo de agenda de publicidade, em
carater emergencial, para divulgacdo de acBes do poder executivo, em favor da empresa
DOPPS+LUCOM COMUNICACAO INTEGRADA LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob
n° 02.930.171/0001-45, pois apresentou melhor proposta, contemplando assim com a
economicidade, bem como ao principio da finalidade publica.

Santa Tereza do Oeste, 16 de novembro de 2022
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TERMO DE DISPENSA N° 059/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 222/2022

Fundamentado no art. 37, XXI da Constituicdo Federal c/c art. 24, Il da Lei n°® 8.666/93 e
alteracOes posteriores, RATIFICO o procedimento de Dispensa de Licitacdo por limite de
valor, consoante a Contratacéo e licenciamento de Sistema de Software (TABELA CILIA) por
12 (doze) meses, em plataforma online, a ser utilizado como referéncia de valores das pecas
de reposicdo para os veiculos leves, médios, pesados e equipamentos, conforme oficio
requisitorio da Secretaria Municipal de Administracao e parecer juridico em favor da empresa
CILIA TECNOLOGIA LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 15.533.772/0001-66. pois
apresentou melhor proposta, contemplando assim com a economicidade, bem como ao
principio da finalidade publica.

Santa Tereza do Oeste, 16 de novembro de 2022.

Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.
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EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste.
DATA DE RESCISAO DO CONTRATO: 16/11/2022

Patricia Licheta

Santa Tereza do Oeste, 16 de novembro de 2022.

~“Elio Marciniak

Prefeito
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 - EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com
a Constituicdo Federal e demais disposicfes atinentes a matéria, em conjunto com a
Comisséao Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n°154 /2022,
de 27 de outubro de 2022, TORNA PUBLICO a realizac&o de Concurso Publico, destinado
a contratacdo de pessoal em regime proprio nos termos do artigo 37, inciso I, da
Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacao de
cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC,
endereco eletrénico www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo,
de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital e Lei Complementar n® 054/2022, de 27 de outubro
de 2022, Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicoes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.
1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publica¢des
nos enderecos eletrénico www.ippec.org.br e santatereza.pr.gov.br .

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens
constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacéo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar
cada etapa conforme cronograma estabelecido neste edital.

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- Arq“i"ol 'Zssmado Digita"ze”te [2Xele EL'S MARC'N'AdK' 2 meeit:rz
- . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CIHEPED CIOSEME) TR G0 S, alearantiaiCalaLienticlaace

. L. ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . N,
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 8



http://www.santatereza.pr.gov.br/
http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUARTA-FEIRA, 16 DE NOVEMBRO DE 2022 ANO: I EDICAO N°: 02124 88P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
17/11/2022 Publicacdo do Edital
17/11 a 23/11/2022 | Periodo de Inscricdo com isencado da taxa de inscricdo
01/12/2022 Publicacao dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos
02 e 05/12/2022 Prazo para recurso Edital de Isencao
17/11 a 12/12/2022 | Periodo de Inscricao
12/12/2022 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério
21/12/2022 Publica(;éo da relagéo d:als inscricdes homo]ogadag, e divulgacao

dos locais para realizacao das provas objetivas e titulos.

22 e 23/12/2022 Prazo para recurso quanto a homologacgao das inscrigcoes
22/01/2023 Data Provéavel da Prova Escrita e Titulos

22/01/2023 as 20 | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
horas www.ippec.org.br

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da

23 e 24/01/2023 :
prova escrita

Publicacdo do resultado da prova escrita, prova de titulos e

27/01/2023 ~ i
convocagao para a prova pratica.

Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado final da

30 e 31/01/2023 : .
prova escrita e Titulos

01/02/2023 Edital de Homologacéo final - cargos sem prova pratica
04/02/2023 Data Provavel da Prova Pratica

07/02/2023 Publicacéo do resultado da prova pratica

08 e 09/02/2023 Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica
10/02/2023 Edital de Homologacéo final — cargos com prova pratica

3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricao e 0s
requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:
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Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Cargq Vagas Ampla | Vagas | Venciment Taxa_dg Requisitos
Cargo Horaria PN Inscricéo L
Concorréncia | PcD o base (R$) basicos
Semanal R$
Ensino
Motorista veiculo fundamental
40 h 03+CR * 1.540,73 R$ 50,00 | incompleto e
pesado .
CNH categoria
D ou superior.
Ensino
Opere}dor 1.848,28 fundamental
maquina 40 h 02 +CR * R$ 50,00 |incompleto e
rodoviaria CNH categoria
C ou superior.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargq Vagas Ampla | Vagas | Venciment Taxa'dg Requisitos
Cargo Horaria P Inscricéo L
Concorréncia | PcD 0 base (R$) basicos
Semanal R$
Agente 40 h 05 + CR 01 197651 | R$ 100,00 | ENSINO medio
Administrativo completo
Agente de Apoio | 4., 10 + CR 01 1.546,66 | R$ 100,00 | ENSIN0 medio
Educacional completo
Fiscal Ambiental | 40 h 01 +CR * 183333 | R$ 100,00 | ENSino medio
completo
Fiscal Fazendério | 40 h 01 +CR . 1.921,45 | R$ 100,00 | ENSiNO medio
completo
Mecanico de Ensino médio
maquinas e | 40 h 01 +CR * 2.793,00 R$ 100,00
1 completo.
veiculos pesados
Ensino
fecnico de | 40h 05 + CR 01 184459 | R$ 100,00 | Medioftecnico
nfermagem em
enfermagem**
A Ensino
Tecnico médio/Técnico
Seguranca do|40h CR* * 2.290,35 R$ 100.00 S
Trabalho em_->eguranca
do Trabalho.
Ensino
médio/Técnico
em
Contabilidade
Tecnico €M | 40h CR * 4051,00 |R$100,00 |OY ~ Curso
Controle Interno superior em
Ciéncias
Contabeis,
Juridicas ou
administracéo.

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PcD

Venciment
o base (R$)

Taxa de
Inscricéo
R$

Requisitos
béasicos

Arquiteto

20 h

01+ CR

3.600,00

R$ 150,00

Ensino
superior em
arquitetura e
urbanismo**

Dentista

20h

01+CR

3.696,68

R$ 150,00

Ensino
superior em
odontologia **

Enfermeiro

40 h

03+ CR

3.470,46

R$ 150,00

Ensino
superior em
enfermagem **

Engenheiro Civil

20 h

01+ CR

3.600,00

R$ 150,00

Ensino
superior
engenharia
civil **

em

Fisioterapeuta

30 h

01+CR

3.025,10

R$ 150,00

Ensino
superior em
fisioterapia **

Fonoauditélogo

30h

01+ CR

2.798,00

R$ 150,00

Ensino
superior em
fonoaudiologia

**

Médico Clinico

Geral ESF

40 h

02 +CR

15.157,17

R$ 150,00

Ensino
superior
medicina **

em

Monitor de
Educacdo Fisica
Graduado

40 h

01+CR

3.845,63

R$ 150,00

Ensino
superior
educacao
fisica
(bacharel) **

em

Professor

20 h

10+ CR

01

1.922,81

R$ 150,00

Magistério ou
pedagogia ou
normal
superior
habilitacédo
para atuar na
educacao
infantil e séries
iniciais do
ensino
fundamental
devidamente
reconhecido
pelo MEC.

com

ICP

Brasil
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ANO: II

EDICAO N°: 02124 88P4g(s)

40 h 3.845,63 R$ 150,00 | Ensino
superior em
Profess~or N de 02 + CR . gd_ucagéo
educacdo fisica fisica
(licenciatura)
*%

40 h 3.845,63 R$ 150,00 | Magistério ou
pedagogia ou
normal
superior com
habilitagédo
para atuar na

Professgr o!e 10 + CR 01 _educa_lgéo B

Educacéao Infantil infantil e séries
iniciais do
ensino
fundamental
devidamente
reconhecido
pelo MEC.

40 h 02 +CR 3.438,00 R$ 150,00 | Ensino

Psicdélogo * superior em
psicologia **
30 02 +CR 3.689,15 R$ 150,00 | Ensino
Farmacéutico * Superior em
Farmacia**

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato
devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** registro no conselho de classe respectivo.

3.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do numero
de vagas previstas na Tabela acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderao
ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo, observado o prazo
de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 A sigla “CR*” significa: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacgao imediata, mas
podera haver vacancia de vagas ou criacao de novas vagas no cargo durante a vigéncia do
Concurso Pubilico.

3.4. Em hipétese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de
servidor aprovado em Concurso Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes
do ANEXO | do referido edital.

3.5 Quando da posse, o0 Municipio ira determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo
ser na zona urbana, bairros, distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de
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3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do
candidato, ndo cabendo ao municipio a obrigatoriedade de conducéo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica
oficial, determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o0 exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica nos
orgaos e entidades da Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificacdo do acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

k) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art.37 da Constituicdo Federal.

[) Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
atestada por Certiddo Negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedido pelo
Cartorio criminal.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacéo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigfes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacédo das inscri¢cdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1
— Cronograma das Etapas, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo
eletronico www.ippec.org.br

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:
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a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das
condi¢des exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor
estipulado na Tabela 3.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipé6tese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formuléario de Solicitacdo de
Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto
bancério.

5.6.1 N&o sera permitida a inscricdo para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato sera considerada a
Gltima inscricao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que
0 pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato ou ainda para inscri¢ao realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais
informados no ato da inscricao.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, bem como a falsificagdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentacédo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato
sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos
a admissdo do candidato, o mesmo ter4d seu contrato reincidido, respeitando ao
procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou
Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nédo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As
inscrigOes realizadas com pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulacéo plena
deste Concurso Publico.

5.10 N&o serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao
de pagamento que nado sejam efetivadas.
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5.11 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cao via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso,
protocolado em formulario préprio, disponivel no endereco eletrébnico www.ippec.org.br
no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita na Tabela 2.1 - Cronograma,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS
6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.
As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizacao das Nacbes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n®
6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°

3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°
13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do 8 2° do artigo
5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacéao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagcdo e aos
critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo
1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nacoes
Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de
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2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, Lein®7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14,

Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢cdes especiais para

realizacdo da prova e da candidata lactante, o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -

Cronograma, atraves do site www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM

DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria, devidamente preenchido e assinado,

conforme Anexo |V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a

sequir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e

o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao

codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, com citacdo do

nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura

do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos

emitidos nos altimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricao.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no

cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item

serdo consideradas como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga

para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor

recurso em favor de sua situacao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cdo Mundial da

Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas
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as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla

concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com

deficiéncia estara disponivel no Edital de homologacdo das inscri¢cdes, disponivel no

endereco eletrbnico www.ippec.org.br e santatereza.pr.gov.br, em data disponivel na

Tabela 2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida como PcD, podera impetrar recurso,

em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo

proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,

terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados

especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao

geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova,

deveré:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico

(original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob

pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara

responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo,

durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau

de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e

equipamentos eletronicos durante a realizacao do certame.

6.1.10.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-

se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido
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tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéao
durante o periodo de realizacéo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.1.12 Nao havera devolucéo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou
copia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas
copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentacéo ao seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos
candidatos no endereco eletrénico www.ippec.org.br e ou santatereza.pr.gov.br em data
provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacao
de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrdbnico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -

Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Havera isencdao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data
da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007; ou

c) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual 19.293, de 13 de dezembro de 2017,
ou

d) for Doador de Medula, nos termos da Lei Federal 13.656 de 30 de abril de 2018.

7.1.1 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 - Nao seréa aceita solicitacéo de isencédo de pagamento de valor de inscricédo via fax

ou via correio eletronico.
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7.1.3 - A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario
oficial do Estado e no site www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 -
Cronograma.
7.1.4 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao acessar o
endereco eletrbnico www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de
inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma,
conforme procedimentos descritos neste edital.
7.1.5 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos
recorrentes o acréscimo de documentos que nao foram enviados em data correta, bem
como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.
7.1.5.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) Acessar o site www.ippec.org.br;
b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, através do site www.ippec.org.br
c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores,
conforme Anexo lll deste edital.
d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser
uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento na auséncia de qualquer
um dos documentos abaixo relacionados:
7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018 (Cad Unico - Cadastro
Unico para Programas Sociais))
7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo Il devidamente preenchido e assinado e documento
pessoal oficial com foto;
7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de
emissao nao superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido
documento podera ser obtido nos érgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;
7.3. Doadores de medula 6ssea — Lei Federal 13.656 de 30 de abril de 2018.
7.3.1 Requerimento de isengéo Anexo Ill devidamente preenchido e assinado e documento
pessoal oficial com foto;
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7.3.2 Comprovante ou carteira de emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, ou Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome), que
devera ser apresentada para o processo e isen¢ao de inscricdo de que os candidatos sao
doadores.

7.4. Doadores de Sangue - Lei Estadual 19.293, de 13 de dezembro de 2017.

7.4.1. Requerimento de isenc¢ao Anexo Il devidamente preenchido e assinado e documento
pessoal oficial com foto;

7.4.2. Para ter direito a isencdo, o doador deverd comprovar que realizou duas doacdes
dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicacdo do edital do concurso.
7.4.3. A comprovacdao da condicdo de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o
qual devera ser juntado no ato de inscri¢ao.

7.4.4. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a
doacdo de sangue promovida a 6érgéo oficial de saude ou a entidade credenciada pela

Unido, pelo Estado ou pelo municipio.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
8.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br, em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.
8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas
para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condi¢des especiais para a realizagédo da prova.
8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberé pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
em formulario proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data
final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado atraves
de edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.ippec.org.br e
santatereza.santatereza.pr.gov.br.
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8.5 - No Edital de homologacdo das inscricbes, serd publicada a relacdo de pedidos
especiais deferidos e indeferidos para realiza¢do da prova escrita. O candidato que solicitou
o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e ndo constar nesta
relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo

estipulado em Edital, NAO poderéa reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos,
possuindo carater eliminatério e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova prética de carater eliminatorio e classificatorio
para os cargos de Mecanico de maquinas e veiculos pesados, Motorista veiculo pesado e
Operador maquina rodoviaria e realizacdo de prova de titulos de carater classificatério
somente para os cargos de Monitor de Educacéo Fisica Graduado, Professor, Professor de
educacdo fisica e Professor de Educacéo Infantil.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatorio nessa etapa
a apresentacdo dos exames, sendo os exames realizados e pagos pelo candidato
interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horério estipulados na convocacao.
Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o
candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatorias nas
datas e horérios estabelecidos em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato
do presente Concurso Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

9.2.1 A prova escrita serda composta de 40 questdes objetivas, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:
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Conteidos Questses " lndvidual | pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
9.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il — Conteudos

Programaticos, observando-se a especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no
site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Santa Tereza do Oeste, Estado do
Parana, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos
exceda a capacidade de aloca¢do do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacao da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 -
Cronograma, em horéario e local a ser informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos
e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacédo das
inscricdes.

9.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

9.25 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de
homologacado das inscricdes e no Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova,
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munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de
identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 N&ao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de
documentos, certidbes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda
gue autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serao
aceitos quaisquer tipos de documentos na forma “digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.2.11 ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualguer material de estudo ou leitura.

9.2.12 Em hipoétese alguma seré permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacédo
original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;
9.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;
9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacédo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 12 deste Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de
quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente
proibida a realizacao de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.
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9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 12 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

9.2.15 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame,
em qualquer local de prova, durante a realizac&o da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipotese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha
de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
as instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha
de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacao
rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacfes feitas a lapis, ou
qgualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa
do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrdnico desta.

9.2.24 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer
da prova acompanhado de um fiscal de provas.
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9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local
de realizacdo da prova objetiva somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos
do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas
de Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de
marcacao na Folha de Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a realizac&o da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio
publico, de mdltipla escolha e terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo O (zero) as questdes com
mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para
nao ser eliminado do Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razéo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso
de méscaras nas intermediacdes e no interior do local de realizagdo das provas.

9.2.27.4 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente,
telefone celular.

9.2.27.5 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha,
garrafas, alimentos, dentre outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de
agua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida com agua e nao devera compartilhar
a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a
prova.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 -
Cronograma, no endereco eletrénico www.ippec.org.br e santatereza.pr.gov.br

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.
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10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica serd aplicada aos cargos de Mecénico de maquinas e veiculos
pesados, motorista veiculo pesado e Operador maquina rodoviaria, em dia estabelecido na
Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das
notas da prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as
provas praticas os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50
(cinquenta) pontos, desde que nao ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em
caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocacéo, serdo convocados todos 0s
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Nimero Maximo de Candidatos

Cargo . "
Classificados para Prova Pratica

Mecanico de maquinas e veiculos pesados | 10

Motorista veiculo pesado 30

Operador maquina rodoviaria 30

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas rodoviaria serdo avaliados
operando retroescavadeira, pa carregadeira e motoniveladora, devendo o candidato optar
por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Motorista veiculo pesado serdo avaliados dirigindo
onibus.

10.3.5 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista veiculo
pesado e Operador maquina rodoviaria serao os seguintes:

a) Verificagédo das condigbes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacao do veiculo na pista;

e) Observacédo de normas e das placas de sinalizacéo;
f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

10.3.6 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100
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pontos, sendo-lhe subtraido o somatoério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a
férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e
serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.7 Os candidatos aos cargos de Motoristas deverdo possuir CNH compativel com o
requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica;
nao serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Ndo serd aceito CNH Digital,
devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.3.8 Para candidatos aos cargos de Mecéanico de maquinas e veiculos pesados, a prova
pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio
do cargo, onde serao avaliados os seguintes itens:

a) Organizacéao do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.9 Para o cargo de Mecéanico de maquinas e veiculos pesados, serdo aplicadas
atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que informara no momento da
prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim
iIsonomia no processo.

10.3.9.1 Atividades que poderé&o ser solicitadas pela Banca Examinadora:

I. Desenvolver servicos de reparo e Mecanica, tais como diagnosticar, reparar e trocar
pecas de veiculos pesados e maquinas pesadas.

Il. Elaborar planos de manutencao, realizando manutencdo em motores, sistemas e partes
de veiculos automotores;

lll.  Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de
veiculos;

IV. Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os veiculos a diesel,
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10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Monitor de Educacgéo Fisica Graduado, Professor,
Professor de educacéo fisica e Professor de Educacao Infantil, havera prova de titulos que
avaliara sua formacéo profissional e continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para
investidura no cargo.

10.4.1.1 Todos os candidatos aos cargos mencionados no item 10.4.1, poderdo entregar
titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova
escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cignquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos seré realizada na mesma data da prova escrita, em sala especial
para este fim, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacao das notas.

10.4.3 Os titulos poderédo ser apresentados a Comisséo Organizadora de Concurso Publico
pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados
diretamente com a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada
pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacéo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor de | Valor maximo dos
Titulo cada titulos
titulo
a) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de
P6s-Graduacdo a nivel de ESPECIALIZACAO, com
L . . 1,00 1,00
carga horaria minima de 360 horas na area da
educacao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Concluséao de Curso de
Pés-Graduacgdo a nivel de MESTRADO, na é&rea da | 5,00 5,00
educacao.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de
Pés-Graduacgéo a nivel de DOUTORADO, na &rea da | 8,00 8,00
educacao.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 14,00

10.4.5 Para a comprovacdo de pos-graduacdo e graduacdo NAO serfo aceitas
DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser apresentado o Diploma ou Certiddo de
Concluséao.
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10.4.6 Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pos-graduacéo deverdo ser
expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e nao
poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. Nao serdo recebidos
documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os documentos
com autenticacao digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificacdo
da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serado
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma
algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita, prova de titulos e prova prética seréo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida
entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita)
x 0,4 + (nota da prova de aptidado pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo, somando-se a
nota da prova de titulos apos a aplicacdo da formula.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacédo em Conhecimentos Especificos.
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem).

g) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico seréa publicado por meio de duas listagens, a
saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo;
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b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo.

12. DA ELIMINACAO
12.1 Poderéa ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagcdo da prova no horério determinado
para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio
de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado
no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a
realizagéo da prova,

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova,

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio,
gue nédo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢bes contidas no caderno de questbes e na Folha de
Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;
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12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo
digital durante a realizacao da prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.
12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do
tempo determinado no subitem 9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a
sua realizacéo;

12.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacéo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de
3 (trés) dias uteis da publicacao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacéo de isen¢éo de taxa. Nao serdo aceitos inclusédo
de documentos faltantes que ndo foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado,
condicao especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e 0 gabarito preliminar;
13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das
decisdes objetos dos recursos nos enderecos eletrdbnico www.ippec.org.br e
santatereza.pr.gov.br sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no
endereco eletrénico www.ippec.org.br

13.3.1 As alegacgdes devem estar fundamentadas em:
a) Citacao das fontes de pesquisa,
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.
13.4 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site;
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b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar
recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes
diferentes nao seréo analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os
dispositivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que
contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente
contra questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado
de citac&o da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados
ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem
13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracéo de gabarito
da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o0 novo gabarito.

13.11 No caso de anulagéo de questado(des) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- Arq“i"ol 'Zssmado Digita"ze”te [2Xele EL'S MARC'N'AdK' 2 meeit:rz
- . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CIHEPED CIOSEME) TR G0 S, alearantiaiCalaLienticlaace

. L. ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . N,
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 32



http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUARTA-FEIRA, 16 DE NOVEMBRO DE 2022 ANO: I EDICAO N°: 02124 88P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na
area do candidato, em data da divulgacéo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacéo do certame, constitui
altima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos 0s recursos interpostos,
sera homologado pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e nos enderecos
eletrbnico www.ippec.org.br e santatereza.pr.gov.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacado: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacdo para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no
endereco eletrénico oficial da prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacéo que serao publicados.

15.1.1 O Municipio ir4 enviar carta com aviso de recebimento aos candidatos convocados,
no endereco que o candidato registrou quando realizou sua inscri¢ao.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissao para o cargo dependera de prévia inspecdo meédica oficial da Prefeitura
Municipal. O candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo,
ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado 0 proximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua
admissao.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderdo ser lotados nas escolas de ensino
fundamental e/ou Educacéao Infantil, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cfes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia
gue sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
prefeitura municipal nos enderecos eletrdnico www.ippec.org.br. e santatereza.pr.gov.br

16.2 Qualquer inexatidéo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora o candidato tenha obtido aprovacéao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de
todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no
endereco eletrbnico: santatereza.pr.gov.br

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja
qgual for o motivo da auséncia do candidato, nem serédo aplicadas provas em locais ou
horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de inscrigdo, neste Edital
e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na
sua eliminacao do Concurso Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial,
podera requerer a alteracao através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado
no e-mail de atendimento ao candidato ippec@ippec.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e numero
de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final. Apos esta data,
podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentagao via
SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissé&o Especial do Concurso
Publico.

16.8 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serédo
arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses ap0s a homologacéo final. Apds este periodo
serao incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico,
ouvido o IPPEC.
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16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacao.

16.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail
de atendimento ao candidato ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Tereza do Oeste - PR, 17 de Novembro de 2022.

~—“ELIO MARCINIAK

Prefeito de Santa Tereza do Oeste - PR

FERNANDO SILVEIRA
Presidente da Comisséo Organizadora de Concursos Publicos

da Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste — PR

Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar na andlise de processos encaminhados via area administrativa,

Auxiliar na redacado e digitagcdo de pareceres, informacoes, expedientes administrativos,
memorandos, cartas oficios, relatorios e outros;

Realizar a digitacdo de documentos quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;
Secretariar reunides e lavrar atas;

Auxiliar na conferéncia de calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos,
avaliacdo de imdveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

Auxiliar na coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos via ou sem
concorréncia;

Fazer copias de originais, plantas, desenhos, projetos, formulérios e outros, através de
XErox;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagcao de materiais
e outros suprimentos;

Auxiliar e manter atualizados os registros de estoque;

Auxiliar nos levantamentos de bens patrimoniais, sobre supervisdo de superiores;

Operar com terminais de computador e equipamentos de microfilimagem;

Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao de rotinas;

Auxiliar na escrituracao de livros contabeis;

Atender ao publico em geral com presteza e agilidade;

Receber as requisicbes de material, conferindo as especificacbes contidas quanto a
discriminagdo, quantidade, tipo e tamanho para armazenar e/ou distribuir os materiais as
unidades solicitantes;

Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas ou outro tipo de controle, o
seu movimento;

Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando e classificando notas fiscais,

copias de requisicdo de material e outros;
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Auxiliar periodicamente o levantamento fisico dos materiais estocados, calculando,
conferindo e anotando os dados obtidos, para estabelecer os controles administrativos e a
previsao anual;

Providenciar a alocacdo dos materiais no almoxarifado, de acordo com tipos e tamanhos;
Executar trabalhos rotineiros de escritério, redigir e digitar documentos e informacdes
simples, protocolar expedientes, manter em perfeita ordem de registro, classificagdo e
arquivamento os documentos sob sua responsabilidade;

Acompanhar os expedientes de que forem incumbidos, fazendo observar e respeitando os
prazos;

Realizar anotac6es em fichas e manusear ficharios, bem como executar, por delegacéo,
outras tarefas correlatas, de competéncia da reparticdo onde estiver lotado;

Executar servigos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias, jornais
e pequenos volumes dirigindo-se aos locais indicados;

Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a
execugao do servico;

Coletar assinaturas em documentos diversos, como circulares, cheques, ou requisi¢oes e
outros;

Efetuar pequenas compras e pagamentos do 6rgao, junto a rede bancaria;

Auxiliar em servigcos administrativos simples, separando e carimbando documentos,
preparando etiquetas e realizando outras tarefas sob orientacéo;

Atender pessoas, prestando-lhes as informacdes necesséarias e encaminhando-os aos
locais solicitados;

Anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados;

Auxiliar no planejamento, na implementagéo e auxiliar no controle dos sistemas bibliotecéario
e de unidades isoladas de servicos afins;

Auxiliar na realizacdo de projetos relativos a estrutura de normalizacdo de coleta, do
tratamento e da recuperacdo das informagBes documentarias, de acordo com os fins

propostos pelo servico, quer no ambito interno, quer no ambito externo da unidade de

trabalho;
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Auxiliar na efetivacdo e normalizacdo de servicos técnicos biblioteca fixando indices de
eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteca municipal;

Auxiliar no trabalho, tratamento e cuidados com o acervo bibliografico sobre sua
responsabilidade;

Executar outras tarefas inerentes a execucao das funcfes do seu cargo.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Recepcionar as criancas e anotar as informacgdes, sobre o estado geral, fornecidas pela
mae ou responsavel,

Auxiliar nos cuidados de alunos matriculados nas instituicbes de educacao municipais de
Santa Tereza do Oeste;

Auxiliar o professor regente na confeccado de material pedagégico;

Mantém o ambiente organizado segundo planejamento elaborando pelo professor regente;
Organizar grupos de alunos;

Auxiliar os alunos na alimentacao, higiene pessoal (banho, troca de fraldas) e repouso.
Praticar os cuidados de higiene, inclusive troca de fraldas, e alimentacdo, observando a
rotina e os horarios estipulados, estimulando as criancas a desenvolver tais atividades;
Acompanhar e orientar o repouso dos alunos, trocando roupa de cama quando hecessario;
Auxiliar alunos na colocacédo de pecas de vestuario;

Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espaco mobiliario e
eguipamento e materiais de trabalho e o agrupamento dos alunos;

Conduzir o grupo de alunos, sob supervisdo, estabelecendo relacdo de afetividade,
autoridade e confiancga;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades;

Participar da interacdo entre escola, familia e comunidade, colaborando paro o melhor
desenvolvimento do educando;

Participar do processo avaliativo do aluno a fim de garantir avancando no desenvolvimento

infantil;
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Auxiliar na confeccdo de materiais didaticos de acordo com orientagdes especificas do
professor regente, coordenador pedagdgico, coordenador administrativo pedagdgico e
diretor.

Auxiliar o professor nos cuidados e organizacdo do material de apoio pedagogico;
Acompanhar alunos em atividades extraclasses, como passeios ou outros, supervisionado
pelo professor ou coordenador do CMEI;

Participar de eventos, cursos e treinamentos sempre que convocado pela Administracéo
Publica Municipal ou Secretaria de Educacao;

Orientar os alunos, sob supervisdo do diretor ou coordenador, bem como do professor
regente no cumprimento de regras e rotinas estabelecidas;

Desempenhar outras atividades correlatas;

ARQUITETO

Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcao e reforma das edifica¢coes da
Instituic&o.

Elaborar estudos e projetos de edificacdes, urbanizacdo e paisagismo.

Elaborar todo o planejamento da construcdo definindo materiais, méo de obra, custos,
cronograma de execugao e outros elementos.

Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econémicos e outros fatores e
realizar estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de
crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensoes.

Assessorar a Instituicdo sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas.
Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacao dos projetos arquitetdnicos junto aos
orgaos vigentes fiscalizadores.

Elaborar layouts de placas de obras, inauguragdes e comunicacgéao interna do campus.
Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
Acompanhar Convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e

preservacao ambiental.
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Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao
Analisar e elaborar projetos arquitetbnicos, de loteamentos de areas urbanas, verificar
projetos de urbanizacdo em terrenos e areas, apreciar as solicitacdes de loteamentos,
Elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral,

Acompanhar a execucao de parques, pracas jardins e outros,

Participar de programas de preservacao, defesa e desenvolvimento do meio ambiente.
Realizar estudos no local das obras procedendo as medicdes, analisando amostra de solo,
efetuando calculo, para auxiliar na preparacdo de plantas e especificacdes relativas a
construcédo, reparacao e conservacao de edificios e outras obras de engenharia civil;
Elaborar esbocos e desenhos técnicos estruturais seguindo plantas, esquemas,
especificacdes técnicas e utilizando instrumentos de desenhos apropriados;

Preparar estimativa detalhada sobre quantidade e custos de materiais e mao de-obra,
efetuando calculos referentes a material, pessoal e servicos, a fim de fornecer os dados
necessarios a elaboracao da proposta de execucédo das obras;

Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizacdo das obras,
acompanhando e controlando os respectivos cronogramas;

Garantir o cumprimento das condi¢des estabelecidas, localizando falhas de execugéo, para
adocéao das correcdes necessarias;

Identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e
praticos sobre a construcdo da obra e as instalagfes hidraulicas, sanitarias e elétricas,

objetivando o éxito do trabalho.

DENTISTA
Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental.
fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento;
fazer extracOes de dentes e raizes, realizar restauracOes e obturacdes, tratar condi¢cdes
patolégicas da boca e da face;
fazer esquemas das condi¢cOes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias
locais e tronculares;
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realizar odontologia preventiva;

efetuar a identificacdo das doencas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas
guando diante de alteracdes fora da area de sua competéncia;

examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio;
atender consultas odontolégicas em ambulatoérios, fazer registros e relatorios dos servicos
executados;

participar de programas voltados para saude publica;

difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através de aulas, palestras, escritos,
etc;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO
Executar as a¢fes de assisténcia de enfermagem de mais complexidade.
Orientar os procedimentos de saude desenvolvidos pela equipe de enfermagem nos postos
de saude.
Ministrar medicamentos previamente estabelecidos pelo médico.
Participar e assessorar programas e acoes desenvolvidas pela secretaria de saude.
Participar na elaboracédo de projetos e programas de saude e supervisdo e avaliacdo de
servigcos de capacitacéo e treinamento de recursos humanos.
Participar opinando, nos processos de aquisi¢cao e distribuicdo de materiais e equipamentos
utilizados nos postos de saude.
Participar na elaboracdo e execucdo de medidas de prevencgdo e controle sistemético de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.
Participar e/ou colaborar nas atividades educativas para prevencéao de acidentes e doencas
ocupacionais.
Coordenar e/ou participar da prevencgédo e controle de infeccdo nos postos de saude.
Planejar, executar e coordenar as atividades de enfermagem.
Dar apoio técnico ao médico nas atividades de enfermagem.
Prever, promover e controlar o material de enfermagem nos postos de saude.
Desempenho de outras atividades correlatas ao cargo.
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ENGENHEIRO CIVIL

Executar, supervisionar, planejar e coordenar tarefas no campo de engenharia civil,

Emitir as devidas anotacfes de responsabilidade técnica das obras do Municipio.

Elaborar projetos e especificacdes, supervisionar, planejar e coordenar a execucao de
obras de saneamento basico; construcéo, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios
as atividades do servigo.

Desenvolver estudos para a racionalizacao de processos de construcao;

Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servicos de agua e esgoto;

Estabelecer normas para manutencéo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos;
Fornecer dados estatisticos de sua especialidade.

Elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidades econémicas e técnicas;

Executar e/ou supervisionar trabalhos topograficos;

Executar projetos dando o respectivo parecer;

Dirigir ou fiscalizar a construcao de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem
como, obras de captacdo e abastecimento de &gua de drenagem e de irrigacéo,
saneamento urbano e rural,

Realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e elaborar avaliacdes de vistoria
com os devidos laudos;

Elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico e outros;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO:
Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencéo
Béasica/ Saude da Familia;
Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servigos de
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/ Saude da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das acdes de saude;
Promover o0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais
da Atencdo Bésica/ Saude da Familia, por intermédio de acdes que disciplinem a
prescricao, a dispensacgéo e 0 uso;
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Assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da
Atencdo Farmacéutica na Atencao Béasica/Saude da Familia;

Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da
gualidade dos produtos e servicos;

Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/
Saude da Familia;

Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populacéao;

Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informacdes relacionadas a
morbidade associados aos medicamentos;

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo
com o perfil epidemiolégico, projetos na area da Atencdo/ Assisténcia Farmacéutica a
serem desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade;

Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade
com a equipe de Atencédo Basica/ Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional
e a obtencéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de

vida;

FISCAL AMBIENTAL

executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da preservacdo do meio ambiente, fazendo

cumprir a legislagdo ambiental.

exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢cao ambiental contidas

em leis ou em regulamentos especificos;

organizar coletaneas de pareceres, decisfes e documentos concernentes a interpretacao

da legislacéo com relagcdo ao meio ambiente;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao da fiscalizacdo

externa,;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro

produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio
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ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situacgdao irregular;

zelar pela conservacao de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e varzeas da
area territorial do Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as
acOes desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das
instrucOes técnicas de protecdo ambiental;

participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao de
dendncias e reclamacdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo;

realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas;
emitir notificacbes e aplicar autos de infracdo por atos ou agressbes ao meio ambiente
urbano, rural e florestal;

contatar, quando necessario, 6érgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
SOCorro;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre
que necessario; 12. redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos
aos servicos de fiscalizacdo executados;

formular criticas e propor sugestbes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizac&o, tornando-os mais eficazes.

executar outras tarefas referentes ao cargo;

executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao

FISCAL FAZENDARIO

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da Legislacéo tributaria;

Examinar e preparar os elementos necessarios a execucgao de fiscaliza¢ao;

Fazer lancamentos, cobranca e controle dos recebimentos dos tributos municipais,
Estaduais e Federais;

Fazer o langamento e cobranca do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR, de
que trata o inciso VI do artigo 153 da Constituicdo Federal,

Instruir lancamentos e cobrancgas de créditos tributarios;

Observar para que os lancamentos fiscais sejam feitos dentro do calendario fiscal do

municipio;
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Verificar os registros de pagamento de tributos nos documentos em poder do contribuinte;
Sugerir medidas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do Municipio com as
esferas estadual e federal, através de ajustes, acordos e convénios;

Colaborar para o aperfeicoamento da Legislacao;

Tributaria Municipal, propondo medidas que visem melhorar 0s mecanismos de
arrecadacao;

Fazer plantdes fiscais;

Elaborar relatérios sobre as fiscalizacbes efetuadas;

Requisitar o auxilio de forca publica, ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a
realizacdo de diligencias ou inspecoes;

Promover a inscricdo de divida ativa de contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos
prazos regulamentares, bem como, manter assentamentos individualizados dos devedores
inscritos;

Fiscalizar, emitir relatorios e baixar no sistema de informatica empresas e autbnomos que
solicite baixa de inscrigao.

Sugerir a revisao dos lancamentos tributarios, sempre que se verificar ocorréncias;
Apresentar-se no local de trabalho e nas empresas que visitar em nome da municipalidade,
com trajes adequados e ao abordar contribuintes, identificar-se e, quando for o caso,
apresentar o cracha.

Promover o langcamento de cobranga de tributos conforme legislacdo previamente
estabelecida;

Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior;

Desenvolver atividades administrativas, relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis;

Executar diligencia fiscais, verificando em estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
pela legislacédo especifica.

Notificar, fiscalizar, auditar, emitir autos de infracdo aos sujeitos passivos com os tributos

municipails;
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Fornecer Notas Fiscais ou delegar a funcao e proceder a retencdo no ato dos respectivos
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN;
Outras atribuicdes correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;

Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos;

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacado; -
Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao, ao
controle e a execucao de projetos e programas de acdes basicas de saude;

Participar do planejamento e execuc¢ao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos
em saude;

Promover acOes terapéuticas preventivas a instalacbes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa;

Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais
laborativos;

Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigdo dos riscos de acidente de
trabalho;

Integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria;

Cumoprir e fazer cumprir a legislacao de Vigilancia Sanitaria,;

Encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional, relatorios sobre condicbes e
praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;
Integrar Comissdes Técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

Verificar as condigcdes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia

fisioterapéutica a coletividade.
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Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adultos e idoso, intervindo na prevencgdo, atraves da atencao primaria
e também em nivel secundario e terciario de saude por julgar o profissional habilitado para
realizar procedimentos tais como: imobilizacfes de fraturas, mobilizacdo de secrecdes em
pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de
pacientes cardiopatas durante o pré e pos cirurgico, analgesia através da manipulacdo e
do uso da eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.
Encaminhando a servicos de maior complexidade, quando julgar necessario;
Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas neurolégicas com
retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagdes congénitas,
distarbios nutricionais, afeccBes respiratorias, deformidades posturais; pois com 0s
procedimentos ou recursos fisioterapicos o nimero de hospitalizacbes pode ser reduzido,
a progresséo das lesdes pode ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal
pode ser estimulado;
Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em
pediatria deve contar com a dedicacdo e a colaboracdo da familia, para que este seja
completo e eficaz;
Realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da
dor, nas diversas patologias ginecolodgicas;
No pré-natal e puerpério, devido as modificagdes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta
pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios
de relaxamento e orientacdes de como a gestante deve proceder no pré e no pés parto
para que ela possa retornar as suas atividades normalmente;
Na prevencdo de cancer, o profissional pode orientar quanto ao diagndéstico precoce:
papanicolau e auto exame das mamas.
Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de evitar as complicacbes da
histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento;
Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com 0 objetivo de aliviar os
sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a nado
reprodutiva (climatério);
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FONOAUDIOLOGO
Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo
e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracées
de respiracao funcional, em postacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e
organizagéo do pensamento em palavras;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios.
Aplicar procedimentos de adaptacédo pré e pés-cirurgico e de reabilitacdo em UTI.
Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencéo,
promocao de saude e qualidade de vida;
Executar atividades administrativas em sua area de atuacao;
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacao;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética.
Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;
Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessério nas informac¢des médicas;
Desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area de comunicacgao escrita e oral,
voz e audicao;
Desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audicéo,
objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;
Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

ICP  Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura

» . . Municipal de Santa T do Oeste, PR d tia d tenticidad
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CIHEPED CIOSEME) TR G0 S, alearantiaiCalaLienticlaace

. L. ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . N,
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 48



http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUARTA-FEIRA, 16 DE NOVEMBRO DE 2022 ANO: I EDICAO N°: 02124 88P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagcbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar da equipe de orientacéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades da Administracdo Municipal e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crianca e ao adolescente;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;

Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem
do motor, sistema de transmisséo, diferencial e outras partes;

Realizar manutencé&o de motores, sistemas e partes do veiculo;

Instalar sistemas de transmisséo no veiculo;

Substituir pecas dos diversos sistemas;

Reparar componentes e sistemas de veiculos;

Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcéo e
regulagem de fardis do veiculo;

Regular o motor: ignicdo, carburacdo e o mecanismo das valvulas;

Zelar pela conservagao, limpeza e manutencéo de aparelhos, ferramentas e ambiente de

trabalho;
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Fazer o controle e a manutencéo preventiva dos veiculos;

Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais

servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento

do superior hierarquico informac@es ou noticias de interesse do servico publico ou particular

que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.

Interagir com os demais profissionais da area, contribuindo no diagnéstico de defeitos no

funcionamento de veiculo de propulsdo motora;

Efetuar consertos de alta precisao;

Planejar a manutencao preventiva de maquinas e equipamentos;

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;

Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem

do motor, sistema de transmisséao, diferencial e outras partes;

Realizar manutencé&o de motores, sistemas e partes do veiculo;

Instalar sistemas de transmiss&o no veiculo;

Substituir pecas dos diversos sistemas;

Reparar componentes e sistemas de veiculos;

Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcéo e

regulagem de fardis do veiculo;

Realizar suas tarefas nas unidades de manutencdo do Municipio ou junto a equipe de

atendimento externo, efetuando tarefas de manutencdo preventiva, correlativa e de

emergéncia em maquinas e equipamentos;

Zelar pela conservagao, limpeza e manutencéo de aparelhos, ferramentas e ambiente de

trabalho;

Fazer o controle e a manutencéo preventiva dos veiculos;

Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais

servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
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Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico;

Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

Realizar a atencéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios
(escolas, associacdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢cdes legais da profissao;
Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

Indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéao
pelo acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
0S outros membros da equipe;

Exercer outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao;
Realizar atendimento médico de livre demanda;

Realizar atendimentos médicos de urgéncia e emergéncia.

Outras atribuicBes inerentes ao exercicio da medicina

MONITOR DE EDUCACAO FiSICA GRADUADO
coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e

executar trabalhos, programas, realizar treinamentos especializados,
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participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.
acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacéo dos alunos;

motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagéo de habitos e atitudes
gue facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

elaborar, coordenar e desenvolver com o0s alunos eventos a serem apresentados a
comunidade;

executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA VEICULO PESADO

Dirigir devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados no transporte de
cargas;

Conservar o veiculo sob sua responsabilidade em prefeito estado e satisfatorias condi¢cdes
de funcionamento;

Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

Manter o veiculo convenientemente abastecido;

Respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de transito;

Submeter-se a exame psicotécnico exigido;

Providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade;
Preencher o boletim de ocorréncia do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servico;

Executar qualquer outro encargo pertinente ao cargo.

OPERADOR MAQUINA RODOVIARIA
Operar maquinas rodoviarias, motoniveladoras, retroescavadeira e Pa carregadeira
abrir valetas e cortar taludos;
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proceder escavacao, transporte de terra, compactacao de aterros e trabalhos semelhantes;
cuidar da limpeza e conservacao dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento;
realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios,

guando necessario; executar tarefas afins.

PROFESSOR
Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;
Manter o espirito de cooperacdao e solidariedade entre os colegas;
Utilizar processos de ensino que néo se afastem do conceito
atual de educacéo e aprendizagem;
Incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Pétria;
Empenhar-se pela educacéao integral do educando;
Comparecer pontualmente a escola ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e,
guando convocado as reunides, comemoragOes, promog¢Oes e outras atividades,
executando os servicos que lhe competem.
Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e o seu aperfeicoamento;
Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacéo para
0 estabelecimento de ensino que atuar;
Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservacao do que lhe for confiado
a sua guarda e uso;
Guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino ou reparticdo que ndo devam
ser divulgados.
Tratar com urbanidade alunos e pais, atendendo-os sem preferéncia;
Apresentar-se decentemente tarjado em servico;
Proceder, na via publica e privada, de forma a dignificar a funcéo publica;
Frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos
para aperfeicoamento profissional,
Levar ao conhecimento da autoridade superior toda e qualquer irregularidade de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou fungéo;
Submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade competente;
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Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua funcéo;
Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;
Manter o espirito de cooperacao e solidariedade entre os colegas;
Utilizar processos de ensino que n&o se afastem do conceito
atual de educacao e aprendizagem;
Incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Pétria;
Empenhar-se pela educacéao integral do educando;
Comparecer pontualmente a escola ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e,
guando convocado as reunides, comemoracdes, promocOes e outras atividades,
executando os servigcos que lhe competem.
Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e o seu aperfeicoamento;
Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacao para
0 estabelecimento de ensino que atuar;
Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservacéo do que Ihe for confiado
a sua guarda e uso;
Guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino ou reparticdo que ndo devam
ser divulgados.
Tratar com urbanidade alunos e pais, atendendo-os sem preferéncia;
Apresentar-se decentemente tarjado em servico;
Proceder, na via publica e privada, de forma a dignificar a funcéo publica,
Frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos
para aperfeicoamento profissional,
Levar ao conhecimento da autoridade superior toda e qualquer irregularidade de que tiver
ciéncia em razéo do cargo ou funcéao;
Submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade competente;
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Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua funcéo;
Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;
Manter o espirito de cooperacao e solidariedade entre os colegas;
Utilizar processos de ensino que n&o se afastem do conceito
atual de educacao e aprendizagem;
Incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Pétria;
Empenhar-se pela educacéao integral do educando;
Comparecer pontualmente a escola ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e,
guando convocado as reunides, comemoracbes, promocOes e outras atividades,
executando os servigcos que lhe competem.
Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e o seu aperfeicoamento;
Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacao para
0 estabelecimento de ensino que atuar;
Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservacéo do que Ihe for confiado
a sua guarda e uso;
Guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino ou reparticdo que ndo devam
ser divulgados.
Tratar com urbanidade alunos e pais, atendendo-os sem preferéncia;
Apresentar-se decentemente tarjado em servico;
Proceder, na via publica e privada, de forma a dignificar a funcéo publica,
Frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos
para aperfeicoamento profissional,
Levar ao conhecimento da autoridade superior toda e qualquer irregularidade de que tiver
ciéncia em razéo do cargo ou funcéao;
Submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade competente;
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Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua funcéo;
Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

PSICOLOGO
Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas observando reacbes e
comportamentos individuais;
Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver
programas que vise a melhoria das condicdes de trabalho, preservacdo de saude,
concessao de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e da
municipalidade;
Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando
de reunides e utilizando outros métodos de verificacdo para o diagnostico e tratamento a
ser dispensado;
Analisar e apresentar solugdes no que tange a sua participacdo no processo técnico-
administrativo;
Estimular a elevacéo do nivel de desempenho dos servidores;
Dar orientacdes quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o
ajustamento e a interacdo social do individuo;
Planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos Humanos;
Efetuar entrevistas de admissdo e desligamento relacionado a servidores, estagiarios e
bolsistas;
Elaborar recrutamento e selecdo de pessoal interno para prover as necessidades do
Municipio;
Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagcdo de
desempenho de pessoal de teste e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracao de pessoal;
Elaborar instrumentos de avaliacdo funcional, entrevistas, questionarios, dinamicas de
grupo para a avaliagcdo de desempenho, clima organizacional e produtividade;
Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras com avaliacdes dentro da
carreira com instrumentos gerenciais;
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Avaliacdo e especificacdo de cargos, elaboracdo, tabulacdo, resposta e analise de
pesquisas salariais, classificagdo e encarreiramento de cargos e remuneracao;
Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptacao;

Atuar na correcao e prevencao de distarbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas
para estabelecer os padrdoes normais de comportamento;

Participar de estudos interdisciplinares para mudanca e/ou diagnostico de estruturas
organizacional, definicbes de atribuigbes, analise quantitativa e qualitativa de trabalho e
padrdes de desempenho;

Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem a
elaboracéo de estudos organizacionais;

Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-
cientificas inerentes ao desempenho do cargo;

Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do Municipio;
Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuacéo, sobretudo no que se refere
as atividades operacionais, através da automacéo, altera¢gdes de fluxo e outras melhorias,
bem como manter sistemas de informacdes, substanciando estudos e decisdes superiores;
Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinacdes
oriundas de instancias superiores;

Utilizar-se de ferramentas de informética para o bom desenvolvimento dos servigos tedricos
e técnicos inerentes ao seu cargo;

Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para o diagndstico e tratamento de
enfermidades;

Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicologica,
participando de programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho;
Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servicos técnicos a sua area de

atuacao.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO.
Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos
e de acidentes.
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Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacbes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.
Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao.
Elaborar relatorios de inspecfes qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento
necessario aos acidentados.

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis.

Elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de
seguranga.

Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacéo.

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizacao;

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacédo e neutralizagao;

Analisar os métodos e o0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificacao, beneficiando o trabalhador;

Executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participacéo dos trabalhadores, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e

estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
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Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reuniées, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao, ampliacéo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros;
Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador;
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacbes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida;
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho previsto na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacao de servico;
Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condicbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores.
Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acodes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecao coletiva e individual;
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Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-
Ihes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar
a adocao de medidas de prevencéo a nivel de pessoal;

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacao ou neutralizacdo dos mesmos;

Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizac¢ao do trabalho de forma segura para o trabalhador;
Articular-se e colaborar com os 6rgédos e entidades ligados a prevencao de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o

aperfeicoamento profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Executar servigos de enfermagem de nivel médio;
Participar da equipe de programacao e assisténcia a enfermagem;
Executar acdes assistenciais de enfermagem;
Participar da equipe de saude;
Ser responsével pelas equipes de trabalho;
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utlizando aparelhos
apropriados;
Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando horarios, posologia e
outros dados de acordo com a prescricao medica,
Fazer curativos, observando as prescri¢oes;
Auxiliar nos cuidados post mortem;
Atender pacientes e criangas que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagé&o e higiene
quando necessarios;
Preparar pacientes para consultas e exames;
Preparar e esterilizar material e instrumental, ambiente e equipamentos médicos,
obedecendo a prescricéo;
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Efetuar coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentagcéo em intervencdes
cirdrgicas, atuando sob a supervisdo de enfermeiro, em carater de apoio;

Registrar as tarefas executadas, observacgoes feitas e reacdes ou alteracbes importantes,
anotando-as nos prontuarios dos pacientes;

Desempenho de outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO.

verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o

cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de

governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

examinar a escrituracdo contabil e a documentacédo a ela correspondente;

examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das

licitacbes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e

razoabilidade;

exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as operacdes de crédito, emisséo

de titulos e verificacdo dos depdsitos de caucdes e fiancas;

exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar”" e

"despesas de exercicios anteriores;

acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e

examinando as despesas correspondentes;

realizar o controle dos limites e das condicfes para a inscricdo de Restos a Pagar,

processados ou nao;

controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;
acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e a saude,

estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14-1998 e n°29-2000, respectivamente;

acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, 0s atos

de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracéo direta e indireta municipal,

incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas

as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designacfes para funcéo

gratificada;
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realizar outras atividades de manutencéao e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicéo de leis, regulamentos e orientacbes. acompanhar, avaliar os
processos licitatorios dentro do que determina a Lei 8.666/93 e alteracdes.

assegurar ao Poder Executivo a avaliacdo da gestdo fiscal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade na gestdo de recursos, a aplicacdo das
subvencdes e a renuncia de receitas avaliando a eficiéncia, eficacia e efetividade os
resultados do sistema de controle interno e visando principalmente o cumprimento dos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

realizar o controle da destinacédo de recursos obtidos com a alienacao de ativos, de acordo
com as restricdes impostas pela Lei Complementar n°® 101-2000;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, a
economicidade e a efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos
e entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°
101-2000, caso ha

ja necessidade;
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo sildbica.
Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Acentuacao gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacéo. Conjugacéao de verbos
usuais. Antdnimos e Sinénimos. Classes Gramaticais. Elementos Estruturais da Palavra.
Processo de Formacao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: poderéo
ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo

Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensédo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao em género e nimero dos substantivos e
adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios.
Colocacédo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracao (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da ora¢gdo) e do periodo (periodo
composto por coordenacgédo e por subordinacdo). Processos de formacdo de palavras.
Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagcao. Obs. poderao ser
cobradas questbes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo

Ortografico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operacdes
basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais (adi¢édo, subtracdo, multiplicacédo e
divisdo). Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de

trés simples. Razdo. Proporcéo. Porcentagem. Juros simples.

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- Arq“i"ol 'Zssmado Digita"ze”te [2Xele EL'S MARC'N'AdK' 2 meeit:rz
- . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CIHEPED CIOSEME) TR G0 S, alearantiaiCalaLienticlaace

. L. ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . N,
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 63



http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUARTA-FEIRA, 16 DE NOVEMBRO DE 2022 ANO: I EDICAO N°: 02124 88P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

MATEMATICA - CARGOS DE NIiVEL MEDIO e SUPERIOR

Analise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal

de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operacdes basicas com
nameros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcéao.
Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. RelagBes métricas e

trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTL, MEDIO e SUPERIOR
Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculacdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Hist6ria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais
e energéticos. Aspectos histéricos do Estado. Atualidades em diversas areas, como: saude,
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia e
relacdes internacionais. As transformacBes politicas no mundo contemporaneo.
Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A

sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagbes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicio
Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicéo,
principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e complementacdes. Lei Federal n°
14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
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AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Legislacdo da educacédo infantil. O profissional da educacéo infantil — postura e ética.

Objetivos e contetidos da educacao infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecéo, educacao,
lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da
educacdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em
alfabetizacdo). A avaliagdo na educacéo infantil. Integragcédo familia/instituicdo de educacao
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O Iidico e a imaginacao na infancia.
Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos conteudos por eixos (identidade e
autonomia, corpo e movimento, intercomunicacao e linguagens, conhecimento fisico, social
e cultural, nog¢des l6gico-mateméticas). Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na
educacgéo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da
crianca. Adaptacdo da crianca na creche. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento

ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho.

ARQUITETO
Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: arquitetbnico;
estrutural; instalacdes elétricas; instalacfes hidrossanitarias; prevencéo contra incéndio;
ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundacdes de edificios: Tipos. Edificacdes:
concepcao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedacoes;
revestimentos; acabamentos; impermeabilizacdes. indices: Taxa de ocupacao;
Coeficientes de aproveitamento. Codigos de Edificacfes: Tipos de Edificacdes; Insolacao,
lluminagé&o e Ventilagao; Circulag&o vertical e horizontal. Seguranga nas edificagdes: Auto
de verificacdo de seguranca. Topografia. Especificacdo técnica de materiais e servicos.
Tecnologia da Construcdo. - Urbanizacdo. Conforto Ambiental: Acustica, Insolacao,
iluminacdo e ventilacdo. - No¢Bes de Célculo Estrutural. Noc¢Oes de: resisténcia dos
materiais, mecanica dos solos e mecénica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacao de arquivos,
configuracdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizacao;
criacao e edicao de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas; utilizacao
de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao.
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DENTISTA
Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a
odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Flaor, Selantes). Prevencdo das
doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacéo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais
e controle da dor. ComplicagcBes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em
odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exodonticas. Acidentes e complicacdes exodbnticas. Técnicas cirargicas. Instrumental.
Medicacdo pré e pos-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de
preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracfes de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Améalgama. Cimento iondbmero de vidro.
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteraces patoldgicas no periapice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturacao do canal radicular.
Apecificacdo. Reabsorcao dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia:
Antibibticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas.
Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue.
Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores.
Prevencdo da carie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo
decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos.
Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em
criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal:
Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana.
Disturbios do metabolismo. Doencgas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia
das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal.
Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal
necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas
infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama.
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Composicao das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Satde Publica:
Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da
Familia (ESF).

ENFERMEIRO
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢cbes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecc¢des:
ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissao do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumagao de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao,
inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao, tipos, potencial
de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério:
prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operatérios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aeéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maléaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento
e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas
com afeccdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes
pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica
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e Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salude e saude publica
e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacao. No¢des de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracées. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas

de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisérias;
canteiro de obras; depésito e armazenamento de materiais; fundac¢des profundas;
fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas
especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle
tecnologico; argamassas; formas; armacao; instalagbes prediais; alvenarias; paredes;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e
ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construcédo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa,
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; a¢co; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos;
caracterizacao de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos;
prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia
ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacbes profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagfes; teoria da
elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade
de deformacdes; relagcdes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracéo e
compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢cdo; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esfor¢os seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento fletor;

ICP  Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura

» . . Municipal de Santa T do Oeste, PR d tia d tenticidad
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CIHEPED CIOSEME) TR G0 S, alearantiaiCalaLienticlaace

. L. ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . N,
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 68



http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUARTA-FEIRA, 16 DE NOVEMBRO DE 2022 ANO: I EDICAO N°: 02124 88P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas
isostéticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos
fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de
escoamento dos fluidos. Equacfes basicas para um volume de controle. Escoamento de
fluidos néo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e
reoldégicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéao; detalhamento de armacdo em
concreto armado. Instalacbes Prediais: instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas;
instalacbes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacbes especiais. Estruturas de Aco.
Estruturas de Madeira. Nog¢Oes da Lei 8.666/93 e da nova Lei de Licitagbes 14.133/21 e
suas alteracdes no que se refere a obras e servigcos de engenharia.

FISCAL AMBIENTAL
Legislacdo e normas ambientais brasileira. Classificacdo de cursos d"agua e caracteristicas
dos principais parametros para enquadramento de corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.°
357 de 17/03/2005. Noc¢bes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissfBes. Aquecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizacdo e recuperacao de areas
degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Biogeografia e Conservacdo da Biodiversidade. Ecologia Socio-ambiental.
Nocdes de geologia. Tecnologia Ambiental: desenvolvimento sustentavel, tecnologias
limpas. Gestao de Unidades de Conservacao. Topografia. Saneamento: Fundamentos do
Saneamento. Instalacdes Hidro-sanitarias. Saneamento Ambiental. Controle de Qualidade
das Aguas: controle de qualidade, andlise e controle das aguas. Educacdo ambiental:
aspectos legais, histérico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e
internacionais. Gestéao e Planejamento Urbano: Estudos e diagndstico Ambiental. Principais
formas de poluicdo ambiental, prevencdo e tratamento. Ecossistemas. Biodiversidade e
Conservacao: Biomas e fitofisionomias. Nog¢oes de planejamento e gestdo ambiental.
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Licenciamento e monitoramento Ambiental. Nocdes de Estudo de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAS).
NocOes basicas de informética: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet.
Correio eletrbnico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracOes (arts. 184 a 191 e art. 225).

FISCAL FAZENDARIO

Impostos Municipais: incidéncia, sujeito passivo e fato gerador. Obrigacdo Tributaria:
elementos, obrigacao tributaria principal e acessoria, fato gerador da obrigacéo tributéaria,
sujeito ativo e passivo da obrigacao tributaria. Divida Ativa do Municipio. Contabilidade
Geral: conceitos, objeto e patrimdnio. Inventarios, escrituracdo e levantamento do balango
patrimonial das empresas privadas. Problemas contdbeis comerciais basicos: método de
escrituracdo, lancamentos contabeis, formulas de lancamentos, diario, razdo e livros
auxiliares. Conta: conceito, débito, crédito, saldo e plano de contas. Regimes Contabeis:
competéncia do exercicio e regime de caixa. Técnicas contabeis: estruturacado contébil,
demonstracdes contabeis, auditoria e analise de balancos. Apuracdo de resultado do
exercicio, apuracdo e apropriacdo de custos, operacdes financeiras, disponibilidade,
reservas e provisées, amortizacao e depreciacdo. Demonstracdes contabeis de acordo com
a Lei das Sociedades Andnimas. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementagodes. Lei
de Licitagbes 14.133/21. Lei complementar 123/06 e Lei 101/00. Codigo tributario do
Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas

alteracOes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169).

FISIOTERAPEUTA
Sinais vitais. Revisdo anatbmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema
respiratorio. Sistema 0sseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias
citadas anteriormente. Biomecéanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-
esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacao. Avaliacdo da funcdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugéo nervosa. Andlise da marcha.
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Avaliacdo funcional. Pré-deambulacéo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica.
Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico
Reabilitacéo vestibular. Queimaduras. Lesao medular traumatica. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia
Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias
atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes
(arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO
Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuacdo e competéncias
fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudiolégica
relacionada a problemas de saude de acordo com orientacfes balizadoras. Morfofisiologia
de funcdes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos
legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliacao
da audicéo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitacéo e terapia audiologica. Avaliacdo e atuacao fonoaudiolOgica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracbes de
linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater
etiologico, classificacdo e intervencédo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito,
classificacéo e alterages fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacéo interdisciplinar
em Fissura Lé&bio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do
Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de funcdes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervencao
fonoaudioldgica em Distarbios da Degluticdo. Fonacado, saude vocal e distarbios vocais:
ICP  Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura

» . . Municipal de Santa T do Oeste, PR d tia d tenticidad
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CIHEPED CIOSEME) TR G0 S, alearantiaiCalaLienticlaace

. L. ) deste documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . N,
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 71



http://www.santatereza.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUARTA-FEIRA, 16 DE NOVEMBRO DE 2022 ANO: I EDICAO N°: 02124 88P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e
pescoc¢o, prevencdo, diagndstico precoce, alteracbes fonoaudioldgicas e intervencao
clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuacdo. Codigo de ética do

fonoaudidlogo.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e
procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicéo,
elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificacao.
Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencao preventiva e

corretiva.

MEDICO CLINICO GERAL ESF
Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas.
TorgBes. Luxacdes. Traumatismos. Lesfes trauméaticas do cranio, coluna vertebral, térax,
abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas
cirdrgicas. Préoperatério. Pés-operatorio.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas
com e sem sinais de localizacdo, convulsfes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso,
distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia
e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabolicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da
supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacao hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
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hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio: doencgas das
vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar,
doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite
infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgbes urinérias alta e baixa. Distirbios Reumatologicos:
artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca
de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepatica,
doenca diverticular do colon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infec¢cdes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematologicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Meédicas: parada cardio-respiratéria,
insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicagbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90
e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF).

MONITOR DE EDUCACAO FiSICA GRADUADO
Historia da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relacéo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacéo de acdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
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Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas.
A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo.
Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Nocbes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na
educacao infantil. Concepcao de alfabetizacéo, leitura e escrita. Direitos da crianga e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educacao, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de
primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacéo Fisica; Historico da Educacéo Fisica;
Funcéo Social da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos
da pratica pedagogica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Voleibol:
regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, historico;
Basquetebol: regras e regulamentos, competicdes, sistemas ofensivos, sistemas
defensivos, historico; Handebol: regras, competicdes, sistemas de ataque e defesa,
histérico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competicdes: Jogos
regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacao: regras, estilos, largadas, viradas,
indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicdes;
sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicdes, regulamentos,

sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

MOTORISTA VEICULO PESADO

NocOes béasicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. NocOes
elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservacédo e manutencéo de veiculos.
Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacéo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de
seguranca no trabalho. Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento

a acidentes de transito.
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OPERADOR MAQUINA RODOVIARIA
NocOGes béasicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecao.

Conservacao e manutencdo de maquinas. Nocdes basicas dos sistemas de alimentacéo,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragbes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcéo
defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.

Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR

Historia da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcao social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB,;
dever do estado em relacdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacéo, planejamento e implementacéo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o0 processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construcao
do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no
processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar.
Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. No¢ces de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepcédo de
alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA).
Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢bes de primeiros socorros. Relagdes

interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Béasicas de Rela¢cdes Humanas

no Trabalho.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Historia da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da

escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relacéo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos
para a orientacao, planejamento e implementacao de acdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco 0 processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao
do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no
processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar.
Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e africana. Gestédo escolar democratica e participativa. No¢Oes de
desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacdo infantil. Concepcdo de
alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacao da
crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianga: salde, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas
comuns no cotidiano escolar. No¢Bes de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a
interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da
Educacao Fisica;Histérico da Educacéao Fisica; Funcéo Social da disciplina de Educacao
Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica
(elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes
coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdégico. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os
jogos na educacgao. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da

Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Historia da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacao infantil. O profissional da

educacao infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagdégico. Tendéncias educacionais

na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contetdos da
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educacao infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os
direitos fundamentais da crianca: saude, protecéo, educacéo, lazer e esporte. Estatuto da
crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacao infantil. A avaliacdo
na educacao infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacéao infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. Concepc¢éo de alfabetizacéao,
leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educacao infantil. O
lidico e os jogos na educacédo infantil. Adaptacdo da criangca na creche. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢cOes Basicas de

Rela¢cdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicologo nas instituicbes organizacionais, na
atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua saude mental em relacao
ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes,
distarbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacéo
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distarbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nocbes
basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formac&o do aparelho psiquico, fases da
vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono,
manipula¢cdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do psicélogo:
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);

Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE ENFERMAGEM
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocbes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecc¢des:
ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos:
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admissao do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumagao de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao,
inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicOfes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacéo, tipos,potencial de
contaminacgao, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e
Parasitarias:  AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢des
gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinacdo. Noc¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia
Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Auditoria: no¢des béasicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria:

auditoria governamental, campo de atuacao, classificacdo, aplicacédo, auditoria externa ou

independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicacoes.

Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas,

conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracao e regime orcamentério. Créditos
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adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contébeis:
balanco orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacées patrimoniais;
SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas.
Classificagao funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas
e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida
flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de
atuacado, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o
exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacédo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n° 101/00. Lei complementar
n° 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n°® 459/04. Instrucao
Normativa SRF n° 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais,
Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimonio Liquido, Demonstracédo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracbes Contébeis,
Estrutura das Demonstracdes Contédbeis, Andlise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do
Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem
Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Nova Lei de Licitagbes 14.133/21.
Constituicao de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico— NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas
respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacao deste Edital.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico
administrativo. A administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira:
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principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Concentragcdo e Desconcentragcdo. Administragao
Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades
de economia mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais. Contratos de Gestao.
Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos: conceitos e
requisitos, atributos, classificagdo, motivacédo, invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidade,
principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogacdo; sancfes penais; normas gerais de licitacao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacéo; formalizacdo; execucao;
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servicos publicos: conceitos; classificacao;
regulamentacao; controle; permissédo; concessao e responsabilidade. Responsabilidade
civil do Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle
Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar.
Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil Brasileiro. Pessoa
Natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Direitos da
personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado.
Associagbes, sociedades civis e empresarias. FundagBes publicas e privadas.
Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico. Desconsideracéo da personalidade
juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidades
dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e
ato ilicito. Condi¢bes, termo e prova dos negdocios juridicos. Representacdo. Prescricdo e
decadéncia. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens Imateriais. Bens Publicos.
Terras devolutas. Obrigacdes: conceito classificacdo, modalidade. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obrigacdes. Transmissao das obrigacdes. Contratos. Disposi¢coes
gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato nao
cumprido. Resolucédo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda
troca, contrato estimatorio, doacgéo, locacdo, empréstimo, prestacéo de servico,
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empreitada, depdsito, mandato, comissao, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte,
seguro, constituicdo de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos Unilaterais. O
Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de credito.
Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacéao.
Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditorios. Direito de empresa.
Empreséario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento.
Faléncia e concordata. Posse. Conceito, teorias. Aquisicoes, efeitos e perda. Propriedade:
funcéo social. Aquisicao e perda da propriedade imével. Privacdo da propriedade e justa
indenizacdo. Usucapido: modalidade. Registro imobiliario. Condominio voluntario e
necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria.
Incorporacdo imobilidria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem
forcada. Aguas. Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de construir. Dano
infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies, serviddes, usufruto, uso e
habitacdo. Direto do promitente comprador. Adjudicacdo compulsaria. Direito de familia.
Regime de bens entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito.
Classificacdo. Aplicabilidade E Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicao.
Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Argiicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo
Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder. Separacéo,
Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais: Mandado de Seguranca, H&beas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular,
Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acédo Civil Publica. Da Tributacdo e do
Orcamento. Da Ordem e Financiamento. Previdéncia Social. Administracdo Publica:
Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal.
Aplicagdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal.
Tipicidade,ilicitude,culpabilidade,punibilidade. Imputabilidade penal. Extincdo da

punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracéo Publica.
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Crimes de responsabilidade dos funcionéarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade Lei
n°. 4898/65 e alteracdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.°.429/92 e
alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n.° 8137/90 e alteracfes). Crimes contra
o Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. LimitacGes
Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais Tributarios.
Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da
Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
SIMPLES. Legislacdo Tributéaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da
Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacéo
Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade
Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infracfes. Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituicdo do
Credito Tributario. Lancamento Modalidades de Lancamento. Hipoteses de Alteracédo do
Lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Credito Tributéario. Modalides. Extincdo do
Credito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Credito Tributario.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributario. Administracdo Tributéria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranca Judicial da Divida Ativa Lei
Federal N°. 6830/80. ECONOMIA: Introducdo a Macroeconomia: conceitos
macroecondmicos basicos; identidades macroecondmicas fundamentais; formas de
mensuracao do produto e da renda nacional. Macroeconomia como estudo as flutuacdes
econdmicas. As func¢des imposto, consumo e poupanca. O equilibrio poupanca-
investimento. Determinacao da renda de equilibrio. O modelo IS-LM. A demanda por moeda
e o0 equilibrio no mercado monetéario. Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de
juros. As funcbes de oferta agregada e da demanda agregada. Introducdo a politica
monetaria e fiscal. Instrumentos de politica monetaria. Instrumentos de politica fiscal.
Efeitos da politica monetaria e fiscal sobre a demanda e o produto. A interagcéo das politicas
monetaria e fiscal. Inflacdo e emprego. Determinacdo do nivel de precos. Introducédo as

teorias da inflacdo. A relacao entre variacoes de salario e desemprego: a curva de Philips.
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A rigidez dos reajustes de precos e salarios. A teoria da inflagdo inercial e a analise de
experiéncia brasileira recente no combate a inflacdo. Comercio Internacional. Taxas de
cambio fixas e flutuantes. Relacdo de trocas e balango comercial. Nogdes sobre balango
de pagamentos. A interacdo entre as politicas monetéria, fiscal e cambial. FINANCAS
PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo
cladssica das funcdes do Estado; evolucdo das fungbes do Governo. Ingressos publicos:
receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios teéricos de tributacao.
Imposto, tarifas, contribuicbes fiscais e parafiscais: definicbes. Tipo de impostos.
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva.
Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de
impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflacdo e do
crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal,
Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional;
Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema Tributario Brasileiro Classificacédo
da Receita Or¢camentaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Seguranca no Trabalho Evolucéo histérica do prevencionismo as atribuicdes do Técnico de
Segurancga do Trabalho. Evolucdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa.
Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacéo legal do AT. Acidentes de
trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranca do trabalho.
CIPA. Legislagéo previdenciéria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencéo
de Acidentes de Trabalho. Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacdes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas
de protecdo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacéao,
transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcéo,
demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protecdes coletivas e individuais.
Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos
ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de
protecdo respiratoria. Mapeamento de riscos.
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Prevencédo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5,
NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-
24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislag6es e Normas Brasileiras relativas a protecdo contra
incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de
prevencao e combate a incéndios. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas
de prevencéo, protecao e combate a incéndios. Ergonomia Organizacgéo do trabalho: postos
de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdug&o a analise ergonémica.
Metodologias de andlise ergonémica. Analise ergonémica de demanda e da tarefa. Os
comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergonbmica da atividade: modelos,
métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e
recomendacdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso,
ambiente sonoro, vibracdes e radiacées. Movimentacao de cargas. Ambientes insalubres:

atividades insalubres. Doencas profissionais.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricao no
CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°
01/2022 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e sou membro de familia de baixa
renda.

Ou

b) ( ) Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e sou DOADOR DE MEDULA OSSEA.
Ou

c) ( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n°® 19.293, de 13 de dezembro de 2017, como
DOADOR DE SANGUE.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de
gue poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas nao

correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( )Mental ( )
Multipla

Necessita condicOes especiais para realizacédo da(s) prova(s)?

() Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por

especialista da area de sua deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
) Solicito alteracédo da letra ™ " paraletra”

) Solicito anulacdo da questao, pois ndo ha alternativa correta.

e ).

(
(
() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras
(
(

) Solicito anulacéo da questao, pois assunto da questdo ndo esté previsto no

conteudo programatico.

() Outros.
, de de
Assinatura do Candidato
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INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de
Abertura.

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao
l6gica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia

pesquisada para fundamentacgéao.
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