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ERRATA

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes e, considerando o Decreto de Licenga remunerada n® 062/2016 publicado em 10 de marco de 2016

no Didrio Oficial do Municipio de Santa Tereza do Oeste, faz publicar a presente ERRATA, para que surta os
efeitos legais pertinentes.

Onde se lé:
A partir de 20 de fevereiro de 2016

Leia-se:
A partir de 02 de marco de 2016

Santa Tereza do Oeste — PR, em 11 de marco de 2015.
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Amarildo Rigolin
Prefeito Municipal

ICP

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da Inicio
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de -
http://www.santatereza.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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ERRATA

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des e, considerando o Decreto de Licenga sem remuneracdo n° 063/2016 publicado em 10 de margo de

2016 no Didrio Oficial do Municipio de Santa Tereza do Oeste, faz publicar a presente ERRATA, para que
surta os efeitos legais pertinentes.

Onde se 1é:
Em, 01 de marco de 2016.
Leia-se:
Em, 10 de marco de 2016.

Santa Tereza do Oeste — PR, em 11 de margﬂ de 2015.
Vo
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Amarildo Rigolin
Prefeito Municipal

ICP

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da Inicio
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de -
http://www.santatereza.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 005/2016.

O Municipio de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, torna
publico que fara realizar, as 08:30 horas do dia 29 de marco do ano de
2016, na Av. Parana n°® 61 em Santa Tereza do Oeste, Parana, Brasil.
Pregdo Presencial, visando a aquisicio de toner’s e cartuchos
(originais) para impressoras, para uso nas diversas secretarias do
municipio Santa Tereza do Oeste, conforme quantidades e
especificagdes, constantes no edital de licitacao.

Data de abertura: 29 de marco de 2016

HORARIO: 08:30horas.

LOCAL: Prefeitura Municipal Santa Tereza do Oeste — Parana.
RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus respectivos anexos
poderdo ser retirados na Prefeitura Municipal no horério das 08:00 as
12:00 e das 13:30 as 17:00hs a partir de 02 de mar¢o de 2016.

Santa Tereza do Oeste, 23 de fevereiro de 2016.

Amarildo Rigolin
Prefeito Municipal

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
'Jm Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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DECRETO N° 065/2016

Constitui Comissao Especial para coordenagdo, avaliagdo da pontuacdo de escolaridade no Processo
Seletivo Simplificado que visa a contratacdo de Médico Clinico Geral para Estratégia Satdde da
Familia-ESF, Auxiliar de Odontologia, Técnico em Enfermagem, Agente de Endemias, e
Auxiliar de Servicos Gerais Feminino e Masculino, nos termos da Lei Municipal n® 991/2013 de
01 de novembro de 2013.

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° — Constitui Comissao Especial, compostas pelos Senhores Valquiria Willimann,
Agente Administrativa, RG n° 42.119.709 SSP/PR e CPF n° 574.887.979-49, Fernando Silveira,
Agente Administrativo, RG n° 8.076.377-8 SSP/PR e CPF n° 006.254.519-10, Alessandra Avila
Vieira, Agente Administrativa, RG n° 96990740 SSP/PR e CPF n°000. 278.671-02, Adilson
Weidmann, Agente Administrativo, RG n°® 5.58.3292-7 SSP/PR e CPF n° 017.146.559-89, Vera
Lucia Biss, Tec. Controle Interno, RG 3.701.649-4/SSP/PR e CPF n° 555.149.609-63, sob a
presidéncia da primeira, para coordenagdo, avaliacdo da pontuagdo de escolaridade no processo
seletivo simplificado, conforme Lei Municipal n® 991/2013 de 01 de novembro de 2013.

Art. 2° — Os servicos prestados por esta Comissdo serdo gratuitos, considerando a relevancia para o

Municipio.

Art. 3° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste
Em 11 de marc¢o de 2016.

[-

Prefeito Muriicipal

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DECRETO N° 066/2016

Constitui Comissao Especial para Aplicacdo das Provas de Aptidao Fisica no Processo Seletivo

Simplificado que visa a contratacio de Agente de Endemias, e Auxiliar de Servicos Gerais
Feminino e Masculino, nos termos do edital de convocacgao n° 001/2016.

Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
legais,

DECRETA

Art. 1° — Constitui Comissdo Especial, compostas pelos Senhores Antonio Carlos Macedo
dos Santos, Professor de Educacdo Fisica, portador do RG n°® 7.109.864-1 e CPF n° 955.788.708-
72, Elaine Lubina, Professora de Educac¢do Fisica, portadora do RG n° 1.250.288-70 e CPF n°
081.711.249-92 e Scheila Maria Buscariolli, Enfermeira, portadora do RG n° 6.824.898-1 ¢ CPF n°
020.226.079-03, para aplicag¢@o das provas de aptiddo fisica aos inscritos nos cargos de Auxiliar de
Servicos Geral Feminino e Masculino e Agente de Endemias, conforme item 8 e 9 do processo
seletivo simplificado n® 001/2016, sob a Coordenacdo do Secretdrio de Esporte Almir Luiz
Somensi, portador do RG n® 7.590.175-5 e CPF n° 026.239.239-90.

Art. 2° - A Comissao devera emitir relatério de classificagio dos inscritos em ordem decrescente.

Art. 3° — Os servicos prestados por esta Comissdo serdo gratuitos, considerando a relevancia para o

Municipio.

Art. 4° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste
Em 11 de marc¢o de 2016.

Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2016.

Dispbe sobre a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para contratac¢do de pessoal por
prazo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico e dd outras
providéncias.

O Prefeito de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, no uso das atribui¢cdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO.

O presente Edital, que estabelece instru¢cdes especiais destinadas a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 001/2016 para a contratacdo de pessoal por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico em regime
especial de trabalho. A contratacdo de pessoal sera destinada a reposicdo de Médico Clinico Geral
para Estratégia Saude da Familia-ESF, Auxiliar de Odontologia, Técnico de Enfermagem, Agente de
Endemias e Auxiliar de Servigos Geral Feminino e Masculino, com cadastro reserva, para prestar
servicos junto a Secretaria Municipal de Saude, Via¢ao, Obras e Urbanismo, Viacdo, Obras e
Urbanismo e Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo, em carater de emergéncia, nos
termos da Lei Municipal n2 991/2013 de 01 de novembro de 2013, Decreto n2 065/16, que Constitui
Comissdo Especial para coordenacdo e avaliacdo de pontuacdo, Decreto n? 066/16 que Constitui
Comissao Especial para Aplicacdo das provas de aptidao fisica, ambos devidamente publicados no
Didrio Oficial do Municipio.

1. Do Regime Juridico e Remuneragao

1.1 A contratagdao ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n2991/2013 de 01 de novembro de 2013.

1.2 O contrato terd a validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado igual periodo.

1.3 Aremuneracdo serd estabelecida conforme o item 2 deste edital.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (ano) ano, a contar da homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 2 anos.

1.5 Os aprovados e contratados por este edital terdao o horario de trabalho estabelecido de acordo
com as necessidades do dérgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

1.6 Todos os atos pertinentes ao presente PSS serdao publicados e divulgados por meio de publicagao
do extrato de contrato no Didrio Oficial do Municipio de Santa Tereza do Oeste e no endereco
eletrénico www.santatereza.pr.gov.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- AR ?T?“'V?\AASS!n‘ach?'gs'tal:qime po;AZIATIng ZIGOLIN'{ d
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pertinentes ao PSS de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados e que forem publicados durante a execugdo do Processo Seletivo.

1.8 A inscricdo implicarda o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como
aqui se acham estabelecidas.

1.9 Sera admitida a impugnacado deste Edital, no prazo de (01) um dia util, a contar do dia de sua
publicacao, dirigidas ao Departamento de Recursos Humanos, das 08:30 horas até as 12:00 horas e
das 14:00 hs as 17 horas. Outras informagdes poderao ser adquiridas pelos telefones (45) 3231-1122.
1.10 Os requisitos para o exercicio do cargo deverao estar concluidos e serem comprovados para
contratagdao do convocado.

1.11- A Selecdo para o cargo/funcdo de que se trata este Edital, compreenderd comprovacdo de
escolaridade e teste de aptidao fisica do candidato no cargo/funcéo pretendido analisado e realizado
pela Comissao Especial para avaliacao.

2. Dos cargos

CARGA ~
) . REMUNERAGCAO
CARGO Ne DE VAGAS HORARIA REQUISITOS MINIMOS BRUTAC
SEMANAL
. ;. 1 N
Médico Clinico Geral — igmae\(;?;gtaaséooz 40 horas Graduagao em
ESF Estratégia Saude da . medicina e inscricdo no RS 12.090,61*
. cadastro de semanais
Familia o CRM
reserva)
03 vagas (01
i iat 2 40 h Ensi adi
Auxiliar de Odontologia ~ ediatae0 0 horas nsino médio RS 1.056,52*
cadastro de semanais completo
reserva)**
08 03 . -
ime\c/i?agtifé 05 40 horas Ensino medio
Técnico de Enfermagem ~ |completo e Técnico em| RS 1.159,78*
cadastro de semanais
Enfermagem
reserva)**
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A Preg?ﬁg?\ﬁ;::&:‘?:g;i:;izzf:;:'g;‘::gg Z'fg'r':‘n'tia " Incio
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15 vagas (08

Auxiliar de Servicos imediato e 07 40 horas Ensino Fundamental
: . . . RS 1.072,33*
Gerais Feminino. cadastro de semanais incompleto
reserva)**

25 vagas (10

Auxiliar de Servicos imediato e 15 40 horas Ensino Fundamental
. . . . RS 1.072,33*
Gerais Masculino. cadastro de semanais incompleto
reserva)**

05 vagas (01

i iat 4 40 h Ensino F tal
Agente de Endemias imediatoe 0 0 ora.s nsino Fundamenta RS 1.284,39*
cadastro de semanais completo.
reserva)**

* A insalubridade ja consta da remuneracdo indicada.

** (O cadastro de reserva destina-se as unidades que ainda ndo entraram em efetivo funcionamento
ou em caso de vacancia de vagas ou criacao de novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo.

2.1. Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, Auxiliar de Servicos Gerais Feminino e
Agentes de Endemias terdo prova de aptidao fisica.

2.2. Todas as contratacdes ocorrerdao conforme necessidade da Secretaria Municipal de saude,
Viagdo, Obras e Urbanismo, Viagao, Obras e Urbanismo e de Viagao, Obras e Urbanismo, com base na
pontuacado alcancada de cada candidato para atuar nas respectivas Secretarias do municipio de Santa
Tereza do Oeste/Pr.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscricGes serdo realizadas diretamente no Departamento de Recursos Humanos, no periodo
de 14 de marco de 2016 a 18 de marco de 2016, das 8:30 hs as 12:00 horas e das 14:00 hs as
17:00 horas.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e

Arquivo Assinado Digitalmente por AMARILDO RIGOLIN.
A Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 Ainscrigdo implica no conhecimento e na aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 N3o serd cobrada taxa de inscricao.

3.5 No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher a Planilha com Critérios para Pontuacdo e a
Ficha de Inscricdao, constantes nos anexos | e Il deste edital.

3.6 Também no ato da inscricdo, devera ser entregue envelope com as coépias da seguinte

documentagao:

a) RG;

b) CPF;

c) Comprovante de inscricdo profissional no CRM/PR, COREN/PR.

d) Documentos comprobatérios dos itens utilizados para se obter a pontuacao (certificados de
cursos de especializacdes, aperfeicoamentos, declaracdes);

e) Diploma;

f) Histdrico Escolar;

g) Candidatos portadores de necessidades especiais deverdao apresentar Atestado de Saude e
Laudo Médico.

3.7- As copias para inscricdo deverdo ser autenticadas, nos casos se forem declaragdes ou certiddes
de conclusdo de curso, estas deverado ser originais com firma reconhecida no cartoério;

3.8 Parainscrigdes por Procuragao, devera ser apresentado documento de Identidade oficial (RG ou
Carteira de Motorista) do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante, por verdadeira, em
cartério, com apresentacdo dos documentos indispensdveis a inscricdo (item 3.7), contendo poder
especifico para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 001/2016.

3.9 O prazo para impugnacao da relagao de inscritos sera 02 (dois) dias uteis.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Conforme amparada pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, fica reservado aos
candidatos portadores de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
gerais ofertadas, conforme a necessidade dos Estabelecimentos, durante a vigéncia do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2016.

4.2 Fica assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de inscrever-se no Processo
Seletivo Publico Simplificado, que visa contratacao temporaria para cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1, o candidato deve informar
expressamente sua deficiéncia no ato da inscricdo, apresentando — sob suas expensas — via original de
Atestado de Saude e lLaudo Médico, atestando compatibilidade com as atribuicdes do cargo

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- idiivolsssinadelbizitalnentelpor AMARIDOIRIGOUIN.
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pretendido.
4.4 O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

4.5 No Laudo Médico devera constar:

a) Espécie da deficiéncia;

b) Grau da deficiéncia;

c) O cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencgas — CID;

d) A data de expedicdo do Laudo;

e) Assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que

emitiu o Laudo.

4.6 O candidato cuja deficiéncia for considerada pelo médico incompativel com as atribui¢cdes do
cargo sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.7 Na&o sdo consideradas como deficiéncias as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcao
através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.8 As informacles gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com
deficiéncia, objetivando nao ferir o principio de isonomia.

4.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas aos
portadores de necessidades especiais, as mesmas serdao direcionadas aos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao de cada Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo Processo Seletivo
Publico Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99, desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.
5.2 - O direito a nomeac¢ao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

5.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n?. 3.298/99, a homologacdo de sua inscrigdo se
dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.
5.4.— A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data
de publicacao deste edital.

5.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da selecao em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdao, aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a pontuagao minima exigida.

5.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao ndao declarar esta condi¢ao, nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.7 — A publicacdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuacado dos portadores de necessidades especiais.
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6. DAS OBRIGACOES

6.1. Das Obrigagdes Comuns a todos os Cargos

a) Executar o servico zelando pela qualidade das a¢des e servigos prestados e buscando alcangar
eficiéncia, eficdcia, efetividade e economicidade em suas ac¢des.
b) Observar no transcorrer da execu¢ao de suas atividades, as orientagdes emanadas da

Secretaria Municipal de saude, Viagao, Obras e Urbanismo, Viagao, Obras e Urbanismo, viagao, obras
e urbanismo, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao.

c) Registrar o ponto no local de trabalho e cumprir com todas as demais normas técnicas e
administrativas (preenchimentos de relatdrios, referéncias, documentos, etc), conforme
regulamentacao da Secretaria e chefia imediata.

d) Respeitar o nimero minimo de atendimentos colocados pela Secretaria Municipal de saude,
Viagdo, Obras e Urbanismo, Viacdao, Obras e Urbanismo.

e) Executar suas fungdes conforme as atribui¢cdes especificas de cada cargo.

6.2. Das Obrigacoes Especificas de cada Cargo

6.2.1 MEDICO CLINICO GERAL - Estratégia Satide da Familia — ESF:

6.2.2 Os médicos ESF deverdo realizar suas atividades laborais de 22 a 62 feira, por 8 horas didrias,
tendo um intervalo de 01 hora de almoco, executando todas as atividades inerentes a Atencdo Basica
na estratégia de saude da familia, conforme diretrizes do Ministério da Saude, conforme Portaria do
Ministério da Saude n2. 2488 de 21 de outubro de 2011 e a Secretaria Municipal de saude, Viagao,
Obras e Urbanismo, Viacao, Obras e Urbanismo de Santa Tereza do Oeste, inclusive:

e Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagOes etc.);

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

e Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢cao Permanente de todos os membros da
equipe;

e Participar de todos os Programas e atividades existentes nas unidades de saude.

e Realizar visitas domiciliares periddicas, sempre que necessario.
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e Prestar atendimento a demanda espontanea e programada, com atendimentos didrios, com uma
carga semanal de 40 horas.

6.2.3. AGENTE DE ENDEMIAS

] Realizar acdes de saneamento basico;

. Realizar acdes de educacdo em saude e de mobilizacdo social;

] Preencher relatorios de suas atividades diarias;

. Coletar amostras de agua e outros produtos onde ha suspeita de contaminacao e prejuizo a
saude publica;

. Realizar agdes de controle do mosquito da Dengue;

. Orientar as pessoas sobre como localizar criadouros de mosquitos e evitar doengas;

. Realizar visitas domiciliares;

. Ensinar a¢des e técnicas para elimina¢ao do mosquito;

° Manter sistema de informagdes atualizado;

° Notificar qualque situacao de doenca a Vigilancia Epidemioldgica e a Secretaria Municipal de

saude, Viagao, Obras e Urbanismo, Viacao, Obras e Urbanismo.

6.2.4. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

] Assessorar nas atividades dos consultérios dentdrios do Municipio;

. Auxiliar os dentistas na manipulacdo de materiais de uso odontoldgico e na orientacao da
higiene bucal, a fim de cuidar da saude bucal dos cidadaos;

° Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes na marcacdao de consultas

odontoldgicas, bem como, desenvolver todo acompanhamento individual do paciente, através do
preenchimento de fichas e controle de arquivo;

] Manipular substancias restauradoras, revelar e orientar radiografias intra-orais;

° Cuidar para que as dependéncias do servico odontoldgico estejam devidamente organizadas
e em harmonia;

. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior
imediato.

6.2.5. TECNICO DE ENFERMAGEM

o Executar servigos de enfermagem de nivel médio;
. Participar da equipe de programacao e assisténcia a enfermagem,;
. Executar agdes assistenciais de enfermagem;
° Participar da equipe de salde;
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. Ser responsavel pelas equipes de trabalho;

° Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos
apropriados;

. Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando horarios, posologia e outros
dados de acordo com a prescricao medica;

° Fazer curativos, observando as prescrigcoes;

] Auxiliar nos cuidados post mortem;

. Atender pacientes e criangas que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene
quando necessarios;

o Preparar pacientes para consultas e exames;

. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambiente e equipamentos médicos, obedecendo
a prescricao;

. Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes
cirdrgicas, atuando sob a supervisdo de enfermeiro, em carater de apoio;

. Registrar as tarefas executadas, observacdes feitas e reacdes ou alteracdes importantes,
anotando-as nos prontuarios dos pacientes;

o Desempenho de outras atividades correlatas ao cargo.

6.2.6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

. Executar tarefas manuais de carater simples.

. Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, transportando e
misturando materiais de construcdao civil, conservacao de estradas, auxiliando em servicos de
sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.;

. Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;
. Executar atividades de capinagao e retirada de mato;
. Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;
] Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de pétios e outros;
° Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagao de
flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;
. Aparar grama, limpar e conservar os jardins;
. Aplicar inseticidas por pulverizagao ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;
. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;
. Realizar todos os tipos de movimenta¢ao de mdveis, equipamentos e outros elementos;
. Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
o Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;
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. Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré
determinado;

. Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticGes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservacgao e higiene;
] Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

] Montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua,
unido, registros, caixa d'dgua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

] Efetuar a colocacdo de encanamentos em instalagdes sanitdrias e outros, analisando desenhos,
esquemas, especificacdes e outras informagdes;

. Inspecionar instalagdes hidraulicas, verificando tubos, jungdes, valvulas, torneiras e outros
para efetuar reparos, nos casos em que se observar defeitos e problemas;

. Realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e
renovando pegas antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instalagoes;

. Efetuar quando necessarios desentupimentos, limpeza de caixas d'agua e limpeza de caixas de
gorduras;

° Testar os trabalhos realizados, instalagdes, consertos, troca de pecgas e outros, para assegurar-
se da exatiddo dos mesmos;

° Auxiliar na cavacdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando p3a, picareta e outras
ferramentas;

. Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

° Exercer a vigilancia em logradouros publicos;

] Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,

portdes e outras vias de acesso estdao fechados corretamente e constatando irregularidade, tomar as
providéncias necessdrias no sentido de evitar roubos e outros danos;

° Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autoriza¢gao de ingresso;
. Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;
. Zelar pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de
iluminagao, etc.);
. Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;
° Efetuar quando designado, a fiscalizagdao dos vigias em seus postos de servigos, efetuando
também a ronda eletrdnica;
° Manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de lavagem ou
no patio;
. Lavar e pulverizar veiculos e equipamentos rodovidrios;
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. Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificacbes dos
fabricantes;

] Ter conhecimento bdsico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de veiculos, a
fim de evitar danos em latarias e pinturas;

] Desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;

] Abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria;

. Controlar o estoque de material de limpeza;

. Zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias;

. Manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;

° Usar os equipamentos de protec¢ao individual,

° Executar outras tarefas correlatas.

6.2.7. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as
suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo.

. Executar servigos de limpeza, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas didrias dos servidores.

° Executar faxinas em geral nos bens publicos.

° Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estao devidamente fechadas quando
do encerramento do expediente.

° Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou

encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalacdes, para manter as condi¢cdes de higiene e
conserva-lo, conforme orientacdo e determinacao; retirar lixo dos cestos; remover pé de moveis,
utensilios e instalacdes; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes; limpar gabinetes, salas,
corredores, hall de entrada e demais reparti¢cdes; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com
agua e sabado, detergentes e desinfetantes, bem como reabastecé-los com papel sanitario, toalhas,
sabonetes, conservando sua limpeza.

. Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagdes dos bens da Prefeitura, ou servigos de
copa, cozinha, merendeira, bar, preparo e distribuicao de merenda escolar, conforme o caso, e ainda
servicos gerais de apoio técnico e administrativo;

° Executar atividades relacionadas a copa e cozinha com a preparagao e servir alimentos como,
o cha, café, sucos, lanches, incluindo a merenda escolar;
. Cuidar da guarda e conservagao dos alimentos recebidos;
. Auxiliar na higienizacdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral;
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o Manter organizado o material de uso individual ou coletivo

. Preparar as refei¢cdes sob a supervisao do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e
padrdes de qualidade dos alimentos;

] Auxiliar a servir lanches e refei¢cdes;

. Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para
evitar deterioracdo e perdas;

. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

. Efetuar limpeza dos prdprios municipais, varrendo, tirando o pd, encerando, lavando vidracas,
utensilios e instalacdes;

. Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservacao e
higiene requeridas;

] Coletar o lixo dos varios setores da Prefeitura;

° Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes
do cargo.

7. ANALISE DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO

7.1 As contratagdes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
saude, Viacdo, Obras e Urbanismo, Viacdo, Obras e Urbanismo, viacdo, obras e urbanismo, sendo
estas responsaveis pela selecdo e efetivacdo dos profissionais. Os inscritos serdo chamados
respeitando-se a pontuacdo de cada profissional, conforme critérios estabelecidos no anexo I.

7.2. No quadro relativo ao tempo de experiéncia profissional, o candidato deve somar os periodos de
tempo trabalhados e informar o total em anos, na opg¢ao correspondente da tabela. A fragcao igual ou
superior a 6 (seis) meses devera ser convertida em um ano completo.

7.3. As copias de todos os documentos comprobatdrios utilizados para a obten¢ao de pontos deverao
integrar o envelope de documentos.

8. DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

8.1 DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

8.1.2 -A prova de aptiddo fisica serd aplicada ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais Feminino e
Masculinos e Agentes de Endemias, no dia 28 de margo de 2016, em horario a ser publicado no Edital
de divulgacao das notas de Analise da Pontuagao de Escolaridade.

8.1.3. Somente serdo convocados para a prova de aptiddo fisica, os candidatos que atingirem
pontua¢cdao minima de 10 pontos.

8.2.- A prova de aptiddo fisica terd as seguintes composicoes:
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12 Fase: Resistencia fisica: Corrida;
22 Fase: Forga e Resistencia: Flexao do Antebrago

8.3. Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

8.3.1.- Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildmetros em 12 minutos para candidatos do
sexo masculino e 2 (dois quildometros em 15 minutos para candidatas do sexo feminino).

Material: Cron6metro

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

8.4. Flexao do Antebraco

a) Objetivo: Avaliar a forca e resisténcia do membro superior (nimero de execucdes em 30”’)

b) Equipamento: Crondmetro, cadeira com encosto (sem bracos) e halteres de mao (2,500 Kg
para mulheres e 3,500 Kg para homens).

c) Protocolo: O participante esta sentado numa cadeira, com as costas direitas, com os pés

totalmente assentes no solo e com o tronco totalmente encostado. O haltere esta seguro na mao
dominante. O teste comeca com o antebrago em posicao inferior, ao lado da cadeira, perpendicular
ao solo. Ao sinal de “iniciar” o participante roda gradualmente a palma da mao para cima, enquanto
faz a flexao do antebrago no sentido completo do movimento; depois regressa a posi¢ao inicial de
extensdo do antebraco. Especial atencdo devera ser dada ao controlo da fase final da extensdo do
antebraco.

d) O avaliador ajoelha-se (ou senta-se numa cadeira) junto do participante no lado do braco
dominante, colocando os seus dedos no bicipite do executante, de modo a estabilizar a parte superior
do brago, e assegurar que seja realizada uma flexao completa (o antebraco do participante deve
apertar os dedos do avaliador). E importante que a parte superior do braco permaneca estdtica
durante o teste.

e) O avaliador pode precisar colocar a sua outra mao atrds do cotovelo de maneira a que o
executante saiba quando atingiu a extensao total, evitando movimentos de balan¢co do antebrago. O
relégio deve ser colocado de maneira totalmente visivel.

f) O participante é encorajado a realizar o maior nimero possivel de flexdes num tempo limite de
30”, mas sempre com movimentos controlados tanto na fase de flexdo como de extensdao. O
avaliador devera acompanhar as execuc¢des de forma a assegurar que o peso é transportado em toda
a amplitude do movimento — da extensao total a flexao total.

g) Cada flexao correta é contabilizada, com chamadas de atenc¢ao verbais sempre que se verifique
um desempenho incorreto.

9. DA CLASSIFICACAO
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9.1.0s candidatos serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagao,
conforme os cargos descritos neste edital.

9.2.0s resultados serdo publicados no Diario Oficial e no site www.santatereza.pr.gov.br.

9.3 No caso de igualdade de classificacdo, dar-se-a preferéncia respectivamente ao candidato que:
9.3.1. Comprovar maior tempo de experiéncia na drea a ser contratado, conforme tabela de
critérios para pontuacdo, no anexo V.

9.3.2. Apresentar maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9.4. O prazo para impugnacao da classificacdo sera de 02 (dois) dia Uteis, a contar da publicagao.

9.5. Esgotado o prazo previsto no item 9.4, sera publicada a homologag¢ao do resultado e da
classificagao final.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

10.1S30 requisitos basicos para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos).

c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da funcao.

d) Comprovar a escolaridade exigida.

e) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco)
anos, conforme anexo Il.

f) Declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes, empregos e
cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do
artigo 27 da Constituigdao do Estado do Parana.

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

h) Estar em dia com as obriga¢des militares para o sexo masculino.

i) Estar no gozo dos direitos politicos.

j) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, para o sexo masculino.

11.D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO.

11.1.Para a contratagdo, deverd ser entregue envelope com as copias da seguinte documentagao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), cdpia da pagina com foto e qualificagdo civil e
cOpia dos registros anteriores a contratacdo. (copia de todos os registros anteriores a contrata¢ao);

b) PIS ou PASEP.

c) Carteira de identidade.

d) CPF

e) Certidao de quitacao eleitoral.

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para o sexo masculino.
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g) Comprovante de registro no conselho regional de medicina do Estado do Parana e comprovante
de negativa de débitos ou pagamento da anuidade do ano em vigéncia.

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

i) Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar Atestado de Saude e Laudo
Médico.

j) Atestado de Saude para todos os classificados.

k) Comprovar especializacdo na drea do cargo inscrito.

I) RG e CPF do conjuge, quando casado legalmente 01(uma) cépia.

m) Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS (retirar no INSS) e Declaracdo de Contribuicao
para o Regime Préprio de Previdéncia (se trabalhou em outro érgao publico);

n) Conta Corrente - Banco do Brasil ou CEF (1 cépia assinada do Contrato ou cépia do cartdo).

o) Copia do titulo eleitoral.

p) Uma foto 3X4.

11.1.1 Para contratacdao poderdo ser utilizados os documentos da inscricio desde que, sejam
autenticados, ou no caso de declaragdes ou certidoes de conclusao, os documentos devem ser

originais com firma reconhecida no cartério;

12-DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissao, serd submetido ao
regime de contrato especial de trabalho, regido pela Lei municipal n2 991/2013 de 01 de novembro
de 2013, conforme modelo de contrato constante no Anexo lll.

12.2.0s candidatos com as melhores pontuacdes serdao convocados conforme as vagas
disponibilizadas pelas respectivas Secretarias.

12.3.A contratagdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes
deste Edital e da legislacdo vigente.

12.4.0 exercicio das func¢des dar-se-a no prazo maximo de 03 dias contados a partir do primeiro dia
util subsequente a posse.

12.5-0 prazo para assinatura da convocacado sera de 03 dias Uteis e o prazo de contratacdo dar-se-a
no prazo de 15 dias corridos apds a publicagao da convocagao no Diario Oficial do Municipio de Santa
Tereza do Oeste e no no site oficial www.santatereza.pr.gov.br, considerando-se eliminado o
candidato que deixar de comparecer no dia, horario e local aprazados, para assinar o devido contrato.

13-DO EXAME ADMISSIONAL
13.1-0 candidato aprovado, quando convocado para contratacdo, deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliacdo Médica e Psicoldogica, em cardter eliminatério, em local e hordrio
previamente designado pelo DPRH.
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13.2-0 candidato receberd, apds a realizagdo do Exame Admissional, o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, com o resultado de apto ou inapto.

13.3 Nao podera ser contratado o candidato que:

a) for considerado inapto no exame admissional;

b) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;

c¢) nadocomparecer na data e local agendado para as avaliacdes;

d) apresentar declaracdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das
san¢des penais aplicaveis;

e) a Avaliacdo Médica e Psicoldgica poderd utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliacdo da aptidao.

14 DA AVALIACAO PSICOLOGICA
14.1- A avaliacdo psicolégica de carater eliminatério sera realizada em local definido pelo DPRH e
conforme agendamento do DPRH, decorrente da convocagao dos selecionados.

15-DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1- O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2016 serd supervisionado, coordenado e
executado por 01 (uma) Comissdo Especial de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N2 001/16, constituida por 05 (cinco) servidores publicos efetivos devidamente
designados para esta finalidade através do Decreto n2 065/16.

15.2- A Comissdo Especial de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2
001/2016 tera como atribuicdo a avaliagdo da documentagdo e contabilizagdo dos pontos de cada
candidato participante da selecao.

15.3- O candidato que fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este Edital, ainda
que verificado posteriormente, serd excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2
001/2016, com a consequente anulacdo do ato de contratacdo no cargo, pela autoridade
competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4- A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa do direito a contratacdo, com
excegao da vaga inicialmente prevista, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as
necessidades da Secretaria Municipal de saude, Viagao, Obras e Urbanismo, Viagdao, Obras e
Urbanismo, Viacdao, Obras e Urbanismo, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO N2 001/2016.

15.5- O candidato que, ao ser convocado, recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio da
funcdo, podera optar por final de lista na classificacdo da respectiva funcdao ou desisténcia, podendo
ser novamente convocado apenas 01 (uma) vez enquanto vigorar o prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 001/2016, salvo se todos os aprovados forem convocados no
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mesmo ato. Nao comparecendo no prazo estipulado de 03 (trés) dias a partir da convocagao, sera
automaticamente dado como desisténcia da fungao.

15.6- As provas de aptiddao fisica, sera aplicada por uma comissdao especial, constituida por
servidores publico efetivos, devidamente qualificados e designados para esta finalidade.

15.7- Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo do Municipio de Santa Tereza
do Oeste, através de publicidade prévia e ampla.

15.8- As normas deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdo ou acréscimos,
enguanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

15.9- Para a contratacao o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou fungao
publica e ao se encontrar na situacdao de acumulo legal deverd apresentar o horario de trabalho ja
existente para afericdao da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser assumida na
Prefeitura de Santa Tereza do Oeste (devera apresentar CERTIDAO ou DECLARACAO sobre o hordrio
de trabalho).

15.10- E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso Xl da
Constituicao Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel dois cargos ou empregos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

15.11-A proibicao de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de aposentadoria e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias,
e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

15.12- Os anexos | a V sdo partes integrantes deste edital.

15.13--Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico
Simplificado n2 001/2016, pela Secretaria Municipal de saude, Viagdo, Obras e Urbanismo, Viacdo,
Obras e Urbanismo, Viagao, Obras e Urbanismo e pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, em
conformidade comeste Edital e com a legislagdo vigente.

Municipio de Santa Tereza do Oeste, 11 de margo de 2016.
/A

ﬁ

Amarildo Rigolin

Prefeito
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