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LEI MUNICIPAL N.° 2485/2026.

DISPOE SOBRE A REDUGAO DE CARGA
HORARIA DE TRABALHO DOS SERVIDORES
PARA ATENDIMENTO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A critério da Administracdo Municipal o servidor publico do
Municipio de Santa Tereza do Oeste podera reduzir sua carga horaria de trabalho
em até 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo de seus vencimentos, para
atendimento de pessoa com deficiéncia que seja filho(a), pai, mae, conjuge,
companheiro(a), tutelado(a), curatelado(a), para os quais a sua presenca seja

indispensavel.

§ 1° A reducédo de carga horaria sera concedida exclusivamente para
acompanhamento da pessoa com deficiéncia, sob responsabilidade e que resida
com o servidor, em seu processo de habilitagdo ou reabilitagdo, bem como para

atendimento de suas necessidades basicas diarias.

§ 2° O beneficio de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos
servidores contratados por prazo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico.

§ 3° O beneficio ndo se aplica a servidor que estiver em exercicio de
cargo de comissao, fungao gratificada, RT - Responsabilidade Técnica, diregéo

e coordenagao.

§ 4° A redugao da carga horaria a que se refere o caput deste artigo
somente sera deferida se o servidor comprovar que sua assisténcia direta ao
dependente é indispensavel e ndo pode ser prestada simultaneamente com o

exercicio do cargo, observados outros requisitos descritos nesta Lei.
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§ 5° O servidor municipal que for detentor de dois cargos publicos
acumulaveis no Municipio, podera requerer o beneficio em apenas um dos
cargos, podendo reduzir em até 100% (cem por cento) a jornada do cargo de
menor remuneragao ou daquele que for mais conveniente para o atendimento a

pessoa deficiente, devidamente comprovado.

§ 6° Ocorrendo o acumulo de cargos previsto no § 5° deste artigo, o
servidor devera apresentar, além dos documentos previstos para a concessao
do beneficio, indicagdo médica que comprove a necessidade de atendimento em
horario especifico sobre o qual recaird a redugdo da carga horaria ou
comprovacgao de atendimentos pré-agendados, caso ndo apresente indicagao
médica os horarios ficarao a critério da organizagdo da Administragdo Municipal

com base na necessidade publica.

§ 7° Havendo dois servidores responsaveis legais pelo mesmo
dependente, apenas um deles tera direito a redugao da carga horaria, ficando a

critério dos servidores estabelecer qual deles usufruira da reducgao.

§ 8° Em se tratando de servidores companheiros, que omitirem esta
condigao para burlar o §7° deste artigo ou qualquer outra tentativa de fraude para
obtengao ou manutengao do beneficio de redugdo da carga horaria, ficardo
sujeitos a devolugao aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente,

sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

§ 9° Acarga horaria reduzida que dispde esta Lei ndo podera ser superior
a 50% (cinquenta por cento) das horas semanais, devendo ser consideradas as
acumulagbes legais de cargo publico, ressalvada a possibilidade do §5° do

presente artigo.

§ 10° O servidor devera aguardar em exercicio normal de sua carga

horaria a decisdo do pedido de reducgao.

§ 11° A concessao da reducdo da carga horaria ndo implicara em

proporcional redugao de seus vencimentos ou compensacao de horario.

Art. 2° Areducao da carga horaria pode ser consecutiva ou escalonada,
conforme a necessidade da pessoa com deficiéncia sob responsabilidade do
servidor, de acordo com o requerimento, mediante comprovagao e observado o

previsto no §6° do art. 1°.
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Art. 3° Para a concesséo da redugéo da carga horaria para acompanhar
pessoa com deficiéncia, o servidor devera apresentar requerimento junto ao

Departamento de Recursos Humanos, munido dos seguintes documentos:

I - Requerimento fundamentado e devidamente preenchido, solicitando
a redugdo da carga horaria, contendo a descricao do tratamento, os dias e
periodos do mesmo e a necessidade de assisténcia direta do servidor

responsavel pela pessoa portadora de deficiéncia;

Il - Laudo médico com indicacdo da CID, da deficiéncia e das limitagcbes

da pessoa que necessita dos cuidados especiais;

lll - Atestado médico que comprove a necessidade de acompanhamento

do servidor;

IV - Documentagdo comprobatdria do vinculo de responsabilidade do
servidor com a pessoa com deficiéncia, para fins do §4° do artigo 1° desta Lei,
devendo ser apresentada a via original acompanhada de cépia, para ser

atestada a sua autenticidade;
V - Copia da carteira de identidade do servidor;

VI - Copia de documento de identificagdo ou de certiddo de nascimento
da pessoa com deficiéncia ou documento expedido pelo Juiz, comprovando
tutela, curatela ou responsabilidade judicial;

VII - Cépia do comprovante de endereco do servidor;
VIII - Exames médicos recentes;

IX - Autodeclaragéo que a pessoa com deficiéncia esta efetivamente sob

seus cuidados;

X - Copia da Carteira de Trabalho, para comprovar o ndo vinculo
empregaticio com pessoa juridica privada ou declaragdo que ndo mantém outro
vinculo empregaticio com 6rgdos da Administragdo Publica Direta, Indireta ou

Fundacional.

§ 1° O laudo médico previsto inciso Il do "caput" deste artigo devera

conter obrigatoriamente os seguintes requisitos:

I - preenchimento do documento por médico especialista na area da

deficiéncia e respectiva identificagdo do profissional;
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Il - nome completo da pessoa com deficiéncia, idade e grau de

parentesco com o servidor requerente;

lll - caracterizagéo por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como
a limitagéo por ela causada, utilizagao de 6rteses ou proteses quando for o caso,
com referéncia na Classificagédo Internacional de Doengas (CID) e previsdo na

Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

§ 2° O atestado médico previsto no inciso Ill do "caput" deste artigo

devera conter obrigatoriamente os seguintes requisitos:

I - nome completo do responsavel pela pessoa com deficiéncia com a

indicacdo da prestacao da assisténcia;

Il - indicagdo do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizagao quando
for o caso de habilitagao ou reabilitagdo e/ou indicagdo da necessidade do auxilio
continuado, apontando as limitagdes da pessoa com deficiéncia em realizar suas

necessidades basicas.

lll - indicacdo da necessidade da concesséo da carga horaria reduzida

e 0 prazo.

§ 3° O Municipio podera solicitar a apresentagcao de outros documentos

ou exames que se fizeram necessarios para comprovar a deficiéncia.

§ 4° Nao serao aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

Art. 4° Para analise dos documentos e dos requerimentos de forma
individualizada, sera designada, por meio de Portaria, uma Comissao Especial
Permanente, composta por, no minimo 3 (itrés) servidores publicos, sendo
obrigatdria a participagao de 1 (um) representante da Secretaria de Saude, com
atribuicdes de emitir parecer conclusivo de requerimentos para reducdo de

jornada de trabalho, nos termos previstos nesta lei.

Art. 5° Devera ser feita pela Comissdo Especial a verificagcdo dos
requisitos necessarios a concessao do horario especial, o que se dara mediante
avaliacao e emissao de relatorio circunstanciado pelo departamento de servigo
social competente e parecer conclusivo emitido por comissao oficial designada
pelo Municipio, a qual tera sua designagéo e composi¢ao definida por ato do

chefe do poder executivo.
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§ 1° O servidor ficara sujeito a visitas da equipe multiprofissional do
Municipio e/ou podera ser chamado a qualquer momento para acompanhamento
do processo ou apresentacdo de novos exames ou documentos, conforme

decisao da comisséo.
§ 2° A comisséo prevista no caput deste artigo podera:

| - apds o recebimento do processo, manifestar-se sobre a necessidade
ou nao da reducgéo de carga horaria, no prazo de vinte dias uteis, contados do

primeiro dia util apds o recebimento do protocolo;

Il - solicitar inspegédo médica da pessoa com deficiéncia, que dirigir-se-a
Secretaria Municipal de Saude e fara o devido encaminhamento, posteriormente

sera elaborado o parecer conclusivo;

lll - solicitar a apresentacdo de documentos complementares, de

atestados e de exames médicos, sempre que necessario.

§ 3° O prazo estabelecido no inciso | do §2° deste artigo podera ser
prorrogado por mais dez dias Uteis, em casos devidamente justificados pela

comissao.

§ 4° Areducgao da carga horaria podera ser concedida por até um ano,
devendo ser requerida sua renovagao junto ao Departamento de Recursos
Humanos no minimo trinta dias antes da data do término da redugéo de carga

horaria vigente.

§ 5° O pedido de renovagéo previsto no paragrafo anterior, devera ser
instruido pelos documentos previstos no art. 3° como se fosse um novo pedido,
com reavaliagdo pela comissao e laudos que comprove a permanéncia de

dependéncia sécio educacional.

§ 6° Sendo realizado o pedido de renovagéao dentro do prazo previsto no
§4° o servidor permanecera com a reducao da carga horaria até decisao final da
comissao, desde que o atraso nao seja por fato causado pelo proprio servidor,
hipétese esta que gerara a suspenséo do beneficio até decisao final da nova

analise pela comisséo.

§ 7° A inspegao médica prevista no inciso Il do §2° podera ser realizada
por médico da rede publica ou da rede privada da saude, conforme a viabilidade

na Administracdo Publica Municipal.
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Art. 6° E vedado ao servidor em gozo do beneficio de redugdo de carga
horaria para acompanhar pessoa com deficiéncia, a ocupagdo de qualquer
atividade de natureza trabalhista publica ou privada, remunerada ou n&o, em

qualquer horario ou local, enquanto perdurar o beneficio no horario da reducéo.

Art. 7° A redugao de carga horaria se extinguira a qualquer tempo com
a cessacdo do motivo que a houver determinado, sendo dever do servidor
publico comunicar ao Departamento de Recursos Humanos imediatamente apos

a cessdo, sob pena das penalidades previstas em lei.

Art. 8° Constatada qualquer irregularidade relacionada a concessao da
reducdo da jornada de trabalho, devidamente apurada em processo
administrativo préprio, havera a suspensio do beneficio e responsabilizacao

administrativa nos termos da legislagao pertinente.

Art. 9° O periodo de redugao da carga horaria nos termos desta Lei, ndo
sera contado para fins de licenca prémio, porém o servidor podera usufruir
durante o periodo de redugdo da carga horaria a Licenga Prémio referente a

periodos aquisitivos adquiridos anteriormente.

Art. 10 Durante o periodo de redug&o da carga horaria previsto no artigo

1° desta Lei, o servidor ndo podera:
| - realizar horas extraordinarias;

Il - exercer Cargo em Comissao, Fungéo Gratificada, Responsabilidade

Técnica, Diregdo ou Coordenacéo;
lll - exercer Regime Diferenciado de Trabalho;
IV - Regime Suplementar.

Art. 11 A redugdo da carga horaria para acompanhar pessoa com
deficiéncia sera concedida através de Portaria publicada em Orgéo Oficial do

Municipio, e podera ser regulamentada por ato do chefe do poder executivo.
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal.

Em, 09 de abril de 2026.

'u',/_
AMARILDO RIGOLIN

Prefeito Municipal
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LElI MUNICIPAL N.° 2486, DE 09 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre o Plano Municipal de Cultura de Santa
Tereza do Oeste e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZA DO OESTE, Estado do Parana, aprovou, e eu, PREFEITO Municipal,
sanciono a seguinte,

LEL:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura (PMC),
constante do documento anexo, com duracdo de dez anos.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, 0 municipio devera,
por meio da Secretaria Municipal de Cultura e com base no Plano Municipal de
Cultura, elaborar planos decenais correspondentes.

Art. 3° Cabe ao Conselho Municipal de Cultura coordenar
0 processo de avaliagdo e revisdo do Plano Municipal de Cultura, ao final do
mandato de cada composicao deste Conselho.

Art. 4° O Plano Plurianual do municipio sera elaborado de
modo a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de Cultura e dos
respectivos planos decenais.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal.
Em, 09 de abril de 2026.

AMARILDO RIGOLIN
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
2026 — 2036

SANTA TEREZA DO OESTE - PARANA
2026
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Prefeito
Amarildo Rigolin

Vice-Prefeita
Marcos Aurelio

Secretaria Municipal de Cultura
Adriana Redivo Lazzarotto

Presidente do Conselho Municipal de Cultura
Adriana Redivo Lazzarotto

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - GESTAO 2025-2027

DIRETORIA:

Presidente: Adriana Redivo Lazzarotto
Vice-presidente: Cristiane Inocéncio de Jesus de Lima
12 Secretaria: Drielli Taborda Muller

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
Titular: Adriana Redivo Lazzarotto, Secretaria de Cultura e Turismo
Suplente: Ocimar Jose dos Santos Junior, Diretor de Departamento de Cultura.

Titular: Drielli Taborda Muller, Chefe de Divisdo de Apoio
Suplente: Kelen Cristina Rocha, Chefe de Divisdo de Projetos e Geragédo de
Renda

Titular: Albery da Silveira, Secretario de Patrimonio
Suplente: Lourival Antonio Giasante, Chefe de Divisdo de Eventos Culturais

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS DA SOCIEDADE CIVIL
Titular: Ivani de Rocco
Suplente: Ivanete de Rocco

Titular: Cristiane Inocéncio de Jesus de Lima
Suplente: Bruna Gongalves de Lima

Titular: Ana Kelly de Andrade
Suplente: Janio Pereira Pado de Oliveira
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Cultura do Municipio de Santa Tereza do Oeste define
politicas publicas para dez anos, assegurando o estabelecimento de um
sistema de gestao publica e participativa, acompanhamento e avaliacdo das
politicas culturais, protecao e promocao do patriménio e da diversidade cultural,
acesso a producéo e fruicdo da cultura em seu territorio, além da insercdo da
cultura em modelos sustentaveis de desenvolvimento socioeconémico.

A responsabilidade pela elaboragdo do PMC é da Secretaria Municipal de
Cultura com a parceria e supervisao do Conselho Municipal de Politica Cultural.
O Perfil demogréfico, educacional, socioeconémico e cultural foi levantado a
partir de pesquisa em fontes como o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e Instituto nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), além de considerar o conhecimento popular.

Tendo como principal objetivo o fomento e a valorizagdo da cultura, o PMC visa
a elaboracdo de planos continuados para o desenvolvimento da cultura, de
forma participativa entre o poder publico e a classe artistica.

INTRODUCAO

As Metas e Estratégicas do Plano Municipal de Cultura (PMC) foram definidas
sendo observadas a necessidades atuais do municipio nos ambitos cultural e
social, considerando suas caracteristicas histéricas, geograficas, ambientais,
educacionais e socioecondmicas.

O PMC traz propostas inovadoras para o setor cultural, por meio de Metas e
Diretrizes centradas no fomento e valorizagdo da cultura local e na promocgéo
do trabalho dos artistas e artesaos.

Define ainda, as formas de monitoramento para garantia de execucdo das
metas e a efetividade nos resultados, a fim de fortalecer e consolidar as
politicas culturais existentes, ampliar o acesso aos bens culturais e produzir
beneficios sociais por meio da cultura.

CAPITULO |
HISTORICO DO MUNICIPIO E DIAGNOSTICO DA CULTURA

O municipio de Santa Tereza do Oeste esta localizado na regido Oeste do
estado do Parana, integrando a Regido Metropolitana de Cascavel. Sua
emancipacdo politico-administrativa ocorreu em 1° de janeiro de 1990, por
meio da Lei Estadual n® 9008/1989, quando foi desmembrado dos municipios
de Cascavel e Toledo.

A ocupacdo da regido teve inicio nas primeiras décadas do século XX,
intensificando-se a partir da década de 1920, com a chegada de colonizadores
oriundos de outras regibes do Parana e do Sul do Brasil, atraidos pela
fertilidade do solo e pelas oportunidades de desenvolvimento agricola.
Inicialmente, a economia local estava baseada na exploracdo madeireira,
caracteristica comum ao processo de colonizacdo do Oeste paranaense.
Posteriormente, consolidou-se a atividade agropecuéria, com destaque para a
producdo de graos, especialmente soja e milho, além da criacdo de bovinos,
suinos e aves.

O desenvolvimento do municipio foi favorecido por sua localizagdo estratégica
e pelo acesso a importantes rodovias, como a BR-277 e a BR-163, que
facilitam o escoamento da producéo e a integracdo regional.
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Outro elemento relevante é a presenca de parte do Parque Nacional do Iguacgu
em seu territdrio, 0 que contribui para o potencial turistico e ambiental da
regiao.

DIAGNOSTICO DA CULTURA DE SANTA TEREZA DO OESTE

1. Formacéo cultural

A cultura de Santa Tereza do Oeste esta diretamente relacionada ao processo
de colonizacdo do Oeste do Parana, marcado pela presenca de migrantes de
origem europeia, principalmente italianos, além de popula¢des vindas de outras
regides do Brasil.

Essa diversidade contribuiu para a formagdo de uma identidade cultural
baseada em valores como trabalho, religiosidade, vida comunitaria e forte
ligagdo com o meio rural.

2. Manifestacdes culturais

Festas tradicionais: eventos como a Festa da Polenta evidenciam a forte
influéncia da cultura italiana, reunindo gastronomia tipica, musica e danca,
além de promover a integracdo da comunidade, Encontro de Mulheres que
comemora o Dia Internacional da Mulher, evento comunitario voltado a
valorizagdo, integragdo e fortalecimento das mulheres do municipio e a Pesca
no Lago, que combina esporte, natureza e convivéncia, sendo um evento
cultural que une tradicdo, diversdo e desenvolvimento local, fortalecendo a
identidade da comunidade.

Feira Municipal da Industria, Comércio e Agricultura: realizada em conjunto
com a Festa da Polenta, a feira valoriza a producéo local, expondo produtos
agricolas, industriais e comerciais, além de incentivar o desenvolvimento
econdmico e cultural do municipio.

Comemoracdo do aniversario do municipio: realizada anualmente, envolve
atividades civicas, culturais e recreativas, reforcando a identidade local e o
sentimento de pertencimento da populacéo.

Rodeio e Festa do Pedo: evento tradicional que expressa a cultura sertaneja e
rural, com competices, shows e atividades tipicas, atraindo publico regional e
fortalecendo as tradi¢cbes do campo.

ComemoragBes natalinas: destacam-se pela ornamentacdo urbana,
apresentacfes culturais e a chegada do Papai Noel, promovendo integracdo
comunitaria e valorizando o espirito festivo e familiar.

Eventos comunitérios e religiosos: festas de padroeiros, celebracdes religiosas
e encontros comunitarios que mantém vivas as tradicbes e fortalecem os
vinculos sociais.

3. Patriménio cultural

O patrimdnio cultural do municipio € predominantemente imaterial, destacando-
se:

Tradicbes familiares e rurais;

Saberes ligados a agricultura;

Festividades e praticas religiosas.

O patrimdnio natural também exerce papel cultural importante, especialmente
pela proximidade com o Parque Nacional do Iguacu, que influencia atividades
de lazer, turismo e educagcédo ambiental.

4. Estrutura cultural
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O municipio ainda ndo dispde de uma estrutura cultural consolidada. No
entanto, ha esforcos continuos na busca por recursos publicos estaduais e
federais para a construcdo de um Centro de Convencdes, anfiteatro e
biblioteca publica, além do desenvolvimento de projetos voltados a implantagéo
de centros culturais e areas de lazer.

Apesar dessas iniciativas, observa-se que a oferta de equipamentos culturais
ainda é limitada, o que é uma caracteristica comum em municipios de pequeno
porte.

5. Potencialidades culturais

Forte identidade rural e comunitaria;

Tradi¢do gastrondmica (especialmente italiana);

Eventos consolidados (como festas tipicas);

Potencial turistico ligado a natureza (Parque Nacional do Iguagu).

6. Desafios e fragilidades

Baixa diversidade de equipamentos culturais;

Necessidade de politicas publicas culturais mais estruturadas;
Pouca formalizagéo e registro do patriménio cultural local;
Dependéncia de eventos pontuais para dinamizagao cultural.

7. Consideracdes finais

A cultura de Santa Tereza do Oeste € marcada pela influéncia da colonizacao
agricola e pela heranca europeia, especialmente italiana, manifestada na
gastronomia, festas e organizagcdo comunitdria.

Apesar de possuir forte identidade cultural, o municipio ainda enfrenta desafios
relacionados a ampliacdo de politicas publicas, valorizacdo do patriménio e
diversificagdo das atividades culturais.

CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano Municipal de Cultura de Santa Tereza do Oeste define politicas
publicas por dez anos, assegurando o estabelecimento de um sistema de
gestao publica e participativa, e 0 acompanhamento e avaliagdo das politicas
culturais, protecdo e promocao do patrimoénio e da diversidade cultural, acesso
a producédo e fruicdo da cultura em todo o municipio, além da inser¢do da
cultura em modelos sustentaveis de desenvolvimento socioecondmico, e tera
como principios:

| - A universalizacao do acesso a cultura;

Il - A afirmacgédo dos valores, identidades, diversidade e pluralismo cultural;

Il - A participagdo da sociedade civil e o didlogo com agentes culturais e
criadores;

IV - A implantacdo de um modelo qualificado de gestdo compartilhada, eficaz e
eficiente no planejamento e execugédo de politicas culturais;

V - A transversalidade e a integracdo da politica cultural com as demais
politicas de Estado;

VI - A cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e regional;

VII - A valorizagdo da memoria e do patrimonio cultural.

Art. 2° S&o objetivos do Plano Municipal de Cultura:

| - Universalizar o acesso a arte e a cultura;

Il - Reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes, conhecimentos e
expressoes tradicionais e os direitos de seus detentores;
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Il - Valorizar e difundir as criac8es artisticas e os bens culturais;

IV - Articular politicas publicas de cultura buscando a transversalidade com
outras areas;

V - Fortalecer a acdo do Municipio no planejamento e na execucdo das
politicas

culturais;

VI - Qualificar a gestéo na area cultural,

VII - Formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;

VIII - Qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos criadores o
acesso as condic6es e meios de producao cultural;

IX - Fomentar a producdo e a difusdo de conhecimentos, bens e servigcos
culturais;

X - Preservar e promover o patrimonio cultural material e imaterial;

Xl - Criar mecanismos para o desenvolvimento da economia da cultura
estimulando a sustentabilidade dos processos culturais.

Art. 3° O Plano Municipal de Cultura seréa coordenado pela Secretaria Municipal
Cultura e pelo Conselho Municipal de Cultura (CMC) de Santa Tereza do Oeste
- Parana.

Paragrafo tnico. O CMC exercera a fungéo de coordenacgédo executiva do Plano
Municipal de Cultura, conforme esta Lei, ficando responséavel pela organizacéo
de suas instancias, pelos termos de adesdo, pelo estabelecimento de
cronogramas e pelos regimentos de demais especificagbes necesséarias a sua
implantacéo.

Art. 4° A implementacgéo do Plano Municipal de Cultura serd feita em regime de
cooperagdo entre o Municipio, o Estado do Parana e em parceria com a Unido,
haja vista o Plano Nacional de Cultura, instituido pela Lei Federal n°® 12.343, de
02/12/2010.

Paragrafo Unico. A implementacéo dos programas, agdes e projetos instituidos
no ambito do Plano Municipal de Cultura podera ser realizada com a
participacdo de instituicbes publicas ou privadas, mediante a celebragdo de
instrumentos previstos em lei.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 5° Compete ao Poder Publico, nos termos desta Lei:

| - Formular, em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura, politicas
publicas e programas que conduzam a efetivacdo dos objetivos, diretrizes e
metas do Plano;

Il - Garantir a avaliacdo e a mensuracdo do desempenho do Plano Municipal de
Cultura, e assegurar sua efetivacao pelos 6rgdos responsaveis;

lll - Fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocéo e difusédo, da
realizacdo de editais e selecBes publicas para o estimulo a projetos e
processos culturais, da concessdo de apoio financeiro e fiscal aos agentes
culturais, da adocdo de subsidios econdmicos, da implantacdo regulada de
fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos termos desta Lei;

IV - Proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas
manifestacdes e as expressfes culturais, individuais ou coletivas, de todos os
grupos étnicos e suas derivagdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da
nocdo de cultura em todo o territério e garantindo a multiplicidade de seus
valores e formacdes;
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V - Promover e estimular o acesso a producédo e ao empreendimento cultural, a
circulacdo e o intercambio de bens, servigos e contetdos culturais, e o contrato
e a fruicdo da arte e da cultura de forma universal;

VI - Garantir a preservacdo do patrimdnio cultural do municipio Santa Tereza
do Oeste, resguardando os bens de natureza material e imaterial, os
documentos historicos, acervos e colegbes, as formacdes urbanas e rurais, as
linguas e cosmologias indigenas, os sitios arqueoldgicos pré-histdricos e as
obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia aos valores, identidades, acdes e memarias dos diferentes grupos
formadores da sociedade do municipio Santa Tereza do Oeste;

VII - Articular as politicas publicas de cultura e promover a organizagédo de
redes e consorcios para a sua implantacdo, de forma integrada com as
politicas publicas de educacgdo, comunicacdo social, ciéncia e tecnologia,
direitos humanos, meio ambiente, turismo, planejamento urbano,
desenvolvimento econdmico e social, industria e comércio, relacdes exteriores,
entre outras;

VIII - Dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura do municipio
Santa Tereza do Oeste, na regido, no estado, no pais € no mundo,
promovendo bens culturais e criacbes artisticas da cidade no ambiente
regional, estadual, nacional e internacional e dar suporte a presenca desses
produtos nos mercados de interesse econdmico e geopolitico do pais;

IX - Organizar instancias consultivas e de participagdo da sociedade para
contribuir na formacgéo e debater estratégias de execucao das politicas publicas
de cultura;

X - Regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais do municipio
Santa Tereza do Oeste com o objetivo de reduzir desigualdades sociais e
regionais, profissionalizando os agentes culturais, formalizando o mercado e
gualificando as relacdes de trabalho na cultura, consolidando e aplicando os
niveis de emprego e renda, fortalecendo redes de colaboracdo, valorizando
empreendimentos de economia solidaria e controlando abusos de poder
econdmico;

XI - Coordenar o processo de elaboragéo de planos setoriais para as diferentes
areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentacdes, e também
para os demais campos de manifestacdo simbdlica, identificados entre as
diversas expressoes culturais e que reivindiquem a sua estruturagao;

XIlI - Incentivar a adesdo de organizacfes e instituicbes do setor privado e
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de
Cultura, por meio de a¢Bes préprias, parcerias, participacdo em programas e
outras estratégias e acoes.

CAPITULO IV )
DAS DIRETRIZES, METAS E ACOES

Art. 6° Sao diretrizes do Plano Municipal de Cultura:

| - Fortalecer a acdo do Municipio no planejamento e na execucao das politicas
culturais, intensificar o planejamento de programas e a¢des voltados ao campo
cultural e consolidar a execucéo de politicas para a cultura;

Il - Reconhecer e valorizar a diversidade artistica e cultural, bem como proteger
e promover as artes e expressoes culturais;

Il - Universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e
equipamentos culturais e permitir aos criadores o0 acesso as condi¢cdes e meios
de producao cultural;

IV - Ampliar a participacdo da cultura no desenvolvimento socioecondmico
sustentavel, promover as condicdes necessarias para a consolidacdo da
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economia criativa e da cultura, além de induzir estratégias de sustentabilidade
Nos processos culturais;

V - Estimular a organiza¢do de instancias consultivas, construir mecanismos de
participacdo da sociedade civil e ampliar o dialogo com os agentes culturais e
criadores de arte e cultura.

Art. 8° So metas e respectivas a¢cdes do Plano Municipal de Cultura:

META 1 - Implantacéo integral do Sistema Municipal de Cultura

| - Implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura, objetivando sua
institucionalizacdo e integracdo aos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura,
nos seguintes termos:

a) Implantar o Sistema Municipal de Cultura e manter os elementos
necessarios que o compdem, incluindo o Fundo Municipal de Cultura;
b) Implantar estratégias de articulagdo entre os diversos setores da

administracdo publica local para a consolidacdo e fortalecimento do sistema
municipal de cultura;

C) Realizar conferéncias municipais e audiéncias publicas com o objetivo
de promover a institucionalizacdo da cultura no municipio e garantir a
participacdo social.

META 2 - Fomento a projetos, a¢gles e eventos culturais

Il - Fomentar a area cultural por meio de projetos, acdes e eventos culturais,
nos seguintes termos:

a) Realizar agdes de sensibilizacdo da comunidade quanto a importancia
do investimento na cultura para o desenvolvimento humano;

b) Realizar acordos com 0Orgdos responsaveis pelas questdes
orcamentarias do Municipio para a revisdo das leis e garantia de orcamento
adequado para a cultura, de forma que o poder executivo possa investir em
projetos, acdes e eventos da area cultural;

C) Garantir que os recursos do Fundo Municipal de Cultura sejam aplicados
exclusivamente em projetos e acdes do setor;

d) Trabalhar para promover a manutencdo dos eventos considerados
tradicionais no municipio de Santa Tereza do Oeste, a Festa da Polenta,
Encontro de Mulheres, Pesca no Lago, Feira Municipal da Inddstria, Comércio
e Agricultura, Comemoracao do aniversario do municipio, Rodeio e Festa do
Peéo, Festivais de Musica, etc.

e) Estimular as empresas locais a investirem em projetos destinados ao
fomento da cultura, com mecanismos de incentivo fiscal e outros;

f) Promover a participacdo, nos eventos municipais, e criar agbes que
integrem as mais variadas modalidades artisticas existentes no territério;

s)] Criar uma politica municipal de incentivo para a participacdo de artistas
locais em eventos regionais e nacionais.

META 3 - Sistema de financiamento cultural

Il - Criar e Fortalecer um sistema de financiamento cultural, atendendo as
demandas de todas as regides do municipio, nos seguintes termos:

a) Realizar acdes de sensibilizagdo quanto a importancia do investimento
na cultura para o desenvolvimento humano e como forma de acesso a
cidadania plena para empresarios e comunidade em geral;

b) Articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as esferas
estadual, federal e privada;

C) Incentivar a abertura de espacos publicos ou privados com produtos
culturais para venda, em especial as obras de artistas locais e o artesanato;
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d) Ampliar a equipe do Departamento Municipal de Cultura, tendo uma
pessoa responsavel pelo desenvolvimento de projetos culturais e captacdo de
recursos;

e) Estabelecer parcerias com bancos, cooperativas e outras instituicdes a
fim de ampliar os investimentos na area cultural no territorio;

META 4 - Fortalecimento do 6rgdo gestor de cultura

IV - Ampliar e adequar o quadro funcional na &rea cultural, nos seguintes
termos:

a) Realizar, em parceria com o0s 0Orgdos competentes, propostas de
concurso publico para cargos em areas e servicos que ja séo realizados de
forma terceirizada, como professor de musica, artes cénicas, etc,

b) Promover a capacitacdo de gestores culturais, proporcionando meios
para a qualificacdo deles, a fim de profissionalizar o setor da cultura;

C) Desvincular a cultura de outros setores da administragdo municipal,
criando uma secretaria propria para gestédo do setor;

d) Garantir a continuidade das oficinas oferecidas pelo departamento
municipal de cultura e promover a ampliagdo da oferta de novas modalidades;

META 5 - Capacitagdo e qualificagcao da area cultural

V - Criar e implantar programas de formacéo e capacitacdo na area cultural,
nos seguintes termos:

a) Oferecer aos agentes e gestores culturais, bem como a sociedade civil,
cursos, oficinas e seminarios de capacitacdo e aperfeicoamento técnico na
area artistica e cultural;

b) Estabelecer parcerias com instituicbes (universidades, entre outras) para
a formacéo continuada de gestores culturais e capacitacdo técnica dos agentes
culturais, conservando a transversalidade do conhecimento e a vivéncia
artistica;

C) Apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e tecnolégica no campo artistico
e cultural, por meio de parcerias;

d) Promover a integracdo entre gestores, pesquisadores, artistas e
comunidade para integrar o conhecimento académico e os saberes tradicionais
e populares as politicas publicas;

e) Qualificar agentes culturais para o atendimento as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

f) Incentivar residéncias artisticas e intercambios;

s)] Promover oficinas de qualificac@o técnica para os artistas locais, de
forma a capacita-los para a participacdo em editais da area cultural;

h) Promover oficinas e workshops para os artistas locais, com vistas a
ampliar o conhecimento técnico nas diferentes modalidades artisticas.

META 6 - Mapeamento e diagnéstico Cultural

VI - Cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural, nos seguintes
termos:

a) Envidar esforgcos para a implementagcdo de um Sistema Municipal de
Informacgdes e Indicadores Culturais (SMIIC) do municipio de Santa Tereza do
Oeste, de forma integrada aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacéo e
Indicadores Culturais;

b) Mapear atividades, territérios criativos, lugares, grupos e fazeres
culturais materiais e imateriais, formando mecanismos de salvaguarda e
difuséo, de modo a fortalecer as identidades territoriais e explicar a diversidade;
C) Divulgar os dados culturais do municipio para que a comunidade tenha
acesso e possa conhecer a realidade cultural local.
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META 7 - Comunicacdo para fortalecimento da cultura

VII - Criar, implementar e aperfeicoar mecanismos de informacéo e divulgagéo
gue atinjam todo o0 municipio, nos seguintes termos:

a) Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de comunicacdo e informacéo do
orgéo gestor de Cultura, utilizando as ferramentas tecnoldgicas disponiveis;

b) Incentivar parcerias com 0os meios de comunicagao, incluindo as radios e
TVs publicas e comunitérias, e redes sociais, para a divulgacéo de atividades
culturais;

C) Criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio;

d) Envolver os 6rgdos, gestores e empresarios de Turismo na gestao,
planejamento e criando estratégia de divulgacdo dos equipamentos culturais,
promovendo espacos de difusdo de atividades;

e) Apoiar a divulgacdo dos programas culturais criados pelos governos
federal, estadual e municipal, bem como pela iniciativa privada, quando estes
vierem a beneficiar produtores de arte e cultura locais;

f) Integrar as politicas de comunicacdo e as politicas de cultura do
municipio;

0) Criar um portal para a exposicdo de obras artisticas, acervo histérico e
outras informacdes e registros relacionados a preservacgao da cultura local.

META 8 - Atualizac&o da politica cultural

VIII - Atualizar a cada quatro anos, em parceria com a Camara Municipal dos
Vereadores e com o Conselho Municipal de Politica Cultural, os marcos legais
da cultura, visando garantir o direito cultural nos seus diversos aspectos (como
acesso, diversidade cultural, informacdo, liberdade de expressdo), nos
seguintes termos:

a) Discutir e deliberar, nas Conferéncias de Cultura, sobre os marcos legais
da cultura;

b) Encaminhar, por meio do Conselho Municipal de Cultura, as demandas
de cultura para a Camara Municipal de Vereadores, Assembleia Legislativa do
Estado do Parana e Congresso Nacional (Camara dos Deputados Federais e
Senado Federal);

C) Realizar, em parceria com 0s 6rgaos e poderes competentes, propostas
de ajustes nas legislacges relativas a atividade cultural;

d) Divulgar para acompanhamento da sociedade civil a implementacéo das
politicas culturais aprovadas nas Conferéncias;

e) Incentivar a criacdo de féruns permanentes com a participagdo da
sociedade civil, como conselhos e féruns setoriais, possibilitando a consulta, a
reflexdo, a qualificacdo, a avaliagdo e a proposi¢éo de conceitos e estratégias.

META 9 - Protecéo e promocéo da Diversidade Cultural

IX - Apoiar e incentivar as manifesta¢des da diversidade cultural, ampliando
a oferta de programas que promovam e protejam as culturas populares, de
minorias e de povos tradicionais, nos seguintes termos:

a) Incentivar ac¢Bes que favorecam o intercAmbio de conhecimentos,
visando a incluséo e a participacédo de pessoas e de grupos culturais variados;
b) Identificar e apoiar as manifestagbes das comunidades e povos
tradicionais;

C) Valorizar e fomentar as manifestagfes culturais locais, fortalecendo e
contemplando a diversidade cultural, com o objetivo de preservar sua memoria
e identidade;
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d) Valorizar os grupos de cultura popular, etnias e aqueles historicamente
discriminados, com a programacao de acdes que fortalecam a cultura destes
grupos e que resultem na insercdo destes nas politicas publicas de cultura de
criacdo, producao, difuséo e fruicdo cultural,

e) Incentivar e promover agdes culturais que contribuam para o fim de todo
o tipo de discriminag&o e garantam os Direitos Humanos;

f) Estimular e priorizar a ocupacao de espagos publicos por manifestacdes
culturais populares;

0) Inserir as express6es e manifestagbes da cultura negra nas acdes
culturais pertinentes;

h) Criar a¢des culturais itinerantes que percorram as comunidades rurais e
areas de periferia;

i) Criar projetos e programas que visem o resgate de tradi¢cdes culturais e
religiosas, como a folia de reis.

META 10 - Preservacado do patrimdnio

X - Estimular e fomentar a preservacdo, a conservagdo, a restauracao, a
pesquisa, a difusdo e o0 uso do patriménio cultural (material e imaterial) e
natural, nos seguintes termos:

a) Criar e fortalecer a politica de preservacgdo do patrimdnio cultural;

b) Assegurar a pesquisa e o registro sobre o patriménio cultural (material e
imaterial) e natural;

C) Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educacao, Ncleo
Regional de Educacéo e Instituicbes particulares de ensino para incentivar o
trabalho sobre a cultura do municipio de Santa Tereza do Oeste nas escolas do
municipio, por meio de materiais didaticos especificos;

d) Exigir acbes preventivas de conservacdo em acervos documentais e
artisticos;

e) Desenvolver a¢des de valorizagdo, pesquisa, salvaguarda e registro de
acervos do municipio, garantindo amplo e acesso aos bens culturais;

f) Realizar programas de pesquisa, preservagdo, fomento e difusdo do
patrimdnio e da expressao cultural local e regional;

0) Propor e fiscalizar processos de tombamento e manutencdo de bens
culturais em ambito municipal;

h) Realizar eventos de promocédo do conhecimento na area do patrimonio
cultural e natural,

i) Garantir a vinculagdo da preservacao do patriménio cultural e natural ao
Plano Diretor do Municipio;
)] Garantir que os imoveis de uso cultural presentes no municipio

permanecam tendo uso prioritario pelo setor da cultura, com finalidade de
valorizagdo cultural e histérica da cidade;

k) Reunir objetos, fotografias, registros historicos, documentos e outros
arquivos relevantes para a historia local em um Unico espaco;
)] Envidar esforcos para a criacdo da Casa da Memdria do municipio de

Santa Tereza do Oeste.

META 11 - Criacdo e manutencdo de espacos culturais

Xl - Fomentar mecanismos de investimentos para criacdo, construcao,
recuperacdo, adequacdo e manutencdo de espacos culturais em todas as
regies do municipio, nos seguintes termos:

a) Buscar a criagdo da Casa da Cultura do municipio de Santa Tereza do
Oeste;
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b) Buscar junto ao poder publico estadual e federal, recursos para reforma
e ampliacdo do espaco utilizado atualmente para as atividades culturais do
municipio;

C) Buscar recursos para a construcdo de um espaco amplo dedicado a
oficinas e apresentacdes culturais - anfiteatro;

d) Dotar os espacos culturais de estrutura adequada ao seu uso (espago
fisico, recursos humanos, moveis, equipamentos, acessibilidade e
sustentabilidade) respeitando as normas técnicas vigentes;

e) Cumprir a legislacéo referente a acessibilidade nos espacgos culturais da
cidade.

META 12 - Economia da Cultura Criativa

XII - Implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia da
cultura criativa com o propésito de promover a sustentabilidade da producéo
artistico cultural do municipio, nos seguintes termos:

a) Mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a
economia da cultura;

b) Fomentar a capacitacdo e o apoio técnico para a producao, distribuicao,
comercializacdo e utilizacdo sustentavel de matérias primas e produtos
relacionados as atividades artisticas e culturais;

C) Criar programas de qualificagdo do trabalhador da cultura e promover a
profissionalizacdo do setor, assegurando condi¢ées de trabalho, emprego e
renda;

d) Contribuir com as ac¢des de formalizacdo do mercado, possibilitando a
valorizacdo do trabalho e o fortalecimento econémico dos setores culturais;

e) Incentivar a criacdo de redes e consorcios entre 0s municipios da regiao,
possibilitando a valorizacdo das culturas locais e o intercambio de atividades;
f) Apoiar artistas, artesdos, produtores de cultura e profissionais criativos,

oferecendo consultoria e assessoria nas areas de gestao de projetos;

g) Criar estratégias para atrair investimentos para a economia criativa no
Municipio;

h) Fomentar a inclusdo dos atrativos culturais do municipio nos roteiros
turisticos, favorecendo a sustentabilidade da cultura;

i) Promover o Turismo Cultural, visando o reconhecimento, a valorizacao e
profissionalizagdo da atividade turistica cultural como forma de gerar
sustentabilidade;

)] Incentivar acdes e projetos de desenvolvimento cultural na perspectiva
da economia solidaria.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO

Art. 10. Os planos plurianuais e as leis de diretrizes orcamentarias do Municipio
de Sana Tereza do Oeste dispordo sobre os recursos a serem destinados a
execucdo das acbes constantes desta Lei.

Art. 11. O 6rgdo gestor municipal de cultura Secretaria Municipal de Cultura, na
condicdo de coordenador executivo do Plano Municipal de Cultura devera
estimular a diversificacdo dos mecanismos de financiamento para a cultura, de
forma a atender os objetivos do Plano Municipal de Cultura e elevar o total de
recursos destinados ao setor para garantir o0 seu cumprimento.

CAPITULO VI )
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
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Art. 12. Compete ao 6rgao gestor municipal de cultura, Secretaria Municipal de
Cultura, em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura, a fungdo de
monitorar e avaliar periodicamente o alcance das diretrizes e a eficacia das
metas do Plano Municipal de Cultura, com base em indicadores locais e
regionais que quantifiquem a oferta e a demanda por bens, servicos e
contetdos, os niveis de trabalho, renda e acesso a cultura, de
institucionalizacdo e gestédo cultural, de desenvolvimento econémico cultural e

de implantacdo sustentavel de equipamentos culturais.

Art. 13. O 6rgédo gestor municipal de cultura e o conselho municipal de cultura
realizardo uma reunido semestral para avaliar as acdes executadas no
semestre.

Art. 14. A cada dois anos, serda apresentado um relatério na conferéncia
municipal de cultura, que sera debatido com a sociedade civil, 0 que podera
resultar numa atualizacédo do Plano Municipal de Cultura a cada quatro anos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Plano Municipal de Cultura devera ser revisado e eventualmente
atualizado em até cinco anos, a partir das resolugdes do Conselho Municipal de
Cultura de Santa Tereza do Oeste.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.

Paco Municipal de Santa Tereza do Oeste, aos 09 de abril de 2026.
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DECRETO N.° 059/2026.

CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA EM CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO.

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand,
no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA
ART. 1°. Fica concedida Licenca Prémio Remunerada, conforme

consta na Lei Complementar n°® 053/2022, de 06/11/2022, no seu Art.101, de 90 (noventa)
dias a contar de 01 de abril de 2026, a servidora abaixo relacionada, conforme segue:

NOME CPF/RG CARGO PERIODO AQUISITIVO
ALINE DAYANE CPF 076.XXX.XXX-65 Assitente Social | 22/09/2014 a 21/09/2019 - 40 DIAS
RAESQUE DIAS 22/09/2019 a 21/09/2024 - 50 DIAS

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. com efeitos retroativos a
data 01/04/2026

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste,
Em, 09 de abril de 2026.

AMARILDO RIGOLIN
Prefeito Municipal

e00.237.249-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO OESTE
AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026
Santa Tereza do Oeste, torna publico que fard realizar, as 09:00 horas do dia 21
de maio do ano de 2026, na plataforma BLLcompras, CONCORRENCIA, na
forma Eletrdnica, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor prego,

da(s) seguinte(s) obra(s):
. . Quantidade e Prazo de
Local do objeto Objeto unidade de medida [ execucdo
Loteamento Cidade Construgéo de ) ;
Santa Maria Capelinhas 58,50 m 180 dias

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos, adendos
e anexos, podera ser obtida no Portal Nacional de Contratagbes Publicas —
PNCP, sitio eletronico da Prefeitura Santa Tereza do Oeste e na plataforma
Bllcompras. Informagdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento
poderéo ser apresentados ao Agente de Contratacdo, por meio da plataforma.
Santa Tereza do Oeste, 08 de abril de 2026.
Amarildo Rigolin - Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 018/2026.
O MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE, torna pablico que as 09:00
horas do dia 27 de abril de 2026, na plataforma Bllcompras, realizara licitagéo
na modalidade Pregdo eletronico, do tipo menor preco, por meio da utilizagéo
de recursos de tecnologia da informacdo — INTERNET, de acordo com as
especificaces do edital, para:

OBJETO QUANTIDADE | VALOR TOTAL | PRAZO
Fomecimento ¢ égsiaéag” 298 unidades | R$354.213,30 | 180 dias
Informacdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser obtidos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sitio
eletrdnico da Prefeitura Santa Tereza do Oeste e na plataforma Bllcompras.
InformagGes adicionais, ddvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser
apresentados ao Pregoeiro, por meio da plataforma.

Santa Tereza do Oeste, 08 de abril de 2026.
Amarildo Rigolin - Prefeito Municipal
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