
DECRETO N.º 139/2025. 

 

NOMEIA CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE 

SANTA TEREZA DO OESTE E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

O Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Paraná, 

em conformidade com o art.3º da Lei Municipal nº 2.091/18, de 30 de maio de 2018 e no 

uso de suas atribuições legais, DECRETA: 

 

ART. 1º. Ficam nomeados, os membros abaixo relacionados, 

conforme Art. 40 da Lei Municipal n.º 2412/2025, de 09 de maio de 2025, para comporem 

o Conselho Municipal de Cultura de Santa Tereza do Oeste, conforme segue: 

 

I. 03 (três) membros titulares escolhidos pelo Poder Público 

Municipal, sendo selecionados entre funcionários efetivos ou detentores de cargo em 

comissão, em exercício na Administração Pública Municipal: 

 

1 - Titular: Adriana Redivo Lazzarotto, Secretária de Cultura e 

Turismo 

      Suplente: Ocimar Jose dos Santos Junior, Diretor de 

Departamento de Cultura. 

 

2- Titular: Drielli Taborda Muller, Chefe de Divisão de Apoio   

     Suplente: Kelen Cristina Rocha, Chefe de Divisão de Projetos 

e Geração de Renda    

 

3- Titular: Albery da Silveira, Secretário de Patrimônio 

     Suplente: Lourival Antonio Giasante, Chefe de Divisão de 

Eventos Culturais  

 

II. 03 (três) membros titulares da Sociedade Civil: 

 

1 - Titular: Ivani de Rocco 

     Suplente: Ivanete de Rocco 

 

2 - Titular: Cristiane Inocêncio de Jesus de Lima 

     Suplente: Bruna Gonçalves de Lima  

 

3 - Titular: Ana Kelly de Andrade 

     Suplente: Janio Pereira Pado de Oliveira 

 

ART. 2º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Gabinete do Prefeito do Municipal. 

 

Em, 21 de agosto de 2025. 

 

 

 

AMARILDO RIGOLIN 

Prefeito Municipal 
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