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LEI COMPLEMENTAR N° 053/2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO REGIME
JURIDICO - R.J.U. DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE E AUTARQUIAS
MUNICIPAIS.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste aprovou, eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:

LEICOMPLEMENTAR

TITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. O Regime Juridico Unico — R.J.U. dos servidores publicos do Municipio
de Santa Tereza do Oeste e suas autarquias, € o Estatutario, instituido porestaLei.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico, seja de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser acometidas ao servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, sdo acessiveis a todos os brasileiros e/ou
estrangeiros sem restricdes legais, séo criados por lei, com denominagao propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4°. Os cargos publicos de provimento efetivo da Administragdo Publica
Municipal direta, das autarquias publicas seréo os organizados em carreira.

§ 1°. As carreiras serdo organizadas em classe de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificagao profissional exigida, bem como a natureza e complexidade

das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacao

especifica.
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§ 2°. Classe é o cargo publico isolado, constante de um Grupo Ocupacional,
composto pelo agrupamento de atividades assemelhadas ou correlatas.

§ 3°. Grupo ocupacional é o agrupamento de cargos da mesma denominagao e
atribuicoes, de diferentes referencias ou niveis de vencimento ou remuneragao.

§ 4°. Quadro de Pessoal € o conjunto de Diversos Grupos Ocupacionais.

§ 5°. Nivel ou referéncia salarial é a posicao ocupada pelo servidor publico na
carreira, em virtude de sua situacao funcional dentro da classe a que pertence.

§ 6°. Os cargos sao considerados de carreira ou isolados, e as atribuicbes de
cada cargo seréao fixadas na forma do artigo 3°.

Art. 5°. As carreiras sdo organizadas em classes de cargos observadas a
escolaridade e a qualificagao profissional exigida, assim como a natureza e complexidade
das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na Lei que estruturara
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao — PCCR dos servidores municipais.

Art. 6°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvo nos casos
previstos em lei.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 7°. Saorequisitos basicos parainvestiduraem cargo publico:
l. a nacionalidade brasileira;
Il os estrangeiros devidamente habilitados e semrestri¢cdes legais;

1. 0 gozo dos direitos politicos;

V. a quitacéo com as obrigagdes militares e eleitorais;
V. onivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VL. aidade minima de 18 (dezoito) anos;
VII. aptidao fisica e mental.

§ 1°. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos na Lei que implantar o PCCR dos servidores.

o
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§ 2°. As pessoas portadoras de necessidades especiais ou limitagdo sensorial &
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia ou limitagao de que séo portadoras.

§3°. Paraas pessoasdescritas noparagrafoanterior seraoreservadas até 5% (cinco)
porcentodo numero das vagas destes cargos oferecidos no concurso publico.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos sera efetivado através de ato da
autoridade competente do Poder Executivo, do dirigente superior de autarquia ou de
fundacao publica.

Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10. Sao formas de provimento de cargo publico:

l. nomeacao;
Il progressao;
M. readaptacao;
IV. reversao;
V. aproveitamento;
VL. reintegracao;
VILI. reconducao;
VIII. vacancia.
SEGAOIII
DA NOMEAGAO

Art. 11. A nomeacéo sera:
. em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
Il em comissao, para cargos de livre nomeacgéao e exoneragao.
Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissédo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de comissao, sem
prejuizo das atribuigbes do que atualmente ocupa hipoétese em que devera optar pela
remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.
Art. 12. A nomeacgao para cargo de provimento efetivo de carreira depende de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos ou praticas nos cargos

denivellell, quando couber, obedecido em qualquer caso, aordem de classificagdo e o prazo

devalidade.
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§1°. Os cargos de comissao séo de livre nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder
Executivo, e serdo preenchidos preferencialmente, de forma a assegurar que, pelo menos
20% (vinte) por cento desses cargos ou fungdes sejam exercidos por servidores de carreira
técnica ou profissional do préprio Municipio.

§ 2°. O servidor publico de carreira podera assumir cargo ou fungéo de
confianga dentro da administracao e podera optar pela sua remuneracgao do cargo, acrescido de
gratificagdo dependendo do cargo ou fungéo assumida, sendo determinado o percentual pelo
chefe do poder executivo.

§ 3° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, serdo estabelecidos pelo PCCR que fixara as diretrizes do sistema de carreiras na
Administracio Publica Municipal.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e/ou praticas nos
cargos de nivel l e ll, quando couber, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser o
PCCRquedisciplinara asdiretrizes do sistemade carreiras na Administracéo Publica Municipal
eoEditalde concursos que determinara as normas de realizagao do concurso.

Paragrafo Unico. A inscrigdo do candidato em concurso publico esta condicionada
ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as
hipéteses de isengéo nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso publico e as condigbes de sua realizagéo
serao fixados em edital, que sera publicado no 6rgéo oficial do Municipio.

§ 2°. Nao se abrira novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expirado e com candidato a ser convocado para
o cargo no referido concurso.

Art. 15. As normas gerais de concursos publicos no ambito da Administragao
Publica Municipal direta, das autarquias e das fundagdes publicas, serao estabelecidas

através de ato do Prefeito Municipal.
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SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Posse é a aceitagdo expressa das atribuicbes, dos deveres, das

responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico ocupado, que nao poderao ser
alteradosunilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
emlei.

§ 1°. A formalizagao da posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pelo
compromissando e pelo chefe do Poder Executivo.

i § 2°. A posse ocorrera no prazo de 08 (oito) dias comidos contados da data da
publicacéo do edital de convocacéo.

§ 3° No ato da posse o servidor devera apresentar, obrigatoriamente,
declaracédo sobre o exercicio de outro cargo publico e, nos casos que a lei indicar
declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio.

§4°.Seratornadosemefeitooatode provimento, se aposse nao ocorrerno prazo
previstono § 2°. deste artigo.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegcado médica oficial do
Municipio e/ou por servigos contratados para este fim de acordo com os termos das Normas
Regulamentadoras do INSS.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado o servidor que for julgado apto
fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico exercido
pelo servidor.

§ 1°. A autoridade competente do Departamento ou Se¢ao para onde o servidor
for designado dar-lhe-a o efetivo exercicio.

§ 2°. E de 05 (cinco) dias conmidos 0 prazo para que o servidor empossado em cargo
publico entrar em efetivo exercicio, contados da data da posse.

Art. 19. Sera tornado sem efeito o0 ato de nomeacgao, se ndo ocorreu a posse e 0
exercicio, nos prazos previstos no § 2°do art. 16 e § 2° do art. 18.

Art. 20. O inicio, a suspenséo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serao

registrados no prontuario funcional individual do servidor.
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Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo
competente os elementos necessarios para as anotacbes em seu prontuario funcional
individual.

Art. 21. A progressao n&o interrompe o tempo de efetivo exercicio do servidor,
que continuara no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagéo do ato
que promover o servidor.

Art. 22. O servidor que for designado para o efetivo exercicio em outra

localidade, diferente da que reside, tera 15 (quinze) dias de prazo para fazé-lo.

§1°- Nahipdtese de o servidorencontrar-se emlicengaou afastadolegalmente, o
prazoaquese refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2°. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no “caput’ deste
artigo, de conformidade com o que determina a Lei maior.

Art. 23. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitando a duragdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e maximos de 04 (quatro),
06 (seis) e 08 (oito) horas diarias, respectivamente, conforme dispuserem os editais de
concurso e a carga horaria de cada cargo no PCCR dos servidores publicos de Santa
Tereza do Oeste.

§1°. O Municipio podera instituir jornadas de trabalho por meio de escalas ou
Home Office.

| — As disposic¢des trazidas no paragrafo acima, seréo aplicadas de acordo
com a necessidade do municipio para cargos especifico;

§2°. O trabalho Home Office, devera ser regulamentado através de Decreto
pelo Chefe do Executivo.

SEGAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 24. Séo estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 25. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial

transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurado o
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contraditério e ampla defesa, e mediante procedimento de avaliacéo periédica de desempenho,
naformado art. 41, da Constituicdo Federal.
SEGAO VI
DA READAPTAGCAO

Art. 26. Para efeito desta lei considera-se Readaptagdo Ocupacional o
conjunto de acdes e medidas que visam o aproveitamento compulsério do servidor estavel,
em exercicio do cargo efetivo, portador de inaptiddo e/ou restricbes temporarias ou
definitivas de saude, fisicas e/ou mentais, em atividade compativel com sua condi¢cao
laborativa.

§ 1°. A readaptagao sera efetivada em atividades de cargo de atribui¢cdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
e/ou mental verificada em inspegao de equipe multiprofissional.

§ 2°. O prazo para conclusdo do processo de readaptagao de cada servidor
sera de até 90 (noventa) dias, sendo que durante esse periodo o servidor podera ficar
afastado de suas atividades laborativas, desde que devidamente recomendado pela equipe
multiprofissional e homologado pela area de Saude Ocupacional do Municipio.

§ 3° O Processo de Readaptacdo Ocupacional seguira a seguinte
classificacao:

| - Leve - readaptagao de atividade no mesmo cargo e mesma lotagdo do
servidor;

Il - Moderada - readaptacéo de atividade no mesmo cargo com mudancga de
lotac&o do servidor;

lll - Acentuada - readaptacdo para atividades de outro cargo que seja
compativel com a condigao laboral do servidor.

§ 4°. Ficam definidos os seguintes critérios para fins de determinagdo da
remuneracgao do servidor em processo de readaptagao ou readaptado:

a) Durante o periodo previsto no paragrafo 2°, o servidor percebera
remuneragao composta pelas verbas fixas do més e temporarias recebidas no més que

antecedeu o evento e deu causa ao ingresso no Processo de Readaptagao Ocupacional;
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b) Enquanto readaptado o servidor fara jus a remuneragdo composta do
vencimento do cargo efetivo, adicional por tempo de servigo, adicional de desempenho
e vantagens procedentes do local de trabalho ou fungéo exercida, quando for o caso;

c) Fica vedado a realizagédo e pagamento de horas extraordinarias ao
servidor readaptado com reducéo de jornada de trabalho.

d) Na hipotese de inexisténcia de vaga, o servidor exercera suas atribuicbes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§5°. Sera mantida a carga horaria do cargo de origem do servidor readaptado,
exceto quando a readaptacao for efetivada em atividades de cargo sujeito a jornada
legalmente reduzida ou quando a reducdo de jornada seja por indicagdo da equipe
multiprofissional.

§6°. O servidor em processo de readaptacdo, nas condi¢cdes previstas no
paragrafo 2°, que nao atender a convocagao da equipe multiprofissional, tera langamento
de faltas, sendo contadas desde o dia agendado até o dia do efetivo comparecimento, sem
prejuizos das demais sang¢des disciplinares.

§ 7°. A fim de evitar o comprometimento ou agravamento das condicbes
clinicas do servidor, este estara impedido de exercer outro cargo, emprego ou fungéo
considerado pela Equipe Multiprofissional como sendo incompativel com seu estado clinico.

§ 8°. O servidor em Processo de Readaptagao Ocupacional que exercer, em
outro cargo ou emprego, fungbes consideradas pela Equipe Multiprofissional como
incompativeis com seu quadro clinico, respondera a processo administrativo, ficando
sujeito as sangdes cabiveis.

§9°. Para fins de continuidade do Processo de Avaliagdo de Desempenho, o
servidor com readaptacdo acentuada tera seu desempenho avaliado nas atividades do
cargo em que foi aproveitado, levando-se em consideragao as atribuicdes e competéncias
deste.

§10°. As avaliagbes de desempenho dos servidores readaptados deverao ser
realizadas com o acompanhamento de um membro que compde a Equipe Multiprofissional

do Processo de Readaptagao Ocupacional.
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§11°. O servidor considerado insuscetivel de readaptagéo ocupacional sera
encaminhado para as providéncias necessarias para avaliagdo quanto a deflagragdo de
processo de aposentadoria por invalidez.

§12°. O tempo que servidor permanecer em processo de readaptagdo ou
readaptado sera considerado como efetivo exercido para todos os fins.

SEGAO VII
DA REVERSAO

Art. 27. Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando, realizado por junta médica oficial e/ou processo administrativo e forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. A reversao far-se-a a pedido ou através de oficio, condicionada sempre a
existéncia de vaga.

§2°. Emnenhum caso podera se efetuarareversao semque, mediante inspec¢ao
médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3°. Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do servidor
que, dentrodo prazode 15 (quinze)dias, ndo entrarem exercicio do cargo para o qual haja sido
revertido, salvo por motivo de forgca maior, devidamente comprovado.

Art. 28. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 29. Nao poderareverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e
cinco)anosdeidade.

SECAO VIl
DO APROVEITAMENTO

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo de
conformidade com o art. 41, § 3° da Constituigdo Federal.

§ 1°. A extingdo do cargo dependera de Lei Municipal especifica.

§ 2° A declaracdo de desnecessidade far-se-a por Decreto do Poder

Executivo.
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Art. 31. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de 12 (doze) meses, em cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O Setor de pessoal determinara o imediato aproveitamento
do servidor em disponibilidade para vaga que vier ocorrer nos 6rgaos ou entidades da
Administragao Publica Municipal.

Art. 32. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependerade prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por pericia médica do
Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado, segundo critérios do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e extinta a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por
pericia médica do Instituto Nacional do SeguroSocial.

§ 1°. A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante inquérito na forma desta Lei Complementar.

§2°.Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, observando o disposto legal nestalei.

SECAO IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 34. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéao, quando invalidada a sua demisséao por
decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo, observando o disposto legal nesta lei.
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§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitamento em outro cargo
ou posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico de
conformidade com art. 6° do Decreto Federal n°. 3.151/1999.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 35. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de reintegragcdo do ocupante anterior;

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro cargo observado o disposto nesta Lei.

SEGAO XI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 36. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objetos obrigatorios de avaliagéo de
desempenho do cargo, observados, entre outros, os seguintes requisitos:

l. responsabilidade com o patriménio publico;
Il interesse e cooperagao no trabalho;

1. relacionamento no trabalho;

V. iniciativa e criatividade;
V. autodesenvolvimento;
VL. ética profissional;
VII. quantidade de trabalho;
VIII. qualidadedotrabalho.

§1°. Compete a Comissédo de Avaligdo em conjunto com o chefe imediato
fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo servidor em estagio probatorio,
sob pena de destituicao do cargo ou fungéo, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos
fixados neste artigo, a cada periodo de 06 (seis) meses.

§2°. Ficatambém a Comissao de Avalicdo em conjunto com o ao chefe imediato,

sob penade responsabilidade e de destituicao de fungéo, incumbido de encaminhar a autoridade
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superior da Se¢ao ou Departamento, relatério circunstanciado e conclusivo sobre o desempenho
do servidor 90 (noventa) dias antes do vencimento do periodo do estagio probatario.

§ 3°. De posse da informacao, recebida da Comissédo de Avaliagdo, o Chefe do
Departamento e/ou Seg¢ao emitira parecer concluindo a favor ou contra a permanéncia do
servidor, considerando o atendimento ou ndao das condigdes e dos requisitos basicos
necessarios ao cumprimento do estagio probatério.

§ 4° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento deste para efeito de apresentacédo de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 5° De posse das informagbes recebidas da Comissdo de Avaliagdo, o
Departamento e/ou Segéo de Pessoal, encaminhara o parecer e a defesa ao servidor e ao
Prefeito que decidira sobre a exoneracao ou manutencao do servidor.

§ 6°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

§ 7°. A apuracgao dos requisitos no “caput” deste artigo devera processar-se de
modo que, em caso de exoneragao, esta possa ser feita antes de findo o estagio probatorio.

§ 8°. O servidor em estagio probatdrio podera exercer qualquer cargo de comisséo
e/ou funcao de confianca ou chefia nos Departamento e/ou Se¢ao do Municipio, periodo este que
ndo sera considerado para efeito de estagio probataorio.

§ 9°. O servidor ao retornar ao seu cargo de origem, caso tenha assumido fungées

de acordo com o paragrafo anterior, completara o periodo restante do estagio probatério.

§ 10°. Ao servidor em estagio probatodrio € garantido o direito de ser informado e
discordar do resultado das avaliagcdes periodicas de desempenho.

Art. 37. O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio probatério no
cargo publico de provimento efetivo em que se deu a posse.

Art. 38. O servidor em periodo de estagio probatorio nao podera ter nenhuma
vantagem de progressao durante o estagio.

Art. 39. Ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio probatério o servidor
estavelque, em virtude de novo concurso publico de provas ou provas e titulos e praticas nos

cargosdenivellell,quando couber e for nomeado para outro cargo publico.
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Art. 40. No caso de acumulacgédo legal de cargos, o estagio probatoério dever
ser cumprido separadamente emrelagcéo acadaum dos cargos para os quais o servidortenha

sidonomeado.

CAPITULO IV
DAVACANCIA
Art.41. Avacanciado cargo publico decorrerade:
. exoneragao;
. demissao;
Ml readaptacgéo;
Iv. aposentadoria;
V. posse em outro cargo inacumulavel;
VL. falecimento.

Art. 42. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de

oficio.
Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio dar-se-a:
. quando nao satisfeitas as condigbes do estagio probatério;
Il. quando, tendotomado posse, hdao entrarno exercicio;
Ml quando o servidor estavel solicitar o seu afastamento do servico
publico.

Art.43. Aexoneragdode cargoemcomissaodar-se-a:
. ajuizo da autoridade competente;
Il a pedido do proprio servidor;

Art. 44. Avaga ocorrera na data:

l. dofalecimento;
Il imediata aquela em que ocorrer a aposentadoria;
Ml dapublicagaodaleiquecriarocargoeconcederdotagdoparaoseu

provimento ou, da que determinaresta ultimamedida, se o cargojaestivercriadoou,do

atoqueaposentar, exonerar,demitir ou conceder progressao ou acesso;

V. da posse em outro cargo de acumulagao proibida.
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TITULOII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUERAGAO

Art. 45. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,

comvalorfixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo
a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagédo ou equiparagéo, conforme
disposto noinciso XllI, do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 46. Remuneracédo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecido em lei.

§ 1°. A remuneragéo do servidor investido em fungéo gratificada ou cargo em
comissao sera pago na forma prevista em Lei.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente € irredutivel.

§ 3°. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Municipais, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 47. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior ao subsidio do Prefeito.

Art. 48. Amenor remuneragao atribuida aos cargos publicos nao sera inferiora 1/18
(um dezoito avos) do teto de remuneragao fixada no artigo anterior.

Art. 49. O servidor perdera:

. aremuneracgao dos dias que faltar ao servigco, sem motivo justificado;

II. a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes do art. 119 desta Lei e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos, salvo na compensagao de horario, até o més subsequente
ao daocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca

maior poderao sercompensadasacritériodachefiaimediata, sendoassimconsideradas como

efetivoexercicio e comunicacgéao oficial ao Setor de Pessoal, quando isso ocorrer.
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Art. 50. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera ser efetuado
desconto em sua remuneracao em favor de entidade sindical, excetuada a contribui¢éo sindical
obrigatdria prevista em seu estatuto, desde que nao ultrapasse o percentual estabelecido no
art. 51 desta Lei, sendo os débitos com o erario considerados prioritarios.

Art.51. Asreposicdes e indenizagdes ao Erario serao descontadas em parcelas
mensais nao excedentes a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuracao das
responsabilidades eaplicacao das penalidades cabiveis.

Art. 52. O servidor em débito com o Erario, que for demitido ou exonerado tera
o prazo de 60 (sessenta) dias paraquita-lo.

Paragrafo Unico. A n3o quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdoemdivida ativa.

Art. 53. O vencimento, aremuneracgao e o provento nao serao objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de deciséo
judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54. Além do vencimento e da remuneragao poder&o ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens, de conformidade com esta lei e com a Constituicao Federal, sendo:

l. indenizacdes;
Il gratificages;
M. adicionais.

§ 1°. As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,

nos casos e condi¢des indicados emlei.
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Art.55. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas e nem acumuladas
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAOII
DAS INDENIZAGOES
Art.56.Constituemindenizagbesao servidor:
L. diarias;
. reembolso.

Paragrafo Unico — Os valores das indenizages, assim como as condigdes para a

suaconcessao, serao fixadas em regulamento através de Decreto Municipal.
SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

Art.57. O servidorque, aservico, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitoriopara outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentac&o e locomocao.

Paragrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pelametade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

Art. 58. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena
de sangdes disciplinares e desconto integral nos vencimentos ou remuneragéo, do valor
corrigido da importancia recebida.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede do Municipio em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento devera restituir as diarias recebidas em
excesso,emigual prazo.

Art. 59. As didrias de alimentagdo e pousada serdo pagas antecipadamente ao
afastamentodo servidor para fora da sede do Municipio.

SUBSECAOII
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 60. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realize despesas

comautilizacéo de meio préprio de locomocgao, para execucgao de servigos externos, por forga das

atribuicdes do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
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SEGAO I

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
Art. 61. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serdo conferidos
aos servidores as seguintes gratificagoes e adicionais de conformidade com estaLeie com a
Constituicao Federal:
L. gratificagdo defuncao;
Il. gratificagéo natalina, 13° salario;

1. adicionalportempodeservico;

V. adicional peloexerciciodeatividadesinsalubres, perigosas ou penosas;
V. adicional pela prestacao de servigo extraordinario;
VL. adicionalnoturno;
VILI. adicional de férias;
VIII. auxiliorecluséao;
I1X. adicional demissional;
X. outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
SUBSEGAO |

DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 62. O servidor investido em funcao de chefia, direcdo e assessoramento e
outras para cujo desempenho ndo se justifique a criagado de cargo em comissao, € devida uma
gratificagao pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Os percentuais da gratificagdo poderao variar de 10% (dez) por
cento até 100% (cem) por cento e serdo estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, via
decreto municipal.

Art. 63. Lei municipal especifica estabelecera o valor da remuneragéo dos cargos
de confianga e/ou em comissdes previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico. A remunerac&o pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como
areferente agratificagées de fungéo, ndo seraincorporadaao vencimentoouaremuneragaodo
servidor efetivo.

Art. 64. O exercicio de fungao gratificada ou de cargo em comissao so

assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a

funcao.
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Paragrafo Unico — Afastando-se do cargo em comiss&o ou da fungao gratificada o

servidorperdera a respectivaremuneracao.
SUBSECAOII
DA GRATIFICAGAO NATALINA - 13° SALARIO

Art. 65. O 13° salario sera pago, anualmente, a todo servidor municipal,
independente da remuneragao a que fizer jus.

§ 1°. O 13° salario correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio do servidor, sobre o valor da remuneracado devida no més de dezembro do ano
correspondente.

§ 2°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera
considerada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3°. O 13° salario sera calculado sobre a remuneragao total do servidor, nela
incluidas todas as vantagens de natureza permanente ou temporaria, levando em consideragao
amédia salarial recebida no ano emexercicio.

§ 4°. O 13° salario sera estendido aos inativos e pensionistas, tendo como base
o valor dos proventos que perceberem no més de dezembro de cada ano.

§ 5°. 0 13°. salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano, podendo ser estabelecido a antecipagéo do pagamento de uma parcela ndo superior a 40%
(quarenta) por cento, durante o exercicio financeiro anual.

§ 6°. Conforme Lei Municipal aprovada pela Camara Municipal de Santa Tereza do
Oeste, que fixa os subsidios dos Cargos eletivos, o 13° salario também é devido ao Chefe de
Gabinete e aos Secretarios Municipais.

Art. 66. O servidor exonerado recebera seu 13° salario, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculado sobre o valor da remuneracdo devida no més da
exoneragao.

Art. 67. O 13° salario ndo sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Art. 68. Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera

concedido ao servidor um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) incidente
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exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, observado o limite maximo de
35% (trinta e cinco por cento).

§1°.Oadicional de tempo de servigo édevidoapartirdodiaimediatoaqueleem
que o servidor completar o tempo de servigo exigido, considerando inclusive o periodo do
estagio probatdrio.

§ 2°. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo de
conformidade com a Constituigdo Federal, tera direito ao adicional calculado sobre o
vencimento de cada remuneracéo.

§ 3°. A contagem do periodo para a concessao do beneficio previsto no caput deste
artigo comega a contar a partir da vigéncia da lei n°® 027/2011.

SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE
Art. 69. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias téxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional e sera pago

sobre o valor do menor piso base pago aos servidores municipais ativos.

Art. 70. Serado consideradas atividades ou operacgdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢gdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
asaude, acimados limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 71. O quadro das atividades e operagdes insalubres, normas e critérios de
caracterizacdo da insalubridade, limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecéo e o tempo maximo de exposi¢cao do servidor a esses agentes serao os fixados na
legislagao federal.

ParégrafoUnico.Oexerciciodetrabalhoem condigbesinsalubres,acimadoslimites
detolerancia estabelecidos pelalegislagédo, assegura-seapercepgaodoadicionalrespectivamente
de: 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) e sera pago sobre o
valordomenorpisobase pago aos servidores municipais, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo.

Art. 72. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por

sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis,
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eletricidade ou explosivos em condigbes de risco acentuado e outras previstas em legislagcao
federal.

Paragrafo Unico. O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor
um adicional de 30% (trinta por cento) e sera pago sobre o valor do menor piso base pago aos
servidores municipais.

Art. 73. A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo a legislagao federal, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico
do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho devidamente habilitado.

Art. 74. Em caso de afastamento das fungdes, fica suspenso o direito aos adicionais
previstos no caput deste Artigo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles que achar mais vantajoso, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens e.;

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 75. Havera permanente controle da atividade de servidor em operacdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar
a gestacao e a lactacao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
emlocal salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 76. Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade serdo observadas as situagdes especificas, na legislagdo Federal.

Paragrafo Unico. Os locais de trabalho e os servidores que operaram raios x ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagao ionizantes, ndo ultrapassem o nivel maximo previsto nalegislagéo propria.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 77. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho, de segunda a sexta feira e de

100% (cem por cento) quando se tratar de sabado, domingo e feriados.
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Art. 78. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais, exceto
em caso de viagem a servigo, sempre mediante autorizagdo por escrito do Prefeito e do
Secretario.

§ 1° O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de
autorizacao da chefia imediata que justificara o fato.

§ 2°. O servigo extraordinario realizado no horario previsto nesta lei sera acrescido
do percentual relativo ao servigo noturno, em fungao de cada hora extra.

Art. 79. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao ou fungbes
de confianga néo fazem jus ao disposto no artigo anterior.

SUBSEGCAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 80. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22h00min
(vinte e duas) horas de um dia e 05h00min (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora
acrescido de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.

SUBSEGAO Vi
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 81. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, o adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao do periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSEGCAO ViiI
DO AUXILIO RECLUSAO
Art.82. Afamilia do servidor é devido a auxilio reclusdo nas condigbes determinadas

e pagas pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.
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SUBSEGAO IX
ADICIONAL DE DEMISSIONAL

Art. 83. Existindo previsdo orgcamentaria, o servidor que completar 20 (vinte)

anos de efetivo exercicio no cargo publico de Santa Tereza do Oeste sem interrupgao, a
partir da promulgacao da Lei Complementar n°. 27/2011, de 04/05/2011, tera direito a
indenizagdo de 01 (um) salario minimo nacional vigente na época da aposentadoria ou
exoneragao para cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio.

Paragrafo Unico. O servidor que for exonerado por falta grave ou processo
administrativo ndo fara jus a indenizagao prevista no caput deste artigo.

SUBSEGAO X
OUTRAS GRATIFICAGOES RELATIVAS AO LOCAL E/OU NATUREZA DO TRABALHO

Art. 84. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais ou servigos
especiais e ou atipicos, a serem especificados em regulamento proprio, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 85. Os servidores que integram as Comissdes de Licitagdo ou Comissao
de Pregdo, recebera um adicional no percentual de 15% (quinze) por cento do menor salario
pago aos servidores municipais por més, durante o periodo de nomeagéo para a referida
comissao, nao sendo cumulativo quando o servidor participar por mais de uma comissao e
nao se incorpora ao salario.

Paragrafo Unico: O Servidor Publico municipal efetivo estavel de Santa
Tereza do Oeste que assumir a fungao de fiscal de contrato, coordenador da defesa civil e
gestor de convénios, fica atribuida o percentual de 20% (por cento) sobre o seu vencimento,
sendo devido somente no periodo de efetivo exercicio da fungcdo e nao incorporando ao
vencimento em hipétese nenhuma.

SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 86. Sera concedido o salario familia ao servidor ativo ou inativo de baixa
renda, na forma prevista no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 87. Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario familia continuara a ser

pago a seus beneficiarios, porintermédiodapessoacujaguardaseencontrem,enquantofazer

jsaconcessao.
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1°. Com o falecimento do servidor e a falta do responsavel pelo recebimento do
salario familia, sera assegurado aos beneficiarios o direito da percepgao, enquanto assim
fizerem jus.

§ 2°. Passara a ser feito ao conjuge sobrevivente o pagamento do salario familia
correspondente ao beneficiario que vivia sob guarda e sustento do servidor falecido, desde
que aquele consiga a autorizagdo judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

§ 3° Caso o servidor ndo haja requerido o salario familia relativo a seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apds a sua morte pela pessoa cuja guarda e
sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 88. O valor do salario familia sera pago conforme alegislagao do Regime Geral
daPrevidéncia Social.

Art. 89. Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este servira de
base a qualquer contribuigéo, ainda para que fins de previdéncia social.

Art. 90. Todo aquele que, por agao ou omissao der causa a pagamento indevido de
salario familia ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

CAPITULOII
DASLICENGAS
SECAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 91. Conceder-se-a ao servidor licenca:

1. por afastamento do cdnjuge ou companheiro;
Il pormotivodedoengaempessoadafamilia;

1. para o servico militar;

Iv. para atividade politica;
V. para capacitacao;
VI. paratratardeinteresses particulares;
VII. paradesempenhode mandatoclassista;
VIil. prémio por assiduidade;
IX. maternidade;
X. paternidade;
XI. da licenca por acidente em servico.
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§ 1°. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos lll e IV.
§ 2°. A licenga prevista no inciso Il sera precedida de exame médico e
comprovacao do parentesco.
§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista noinciso | deste artigo.
Art.92. Alicenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outrada
mesmaespecie sera considerada como prorrogacgao.
SECAO I
DA LICENGA PELO AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO
Art. 93. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro (a) que for deslocado (a) para outro ponto do territério nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo fora do Municipio.
§ 1°. A licenca sera por prazo de dois anos sem remuneragdo, admitindo-se a
renovagao uma vez por igual periodo.
§ 2°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a requerimento do
servidor.
SECAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA.

Art. 94. Podera ser concedida a licenga ao servidor, por motivo de doenga do
cbnjuge/companheiro, pais, filhos, padrasto, madrasta e enteados, mediante comprovagéao
médica por junta médica oficial.

§1°. Alicencasomente seradeferidase o servidor for representante legal da pessoa
da familia e for indispensavel a sua assisténcia direta, isto €, caso nao tenha outra pessoa
disponivel para dedicar cuidados a saude deste familiar, ou ainda, ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante compensagdo de horario em
cumprimento da jornada semanal de trabalho.

§ 2°. No caso de doenga dos pais do servidor que tenha mais irmaos com os mesmos
deveres de cuidados, a licenga sera relativa a proporgéo cabivel ao mesmo;

§ 3° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracgao do cargo efetivo, até 30

(trinta) dias, e excedendo este prazo, semremuneragao.
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§ 4°. Alicenca prevista neste artigo s6 sera concedida se néo houver prejuizo para o
servico publico.
SEGAO IV
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 95. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condigbes previstas na legislagaoespecifica.

Paragrafo Unico —Concluido o servico militar, o servidor teré até 30 (trinta) dias sem
remuneracgao para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAOV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 96. O servidor teradireitoa licenga, sem prejuizo da sua remuneragao,
duranteoperiodo que mediarentre a sua escolha, em convencgéao partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o 10°. (décimo) dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor fara jus a licenga, sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante
comunicagao, por escrito, do afastamento pelo periodo de trés meses.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior néo se aplica aos ocupantes de cargo
em comissao.

§ 3°. Quando o servidor publico estavel for eleito a licenga descrita no “caput”
deste artigo, € opcional, podendo ele usufruir até o final do periodo do referido mandato.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 97. O servidor publico estavel, tem direito apds cada cinco anos de efetivo
exercicio e no interesse da Administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectivaremuneracao, por até trés meses, para participar de curso de capacitacao profissional,
direcionado ao cargo que ocupa e desde que ministrado por 6rgéos, entidades educacionais ou
empresas devidamente reconhecidas para tal finalidade.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo

acumulaveis.
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SEGAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 98. A critério da Administracdo publica podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo estavel, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo
de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca, sob pena de
demissé&o por abandono de cargo.

§ 2°. Alicencgareferida no caput deste artigo somente podera serinterrompida ou
solicitadooseu retorno ao trabalho, depois de decorrido o prazo de 06 (seis) meses, a

pedido do servidor ou a qualquer tempo por interesse do servico publico.

§ 3 °. Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do
términoda licenga anterior.

SEGAO VI
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA OU SINDICAL.

Art. 99. E assegurado ao servidor publico o direito & licenca remunerada para o
desempenho de mandato em confederacao, federagao, associacao de classe de ambito
municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda,
para participar de geréncia ou administragédo em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servigos a seus membros.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
diregao ou representacao nas referidas entidades.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada devera
desincompatibilizar- se do cargo ou fungéo quando se empossar no mandato de que trata este
artigo.

§ 3° A liberagdo do dirigente sindical para atuar na sede do Sindicato que
representa a categoria, estara condicionada ao numero de associados filiados, sendo assim
definidos:

l. de 0 (zero) a 110 (cento e dez) associados, 20 (vinte) horas de
liberacdo semanais;

Il. acima de 110 (cento e dez) associados, 40 (quarenta) horas

semanais.
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Ml Somente podera se licenciar 0 1 (um) servidor publico por
entidade, ou seja, o servidor eleito para o cargo de Presidente ou para Tesoureiro.

Art. 100. A licenga tera a duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogado,
no caso de reeleicao, conforme dispuser o estatuto da entidade.

SEGAO IX
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 101. A cada quinquénio (05 cinco anos), o servidor que permanecer,
exclusivamente a servigo do Municipio de Santa Tereza do Oeste, a partir da aprovacéo da Lei
Municipal N° 27/2011 e que esteja em efetivo exercicio ininterruptos, adquire direito a licenga-
prémio de 90 (noventa) dias.

§1°. Perdera o direito a licenga-prémio:

l. O servidor que durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio faltar
injustificamente, sucessiva ou alternadamente, 20 (vinte) dias ou mais ao servigo;

Il O servidor que, durante cada periodo aquisitivo da licenga-prémio,
sofrer qualquer penalidade administrativa prevista nesta Lei;

M. Gozado licencga:

a. para tratamento de saude por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo;

b. para tratar de interesses particulares por prazo superior a 30 (trinta) dias;
c. por motivo de afastamento do cdnjuge, quando funcionario ou militar, por mais de 90
(noventa) dias, consecutivos ou néo.

§ 2°. Para efeito deste artigo, o periodo da aquisicdo contar-se-a a partir do inicio do
exercicio.

§ 3°. Durante o periodo da licenga-prémio o servidor percebera o vencimento,
adicional por tempo de servico e salario-familia a que tiver direito.

Art. 102. Para fins de aquisi¢céo do direito a licenga-prémio, ndo se consideram
faltas ou interrupgao de exercicio os afastamentos previstos nos incisos do artigo 121 desta
Lei,

PARAGRAFO UNICO: O servidor em disponibilidade n&o tera direito 4 licenga
prémio, nem o tempo em que permanecer em disponibilidade sera contado como periodo

aquisitivo aquele direito.
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Art. 103. O servidor, decorrido o periodo da aquisicao, podera requerer a
licenga prémio e o deferimento far-se-a com estrita obediéncia ao disposto neste artigo.

§ 1°. O servidor, em concordancia com a Administragdo Municipal, tera a
opgao de parcela-la, em 02 (dois) ou 03 (trés) periodos, sendo que, nenhum desses
periodos podera ser inferior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2°. O servidor tem a opgao de acumular quantas licengas quiser, nesse caso
€ também assegurado o direito de goza-las de forma consecutiva ou parcelada.

§ 3°. As licencas nao gozadas pelo servidor que vier a falecer na ativa serao
convertidas em dinheiro ao beneficiario da penséo.

Art. 104. O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenga, cuja
definicdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 1°. Somente por imperiosa necessidade do servico e a critério da
Administragao Publica Municipal, o servidor podera, a requerimento seu, ser ressarcido em
50% (cinquenta por cento) da licenga-prémio a que tem direito em dinheiro, gozando os
outros 50% (cinquenta por cento) da referida licenga-prémio

§ 2°. O servidor em disponibilidade nao tera direito a licenga-prémio, nem o tempo
emque permaneceremdisponibilidade sera contado como periodo aquisitivo aquele direito.

Art. 105. O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, cuja definigédo
deveraocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 1°. Quando for conveniente para a administracdo publica municipal, o
servidor podera, a requerimento seu, ser indenizado em espécie o valor da licenga-prémio
que tem direito.

§ 2° Para que seja efetuado o pagamento do valor determinado no paragrafo
anterior, o servidor devera solicitar através de requerimento protocolado junto ao
Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oeste.

§ 3°. O pagamento da Licenga Prémio sera sobre o vencimento base que o
servidor recebeu no ultimo més e acrescidos dos adicionais a que tiver direito

§ 4°. E assegurado ao servidor, o pagamento das licencas prémio que tiver
adquirido o direito e n&o usufruido, até a época da sua exoneragao, aposentadoria e/ou

falecimento do servigo publico municipal.
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SUBSEGAO VI

DA LICENGA A GESTANTE E A ADOTANTE
Art. 106. A licenca a gestante e a adotante sera definida na seguinte forma:
l. A licenga a gestante sera de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao;
Il Oprazodeterminado noinciso anteriorseradevidoaservidoraque apartir
do1°.diadonono més de gestacéo, salvo antecipagao por prescrigao meédica.
M. Para a licenga em caso de adogao ou guarda judicial para fins de adogao,

ficam estabelecidos os seguintes periodos:

a. 120 (cento e vinte) dias — se a crianga tiver até 06 (meses) de idade;

b. 90 (noventa) dias - se a crianga tiver até 01 (um ano) de idade;

c. 60 (sessenta)dias—criancaacimade 01 (um)anodeidade até 04 (quatro)
anos; e

d. 30 (trinta) dias — criangas acima de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos.

§1°. Alicencaagestante poderaserconcedidaa partirdofinaldo 8°. (oitavo) més
de gestacao e/ou nos casos de determinagao médica.

§ 2° Nos casos de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3°. No casode natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a pericia médica, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 107. Para amamentar seu proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera o direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso,
que poderaser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Paragrafo Unico. Para a servidora que mantém jornada de trabalho de 04 (quatro)
horas diarias, o periodo de amamentacgao sera de 30 (trinta) minutos.

SUBSEGAO Vi
DA LICENGCA PATERNIDADE
Art. 108. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga remunerada de

08 (oito) dias consecutivos.
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§ 1°. A contagem do dia de inicio da licenga de que trata este artigo € o dia do
nascimento do filho, comprovado através de declaracao da maternidade ou da certidao de
nascimento.

§ 2°. Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia, o periodo da
licencade quetrata este artigo ndo sera cumulativo.

Art. 109. O periodo da licenga de que trata o artigo anterior sera contado como
de efetivo exercicio para todos os efeitos.

SUBSEGAO ViiI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 110. Sera licenciado, com remuneragdo nos termos do regime Geral de
Previdéncia, o servidor acidentado em servico.

Art. 111. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se em servico o dano:

1. decorrente de agressao fisica e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;
Il sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 112. O servidor acidentado em efetivo exercicio que necessitar de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excegéo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados
em instituicdes publicas.

Art. 113. A prova do acidente sera feita no prazo regulamentado pelo regime geral
de previdéncia Social.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art.114.Oservidorfarajusa30 (trinta)dias deférias que podem seracumuladas,
até omaximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade imperiosa da Administragao.

§1°.Em casode acumular 02 (duas) ou mais de frias consecutivas, fica o Municipio

obrigado a pagar em dobro o valor das referidas férias.
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§ 2°. O periodo de férias de que trata este artigo sera concedido de acordo com
escaladeférias organizada pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 3° A escala de férias podera ser alterada pela autoridade competente,
sempre que houver necessidade de servigo e atendido o interesse publico.

Art. 115. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses
completos de efetivo exercicio, apos este primeiro periodo a cada 12 (doze) meses o servidor
tera direito a novo periodo aquisitivo deférias.

§ 1°. As férias serdo concedidas na seguinte proporgao:

L. 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico em até 05
(cinco) vezes durante o periodo aquisitivo;
Il 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado ao servigo mais de 06
(seis) vezes e até 14 (quatorze) vezes durante o periodo aquisitivo;
lil. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado ao servigo mais de 15
(quinze) vezes e até 23 (vinte e trés) vezes durante o periodo aquisitivo;
V. 12 (doze)dias corridos, quando houverfaltadoaoservicomais de 24 (vinte
equatro)vezese até 32 (trinta e duas) vezes durante o periodo aquisitivo.

§ 2°. O servidor que houver faltado injustificamente por mais de 33 (trinta e trés)
vezes durante o periodo aquisitivo perdera o direito as férias anuais correspondente aquele
periodo.

§3°.Paraefeitodacontagemdasfaltasaoservigo,nostermosdos §§1°e 2°,deste
artigo, serao consideradas apenas as faltas que ocorrer durante o efetivo exercicio do
servidor.

§ 4°. Ao servidor podera ser concedida, a critério da autoridade competente e
mediante requerimento do servidor em até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo,aconversao de 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracgao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 5°. Além da hipdtese disposta no paragrafo anterior, é vedada qualquer outra

situagao de conversao de periodo de férias em dinheiro.

Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
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Art. 116. O servidor que usufruir as licencas descritas nos incisos: |, I, I, IV, e VI
do artigo 91, periodo estes que ndo serdo considerados para efeito de contagem de periodo
aquisitivo de férias, ficando garantido ao servidor o tempo anterior de efetivo exercicio e a
continuidade da contagem de prazo ao seu retorno ao trabalho.

§ 1°. Quando se tratar de licengas descrita no inciso Il do artigo 91 desta lei,
se for remunerada conta normalmente para efeito de férias e se for sem remuneragao nao
conta para efeito de férias.

§ 2°. Os servidores que apresentarem atestados, ndao serao descontados dos
periodos aquisitivos de férias e quando o servidor apresentar declaracdo de
comparecimento médico e/ou odontoldgico para acompanhantes de filhos, cdnjuges e
descentes até 2° grau, estes dias deverao serem reposto ao Municipio até concluir o
periodo aquisitivo de férias.

Art. 117. O servidor que desenvolve suas atividades direto e permanentemente
com Raios X ou substancias radioativas, gozara obrigatoriamente de 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacgao,
sendo apenas 40 (quarenta) dias de férias por ano.

Art. 118. O pagamento da remuneracgao das férias sera efetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo de provimento efetivo ou de provimento
em comissao percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
periodo incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou
fracdo superiores a 14 (quatorze)dias.

§ 2°. Aindenizagéao sera calculada com base naremuneragéo do més em que for
publicadooato de exoneracéo.

Art. 119. Os periodos de férias coletivas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo serdo considerados como periodos normais de férias e descontados nos periodos
aquisitivos de cada servidor.

Art. 120. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagao parajuri, servigo militar ou eleitoral ou por
necessidade imperiosa do servigco publico, por necessidade imperiosa, declarada pelo

Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6
vez.
CAPITULOV
DAS CONCESSOES
Art.121.Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
L. por 01 (um) dia, para doacao de sangue;
Il por01 (um)dia, parase alistarcomoeleitor;
M. por 08 (oito) dias, consecutivos em razao de:
a. casamento;
b. do falecimento, para pai, mae, conjuge, companheiro, padrasto,
madrasta, filhos, enteados, irmaos e irmaos, menorsob guarda ou tutela

IV. 03 (trés) dias seguidos, em razao de:

a. falecimento, para sogro, sogra, avos, netos, tios, sobrinhos,
cunhados e primos de 1° grau.

V. Para desempenho de mandato em confederagédo, federacao,
associacao de classe, no ambito nacional, ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissédo, com remuneragao do cargo efetivo, de acordo
com o art. 99, desta Lei

Art. 122. O servidor podera ser cedido, pelo prazo maximo de um ano, mediante
requisicao para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguinteshipoteses:

. paraexercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Il em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico —Na hipétese doinciso | deste artigo, 0 6nus da remuneragéo sera
do érgéo ou entidade requisitante.

Art. 123. O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde
que autorizado pelo Chefe do Poder Executivo e sem percepg¢ao de vencimentos.

Paragrafo Unico — A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 04 (quatro)
anos e, findo o periodo, o servidor s6 podera se ausentar novamente para estudo decorrido

novo quadriénio e com nova permissao de nova auséncia pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 124. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exerciciodo cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacgao de horario no 6érgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao
semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 125. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposicoes:
l. tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastadodo cargo;
Il investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;
M. investido no mandato de vereador:
a. havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizoda remuneragéo do cargoeletivo;
b. nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela suaremuneracao.

§1°. No casode afastamento do cargo, a critério do servidor, este contribuira
paraa seguridade social.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou sindical ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art.126. E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Art. 127. Orequerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e
encaminhado porintermédio daquela a que estiverimediatamente subordinado o requerente.

Art.128. Cabe pedidodereconsideragaoaautoridade que houverexpedidooato

ouproferidoa primeira decisao, ndo podendo ser renovado.
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Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam osartigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias, e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 129. Cabera recurso:

. do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado orequerente.

Art. 130. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracio ou de recurso
éde 30 (trinta) dias a contar da publicagao ou da ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 131. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a requerimento da
parte ou a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 132. O direito de requerer prescreve:

. em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e da cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantesdasrelagbesdetrabalho;

Il em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazoforfixadoem/ei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagéo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art.133. Opedidodereconsideragaoeorecurso,quandocabiveis,suspendema
prescrigao.

Paragrafo Unico — Suspensa & prescrigdo, o prazo recomecara a correr pelo
restante do prazo, no dia em que cessar asuspensao.

Art. 134. A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

Administracao.
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Art. 135. Para o exercicio de direito de peticao, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador devidamente por ele constituido.
Art. 136. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.
Art. 137. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.
TITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 138. Sao deveres do servidor:
. exercer com zelo e dedicagao as atribuigées do cargo;
Il. ser leal as instituicdes a que servir;

M. observar as normas legais e regulamentares;

V. cumpriras ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. atender com presteza e eficiéncia:
a. ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;
b. a expedicdo de certidoes, requeridas para defesa de direito, ou
esclarecimento de situagao de interesse pessoal;
c. as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.
VL. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tiver ciéncia em razédo do cargo;

VII. zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;
VIil. guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. ser assiduo e pontual ao servico;

XI. tratar com urbanidade as pessoas;
XIl. representar contra a ilegalidade, omissédo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica, e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior

aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.
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SEGAO |
DAS PROIBIGOES

Art. 139. Ao servidor é proibido:
l. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefeimediato;
Il. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

1. recusar fé a documentos publicos;

Iv. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo,
ou execucao de servico;

V. promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VL. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas, ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral e/ou nas redes
sociais, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista

doutrinario ou da organizacao do servigo, em documento assinado enderecado
ao superior imediato ou ao chefe do Poder Executivo;
VII. cometerapessoaestranhaareparticao, forados casos previstosemlei, o
desempenhode atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIII. compelir ou aliciar outro servidor, no sentido de filiagdo a associagéo

profissional, sindical ou partido politico;

IX. manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente, até o
segundograucivil;
X. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimentodadignidade da fungao publica;

XI. participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto
se atransacao for precedida de licitagao;

XIl. atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes, até segundo

grau, e de cbnjuge ou companheiro;
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XIil. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em

razao de suas atribuicdes;

XIV. praticar usuras sob qualquerde suas formas;
XV. proceder de forma desidiosa;
XVI. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;
XVII. cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo que ocupa,

exceto em situacdes transitorias de emergéncia;
XVIIL. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungdo, e com o horario de trabalho;

XIX. cometer a outros servidores (as) assédio moral e/ou sexual nos locais
de trabalho.
SEGAOII
DA ACUMULAGAO

Art. 140. Ressalvados os casos previstos noinciso XVI, do artigo 37, da Constituigao
daRepublica, € vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2°. A acumulagédo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao de compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulagéao proibida a percepg¢ao de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 141. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
caso previsto no paragrafo unico do art. 11, nem ser remunerado pela participacdo em érgéao de
deliberacao coletiva.

Art. 142. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséao, ficara afastado de

ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local
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com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades
envolvidas.
SEGAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 143. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 144. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causada ao Erario somente sera
liguidada na forma prevista nos artigos 51 e 52 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a
execugao do debito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em acao regressiva.

§ 3°. A obrigagéao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 145. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nesta qualidade.

Art.146. Aresponsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 147. As sangdes civis, penais, e administrativas poderdo acumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 148. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SEGAO IV
DAS PENALIDADES
Art.149. Sao penalidades disciplinares:

L. adverténcia;(verbal ou escrita)

Il suspensao;
1. demisséo;
Iv. extingcdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituicao de cargo em comissao;
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Art.150. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 151. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigao
constante do art. 139, incisos | a IX, de inobservancia de dever funcional prevista em Lei,
regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 152. Asuspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
duas ou mais adverténcias e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infragéo
sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1°. Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias, o servidor que
injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinacgéo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalidade de suspensao
sera convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 3°. Quando o servidor sofre a penalidade de suspensdo sem remuneragao,
suspende-se todas as contagens de tempo para efeitos legais.

Art. 153. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados apos o decurso, respectivamente, de 03 (trés) a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticada nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos

retroativos.
Art. 154. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos.
l. crime contra a Administracao Publica;
Il. abandono decargo;
111. inassiduidade habitual;
IV. improbidade administrativa;
V. incontinénciapublicae condutaescandalosa;
VL. insubordinagao grave em servigo ou ofensa moral a superiores;
VII. ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesaoudefesade terceiro;
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VIII. aplicacao irregular de dinheiros publicos;
IX. revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;
X. lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio municipal,
XI. corrupgao ativa ou passiva;

XIl. acumulagaoilegal de cargos, empregos oufungao publica;

XIil. transgressaodoart. 139, incisos Xa XVIlI.

Art. 155. Verificada em processo disciplinar, acumulagéo proibida e provada a boa
—fé o servidor optara por um dos cargos.

§ 1°. Provada a ma fé, perdera também o cargo que exerceria ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

§2°. Nahipotese do paragrafo anterior,sendoumdos cargos, empregooufungao
exercidoem outro érgao ou entidade a demisséo sera comunicada.

Art. 156. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade falta punivel com a demisséo.

Art.157. Aexoneragao de cargo em comissao de ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Art. 158. A demissé&o ou a destituicdo de cargo em comissao nos casos incisos |V,
VIl e X do artigo 154 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem
prejuizo de agao penal cabivel.

Art.159. A demissao ou a destituigdo de cargo em comissao por infringéncia ao
artigo 154, incisos X e XIl, incompatibiliza o ex-servidor que for demitido ou destituido pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do art. 154, incisos, |, V, VIII,
XeXI.

Art. 160. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 161. Entende—se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 162. O ato de imposic¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal

€ a causa da sancéo disciplinar.
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Art. 163. As penalidades disciplinares serao aplicadas:
. pelo Prefeito e pelo dirigente superior da autarquia e fundagéo quando se
tratar de demissao e cassacao da aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo poder, érgao ou entidade;
. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;
1. pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta)
dias;
Iv. pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao de ndo ocupante de cargo efetivo.
Art. 164. A acao disciplinar prescrevera:
L. em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis de demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;
Il em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
M. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§1°.Oprazodedescriminagaocomegaadecorrerdadataemque ofatosetornou
conhecido da autoridade competente para a aplicacao da penalidade.
§2°. Osprazos de prescrigao previstos em leis penais sdo aplicados as infragdes
disciplinares capituladas também comocrime.
§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe
a prescrigao, até a decisao final proferida por autoridade competente.
§ 4°. Interrompido o curso da prescrigao, esse recomegara a correr pelo prazo
restante, apartir do dia em cessar a interrupcéao.
CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 165. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar,

assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 166. As denuncias sobre irregularidades s&o objetos de apuragéo desde que
contenham a identificagdo e o enderegco do denunciante e sejam formulados por escrito,
confirmada e autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragdo
disciplinarouilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art.167.Dasindicancia poderaresultar.

l. arquivamento do processo;
Il aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
1I. instauracao de processos disciplinares.

Art. 168. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, extingdo de
aposentadoria ou disponibilidade sera obrigatdria a instauragéo de processo disciplinar.

SEGAOII
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 169. O processo disciplinar é instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infracdo praticada no exercicio das suas atribuicbes de

conformidade com esta Lei, ou que tenha relagado com as atribui¢des do cargo
em que se encontre investido.

Art. 170. A sindicancia ou processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta por 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente que
indicara, entre eles, o seu presidente.

§ 1° A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a designagéao recair em um dos seus membros.

§ 2° - A sindicancia sera de elucidagdo da materialidade e autoria, como ato
preparatorio para a instauragdo do processo disciplinar, quando a mesma comissao
nomeada prosseguira em todos os seus atos, ou arquivamento.

§ 3°. Nao podera participar da sindicancia ou processo disciplinar, companheiro (a)

parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
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Art. 171. A comissado de Sindicancia ou Processo Disciplinar exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art.172.Oprocessodisciplinarsedesenvolve nas seguintesfases:

1. instaurag&o, com a publicacao do ato que constituira comissao;
instrucao, contraditorio/defesa e relatério;
. julgamento.

Art. 173. O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera a 60
(sessenta)dias contados da data da publicagéo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1°.Sempre que necessario, acomissaodedicaratempointegralaos seustrabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberag¢des adotadas.

SEGAOIII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 174. Como medida cautelar e, a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracéo de irregularidade, a autoridade instauradora no processo disciplinar podera ordenar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracgao.

Paragrafo Unico.O afastamento podera ser prorrogado porigual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

SUBSEGAO |
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 175. O processo administrativo disciplinar atendera o principio do
contraditério, assegurando ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito, inclusive através de defesa técnica por advogado constituido,
devidamente inscrito na OAB-PR.

Art. 176. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca

informativa da instrugao.
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Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art.177.Nafasedeinstru¢ao, acomissdo promoveraatomada de depoimentos,
acareacgdes, investigagdes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 178. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermeédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2°. Seraindeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéao do fato
independerde conhecimento especial de perito.

Art. 179. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado ou certiddo da
recusa do ciente, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde esta lotado, com
indicagao do dia e hora marcados para ainquirigao.

Art. 180. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-
a a acareacao entre os depoentes.

Art. 181. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatério do acusado, observado os procedimentos previstos nessa lei.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovido a

acareacgaoentre eles.
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§2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando sé-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 182. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 183. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicacdo do
servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentardefesaescrita, no prazode 10 (dez) dias, assegurando sé-lhe vista do
processonareparti¢éo.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§4°.Nocasoderecusadoindiciado emapor o ciente na copiada citagao, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que
fezacitagdo,coma assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art.184. Oindiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo
o lugar onde podera serencontrado.

Art. 185. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hiptese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
diasapartirda ultima publicacdo doedital.

Art. 186. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo

para a defesa.
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§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 187. Apreciada a defesa, a comissé@o elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou paraformar
asuaconvicgao.

§ 1°. Orelatério sera sempre conclusivo quanto ainocéncia e aresponsabilidade
doservidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes e
atenuantes, sehouverem.

Art. 188. O processo disciplinar, com o relatoério da comissao sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SUBSEGAO I
DO JULGAMENTO

Art. 189. No prazo de 60 (sessenta) dias contado do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. Seapenalidade aseraplicado excederaalgada da autoridade instauradora
doprocesso, este sera encaminhado a autoridade competente que decidira emigual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposi¢cédo de pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a de demissao ou cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Poder Executivo fazé-lo.

Art. 190. O julgamento se baseara no relatério da comisséo, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéa-la ou
isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 191. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comisséo

para instauracao de novo processo.
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§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata este
artigo, sera responsabilizada na forma desta lei.

Art.192. Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 193. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério publico para instalagao de agéo penal, ficando um translado na
reparticao.

Art. 194. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apdés a conclusdo do processo e 0
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida & exoneragao de que trata o art. 42, paragrafo tnico,
inciso |, 0 ato sera convertido em demissao, no que couber de conformidade com esta lei.

Art. 195. Serao assegurados transportes e diarias:

1. ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condi¢cao de testemunha, denunciado ouindiciado;

Il. aos membros da comissdo a ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede de trabalho para a realizacao de missao essencial para esclarecimentos
dos fatos.

SUBSEGAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 196. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a
inocéncia do punidoou a inadequacao da penalidadeaplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 197. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 198. A simples alegacgéo de injustica da penalidade nao constitui fundamentos

para arevisdo, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.
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Art. 199. O requerimento de reviséo de processo sera dirigido ao Ministério Publico
ou autoridade equivalente, que, se autoriza-la, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao
ou entidade onde se originou o processodisciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida & peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade
providenciara a constituicdo de comissao, na forma prevista do artigo 171 desta Lei.

Art. 200. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na petigdo inicial, o requerimento pedira dia e hora para a
producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 201. A comisséo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 202. Aplica-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couberas normas e

procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 203. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo de julgamento sera ate de 60 (sessenta) dias contados do
recebimento do processo, no qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias.

Art. 204. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacédo a
destituicdo de cargo em comisséo, que sera convertida em exoneragéo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 205. Os servidores publicos Municipais de Santa Tereza do Oeste, efetivos e
comissionados, sédo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

Art. 206. A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de agoes,
destinado a assegurarao servidor e seus dependentes o direito relativo a saude, a previdénciae a

assisténciasocial.
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CAPITULOII
DOS BENEFICIOS

Art. 207. Os beneficios a serem concedidos aos servidores municipais sao 0s
estipulados pelo Regime Geralde Previdéncia Social, naformae condi¢des previstasnalLegislagéo
Federal,compreende as seguintes prestacdes, expressas em beneficios e servigos:

l. quanto aosegurado:
aposentadoria porinvalidez;
aposentadoria poridade;
aposentadoria por tempo de contribuicao;
aposentadoria especial;
auxilio-doenca;
salario-familia;

salario-maternidade;

S@ ™o a0 T o

auxilio-acidente.

l. quanto aodependente:

a. pensao por morte;

b. auxilio-reclusgo.

lll. quanto ao segurado e dependente:

a. reabilitacao profissional.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 208. Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos em Lei.

Paragrafo Unico. Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 209. E vedado ao servidor, servir, sob a chefia imediata de cbnjuge ou
parente até 2°. (segundo)grau, exceto em cargo de livre escolha, ndo podendo excedera 02
(dois)oseunumero.

Art. 210. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal,
ativo ou inativo, nessa qualidade.
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Art. 211. E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢do de posse ou
exercicioem cargo publico.

Art. 212. A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada por
Decreto do Prefeito Municipal e de acordo com Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —PCCS dos
servidores municipais de Santa Tereza doOeste.

Art. 213. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Leitodos os servidores da
Administracao direta, das autarquias e das fundagdes publicas municipais.

Art. 214. O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao servidor publico
municipal de Santa Tereza do Oeste, data esta considerada ponto facultativo.

Art. 215. Fica determinado por esta Lei 0 més de janeiro, como data base para a
revisdo geral de salarios dos servidores publicos municipais de Santa Tereza do Oeste,
considerando para efeito de calculos o indice oficial do INPC.

Art. 216. As despesas com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder o limite
estabelecido na Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 217. Os cargos efetivos e as fungdes gratificadas serdo definidos por Lei
especificade Planode Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores.

Art. 218. A implementacao desta Lei observara a capacidade financeira da
Prefeitura.

Art. 219. Dentro de 120 (cento e vinte) dias a contar de sua publicagao, o Chefe
do Executivo regulamentara, por Decreto, no que couber, os dispositivos desta Lei.

Art. 220. Os atuais servidores publicos municipais serdo regidos pela
presente Lei, sendo garantidos e mantidos os direitos ja adquiridos.

Art. 221. Os Conselheiros Tutelares, ainda que remunerados pelo Municipio e
desempenhem fungdes deinteresse da coletividade, ndo sdo servidores publicos, ndo se aplicando
aelesasdisposicoes desta lei.

Art. 222. A Procuradoria e/ou Assessoria Juridica do Municipio recorrera até a
ultima instancia judicial em processo cuja deciséo tenha sido contraria ao interesse do
Municipio, inclusive quando decorrente da instituigdo do regime instituido por esta lei.

Art. 223. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a conceder o de

descanso ao servidor concursado ou nomeado, no dia do seu aniversario.
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§ 1°. Quando se tratar de servidor ou funcionario publico do Poder Legislativo
o Presidente da Camara Municipal de Santa Tereza concedera o dia de descanso.

§ 2°. Para efeito desta data considera-se:

L. a data base para tal beneficio, sera a constante na certiddo de
nascimento, que se encontra na pasta do servidor;

1l fica o chefe de cada setor responsavel pelo remanejamento dos demais
servidores para cobrir a folga do aniversariante;

M. so tera direito ao beneficio, quando data base for em dia util;

Iv. tal beneficio sera concedido ao servidor com direito, sem qualquer
onus ao referido servidor;

V. Fica o Poder Executivo desobrigado de contratar servidor para cobrir
tal beneficio.

Art. 224. A lei municipal fixara as diretrizes do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios para a administracao direta, as autarquias e as funda¢des municipais, de acordo com
suas peculiaridades.

Art. 225. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga
expressamente as Leis Complementar n° 010/97,011/97, 014/99, 436/02, 17/01, 22/09,
25/09 e demaisdisposi¢coesem contrario.

Art. 226. Aplicam-se as disposicoes desta lei aos servidores da Camara Municipal

de Vereadores, no que couber.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste.
Em, 06 de outubro de 2022.

2 s o

A~ _——Elio Marciniak

( /—fé’/“/ .
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