De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2022 ANO: 11 EDICAO N°: 02113 89P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 054/2022

SOBRE A REESTRUTURAGAODO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO - PCCR DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SANTA TEREZA DO OESTE LEI COMPLEMENTAR 001/2016 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono aseguinte,

LEI

Art.1°. Esta LeireestruturaoPlanode Cargos, Carreiras e Remuneracdo-PCCR da
Administracido Publica Direta Indireta e da outras providéncias nas relagdes de trabalho do
servidor com o Poder Publico Municipal de Santa Tereza do Oeste, pertencentes aoRegime
Estatutario.

| - PLANO DE CARGOS

Art. 2°. Este Plano de Cargos Carreira e Remuneragao - PCCR ¢é o conjunto
de cargos e fungdes definidos para a execugéo das atividades inerentes ao servigo publico
municipal de Santa Tereza Doeste - PR.

Art. 3°. Para efeito desta lei define-se:

a) Cargo: conjunto de funcdes inerentes a um grupo de atividades a ele atribuidas;
b) Fungao: conjunto de tarefas e/ou atribuigdes especificas vinculadas a um cargo;

c) Nivel funcional: determinado em decorréncia da escala de complexidade das funcées
inerentes aum cargo e do aprimoramento funcional exigido do ocupante;

d) Classe de vencimentos: € o conjunto de referéncia salarial, atribuidas a cada nivel de um
cargo;

e) Cada referéncia salarial na tabela de vencimentos, corresponde a 2,5% (dois e
meio) por cento a partir da aprovagao desta Lei.

f) Vaga:cadapostodetrabalhoindependentemente de estaroundoocupado;

g) Requisitos:sdoascondigdes minimasexigidasparaoexerciciodocargo;

h) Carga horaria: numero de horas semanais que o0 ocupante do cargo
permanecera na execugao da tarefa afeta ao cargo;

i) Referéncia de vencimento: é o conjunto formado pela letra indicativa da tabela de
vencimentos, pelo numero indicativo da classe de vencimentos e pela letra indicativa da referéncia
salarial, de conformidade com o disposto no artigo 9°. desta Lei.
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Il - DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 4°. Objetivando a similaridade, a estrutura de cargos fica dividida em trés grupos
ocupacionais,definidosemfungdodasareas, naturezadasatividades e/ouqualificagéoprofissional:
l. GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO: abrigam os cargos que nao exigem
formacao profissional especifica, compreendendo atividades e servigos operacionais, incluindo-
se ocupacdes qualificadas e/ou semiqualificadas, caracterizadas pela experiéncia e
conhecimentos tedricos e praticos inerentes a cada fungao.

Il GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO - GEM: abrigam os cargos profissionais com
formacéao especifica de nivel médio, independente da area e atividade a desenvolver, que
exigem conhecimentos técnicos, tedricos e praticos.

. GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - GSU: abrigam os cargos de nivel superior,
independente da area ou atividade a ser desenvolvida, que exigem habilitagdo profissional
comprovada.

Art. 5°. Os cargos e respectivos niveis funcionais, requisitos, carga horaria,
referéncia de vencimentos e numero de vagas de cada um dos grupos ocupacionais que
constituem este plano sdoosconstantesda“Estruturade Cargos”anexos|, llelll, que integram
a presente lei, sendo:

ANEXO | — Estrutura de Cargos, Vagas e Carga Horaria;

ANEXO Il - A, B e C: Tabela de Salarios;

ANEXO Il - Manual de atribuicdes dos cargos em carreiras do Municipio de Santa Tereza do
Oeste.

Art.6°. O Poder Executivoregulamentard o “MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
DOMUNICIPIO SANTATEREZADO OESTE’”, descrevendoas funcdes, tarefas, atribuides e requisitos
dos cargos constantes do Anexo lll, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir
da implantacao destalei.

PARAGRAFOUNICO-Dadescrigdoconstara:
a) O grupo ocupacional;
b) A denominacgao do cargo;
c) A denominacao da funcéo;
d) A descricao das tarefas ou atribuicdes;
e) A cargahoraria;
f) Os requisitos.
lll - DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 7°. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo,
reajustado periodicamente de acordo com a Lei.

Art. 8°. Remuneragéao € a composi¢ao do vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes e/ou temporarias, estabelecidas em Lei.
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Art. 9°. Os vencimentos dos cargos definidos pela “ESTRUTURA DE CARGOS”, anexo
I, sdo os constantes das tabelas A, B e C, anexo Il, que sédo parte integrante desta Lei.
§ 1°. As tabelas de vencimentos de que trata o “caput’” deste artigo estdo assim
classificadas:
TABELA “A” - Cargos de nivel basico - anexo Il - A; abriga os cargos do grupo ocupacional
operacional GOO, contendo 13 (treze) classes de vencimentos, cada classe com 36 (trinta e
seis) avangos, representadas por um piso salarial inicial e mais 35 referéncias salariais,
representadas por numeros de “01” a “35”.
TABELA “B” - Cargos de nivel médio - anexo |l - B; abriga os cargos do grupo ocupacional
de nivel médio GEM, contendo 26 (vinte e seis) classes de vencimentos, cada classe com 36
(trinta e seis) avangos, representadas porum piso salarial inicial e mais referéncias salariais,
representadas por numeros de “01” a “35”.
TABELA “C” - Cargos de nivel superior-anexo I - C; abrigam os cargos do grupo de nivel superior,
GSU, contendo 26 (vinte e seis) classes de vencimentos, cada classe com 35 (trinta e cinco)
avangos, representadas por um piso salarial inicial e mais 35 referéncias salariais,
representadas por numeros de “01” a “35”.
§ 2°. Entende-se por referéncia salarial o valor de cada numero dentro da série progressiva de
avangos verticais que compde o nivel de vencimento.
§ 3°. Nastabelas de vencimentos os niveis sdo identificados por nimeros romanos eas referéncias
salariais por numeros hindu-arabicos.

IV -DAS FUNGOES GRATIFICADAS E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 10°. O servidor podera ser designado para exercer FUNCAO GRATIFICADA.

§1°. O servidor designado para exercerfungao gratificada, percebera, alémdo vencimento do seu
cargo, agratificagdo enquanto estiver no exerciciodafungao.
§ 2°. Sao consideradas fungdes gratificadas para efeito deste artigo e de conformidade com a
ConstituicaoFederal:

I.Direcéo;

I1.Chefia;
lll.Assessoramento.
§ 3°. A gratificagdo de fungao de que trata o caput deste artigo, sera definido o percentual
minimo de 10 % (dez por cento) e maximo até 100% (cem por cento) sobre o valor do
vencimento que o servidor tiver recebendo, desde que o valor atribuido como gratificagao,
nao ultrapasse o valordefine em cargo de confianga aos diretores, chefia e/ou assessoramento, em
cada caso especifico.

§ 4°. A gratificacédo de fungdo nédo se incorpora ao vencimente e o servidor ndo podera
receber mais de uma gratificagéo.
§ 5°. Nos demais cargos, cujas fungdes publicas dentro do Poder Executivo Municipal, ndo sao

passiveisdepagamentodefungaogratificadadeacordocomaConstituicaoFederal.
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Art. 11. No ato da designagdo constara, obrigatoriamente, a fungdo a ser
desempenhada, o percentual da gratificagéo e a lotagéo.

Art. 12. O Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos para gratificagao
de fungdo, podera atribuir percentagens diferenciadas em decorréncia do nivel de
responsabilidade, complexidade, volume de recursos humanos e materiais afeto a fungéo
gratificada.

Art. 13. O Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos, fica obrigado por esta
lei, determinar que no minimo 10% (dez) por cento dos cargos em comissao seja ocupado
por servidores efetivos estaveis de carreira.

V - DO PLANO DECARREIRA
Art. 14. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade de crescimento e
desenvolvimento funcional proporcionada ao servidor efetivo estavel do quadro geral através de
Progresséo Horizontal eVertical.

VI - DOSVENCIMENTOS

Art. 15. Vencimento ¢é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das atividades do
cargo, nos termos das disposi¢des legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento base da carreira, o fixado para o nivel
inicial ou nivel de habilitagdo, mais a referéncia salarial que se encontra o titular dos cargos
de servidor, em conformidade com o Anexo Il- A, B e C desta Lei.

Art. 16. Remuneragao € a composi¢ao do vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

VIl - DOS ADICIONAIS:
Art. 17. Fica garantido a todos os servidores os seguintes adicionais:
. Pagamento do adicional por tempo de servigo de conformidade com estatuto dos
servidores publico municipais de Santa Tereza do Oeste;
Il. Do adicional de demisséo;
1. De desempenho — ADD;
IV. Do adicional de dedicacgao a fungéo;
V. Do adicional de assiduidade e pontualidade.

VIII - ADICIONAL DEMISSIONAL
Art.18. Existindo previsdo orgamentaria, o servidor que completar 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no cargo publico no Municipio de Santa Tereza do Oeste, seminterrupgéao,
tera direito a indenizagédo de 01 (uma) remuneragcao do menor vencimento mensal pago aos
servidores publicos municipais deste municipio com carga horaria de 40 horas semanais, referente
ao Ultimo més antecedente ao més de sua aposentadoria ou exoneracao para cada periodo
aquisitivo de 05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado.

Ic Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- Arq”i"ol Zssinado Digitalrzente (7 EL'Z) MARC'N'AdK' A Prefeit:rad
- . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a umc'pad i Zn a eretza do des % ) a ?arzn Iat a ?uden (cldade
. ., . este documento, desde que visualizado atraves de
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil e iAo g
ttp://www.santatereza.pr.gov.brno link Diario Oficial.

Pagina 7




o

De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2022 ANO: 11 EDICAO N°: 02113 89P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

§ 1° - A indenizagdo prevista no “caput’, sera contada a partir da aprovagéo da Lei
Complementar 027/2011.

§ 2°. O servidor que receber adicional demissional além dos 20 (vinte) anos e que nao tenha
completado um novo periodo aquisitivo determinado no “caput” deste artigo, recebera o
valor proporcional de 20% do vencimento para cada ano excedente.

§ 3°. O servidor que for exonerado por falta grave ou processo administrativo ndo fara jus a
indenizagao prevista no caput deste artigo.

IX -DO ADICIONAL DE DESEMPENHO

Art. 19. O Adicional de Desempenho - ADD, correspondendo ao valorde 4% (quatro
por cento) calculado sobre o vencimento base que o servidor estiver recebendo, que obedecera
as seguintes regras:
. Adicional de Desempenho sera concedido ao servidor estavel que obtiver Nota Global
de Desempenho - NGD igual ou superior a 70 (setenta) pontos, considerada a nota maxima de
100 (cem) pontos, e sera mantido pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, concedido a partirdo
més subsequente ao més que concluir aavaliagdo de desempenho.
Il O ADD s6 sera concedido ao servidor abrangido por esta Lei e que ja tenha alcangado
a referéncia final na tabela de vencimento e ndo tendo o mesmo como avangar mais
referéncias salariais.
lil. O ADD nao é cumulativo, porém incorpora ao vencimento para fins de aposentadoria;
IV. E assegurado o Adicional de Desempenho, na forma deste artigo, ao servidor n&o
avaliado dentro do periodo regulamentar da avaliacdo de desempenho por inércia da
Administracdo Municipal;
V. E vedada a concess&o do adicional de desempenho ao servidor que incorrer no disposto
no art.28 desta Lei.

X - DO ADICIONAL DE DEDICAGAO AFUNGAO

Art. 20. Fica garantido por esta lei 0 pagamento de adicional de dedicagéo a
fungéo aos cargos de motorista e vigia:
. Motorista de ambulancia - habilitacdo “c” e /ou “d” e mais curso de direcao defensiva
para o transporte de passageiros e/ou transporte de emergéncia o percentual de 10% (dez por
cento) do seu vencimento base;
Il Motorista de 6nibus ou microbnibus - habilitacao “d” ou “e” mais curso de direcao
defensiva para transporte de passageiros o percentual de 10% (dez por cento) do seu
vencimento base.
lll.  Vigia-com curso de capacitagdo emseguranca recebera o valor de 10% (dez por cento) do
seu vencimento base.
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X - DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Art. 21. O adicional de assiduidade e pontualidade, para todos os servidores
publicos municipais de Santa Tereza do Oeste, que cumprem corretamente seu horario de
trabalho e ndo atrasando e/ou apresentarem faltas injustificadas e/ou atestados de saude em
cada més de trabalho, tendo direito a este adicional o servidor que ndo cometer estas faltas
durante o més, receberaobdnusnovalorde 3% (trés) porcento sobre o salariominimo nacional
vigente aépoca do direito, que sera pago no més subsequente ao trabalhado.

§ 1°. No caso do servidor que tiver duas jornadas de trabalho no Municipio de Santa Tereza
do Oeste, s6 recebera o adicional de assiduidade e pontualidade sobre uma das jornadas de
trabalho, sendo esta a que for mais vantojosa ao servidor.
§ 2°. Nao sera aceito atestado de saude de qualquer espécie para justificar a assiduidade,
salvo nos casos previstos na constituicéo federal e nos casos do art. 121 do Regime Juridico
Unico dos servidores publicos municipaisde Santa Terezado Oeste, quetratadas concessées.
§ 3°. Nao sera aceito justificativas de atraso no horario de entrada no trabalho e/ou saida
antecipada em nenhuma hipotese e sera respeitado o registro confidencial no cartdo ponto do
servidor.
SUBSECAO |

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 22. Define-se por Progressao Vertical o avango de uma ou mais referéncias
salariais dentro da mesma classe de vencimentos.

Art. 23. A Progressao Vertical sera concedida cada dois anos, ao servidor
efetivo estavel atuando no cargo para o qual foi concursado, tendo por base o més da data
de admiss&o para adquirir o direito a progressao vertical a partir da aprovacéo da Lei
851/2011 eLei atual a partir de sua aprovacgao promulgacgao, confomidade com os seguintes
critérios:

a. Avanco de uma referéncia de vencimento ao servidor que obtiver Nota Global de
Desempenho(NGD)igualousuperiora70(setenta)noperiododaavaliagdode desempenho.
b. Avanco de uma referéncia de vencimento adicional a cada intersticio de 02 (dois) anos de

efetivo exercicio, mediante a participacao em cursos de capacitagao profissional especificoemsua
areade atuacao e devidamente registrado no prontuario funcional, conforme carga horaria abaixo
definida:

l. Grupo Ocupacional Operacional — GOO — 20 (vinte) horas de treinamentos na area de
atuagdo, com certificados reconhecidos, com carga horaria individual nao inferior 04 (quatro)
horas;

Il Grupo Ocupacional de Nivel Médio — GME - 40 (quarenta) horas de treinamentos na
area de atuagao, com certificados reconhecidos, com carga horaria individual ndo inferior 04
(quatro) horas;

Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Digrio Oficial.

P Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
il Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

]

&{f

Péagina 9




De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2022 ANO: 11 EDICAO N°: 02113 89P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Ml Grupo Ocupacional Superior — GSU — 60 (sessenta) horas de treinamentos na area de
atuacgdo, com certificados reconhecidos, com carga horaria individual nao inferior 04 (quatro)
horas;

IV.  Avancode 03 (trés) referéncias salariais ao servidor que concluiu e/ou concluiro 1°. Grau -
Ensino Fundamental apds oingresso ao servigo publico municipal de Santa Terezado Oestee
desde que estaformacao nao for exigéncia para oingresso no servigo publico.

V. Avanco de 04 (quatro) referéncias salariais ao servidor que concluiu e/ou concluir o Ensino
Médio em nivel de 2°. Grau, no servigo publico municipal de Santa Tereza do Oeste e desde que
esta formacgao nao for exigéncia para o ingresso no servigo publico.

VI. Avanco de 04 (quatro) referéncias salariais ao servidor que concluiu e/ou concluir
curso técnico na area de atuagao no servigo publico municipal de Santa Tereza do Oeste,
desde que essa formagao nao seja exigéncia para ingresso no servigco e que este servidor
nao tenha recebido os avancgos verticais pela formacao de 2°. Graus no servigo Publico
Municipal de Santa Tereza do Oeste.

VII. Avanco de 06 (seis) referéncias salariais ao servidor que concluiu e/ou concluir o Ensino
Superiorem nivel de 3°. grau na area de atuagao no servico publico municipal de Santa Tereza do
Oeste e desde que esta formagao nao for exigéncia para o ingresso no servigo publico.

VIIl. Avanco de 03 (trés) referéncias salariais ao servidor que concluiu e/ou concluir o curso de
pos-graduacao, na area de atuagao apos 0ingresso no servigo publico municipal de Santa Tereza
do Oeste.

IX.  Avancode 04 (quatro)referéncias salariais ao servidor que concluiu e/ou concluirasegunda
faculdade na area de atuacao no servigo publico municipal de Santa Tereza do Oeste e
desde que esta formagao nao for exigéncia para o ingresso no servico publico e nao utilizado
em outro avangos.

X. Avanco de 02 (duas) referéncias salariais ao servidor que concluiu e/ou concluir a
segunda poés-graduagao, na area de atuagao apos o ingresso no servigo publico municipal de
Santa Terezado Oeste e desde que esta ndo tenha utilizado em outros avangos.

§ 1°. O servidor publico municipal de Santa Tereza do Oeste que concluiu e/ou concluir
Ensino Fundamental e Ensino Médio, citado nos incisos Ill e IV, ndo serao cumulativos para efeito
de avancos na tabela salarial.

§2°. Quando o servidor protocolar o certificado de concluséo por formagao de conformidade com
o Inciso V deste artigo e receber os avancos verticais, a este que por ocasido, concluir o ensino
superior e protocolar junto ao Municipio o pedido da promogao vertical definida no Inciso VI deste
artigo, ndo sera cumulativo os avangos e sim recebera apenas a diferenga de avangos entre o
inciso V e VI;

§ 3°. Os avangos citados nos incisos V e VI por formacao educacional, Grau Superior e Pds
Graduacgao, serdao cumulativos (somados), para efeitos de avangos horizontais, quando o
servidor concluir os dois niveis de formagao e estiveratuando no servigo publicode Santa Terezado
Oeste, excluindo os avancgos exigidos de formagéo para oingresso no servigo publicode Santa

eza do Oes Fe' — :
I&E Diario O%na Adsinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- Arq”"’ol /(Ajssmado Dngutalrzente (e ELIZ) MARC|N|AdK' A Prefeut:rad
) Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Bras|| Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CUIEFEL G2 NG WEREE G0 PR, a garantla da autenticidade

deste documento, desde que visualizado através de

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil hitp://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Péagina 10




De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2022 ANO: 11 EDICAO N°: 02113 89P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

§4°. Aos novos servidores que ingressar no quadro geral de servidores ndo seréo considerado
para efeitode avangos natabela salarial quando o cargo exigir como formagéo minima educacional,
cabendo ao servidor o avango na tabela salarial por grau de formagéo, somente aquele grau de
estudo que servidor concluir além do exigido paraingresso no cargo publico.

§ 5°. Os certificados e/ou diplomas que forem utilizados para a progressao vertical, ndo poderao
ser utilizados na progressao horizontal e vice-versa.

§ 6°. Para cada avango dentro das promogdes vertical e horizontal, s6 serdo contados um curso
superiore umapos graduacgao, as demais formagdes emcursos superiores/oupds graduacgao,
sdpoderao seraproveitados nacontagemde horas paracursos de formagaode conformidade
com esteartigo.

SUBSEGAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24. Define-se por Progresséo Horizontal a passagem do servidor estavel, de
um para outro nivel dentro do mesmo cargo, valorizando a maturidade funcional.

Art. 25. A Progressao Horizontal € devida a todos os servidores ocupantes de
cargo efetivo estavel sera concedida no més de janeiro de cada ano aos servidores habilitados de
acordo com a tabela descrita no Paragrafo Primeiro deste artigo.

§ 1°. Para o servidor ser promovido dentro da carreira horizontal, sera necessario conseguirno
minimo600 (seiscentos)pontosapartirdapromulgacaodalLein®.851/2011, considerado-se
a soma dos fatores alcancados pelo servidor, sendo:

FATOR A CONSEGUIR PONTOS

Tempo de servigo continuo e efetivo exercicio no cargo
assumido em concurso publico e sem desvio de
funcao.

100 (cem) pontos para cada ano de
trabalho a partir da aprovacéo da Lei n°
851/2011.

Conclusdao de qualquer Curso Superior antes da
aprovacgao da Lei Municipal n°. 851/2011, aplicada aos
servidores efetivos estaveis. Aos servidores que
ingressaram apos a aprovagao desta Lei, somente
serao aceito e considerados para efeito de progressao
o Curso Superior na area de atuagdo e sendo
considerada uma unica formagéao superior.

Em ambos os casos de contagem de pontos, se 0 curso
superior ja tenha sido utilizado na progressao vertical,
nao podera o mesmo curso superior ser utilizado para a
contagem de pontos para o avango horizontal.

200 (duzentos) pontos.
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Conclusao de Pés —graduagao com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, antes da
aprovacao da Lei Municipal n°. 851/2011, serao
considerados aos servidores efetivos estaveis. Aos
servidores que ingressarem ap0Os a aprovacao desta
lei, somente serdo aceito pos graduacdo na area de
atuacdo. Em ambos os casos s6 serao considerada
uma unica pos graduacgao, considerando ainda que se
a pos graduacao ja tenha sido utilizada na progressao
vertical, ndo podera a mesma ser considerada e

100 (cem) pontos

utilizada para o avanco horizontal.

§ 2°. Fica assegurado ao servidor publico municipal de Santa Tereza do Oeste, o acumulo de
pontos entre tempo de servigo e estudo para aprogresséo vertical.

§ 3°. Nao serao considerados para efeito de contagem de pontos para a progressao horizontal,
a graduacao e/ou pos - graduagao que for apresentada e ja tenha sido considerada para efeitos
da progressao vertical a época do enquadramento nesta lei.

§ 4°. Para efeito de progressao horizontal sera considerado uma unica vez a contagem de pontos
por formacéao de graduagao e pds —graduagao com apresentacgao do certificado e/ou diploma
de concluséo de curso.

§ 5°. Fica determinado aos servidores habilitados de conformidade com os paragrafos anteriores,
o0 periodo de marco a setembro de cada ano para solicitacdo de elevagao de nivel,
progressao horizontal, onde os mesmos deverdo apresentar a documentagdo comprobatéria
necessaria para a referida progressao.

§ 6°. A progresséao horizontal sera efetivada sempre no més de janeiro de cada ano para os
servidores habilitados apos protocolo realizado junto Departamento de Recursos Humanos de
conformidade com o paragrafo 5°. deste artigo.

§ 7°. A partir da promulgacao desta Lei e cumprido os requisitos necessarios para progressao
horizontal, fica determinado o limite maximo de 30% (trinta por cento) do numero maximo
de vagas ocupadas em cada cargo para progressao horizontal em cada ano.

§ 8°. Os servidores habilitados para progresséo horizontal dentro de cada ano e que nao forem
promovidos dentro exercicio, fica o garantido o direito de concorrerem a progressao no
exercicio seguinte, garantindo os pontos de estudos quando for o caso.

Art. 26. Na progressao horizontal o enquadramento no novo nivel de vencimentos
se daranamesmareferénciasalarialque o servidorestiverrecebendo, acrescentando-se 10% (dez
por cento) ao que vinha recebendo anteriormente.

Art. 27. E vedada a progresséo vertical e horizontal ao servidor que:

. Tiver sido punido no periodo da avaliagdo de desempenho, com pena de mais de uma
adverténcia e/ou suspensao;
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Il Tiver, no periodo da avaliagdo de desempenho mais de 03 (trés) faltas nao
justificadas;

lll.  Estiverrespondendo a processo administrativo;

IV.  Contarno periodo da avaliagdo de desempenho por mais de 30 (trinta) dias de licenga
nao remunerada, sem vencimentos;

Estiver em desvio de fungéo, que ndo seja motivado pelo gestor publico ou por determinagéo
de laudo médico;

§1°-Na hipotese doinciso Il deste artigo, encerrando o processo administrativo com a conclusao
deimprocedénciaouinocénciadoservidor, esteteradireitoretroativoa progressao.

§ 2°. A contagem de tempo da perda do direito a progressao contar-se-a dentro do periodo
aquisitivo de 02 (dois) anos, que € o periodo determinado do direito do avango definido no “caput”
deste artigo, considerando sempre da data de admisséo do servidor e para a progressao
vertical.

§ 3°. Paraaaquisi¢ao de direito da progresséo horizontal, contagem recomecgara apés a data do
ato cometido, perdendo somente ospontosdoanoquecometeuapenalidadedefinidano
“caput” deste artigo.

§ 4°. E assegurado a progressao vertical ao servidor afastado temporariamente do cargo efetivo
para o exercicio de cargo em comissdo, mandato eletivo, mandato sindical e/ou cedidos em
cumprimento a convénios firmados e de conveniéncia do Municipio, sendo apenas avango de uma
referéncia salarial vertical acada 02 (dois) anos, mesmo ele nao sendo avaliado seu desempenho.
§ 5°. Na hipotese doinciso IV deste artigo, em relagéo a progressao horizontal, o servidor nao
somara os pontos referentes ao ano do periodo de afastamento, sem prejuizo do periodo
anteriormente trabalhado.

Art.27-A — O Executivo Municipal promovera campanhas de incentivo aos
funcionarios publicos de todas as classes e categorias, para que busquem realizar
capacitagao profissional especifica em sua area de atuagéo, com carga horaria minima
prevista nos artigos anteriores, para que realizem avangos verticais e horizontais, ficando
ainda o Executivo Municipal, autorizado a realizar convénios e parcerias com entidades
publico-privadas que promovam capacitagdo profissional (Redacéao incluida através da
Emenda Modificativa n°® 001/2021).

VI - DO PROVIMENTO DE VAGAS

Art. 28. As vagas correspondentes no nivel | (um) de cada cargo seréo preenchidas
obrigatoriamente por concursopublico.

Art. 29. As vagas correspondentes a niveis diferentes do constante no artigo
anterior serao preenchidas através da progressao horizontal, dentro do mesmo
cargo, mediante atendimento das seguintes fases, de carater eliminatdrio e/ou classificatorio:
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. Atingir a pontuagado minima no art. 25;
Il Habilitagao especifica para o exercicio do cargo;
lll.  Maiortempode servigoininterruptonoMunicipio de Santa Tereza do Oeste.
Paragrafo Unico — Em caso de empate do maior tempo de servico no Municipio de Santa
Tereza do Oeste, sera considerado o numero da matricula junto ao Departamento de
Recursos Humanos de Santa Tereza do Oeste.

Art. 30. O enquadramento no novo nivel sera feito na mesma referéncia salarial que
o servidor vinha recebendoanteriormente.

Vil - DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 31. Ficainstituido o sistema de avaliacao de desempenho como instrumento da
politica de desenvolvimento de Recursos Humanos.
Art. 32. No sistema de Avaliacdo de Desempenho - AVD, serdo considerados os
seguintes fatores:
l. responsabilidade com o patrimdnio publico;
Il interesse e cooperacgao no trabalho;
lll. relacionamento humano notrabalho;
IV. iniciativa ecriatividade;
V. assidualidade e pontualidade;
VI. auto desenvolvimento;
VII. ética profissional;
VIIl. quantidade dotrabalho;
IX. qualidade dotrabalho;

Paragrafo Unico - O resultado final da avaliagéo sera definido pela Nota Global
de Desempenho -NGD, calculada em fungéo da média ponderada da pontuagéo atribuida a cada
umdos fatores de avaliagao citados neste artigo, considerando a escala de 00 a 100%.

Art.33.Operiododeavaliagadode desempenho serade 24 (vinte e quatro) meses
e iniciar-se-a sempre no més em que o servidor houver completado ano de servico.

Art. 34. O processo de avaliacido de desempenho devera ser concluido até 60
dias, subsequente ao término do periodo definido no artigo anterior.

Art. 35. Se houver mudanca de fungao durante o periodo de avaliagao, o servidor
sera avaliado na fungéo em que 0 mesmo permanecer por maior tempo.

Art. 36. Compete a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho por Secretaria
Municipal formada no minimo por 03 (trés) servidores efetivos estaveis e com a participa¢ao do
chefe superior imediato a responsabilidade pela avaliacido de desempenho dos servidores sob
sua jurisdi¢ao, dentro dos prazos definidos no inciso |, sob coordenacao e orientagao do
Departamento de Recursos Humanos.

Icp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- Arq”i"ol Zssinado Digitalrzente (7 EL'Z) MARC'N'AdK' A Prefeit:rad
- . . Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a umc'pad i Zn a eretza do des % ) a ?arzn Iat a ?uden (cldade
. ., . este documento, desde que visualizado atraves de
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil . iAo g
http://www.santatereza.pr.gov.brno link Digrio Oficial.

Pagina 14




De acordo com a Lei n® 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2022 ANO: 11 EDICAO N°: 02113 89P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 37. O servidor que obtiver NGD inferior a 50 (cinquenta) sera considerado
com insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente do programa de
recuperagao, que estabelecera os objetivos e metas para corregcéo no periodo seguinte de
avaliagao.

§ 1°. A realizagdo do Programa de Recuperagao de Desempenho de que trata o “caput” deste
artigo, sera realizado anualmente sob responsabilidade do Departamento de lotagédo do
servidor, de acordo com relatorio circunstanciado, constando as deficiéncias e dificuldades
do servidor.

§ 2°. Enquanto o servidor estiver sob a realizagdo do Programa de Recuperagédo de Desempenho
esta impedido de transferéncia de local de lotagao.

Art. 38. O Poder Executivo regulamentara o sistema de avaliacdo de desempenho
a que se refere este Capitulo, definindo os critérios de pontuacéo e grau de importancia de cada
fator.

Art. 39, Fica instituida a COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - CAD, que
tera a competénciade:

. Analisar e julgar as avaliagbes de desempenho que requeiram revisdo, em grau unico de
recurso, ratificando ou retificando os resultados.

Il Emitir parecer pela aprovagao ou ndo do servidor no estagio probatério, com funda- mento
nas informacdes constantes no processo de avaliacdo de desempenho, em cumprimento ao
disposto no art. 40, 11l da Constituicdo Federal.

M. Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho, seja durante o
estagio probatorio ou apds ter adquirido a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Os membros da CAD, poderdo avocar os servidores
avaliados, para ratificar e/ou retificar avaliagbes, desde que necessario paraconclusaode
processose/ouefetivacdoapdsoméritodoestagioprobatériodosservidores.

Art. 40. A Comissado de Avaliagdao de Desempenho sera composta de 05
(cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, com mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser renovado por igual periodo, indicados pelos seus pares e nomeados pelo Prefeito
Municipal, sendo:

l. Trés membros representantes do Poder Executivo, todos efetivos, sendo pelo menos
um membro estavel do quadro efetivo do Departamento de Recursos Humanos.

Il Dois membros representantes da categoria dos servidores e/ou do Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Tereza do Oeste, sendo indicado através de cépia
daataque o elegeu.

§1°. A indicacdo dos membros suplentes obedecera aos critérios descritos no caput deste
artigo.

§ 2°. O Presidente sera eleito dentre os membros da Comissao.

§ 3°. Sera obrigatdria a presenga de no minimo 03 (trés) membros titulares em cada reuniao,
conforme previsao a ser estabelecida em regimento préprio.
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§ 4°. Ficam definidos os seguintes prazos para interposicéo de recurso junto a Comissao
de Avaliacdo de Desempenho:

. 15 (quinze) dias corridos para revisdo do processo de avaliagao por iniciativa do
servidor, a contar da ciéncia do processo.

Il 15 (quinze) dias corridos para revisdo do processo de avaliagdo por iniciativa do
Departamento de Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da avaliagéo.

§ 5°. Fica estipulado o prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos a contar do recebimento do
processo de avaliacdo de desempenho para a apresentacdo das conclusdes finais pela
Comissao de Avaliagao de Desempenho.

IX - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 41. O servidornomeado em carater efetivo fica sujeito ao estagio probatoério de 03
(trés)anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sera avaliado o seu desempenho, de acordo
com o disposto nos incisos seguintes:
. Aavaliagdode desempenhoserafeitaacada06 (seis)meses paraos servidores em estagio
probatorio, considerando-se em cada avaliagdo os mesmos fatores estabelecidos no artigo 32.
Il Sera considerado com desempenho insuficiente o servidor que obtiver nota Global NGD -
inferior a 50% (cinqUenta por cento) no processo de avaliagéo.
M. Sera considerado reprovado no estagio probatoério o servidor que apresentar
desempenho insuficiente em duas avaliagdes.

Art.42.Concluidooestagioprobatdrio,em casode aprovagao, oservidorfarajus

a progressao vertical, desde que o resultado de sua Avaliagédo do Estagio Probatorio obtenha
Nota Global de Desempenho — NGD acima de 70 (setenta) média esta apurada nas duas
ultimas avaliagdes ocorridas no estagio probatério.

X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43. O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
sera efetuado em duasetapas:

1. Enquadramento nas Tabelas de Vencimentos;
Il Enquadramento Funcional.

Art. 44. O enquadramento nas tabelas de vencimentos da nova estrutura de cargos
sera feito de acordo com os seguintes critérios e de acordo com os enquadramentos
realizados pelas Lei municipal 851/2011 e Lei Complementar n°® 001/2016:

. Servidor estavel sera enquadrado na referéncia salarial correspondente ao tempo de
efetivo exercicio no cargo.

Il. Enquadramento na tabela de vencimento, referéncia vertical sera efetivado aos servidores
estaveis, respeitando o tempo de servigo e sendo 01 (um avango) na referéncia salarial vertical
paracada02 (dois)anosde efetivoexercicionoMunicipiode Santa Terezado Oeste.
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Ml No ato do enquadramento, respeitando a decis&o no inciso anterior, se o calculo tempo
de servigo for numero par ou impar e restar tempo de servigo acima de um ano, o servidor sera
enquadrado no referéncia vertical seguinte.

IV. Na hipétese de o vencimento proposto ser inferior ao ja percebido pelo servidor, o
enquadramento sera feito na referéncia salarial de vencimento superior mais préximo ao recebido
nao podendo ultrapassar o percentual de 3% (trés por cento) do vencimento que vinha recebendo
anteriormente.

V. Os servidores que se encontra em estagio probatério serdo enquadrados na
referéncia salarial inicial do cargo (piso salarial), respeitando o vencimento proposto nanovatabela
salarial.

Art. 45. O enquadramento funcional sera feito através do processo de
progressao Vertical e horizontal, respeitando todas as vantagens enquadrandos os mesmos
na referéncia salarial ja adquiridapelalLein®851/2011 e Lei Complementar n® 01/2016.

Art. 46. Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da
publicacdo dapresentelei, parainicio da Avaliagcdo de Desempenho e, consequentemente, 26
(vinte e seis) meses para o final da primeira avaliagdo de desempenho para os novos
servidores.

Art. 47. Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da
implantacdo e implementagao desta Lei para os novos servidores que discordar da forma de
enquadramento entrar com recurso administrativo fundamentado de tal discordancia.

Xl - DISPOSIGOES FINAIS
Art. 48. Ficam transformados por esta Lei 0s seguintes cargos e 0s novos pisos

salariais:

CARGOS ATUAIS CARGOS GRUPO | PISO
TRANSFORMADOS INICIAL

Auxiliar de Enfermagem Técnico de enfermagem GEM R$ 1.844,59
Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de GEM R$ 1.976,51
Administracéo, Assistente | Agente administrativo
Administrativo e o Auxiliar de
Contabilidade), Auxiliar de
Tributacao
Auxiliar de Odontologia Auxiliar de saude bucal GEM R$ 1.500,00
Zeladora Copa/ Cozinheira Merendeira GOO R$ 1.352,70

Art. 49. Os cargos descritos neste artigo, ficam em extincdo até que os
servidores estevirem em efetivo exercicio, apds serao extintos:
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AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/ MASCULINO e 40
FEMININO ANEXO —-1-A A-l 1.377,79| 25 24 01 | hs
40
COLETOR LIXO ANEXO -1-A B-I 2.184,31| 04 03 01 | hs
ELETRICISTA DE 40
AUTOMOVEIS ANEXO -1-A C-1 2.856,40| 03 02 01 | hs
40
INSEMINADOR ARTIFICIAL ANEXO-1-B N-—I 2.305,74| 01 01 00 | hs
40
MESTRE DE OBRAS ANEXO -1-A E-I 2.184,45| 01 00 01 | hs
40
OPERADOR BRAGAL ANEXO -1-A I -1 1.680,85| 30 09 21 | hs
] 40
PINTOR VIARIO ANEXO-1-B S—I 2.184,27| 03 03 00 | hs
40
ZELADORA ANEXO -1-A L—1I 1.352,70| 31 30 01 | hs
ZELADORA COPAE 40
COZINHA ANEXO I-A L-I 1.352,70| 04 04 00 | hs
40
TELEFONISTA ANEXO-1-B| AB—1 | 220225/ 05 | 01 |04 | hs
. 40
TOPOGRAFO ANEXO-1-B| AC-I 2.202,25| 01 00 01 | hs
] 40
BIBLIOTECARIO ANEXO-1-C C-1 2.536,28| 01 00 01 | hs
COORDENADOR DE 40
PROGRAMAS SOCIAIS ANEXO-1-C E-I 4.457,71| 03 01 02 | hs
MEDICO CLINICO GERAL - 40
PSF ANEXO-1-C K- 21.166,77| 10 01 09 | hs
40
VIGIA ANEXO I-A K-| 1.352,70| 21 | 21 |00 | hs
. 40
SECRETARIA EXECUTIVA ANEXO-1-C W —| 5.320,89| 02 01 01 | hs
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Art. 50. Fica reorganizado e reestruturado o Quadro de Cargos, definidos nas
Leis abaixo citadas que determinava o numero de vagas criadas, vagas ocupadas e vagas
livres, carga horaria nos referidos editais de concursos, passam a fazer parte do novo
Anexo — | desta Lei, sendo que as vagas, cargas horarias e cargos nao citadas no novo
anexo, ficam todas extintas por esta Lei:

o 2 9
x < 0o o |9 >
O 28 ,|5 |52 <
o) LI T2 <<l < o
a) e <2 >54>2 > 3]
w s O <Z,; Wwolw E W w
= ¥ s/ odos5 o Q
o (@) LW | Kl o Olo" 2 1T}
2 Ll Oon| 20/ Z20 2 4 |
Leis: 025/09 de
11/02/09 e 1007 de
Advogado C. S./ Direito 20hs| 00 | 00 | OO0 |09/04/14
Leis: 797/10 de
Ensino 20/05/10 e 1007/14 de
Agente de Endemias |Fundamental 40hs| 00 | 00 | 00 |09/04/14
Leis: 851/11 de
Agente 03/05/11 e 1007/14 de
Administrativo Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | OO0 |09/04/14
Leis: 246/97 de
08/12/97; 326/00 de
Agente Comunitario 15/03/00 e 1007/14 de
de Saude Ensino Médio 40hs | 00 | OO0 | 00 |09/04/14
C.S./ Leis: 20/90 de 24/09/90;
Assistencia 718/09 de 15/05/09 e
Assistente Social Social 40hs| 00 | OO0 | 00 |[1007/14 de 09/04/14
Leis: 322/00 de
05/03/00; 563/06 de
18/04/06; 574/06 de
18/04/06; 718/09 de
Atendente de Posto 15/05/09 e 1007/09 de
de Salde Ensino Médio 40hs | 00 | OO0 | 00 |09/04/14
Leis: 851/11 de
Auxiliar de Saude 03/05/11 e 1007/14 de
Bucal Ensino Médio 40hs | 00 | OO0 | 00 |09/04/14
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Leis: 020/90 de
24/09/90; 563/06 de
24/03/06 e 1007/14 de
Auxiliar de Biblioteca | Ensino Médio 30hs| 00 | OO | 00 [09/04/14

Leis: 20/90 de 24/09/90;
3/91 de 13/02/91; 45/91
Auxiliar de Servicos |Ensino de 27/11/91 e 718/09 de
Gerais Fundamental 40hs| 00 | 00 | 00 [15/05/09

Auxiliar de Servigcos | Ensino
Gerais (masculino) Fundamental 40hs| 00 | 00 | 00 |Leis: 31/14 de 09/04/14

Auxiliar de Servicos |Ensino Leis: 31/14 de 09/04/14
Gerais (feminino) Fundamental 40hs| 00 | 00 | 00 |e 1050/15 de 22/04/15

Leis: 20/90 de 24/09/90
Auxiliar de Tributagéo | Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | 00 |e 45/91 de 27/11/91

C. S./Espec. em
Agente Ambiental meio Ambiente |40 hs| 00 | 00 | 00 |Lei022/09 de 15/05/09

Agente de Agbes Agente de Agbes Lei 031/2014 de
Culturais Culturais 40hs| 00 | 00 | 00 [09/04/14
C.S.em Lei: 031/14 de
Arquiteto Arquitetura 30hs| 00 | OO0 | OO |10/04/2014
Assistente Leis: 851/11 — 03/05/11
Administrativo Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | 00 [e 913/12 de 02/05/12
Leis: 020/90 de

24/09/90; 003/91 de
13/02/91; 45/91 de

Auxiliar de 27/11/91; 670/08/ de
Administragao Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | 00 |20/03/08;

Ensino Médio + Leis; 020/90 de
Auxiliar de curso téc 24/09/90 e 718/09 de
Contabilidade Contabil 40hs| 00 | 00 | 00 [15/05/09

Leis: 020/90 de
24/09/90; 045/91 de

Auxiliar de 24/11/91 e 322/00 de
Enfermagem Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | 00 |25/02/00
Auxiliar de Leis: 718/09 de
Odontologia Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | 00 |15/05/09
Auxiliar de Secretaria | Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | OO0 |Lei: 020/90 de 24/09/90
C.S.em

Bibliotecaria Bibliotecario(a) |40hs| 00 | 00 | 00 |Lei: 020/90 de 24/09/90

i4rio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr3o " Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
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Ensino
Fundamental -
Coletor de Lixo fase - | 40hs| 00 | 00 | OO0 |Lei: 034/14 de 09/04/14
Coordenador(a) de C. S. Curso
Programas Sociais Superior 40hs| 00 | 00 | OO0 |Lei:031/14 de 09/04/14
Coordenador O. de
Controle Interno Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | 00 |Lei:562/06 de 24/03/06
Contabilista Curso Superior Leis: 020/90 de
em 24/09/90 e 718/09 de
Contabilidade 40hs| 00 | 00 | 00 [15/05/09
Leis: 20/90 de 24/09/90;
C.S. 718/09 de 15/05/09 e
Dentista Odontologia 20hs| 00 | 00 | OO |{1007/14 de 09/04/14
C. S. Engenharia
Engenheiro Civil Civil 20hs| 00 | 00 | OO |Lei:20/90 de 24/09/90
C. S. Engenharia Lei: 1007/14 de
Engenheiro Civil Civil 30hs| 00 | OO0 | OO0 |09/04/14
Ensino Médio - Lei: 851/11 de 03/05/11
Magistério ou revogada, 860/11 de
Educador Infantil Pedagogia 40hs| 00 | 00 | 00 |10/05/2011.
Eletricista de Ensino
Automovel Fundamental 40hs| 00 | 00 | 00 |Lei:031/14 de 09/04/14
Leis: 031/14 de
09/04/15; 020/90 de
24/09/90; 045/91 de
24/11/91; 536/06 de
24/03/06; 718/09 de
C.S.em 15/05/09 e 1007/14 de
Enfermeiro (a) Enfermagem 40hs| 00 | 00 | 00 |09/04/14
C.S.em
Enfermeiro (a) Enfermagem
Sanitarista Sanitarista 40hs| 00 | 00 | OO0 |Lei:098/13 de 26/02/13
Leis: 526/06 de
24/06/06; 718/09 de
15/5/09 e 31/14 de
Farmacéutico C.S.Farmacia |40hs| 00 | 00 | 00 |09/04/14
Fisioterapeuta C. S. Fisioterapia| 15hs | 00 | 00 | 00 |Lei: 107/93 de 24/05/93
Leis: 234/00 de
25/02/00 e 718/09 de
Fﬁﬁl AmQ!.‘?”t.?.!, Assinadd E;D?JDR,M;,erdn!normn ,.AH'QJJ& D_OO Qrglivo Assggo Diglﬂgé{gr%uo MARCINIAK. A Prefeitura
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Leis: 020/90 de
24/09/90; 563/06 de
24/03/06 e 718/09 de
Fiscal Fazendario Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | 00 [15/05/09
Fiscal de Obras Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | 00 |Lei:031/14 de 09/04/14
C.S.
Fonoaudiologo fonoaudiologia 40hs| 00 | 00 | OO0 |Lei:031/14 de 09/04/14
Ensino
Fundamental -
Gari fase - | 40hs| 00 | 00 | 00 |Lei:020/90 de 24/09/90
Ensino
Inspetor de Alunos Fundamental 30hs| 00 | 00 | 00 |Lei:022/09 de 15/05/09
Ensino
Inseminador Artificial | Fundamental 40hs| 00 | 00 | 00 [Lei:022/09 de 15/05/09
Leis: 851/11 de
Instrutor de Ensino Médio 03/05/11 e 1007/14 de
Informatica espec.naarea |40hs| 00 | 00 | 00 |09/04/14
Ensico Médio +
Instrutor de Curso espec. na
Computacéao area 40hs| 00 | 00 | 00 [Lei:020/90 de 24/09/90
Mecanico Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | 00 |[Lei:031/14 de 09/04/14
Médico C. S. Medicina 40hs| 00 | 00 | 00 [Lei:020/90 de 24/09/90
Médico Clinico Geral |C. S. Medicina 20hs | 00 | OO0 | OO |Lei:031/14 de 09/04/14
Médico Clinico Geral |C. S. Medicina 30hs| 00 | 00 | OO0 |Lei:031/14 de 09/04/14
Médico C. S. Medicina
ginecologista/obstret | ginecologia/
a obstetria 15hs| 00 | 00 | 00 |Lei: 022/09 de 15/05/09
Médico C. S. Medicina
ginecologista/obstret |ginecologia/
a obstetria 30hs| 00 | 00 | 00 |Lei:031/14 de 09/04/14
C. S. Medicina /
Médico Pediatra Pediatria 15hs| 00 | 00 | 00 |Lei: 022/09 de 15/05/09
C. S. Medicina /
Médico Pediatra Pediatria 30hs| 00 | 00 | OO0 |Lei: 031/14 de 09/04/14
Ensino
Mestre de Obras Fundamental 40hs| 00 | 00 | 00 [Lei:020/90 de 24/09/90
Monitor (a) de C.S.em
Educacao Fisica Educacao Fisica |40 hs | 00 | 00 | 00 |Lei: 815/10 de 19/08/10
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Leis: 020/90 de
24/09/90; 176/95 de

Ensino 06/09/95 e 321/00 de
Motorista Fundamental 40hs| 00 | 00 | 00 |25/02/00

Ensino Leis: 022/09 de
Motorista de Veiculos | Fundamental - 15/05/09 e 1007/14 de
Pesados fase - | 40hs| 00 | 00 | 00 [09/04/14

Leis: 20/90 de 24/0/90;
22/09 de 15/05/09 e
Monitor(a) Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | 00 [581/11 de 03/05/11

Leis:526/06 de
24/03/06; 718/09 de
15/05/09 e 1007/14 de

Nutricionista C. S. Nutricéo 20hs| 00 | 00 | OO [09/04/14
Leis: 20/90 de 24/09/90;
Operador de Ensino 45/91 de 24/11/91e

maquinas Rodoviaria | Fundamental 40hs| 00 | 00 | 00 |1007/14 de 09/04/14

Leis: 20/90 de 24/09/90;

Ensino 45/91 de 24/11/91e
Operario Bragal Fundamental 40hs| 00 | 00 | 00 |914/12 de 02/5/12
Oficial Administrativo | Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | OO0 |Lei: 034/14 de 09/04/14
Ensino 40 hs
Pintor Viario Fundamental 00 | 00 | 00 |Lei:31/14 de 09/04/14
Leis: 516/05 de
Ensino Normal 23/03/05 e 542/05 de
Magistério 27/10/05;
C.S. Leis: 575/06 de
Licenciatura 14/08/06 e 719/09 de
Plena 15/05/09
C.S. Leis: 516/05 de
Licenciatura + 23/03/05 e 720/09 de
Professor (a) Pos graduacdo |20 hs| 00 | 00 | 00 [15/05/09
Professor (a) C.S.em Leis: 020/90 de
Educacéo Fisica Educacéao Fisica [40hs| 00 | 00 | 00 |24/09/90;
C.S.em
Psicopedagogo (a) Pedagogia 40hs| 00 | 00 | 00 |Lei:031/14 de 09/04/14
C.S.em
Psicélogo (a) Psicologia 40hs| 00 | 00 | OO0 |Lei:107/93 de 24/05/93
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Leis: 020/90 de
Recepcionista Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | 00 |24/09/90;
Leis: 562/06 de
Secretario (a) 24/09/06 e 718/09 de
Executivo Curso Superior |40hs| 00 | 00 | 00 |15/05/09
Ensino
Fundamental -
Servigos Gerais fase - | 40hs| 00 | 00 | OO0 |Lei:851/11 de 03/05/11
Leis: 006/91 de
13/02/91; 322/00 de
Técnico em Ensino Médio + 25/03/00 e 1007/14 de
Vigilancia Sanitaria COREN 40hs| 00 | 00 | 00 [09/04/14
Leis: 323/00 de
25/02/00; 563/06 de
24/03/06; 718/09 de
Técnico em Ensino Médio + 15/05/09 e 1007/14 de
Enfermagem COREN 40hs| 00 | 00 | 00 |09/04/14
Técnico em Leis: 20/90 de 24/09/90
Tributacao Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | 00 |e 718/09 de 15/05/09
Leis: 31/14 de 09/04/14
Técnico em Licitacdo |Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | 00 |e 1095/16 de 25/05/16
Ensino Médio +
Técnico em Curso Téc
Contabilidade Contabilidade 40hs| 00 | 00 | 00 |Lei:022/09 de 15/05/09
Ensino Médio +
Técnico em Controle |Curso Téc
Interno Contabilidade 40hs| 00 | 00 | 00 |Lei:562/06 de 24/03/06
Técnico em Higiene |Ensino Médio + Leis: 020/90 de
Dental Curso THD 40hs| 00 | 00 | 00 |24/09/90;
Ensino Médio +
Curso Téc. Leis: 020/90 de
Técnico Agricola Agricola 40hs| 00 | 00 | OO0 |24/09/90;
Ensino Médio +
Técnico em Curso
Informatica Téc./Informatica |40hs| 00 | 00 | 00 |Lei: 034/14 de 09/04/14
Ensino Médio +
Técnico em Curso em
Seguranga do Segura do
Trabalho Trabalho 40hs| 00 | 00 | 00 |Lei:031/14 de 09/04/14
i4rio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr3o " Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
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Leis: 020/90 de
Telefonista 24/09/90 e 718/09 de
Administrativo Ensino Médio 40hs| 00 | 00 | 00 [15/05/09
Ensino Médio +
Curso em Leis: 020/90 de
Topodgrafo Topografia 20hs | 00 | 00 | 00 |[24/09/90;
Leis: 020/90 de
24/09/90; 045/91 de
Ensino 24/11/91; 563/06 de
Fundamental - 24/03/06 e 718/09 de
Vigia fase - | 40hs| 00 | 00 | 00 [15/05/09
Ensino Leis: 020/90 de
Viveirista Fundamental 40hs| 00 | 00 | 00 |24/09/90;
Leis: 20/90 de 24/09/90;
Zeladora/Copa e Ensino 001/95 de 22/02/15 e
Cozinha Fundamental 40hs| 00 | 00 | 00 [670/08 de 20/03/08
Leis: 020/90 de
Ensino 24/09/90; 045/91 de
Fundamental - 24/11/91 e 718/09 de
Zeladora fase - | 40hs| 00 | 00 | 00 [15/05/09

§ 1°. Os cargos, carga horarias e vagas livres e ocupadas descritos neste artigo 50 e nao
citados e/ou transformados no Anexo | desta Lei reestruturada, ficam extintos por ndo terem
servidores ocupando estas vagas e os que tiverem servidores em efetivo exercicio, ficam
em extingao.

§ 2°. Os cargos ocupados por servidores, cujas funcdes foram tercerizadas e/ou que vierem
a serem tercerizados, ficam em extingao e s6 serao extintos quanto nao tiverem servidores
publicos concursados nesta vagas.

Art. 51. Os cargos de Enfermeira e Técnico em enfermagem fica assegurado o
pagamento do no piso salarial, a partir da decisao judicial final, independente do repasse
de recursos do Governo Federal para cobrir as despesas com pessoal (Redacéo
modificativa pela Emenda Modificativa n® 001/2022).

Art. 52. Revoga-se a Lei Complementar n® 001/2016 e suas alteragdes, garantindo
aos Servidores Municipais os direitos ja adquiridos poressaLei.

Icp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- Arq”i"ol Zssinado Digitalrzente (7 EL'Z) MARC'N'AdK' A Prefeit:rad
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Art. 53. Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao, revogada as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste,
Em, 27 de Outubro de 2022.

Prefeito
Icp Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- Arq”i"ol Zssinado Digitaln;ente (e ELIZ) MARC|N|AdK' A Prefeit:rad
= ; ) Munici Santa T Oeste, PR ti tentici
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a CUIEFEL G2 NG WEREE G0 PR, a garantla da autenticidade

deste documento, desde que visualizado através de

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil hitp://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.
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