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LEI N° 2075/2017.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVO DA LEI 1054/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015,
QUE APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZA DO OESTE — ESTADO DO PARANA.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, aprovou e
Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

LEI:

ART. 1° - Fica alterada a redagao do artigo 6°, inciso |, Il e Ill da Lei Municipal
n° 1.054/2015 que aprova o Plano Municipal de Educagao, que passa a vigorar de acordo
com a seguinte redacgao:

“Art. 6° - Compete a Rede Municipal de Ensino de Santa Tereza do Oeste na vigéncia
do PME:
| — Monitorar anualmente e avaliar periodicamente os resultados da educag&o no municipio;
Il — Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e
cumprimento das metas;
Il — Promover a realizagdo de Conferéncias Municipais de Educagéo a serem realizadas a cada 02
(dois) anos, com o objetivo de avaliar, executar e subsidiar a elaboracdo do PME para o decénio
subsequente no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e divulgar os resultados do
monitoramento e das avaliacdes”.

(Redacéo dada e incluida pela Nota Técnica n® 001/2017)

ART. 2°- Fica alterada a redacéo do artigo 7° da Lei Municipal n° 1.054/2015
que aprova o Plano Municipal de Educacao, que passa a vigorar de acordo com a seguinte
redacgao:

“Art. 7° - Ao Forum Municipal de Educag¢do (FME) e ao Conselho Municipal de
Educacdo (CME) compete acompanhar o monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacao no cumprimento das metas e as incumbéncias de colaboracdo na organizacdo das
Conferéncias Municipais de Educacédo”.

(Redacao dada e incluida pela Nota Técnica n® 001/2017).

ART. 3° - Fica alterada a redacao das Estratégias numéricas da Meta | — 1.2,
1.8, Meta Il - 2.2, 2.5, Meta IV - 4.2, 4.7, Meta V - 5.1, 5.2, Meta VI - 6.2, 6.3, Meta VIl - 7.5,
7.6,7.9,10.1,10.3, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, 11.1, 11.3, 11.5.
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§ 1° Inclusdo na Meta V das Estratégias Numéricas 5.7, 5.8 € 5.9.

§ 2° Exclusao na Meta VI da Estratégia numérica 6.7.

§ 3° Altera-se as metas IX e X.

§ 4° Incluséo das Estratégias numéricas 9.4, 9.5, 9.6, 9.7, 9.8 e 9.9 na Meta IX.
§ 5° inclusao das Metas XIII, X1V, VX, XVII, XVIII, XIX e XX

ART. 4° - As alteragdes trazidas no Art. 3° §§ 1°, 2° 3° 4° e 5° desta Lei,

passarao a vigorar conforme segue os seguintes dispositivos:
META | - Educacgao Infantil
Estratégia

1.2 Assegurar em regime de colaboragao, entre os entes federativos, o acesso na etapa
creche para criangas de 0(zero) a 3(trés) anos, atingindo, a partir da aprovagao do Plano
Municipal de Educagao, 5% (cinco por cento) ao ano, de forma a garantir gradativamente
50% (cinquenta por cento) até o ultimo ano da vigéncia do PME — Santa Tereza do Oeste.
1.8 Assegurar o transporte escolar para os alunos do campo, adequando gradativamente os
veiculos a faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, 5% (cinco por cento) ao ano, de forma a
garantir 50% (cinquenta por cento) até a vigéncia do PME - Santa Tereza do Oeste.

META Il — Ensino Fundamental
Estratégia
2.2 Assegurar, a partir da aprovagdo do PME, o acompanhamento individualizado e o
reforgo escolar no contra turno, para os alunos do Ensino Fundamental |, que apresentam
dificuldades no processo de escolarizagcao, de forma a atingir gradativamente 100% (cem
por cento) do atendimento, sendo 10% (dez por cento) ao ano até o ultimo ano de vigéncia
deste Plano Municipal de Educacédo — Santa Tereza do Oeste.
2.5 Promover acdes para combate a situacdes de discriminacao, preconceitos e violéncias
nas escolas, a partir da aprovagao do PME, buscando parcerias com as areas da saude e da
assisténcia social, visando aos estabelecimentos, condicdes adequadas para o sucesso
escolar dos alunos, de forma a atingir gradativamente 10% (dez por cento) ao ano, atingindo
100% (cem por cento) até a vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo. — Santa Tereza do
Oeste.
Meta IV — Educacgéao Especial,
Estratégia
4.2 Garantir a continuidade e ampliacdo das Salas de Recursos Multifuncional, bem como
prover espagos fisicos, equipamentos e mobiliarios adequados ao atendimento,
gradativamente a partir da aprovagao do Plano Municipal de Educagao, sendo 10% (dez por

Ic Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Municipal de Santa Tereza do Oeste, PR da garantia da autenticidade

3

Medida Provisoria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil deste documento, desde que visualizado através de

http://www.santatereza.pr.gov.brno link Didrio Oficial.

Pagina 13




De acordo com a Lei n° 953 de 05 de Dezembro de 2012

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE

QUINTA-FEIRA, 21 DE DEZEMBRO DE 2017 ANO: II EDICAO N 01018 - 39P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

cento) ao ano, completando 100% (cem por cento) até o final da vigéncia deste PME Santa
Tereza do Oeste.
4.7 Assegurar em regime de colaboragdo, entre os entes federativos, programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas instituigdes publicas, para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacéao arquiteténica,
transporte acessivel, material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva,
gradativamente, a partir da aprovagao do Plano Municipal de Educagao, sendo 10% (dez por
cento) ao ano, completando 100% (cem por cento) até o final da vigéncia deste PME— Santa
Tereza do Oeste.
Meta V - Alfabetizacao
Estratégia
5.1 Estruturar os processos pedagoégicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, de forma a atingir gradativamente até 100% (cem por cento) de aprovagao até
o final da vigéncia do Plano Municipal de Educacao, e articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, assegurando apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacao plena de todas;
5.2 Assegurar para as turmas de alfabetizacdo do 1° ao 3° ano, o numero maximo de 25
(vinte e cinco) alunos por turma, a partir da aprovagédo do PME—- Santa Tereza do Oeste;
5.7 — Acrescentar na Meta V
Fomentar a adesdo de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagao e favoregam a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem dos
alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade, durante a
vigéncia do PME;
5.8 — Incentivar a criacdo de mecanismos para o acompanhamento individualizado da
aprendizagem dos alunos, durante a vigéncia do PME.
5.9 — Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populag¢des
itinerantes, com a producédo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos
de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades
indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas;
Meta VI — Educagdao em Tempo Integral,
Estratégia
6.2 Assegurar em regime de colaboragao, entre os entes federativos, a adequagéo de 50%
(cinquenta por cento) das escolas, com padrao arquitetdbnico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, atingindo gradativamente, a partir de 2021(dois mil e vinte e
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um) um percentual de 10% (dez por cento) ao ano até a vigéncia do PME— Santa Tereza do
Oeste.

6.3 Assegurar em regime de colaboragdo, entre os entes federativos, ampliacdo e
reestruturacdo das escolas da rede municipal, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios de ciéncias, de informatica, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos, atingindo gradativamente, 50% (cinquenta por
cento) da reestruturagao a partir da vigéncia do PME— Santa Tereza do Oeste.

Meta VII — Avaliagao de Fluxo

Estratégia
7.5 Equipar as escolas da rede publica municipal de ensino, com laboratérios de informatica,
e internet banda larga, gradativamente garantindo 10% (dez por cento) ao ano,

a partir do quarto ano de vigéncia do PME, atingindo 100% (cem por cento) até o final da
vigéncia do PME- Santa Tereza do Oeste.

Estratégia

7.6 Assegurar em regime de colaboracdo através dos entes federativos, o repasse de
recursos para escolas municipais, com base no numero de alunos matriculados, para
manutencado e desenvolvimento do ensino, a partir do terceiro ano do PME—- Santa Tereza
do Oeste.

Estratégia

7.9 Assegurando em regime de colaboragao, entre os entes federativos, a informatizagéao
das bibliotecas das escolas, bem como a ampliagado do acervo bibliografico, atingindo 100%
(cem por cento) da meta, ampliando em 10% (dez por cento) ao ano, até o final da vigéncia
do PME- Santa Tereza do Oeste.

META IX — EDUCACAO SUPERIOR

Apoiar, em regime de colaboragédo entre o Municipio, o Estado e a Federacao, a partir da
vigéncia deste PME, politicas nacionais de formagao e de valorizagao dos profissionais da
educacgao, assegurando que 100% (cem por cento) dos professores da Educacéo Basica
possuam formacao especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena na
area de conhecimento em que atuam.

Estratégia

9.4 — Apoiar junto as universidades, a implementagdo de programas especificos para
formacédo de profissionais da educagcdo para as Escolas do Campo e de Comunidades
Indigenas, Quilombolas e para a Educagéo Especial;

9.5 — Ampliar a participagcdo da rede municipal de ensino em programas de iniciagcdo a
docéncia, em regime de colaboracdo com as faculdades e universidades, a fim de incentivar
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a formacao de profissionais do magistério para atuar na educacao basica publica, de forma
que 100% (cem por cento) dos profissionais do magistério tenham formagdo em nivel
superior em curso de licenciatura plena a partir do terceiro ano de vigéncia do PME - Santa
Tereza do Oeste

9.6 — Apoiar o estagio nos cursos de licenciatura credenciados pelo MEC, visando trabalho
sistematico de conexao entre a formacéo académica dos graduandos e as demandas da
rede publica de educacéo basica,;

9.7 — Apoiar a realizagdo em regime de colaboragdo entre os entes federativos, o
planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formacéo continuada de
100% (cem por cento) dos profissionais do magistério e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituicbes publicas de educagao superior, de forma orgéanica e articulada as
politicas de formagao do Municipio durante a vigéncia do PME — Santa Tereza do Oeste;

9.8 — Estabelecer, a partir da colaboragao entre a Unidao, o Estado e o Municipio, os recursos
para os programas de formag¢ao que garantam aos professores a possibilidade de adquirir a
qualificacéo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional durante a vigéncia
do PME — Santa Tereza do Oeste;

9.9 — Apoiar parcerias e incentivar programas de formagao continuada no Sistema de Ensino
para 100% (cem por cento) dos profissionais da educacao dos diferentes niveis e
modalidades, de forma presencial e a distancia, nas diversas instancias do sistema durante
a vigéncia do PME — Santa Tereza do Oeste.

Meta X — Valorizacao Profissional

Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica de educacao basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente,
e assegurar condicbes para a efetivagdo da gestdo democratica da educagao publica,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

Estratégia

10.1 Garantir e apoiar a reelaboragdo e aprovagcdo de Plano de Carreira para os
profissionais do magistério da rede municipal e a implementagéo de politicas de valorizagao
dos(as) profissionais do magistério, garantindo 100% (cem por cento) da implantacéo do
piso salarial nacional profissional até o final do segundo ano de vigéncia do PME — Santa
Tereza do Oeste;

10.3 Assegurar, 100% (cem por cento) do repasse de reajuste salarial dos profissionais do
magistério, que tenha como base os indices do Piso Salarial Profissional Nacional, a partir
da aprovagao do PME- Santa Tereza do Oeste;
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10.5 Incentivar, nas redes publicas de educacao basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base em avaliagdo documentada, a deciséo pela efetivagéo apds o estagio probatoério e
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacao
do(a) professor(a), com destaque para os conteudos a serem ensinados e as metodologias
de ensino de cada disciplina;
10.6 Apoiar critérios, em legislacdo especifica para a licenca de qualificacao profissional
remunerada, em que o profissional devera permanecer o dobro do tempo na funcao apés
retornar da licenga, a partir do segundo ano do PME- Santa Tereza do Oeste;
10.7 Assegurar a realizagcdo de concursos publicos no municipio, para admissao de
profissionais do magistério da educacgéao basica publica, a partir da aprovag¢ao do PME;
10.8 Garantir o usufruto de 33% de hora atividade para os profissionais do magistério, de
forma a ser cumprida 100% (cem por cento) desse direito a todos os profissionais do
magistério do municipio, a partir do segundo ano de vigéncia do PME— Santa Tereza do
Oeste.
Meta XI — Gestdao Democratica.
Estratégia
11.1 Assegurar a elaboragao de legislagao especifica para eleicao de 100% (cem por cento)
dos diretores das escolas e centros municipais de educagéo infantil, que possuam um
numero minimo de alunos de acordo com o Plano Municipal de Cargos e Salarios, até o
segundo ano do PME- Santa Tereza do Oeste;
11.3 Incentivar e assegurar em regime de colaboragédo, entre os entes federativos, a
formacao continuada dos membros dos conselhos municipais da educacao, a fim de que
possam atuar de forma efetiva no exercicio de suas fungdes, a partir da aprovagao do PME-
Santa Tereza do Oeste;
11.5 Assegurar agbes para o fortalecimento e formagao continuada das Associagbes de
Pais, Professores e Funcionarios (APPF), assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados
e condi¢des de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo orgénica com os
conselhos escolares, a partir da aprovagao do PME— Santa Tereza do Oeste.
Meta XII - Financiamento da Educacgao

Estratégia.
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12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

Meta XIll — Matriculas de Educag¢dao de Jovens e Adultos na forma integrada a
educacao profissional

Estratégias:

13.1 — Fomentar a manutengdo do programa nacional de educagao de jovens e adultos
voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a
estimular a conclusao da educacéao basica;

13.2 — Incentivar as matriculas na educagao de jovens e adultos, de modo a articular a
formagéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacao profissional, objetivando a
elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

13.3 — Apoiar a integragdo da educagao de jovens e adultos com a educagao profissional,
em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagao de jovens e
adultos e considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educagao a distancia;
13.4 — Incentivar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e adultos articulada a
educacao profissional;

13.5 — Apoiar a implantagdo do programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansido e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que
atuam na educacido de jovens e adultos integrada a educacao profissional, garantindo
acessibilidade a pessoas com deficiéncia;

13.6 — Estimular a diversificagdo curricular da educagéo de jovens e adultos, articulando a
formagéo basica e a preparagao para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e

3311111333+
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cidadania, de forma a organizar o tempo e o0s espagos pedagogicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas;
13.7 — Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formacao continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacao de jovens e adultos articulada a educacéo profissional;
13.8 — Fomentar a oferta publica de formacgao inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educagao de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com
apoio de entidades privadas de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao
exclusiva na modalidade;
13.9 — Estimular a institucionalizacdo do programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo agbes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que
contribuem para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito
da educacao de jovens e adultos articulada a educagao profissional;
13.10 — Fomentar a implementacédo dos mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos
de formacgéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;
13.11 — Apoiar o programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agbes de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuem para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da Educacgao de Jovens e
Adultos articulada a Educacao Profissional.

Meta XIV — Redugédo das desigualdades dos jovens do campo e a valorizagao da

diversidade.

Estratégias:
14.1 — Estimular a institucionalizagdo de programas e desenvolver tecnologias para corre¢gao
de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagdo e
progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;
14.2 — Apoiar programas de educacao de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, em parceria com a SEED (Secretaria de Educacgao a Distancia), que estejam
fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam
a continuidade da escolarizagao, apos a alfabetizagao inicial,
14.3 — Incentivar acesso gratuito a exames de certificagcdo da conclusdo dos ensinos
fundamentais e médio;
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14.4 — Incentivar a expansao da oferta gratuita de educagao profissional técnica por parte
das entidades privadas de servico social e de formacéao profissional vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados;

14.5 — Estimular parcerias com as areas da saude e assisténcia social, 0 acompanhamento
e o monitoramento do acesso a escola, especificos para os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os municipios para a
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagédo do
atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

14.6 — Incentivar a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protecao a juventude;

14.7 — Apoiar a utilizagdo das escolas municipais e estaduais nos turnos ociosos para
expansao das turmas de Educagao de Jovens e Adultos, garantindo a qualidade do ensino e
condicdes de trabalho;

14.8 — Estimular a implantagédo de turmas de Educacao de Jovens e Adultos fase Il e Ensino
Médio em escolas estaduais conforme demanda;

14.9 — Fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores
articulado a Educagao de Jovens e Adultos, em regime de colaboragdo e com apoio das
entidades de formacéo profissional,

14.10 — Incentivar exames de equivaléncia somente em casos especiais e oferecer a
Educacao de Jovens e Adultos como modalidade de ensino.

Meta XV — Planos de Carreira dos Profissionais da Educacéao

Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educagao basica publica, realizar sempre que se fizer necessario, revisao
do Plano de Cargos e Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagéo basica
publica, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicido Federal.

Estratégias:

15.1 — Garantir a reelaboracédo e aprovacado de Plano de Carreira para os profissionais do
magistério da rede municipal de educagao, sempre que se fizer necessario a reformulagéo
do mesmo durante a vigéncia do PME— Santa Tereza do Oeste.

15.2 — Garantir no Plano de Carreira dos profissionais do magistério, tabela com avangos e
valorizagao para os profissionais com titulo de pés-graduagao stricto sensu, a partir do
segundo ano do PME- Santa Tereza do Oeste;
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15.3 — Fomentar no municipio o plano de carreira para os (as) profissionais do magistério da
rede publica de educacao basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n°® 11.738, de
16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em
um unico estabelecimento escolar, a partir do segundo ano do PME — Santa Tereza do
Oeste;

15.4 — Assegurar a criagao de comissao para realizar a reestruturagcao do Plano de Carreira,
a partir da aprovagao do PME—- Santa Tereza do Oeste;

15.5 — Constituir, por iniciativa do Ministério da Educacgao, até o final do primeiro ano de
vigéncia deste PME, férum permanente, com representagdo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educagao, para acompanhamento
da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacéo basica;

15.6 — Incentivar a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, a realizacao de concursos
publicos no municipio, para admissao de profissionais do magistério da educagao basica
publica;

15.7 — Prever, nos planos de carreira dos profissionais da educagao do municipio, licengas
remuneradas e incentivos para qualificagcao profissional, em nivel de pds-graduacéao stricto
sensu, durante a vigéncia do PME — Santa Tereza do Oeste.

15.8 — Apoiar a realizagdo para cada dois anos, a partir do sexto ano de vigéncia deste
PME, por iniciativa do Ministério da Educagao, em regime de colaboragao, o censo dos(as)
profissionais da educacéao basica de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.9 - Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas,
durante a vigéncia do PME — Santa Tereza do Oeste.

15.10 — Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagao de
todos os sistemas de ensino, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragéao,
reestruturacdo e implementacéo dos planos de carreira, durante a vigéncia do PME — Santa
Tereza do Oeste.

Meta XVI — Elevar a taxa bruta de matriculas na Educacao Superior

Apoiar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, quarenta por
cento das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:
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16.1 — Estimular a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos das instituicdes publicas de educagado superior, mediante acbes planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduagéo;

16.2 — Incentivar a ampliagdo da oferta de vagas, por meio da expanséao e interiorizagdo da
rede federal de educacao superior, da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas publicas em relagdo a populagdo na idade de referéncia e
observadas as caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), uniformizando a expansao no territdrio
nacional;

16.3 — Apoiar a elevacdo gradual da taxa de conclusdo meédia dos cursos de graduagao
presenciais nas universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo,
um terco das vagas em cursos noturnos e elevar a relagdo de estudantes por professor(a)
para 18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovagdes
académicas que valorizem a aquisicao de competéncias de nivel superior;

16.4 — Incentivar a oferta de educagao superior publica e gratuita prioritariamente para a
formacao de professores e professoras para a educacao basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas
especificas;

16.5 — Incentivar a ampliagcao das politicas de inclusao e de assisténcia estudantil dirigidas
aos(as) estudantes de instituigdes publicas, bolsistas de instituicbes privadas de educagao
superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), de que trata a Lei n°
10.260, de 12 de julho de 2001, na educagao superior, de modo a reduzir as desigualdades
étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educacado superior de
estudantes egressos da Série 74 Legislagdo da Escola Publica, afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso académico;

16.6 — Estimular a expansdo do financiamento estudantii por meio do Fundo de
Financiamento Estudantil (Fies), de que trata a Lei n°® 10.260, de 12 de julho de 2001, com a
constituicdo de fundo garantidor do financiamento, de forma a dispensar progressivamente a
exigéncia de fiador;

16.7 — Apoiar a oferta de no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduagado em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando
sua acgao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social;
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16.8 — Incentivar a ampliagdo da oferta de estagio como parte da formagdo na educagao
superior;

16.9 — Estimular a ampliagdo da participagdo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educacao superior, inclusive mediante a adog¢ao de politicas afirmativas,
na forma da lei;

16.10 — Incentivar condi¢gdes de acessibilidade nas instituicbes de educacédo superior, na
forma da legislacéao;

16.11 — Incentivar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre
formagéo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do pais;

16.12 — Apoiar programas e ag¢des de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos
de graduagao e pos-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formacao de nivel superior;

16.13 — Apoiar atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades indigenas e
quilombolas, em relagao a acesso, permanéncia, concluséo e formagao de profissionais para
atuacéo nessas populagoes;

16.14 — Incentivar a demanda da oferta de formacdo de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formagcao nas areas de ciéncias e matematica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do pais, a inovagao tecnoldgica e a
melhoria da qualidade da educacgao basica;

16.15 — Apoiar a institucionalizagdo do programa de composicdo de acervo digital de
referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

16.16 — Incentivar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a educagao
superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

16.17 — Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na
educagao superior publica;

16.18 — Estimular a expansdo e reestruturagao das instituicbes de educacgéo superior
estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do
governo federal, mediante termo de adesao a programa de reestruturacdo, na forma de
regulamento, que considere a sua contribuicdo para a ampliagcédo de vagas, a capacidade
fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e
qualidade da educacgéo basica;

16.19 — Reestruturar com énfase na melhoria de prazos e qualidade da deciséo, no prazo de
dois anos, os procedimentos adotados na area de avaliacdo, regulacdo e supervisao, em
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relacdo aos processos de autorizacdo de cursos e instituicbes, de reconhecimento ou
renovacdo de reconhecimento de cursos superiores e de credenciamento ou
recredenciamento de instituicbes, no ambito do sistema federal de ensino;

16.20 — Apoiar no ambito do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
(Fies), de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, e do Programa Universidade
para Todos (Prouni), de que trata a Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, os beneficios
destinados a concessado de financiamento a estudantes regularmente matriculados em
cursos superiores presenciais ou a distancia, com avaliagcdo positiva, de acordo com
regulamentagao prépria, nos processos conduzidos pelo Ministério da Educagéo;

16.21 — Incentivar a estruturacao das redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e
ICTs nas areas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia,
tecnologia e inovacgéao.

Meta XVII — Qualidade da Educagé&o Superior

Apoiar a qualidade da educagao superior e ampliar a propor¢gao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

Estratégias:

17.1 — Apoiar o financiamento estudantil por meio do Fies a pés-graduacgao stricto sensu;
17.2 — Incentivar a oferta de cursos de pds-graduagao stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de educagao a distancia;

17.3 — Apoiar agbes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para
favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a
programas de mestrado e doutorado;

17.4 — Estimular a oferta de cursos de pds-graduacao, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

17.5 — Incentivar a participagao das mulheres nos cursos de pés-graduagao stricto sensu,
em particular aqueles ligados as areas de engenharia, matematica, fisica, quimica,
informatica e outros no campo das ciéncias;

Meta XVIIl — Garantia de Matriculas na Educacgao Profissional no Nivel Médio

Apoiar a Expansdao das matriculas de Educacado Profissional técnico de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no
segmento publico.

Estratégias:
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18.1 — Fomentar a expanséao da oferta de Educacéao Profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensino;

18.2 — Estimular a expansao do estagio na Educagao Profissional técnica de nivel médio e
do Ensino Médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formagao de qualificagdes préprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

18.3 — Apoiar oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacao
profissional em nivel técnico;

18.4 — Fomentar a institucionalizacédo do sistema de avaliagdo da qualidade da Educagao
Profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

18.5 — Incentivar a expansdo em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, o
atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a formacgao profissional para as populag¢des
do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com o0s seus
interesses e necessidades;

18.6 — Estimular a expansao da oferta de Educagéao Profissional Técnica de nivel médio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

18.7 — Apoiar a redugdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso € na
permanéncia na Educacgao Profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogao
de politicas afirmativas, na forma da lei;

18.8 — Incentivar a estruturacédo do sistema nacional de informacgao profissional, articulando
a oferta de formacgéao das instituicées especializadas em Educacao Profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores;

18.9 — Estimular a estrutura do Sistema Nacional de Informagao Profissional, articulando a
oferta de formacgao das instituicbes especializadas em Educacao Profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores;

18.10 — Estimular as a¢des para a redugao das desigualdades étnico-raciais no acesso e a
permanéncia na Educacao profissional, inclusive mediante a adocao de Politicas Publicas
afirmativas.

Meta XIX — Qualificagédo Profissional Nivel de Pés-graduagao

Apoiar a formacdo, em nivel de pods-graduagédo para 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e incentivando a
todos(as) os(as) profissionais da educagao basica formagédo continuada em sua area de
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atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacées dos sistemas de
ensino.

Estratégias:

19.1 - Estimular, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagao continuada e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituicées publicas de educacgao superior;

19.2 — Apoiar politica nacional de formacao de professores e professoras da educacgéo
basica, definindo diretrizes, areas prioritarias, instituicbes formadoras e processos de
certificacao das atividades formativas;

19.3 — Apoiar a implantacdo de programa de composi¢do de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em libras e em braile, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de
educacgao basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizagao da cultura da
investigacao;

19.4 — Incentivar a implantagéo de portal eletrénico para subsidiar a atuagao dos professores
e das professoras da educagao basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

19.5 — Apoiar a oferta de bolsas de estudos para pods-graduagdo dos professores, das
professoras e demais profissionais da educagao basica;

19.6 — Incentivar junto a SEED, para que o estado disponibilize recursos, para o acesso de
profissionais do magistério municipais a bens culturais pelo magistério publico e a formagao
dos professores de educacao basica;

Meta XX —

Qualificagao Profissional Stricto Sensu, para Mestrado e Doutorado.

Incentivar, para que seja elevado gradualmente o numero de matriculas na pdés-graduagao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagao anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil
doutores.

Estratégias:

20.1 — Apoiar o financiamento estudantil por meio do Fies a pds-graduagao stricto sensu;
20.2 — Incentivar a expansao a ofertas de cursos de pds-graduagao stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacéo a distancia;
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QUINTA-FEIRA, 21 DE DEZEMBRO DE 2017 ANO: II EDICAO N 01018 - 39P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

20.3 — Incentivar ag¢des para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para
favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a
programas de mestrado e doutorado;

20.4 - Apoiar e expandir programas de acervo digital de referéncias bibliograficas para os
cursos de pos-graduacgao, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncias;

20.5 — Estimular a participacédo das mulheres nos cursos de pos-graduacgao stricto sensu, em
particular aqueles ligados as areas de engenharia, matematica, fisica, quimica, informatica e
outros no campo das ciéncias.

ART. 5° - Fica revogada a Lei Municipal 2.059 de 20 de Novembro de 2017.
ART. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste,
Em, 21 de dezembro de 2017.
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Efio-Marciniak
Prefeito Municipal
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