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LEI N° 2303/2022.

DISPOE SOBRE A TERCEIRIZAGAO DAS
ATIVIDADES E SERVICOS MEIO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL,
ESTABELECE NORMAS GERAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parana, aprovou
e eu Prefeito Municipal, no uso das atribui¢cdes legais, sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
Secao |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica autorizada a contratacdo de empresas especializadas na
prestacao de servigos de terceiros para o desempenho das atividades chamadas de “meio”
afetas as areas de Saude, Educagao, Assisténcia Social, infraestrutura e
administragao, imprescindiveis ao desenvolvimento dos servigos publicos fim ou
atendimento de demandas, e estabelece normas gerais para a sua execucao indireta.

§ 1° Os servigcos que poderao ser contratados pela administragcdo municipal
sao aqueles que apoiam a realizagao das atividades essenciais — as chamadas atividades
meio - dos érgaos da Administragao Publica do Municipio.

§ 2° A prestacdo de servicos de que trata esta lei ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo Publica Municipal,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize continuidade, pessoalidade,
onerosidade e subordinacao direta e indireta.

Secao ll
DAS ATIVIDADES TERCEIRIZADAS

Art.2° Seréo objeto de execugéo indireta mediante contratacdo de empresas
através de Processo Licitatorio, as atividades de:

I — Alimentagao e copeiragem

Il - Conservacgao e jardinagem;

lll — Limpeza e zeladoria;

IV - Manutengdo de prédios e instalagbes, incluindo montagem,
desmontagem, manutengao, recuperagao e pequenas produgdes de bens méveis;

V - Seguranga, Vigia, vigilancia patrimonial e monitoramento;

VI — Auxiliar de servigcos gerais ou quaisquer das atividades meio elencadas
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§ 1° - A empresa vencedora do certame licitatorio devera reservar 80% das
vagas para pessoas residentes no municipio, devendo comprovar as chamadas para
contratagdo através de publicagdo nos 6rgaos oficiais municipais.

Secao Il
DAS VEDAGCOES

Art. 3° Nao serao objeto de execucao indireta na Administracdo Publica do
Municipio, 0s servicos:

I - Que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional, ou
que sejam tipicamente atividades fim da municipalidade

Il - Que sejam considerados estratégicos para o Municipio, cuja terceirizagéo
possa colocar em risco o controle de processos, planejamento estratégico, prestacdo de
servicos e interesse publico;

lll - Que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga
de servicos publicos e de aplicacao de sancéo; e

IV - Que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo Plano de
Cargos e Salarios do Municipio, exceto disposi¢ao legal em contrario ou quando se tratar
de cargo extinto, total ou parcialmente.

ART. 4° E vedada a contratagao, por 6rgéo ou entidade de que trata o art. 1°,
de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢gao que tenham
relagdo de parentesco com:

I - Detentor de cargo publico em comisséo ou fungédo de confianga que atue
na area responsavel pela demanda ou pela contratacéo; ou

Il - Autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada érgéo ou
entidade.

Art. 5° E vedado a Administracdo Municipal ou aos seus servidores praticar
atos de ingeréncia na administragéo da contratada, tais como:

| - Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
descumprido o estabelecido no plano de trabalho;

Il - Direcionar, indicar ou apresentar pessoas para laborar nas empresas
contratadas;

lll - promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

IV - Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagcédo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens, entre outros.

ART. 6° E vedado & Administracdo Municipal ou aos seus servidores autorizar
o inicio das atividades sem que todas as exigéncias necessarias ao inicio do contrato
estejam cumpridas, tais como fornecimento de uniforme, insumos, documentagao de
identificagao do contratado — Cracha -, entre outros.

Arquivo Assinado Digitalmente por ELIO MARCINIAK. A Prefeitura
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Secao IV
DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DO CONTRATO

Art. 7° Para a execugéo indireta de servigos, no ambito dos 6rgaos de que
trata o art. 1°, as contratacdes deverédo ser precedidas de definigdo do objeto, planejamento
quantitativo e qualitativo, que estabelegca os produtos, resultados a serem obtidos,
quantidades e prazos para entrega da ordem de servigo ou das parcelas, por critérios de
viabilidade, conveniéncia e oportunidade, objetivando o interesse publico e visando a
contencgao e a reducéo de despesas de custeio.

§ 1° As exigéncias previstas no caput deste artigo deveréo ser definidas de
forma precisa no instrumento convocatério, no projeto basico ou no termo de referéncia e
no contrato.

§ 2° Os instrumentos convocatérios e os contratos de que trata o caput
poderdo prever padroes de aceitabilidade e nivel de desempenho para afericdo da
qualidade esperada na prestacao dos servigos, com previsdo de adequacao de pagamento
em decorréncia do resultado.

§ 3° Devem estar claramente definidas as responsabilidades dos gestores e
fiscais de contratos e areas envolvidas na contratacao, tais como:

I - Conhecer e averiguar o cumprimento de todas as clausulas do contrato;

Il - Atestar os servigos contratados, quando couber;

lll - Acompanhar a execug&o do contrato;

IV - Adotar medidas que assegurem as condi¢cdes de habilitagdo exigidas no
instrumento contratual, em especial as obrigacdes tributarias;

V - Acompanhar o recolhimento das obriga¢des trabalhistas, tributarias e
previdenciarias, incidentes no contrato;

VI - Instruir Processo Administrativo Sancionatério para a aplicacdo de
penalidades; e

VIl - avaliar a necessidade de aditamento contratual ou substituicdo da
empresa contratada.

Art. 8° O Termo de Referéncia devera conter, no minimo os seguintes itens:

| - Justificativa da necessidade da contratagéao;

Il - Motivacdo da contratacéo;

lll - Agrupamento de itens em lotes, se for o caso;

IV - Natureza do servico;

V - Custo estimado da contratacdo, o valor maximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco dos
servicos com a tabela de composicdo da remuneracdo para cada atribuicdo a ser
contratada;

VI - Disponibilidade orgamentaria e financeira do 6rgdo ou entidade, nos
termos da legislagao vigente; e

VIl - descricdo detalhada dos servigos a serem executados, quantidade,
frequéncia e periodicidade, a localidade, o horario de funcionamento e a definicdo da rotina
de execucao.

Art. 9° E vedada a inclusdo de disposicdes nos instrumentos convocatérios
que permitam:
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I - A indexagao de precgos por indices gerais, nas hipéteses de alocacéo de
mao de obra;

Il - A caracterizagédo do objeto como fornecimento de méao de obra;

lll - A previsdo de reembolso de salarios pela contratante; e

IV — A pessoalidade e a subordinagéo direta dos empregados da contratada
aos gestores da contratante.

Art. 10. Os contratos de que trata esta lei conteréo, entre outras, as seguintes
clausulas que:

| - Exijam da contratada declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Il - Exijam a indicacdo de preposto da contratada para representa-la na
execucao do contrato;

lll - Estabelecam que a contratante podera exigir para o pagamento mensal a
comprovacao do pagamento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela contratada relativas aos empregados
que tenham participado da execucao dos servigos contratados;

IV - Estabelecam a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis, na hipétese de nao
pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo nao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS;

Art. 11. Os contratos de prestagdo de servigos continuados que envolvam
disponibilizagcdo de pessoal da contratada de forma prolongada ou continua para
consecucgao do objeto contratual exigirdo, entre outras, as seguintes exigéncias:

| - Apresentacdo pela contratada do quantitativo de empregados vinculados a
execucao do objeto do contrato de prestacdo de servigos, a lista de identificacdo destes
empregados e respectivos salarios;

Il - O cumprimento das obrigagdes estabelecidas em acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

lll - a relagdo de beneficios a serem concedidos pela contratada a seus
empregados, que contera, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagdo quando
esses estiverem inclusos no custo do empregado contratado; e

IV - Copia digital do documento de identidade com foto do contratado.

Art. 12. Todas as atividades deverdo observar as regras estabelecidas em
convencao do trabalho e legislagao especifica.

Art. 13. Nos processos licitatérios serao estabelecidos area fisica, estimativa
de custos por m2, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagao, inclusive
indice de produtividade, conforme as especificagcdes de cada caso.

Secao XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.14. As disposicdes desta lei devem ser interpretadas em conformidade
com a Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 do Governo Federal, com
alteragdes posteriores e demais legislagédo em vigor.
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Art. 15. Este Lei entra na data de sua publicacdo, sendo que eventuais
lacunas poderao ser supridas por ato préprio do Poder Executivo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza do Oeste,
Em, 27 de Outubro de 2022.
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Elio Marciniak
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