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1. Identificacao

1.1. Informagdes Territoriais

UF PR

Municipio SANTA TEREZA DO OESTE
Regido de Saude 102 RS Cascavel

Area 326,92 Km?

Populagao 13.938 Hab

Densidade Populacional 43 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 25/11/2025

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SMS DE SANTA TEREZA DO OESTE

Numero CNES 6819036

CNPJ A informagdo nao foi identificada na base de dados
CNPJ da Mantenedora 80882095000153

Endereco AV BRASILIA 425

Email saudeadmsto@gmail.com

Telefone 4532312121

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 25/11/2025

1 .3. Informacdes da Gestdo

Prefeito(a) AMARILDO RIGOLIN

Secretario(a) de Saude cadastrado  SIMONE CHIARETTI STEINHOFEL
no periodo

E-mail secretario(a) financas@santatereza.pr.gov.br
Telefone secretario(a) 45999452855

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 25/11/2025
Periodo de referéncia: 01/05/2025 - 31/08/2025

1.4. Fundo de Salde

Instrumento de criagao LEI

Data de criacao 10/2007

CNPJ 12.288.286/0001-31

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Simone Chiaretti Steinhofel

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 25/11/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - M4dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/09/2022

1.6. Informagoes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: 102 RS Cascavel

Municipio Area (Km2) Populacgao (Hab) Densidade

ANAHY 102.648 2971 28,94
BOA VISTA DA APARECIDA 256.296 8023 31,30
BRAGANEY 343.321 4745 13,82
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CAFELANDIA
CAMPO BONITO

CAPITAO LEONIDAS MARQUES

CASCAVEL
CATANDUVAS

CORBELIA

CEU AZUL

DIAMANTE DO SUL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU
FORMOSA DO OESTE
GUARANIACU

IBEMA

IGUATU

IRACEMA DO OESTE
JESUITAS

LINDOESTE

NOVA AURORA

QUEDAS DO IGUAGU
SANTA LUCIA

SANTA TEREZA DO OESTE
TRES BARRAS DO PARANA
VERA CRUZ DO OESTE

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

N&o hé informagbes cadastradas para o periodo do Conselho de Saude

e Consideracdes

271.724
433.836
275.748
2100.105
581.754
529.385
1179.442
359.945
326.446
275.712
1225.607
145.442
106.937
81.538
247.496
361.368
474.011
821.503
116.857
326.917
504.172
327.084

20145
3997
14776
368195
10621
17933
11255
3147
4880
7763
13770
6343
2156
2328
10954
5217
14331
31423
3638
13938
11157
8178

74,14
9,21
53,59
175,32
18,26
33,88
9,54
8,74
14,95
28,16
11,24
43,61
20,16
28,55
44,26
14,44
30,23
38,25
31,13
42,63
22,13
25,00

O presente Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), referente ao 22 quadrimestre de 2025, tem como finalidade apresentar de forma
transparente, objetiva e organizada as agdes, os resultados, os investimentos e os indicadores que refletem o desempenho da gestdo municipal de
salde no periodo compreendido entre janeiro e abril de 2025. Este documento atende as exigéncias da Lei Complementar n® 141/2012, que determina
a obrigatoriedade de prestacédo de contas quadrimestral perante o Conselho Municipal de Salde e a sociedade, assegurando a publicidade e o controle

social sobre a aplicagdo dos recursos publicos na saude. Ao longo deste relatério, sdo apresentados os avangos, desafios, metas alcangadas e os

esforcos empreendidos para garantir atendimento qualificado, fortalecimento da rede de atencdo, ampliacdo dos servicos e melhoria continua das
condigdes de trabalho das equipes de salde. Também estdo demonstradas as receitas, despesas e investimentos realizados no periodo, evidenciando o

compromisso da gestdo com a responsabilidade fiscal e com a eficiéncia dos recursos aplicados no Sistema Unico de Satde (SUS). O RDQA do 2°

quadrimestre de 2025 representa, portanto, um instrumento essencial de monitoramento, transparéncia e planejamento, reafirmando o compromisso do
municipio com a melhoria da qualidade da assisténcia e com a construcdo de uma saude publica cada vez mais humanizada, acessivel e resolutiva.
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2. Introducao

¢ Anélises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), correspondente ao 22 quadrimestre de 2025, apresenta uma analise abrangente das acdes
desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos recursos aplicados pela gestdo municipal de satide no periodo de janeiro a abril de 2025. Este documento é
um instrumento de transparéncia e monitoramento previsto na Lei Complementar n? 141/2012, garantindo que o Conselho Municipal de Saude e toda a
populacdo possam acompanhar, de forma clara e fundamentada, o desempenho da gest&o do Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio. Neste
relatério, sdo demonstrados os resultados alcancados, os avancgos obtidos nos diversos setores da rede de atencdo, bem como os desafios enfrentados
ao longo do quadrimestre. Também sdo detalhadas as receitas e despesas que compdem o financiamento da salde, evidenciando o compromisso da
administracdo publica com a responsabilidade na aplicagdo dos recursos e com a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados. Assim, o
RDQA do 12 quadrimestre de 2025 reafirma o compromisso do municipio com a transparéncia, o controle social e o fortalecimento das politicas publicas
de saude, contribuindo para o planejamento, a avaliacdo e a tomada de decisdes que visam aprimorar o cuidado ofertado a populagdo.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino
0 a 4 anos 558
5 a9 anos 580
10 a 14 anos 523
15 a 19 anos 499
20 a 29 anos 981
30 a 39 anos 1.043
40 a 49 anos 922
50 a 59 anos 796
60 a 69 anos 567
70 a 79 anos 299
80 anos e mais 108
Total 6.876
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 25/11/2025.
3.2. Nascidos Vivos
Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021
SANTA TEREZA DO OESTE 180

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 25/11/2025.

3.3. Principais causas de internacdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

IIl. Doengas sangue érgdos hemat e transt imunitar

IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

Vlil.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XIl. Doencas da pele e do tecido subcuténeo

Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturinério

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas

https://digisusgmp.saude.gov.br

Feminino

525

560

523

461

978

1.072

982

860

629

337

135

7.062
2022 2023
198 195

2021 2022 2023

133 39 47
107 138 142
4 5 4

2 9 22

6 6 20

3 12 21
10 13 12
87 68 66
38 59 89
105 123 137
4 2 9

6 26 46
25 44 49
154 180 159
36 47 25
9 7 18
10 11 15
85 114 82

Total
1.083
1.140
1.046
960
1.959
2.115
1.904
1.656
1.196
636
243
13.938

2024
187
2024 2025
59 35
135 115
7 3
26 16
22 13
21 41
10 7
3 5
172 109
126 116
144 146
21 29
46 73
71 83
175 116
40 35
16 11
27 32
134 151
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de salde 14 34 102 60 60
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 838 937 1.065 1.315 1.196
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/11/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 33 5 4 6
Il. Neoplasias (tumores) 16 16 8 25
IIl. Doengas sangue érgdos hemat e transt imunitar - - - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 5 - 2
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 3 1 2
VI. Doengas do sistema nervoso 3 4 2 8

VII. Doencgas do olho e anexos - - R R

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - : -

IX. Doencgas do aparelho circulatério 25 21 19 25
X. Doengas do aparelho respiratério 7 10 11 16
XI. Doengas do aparelho digestivo 5 6 4 6
XIl. Doengas da pele e do tecido subcuténeo 1 - - 1
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1 -

XIV. Doengas do aparelho geniturinério 1 1 1 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 - 2 -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 - 1 -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 2 1 1

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 12 21 15 11
XXI. Contatos com servicos de salde - - R R
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - R R
Total 109 94 70 106

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 25/11/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3. Consideragodes Sobre o Perfil Demografico, Nascidos Vivos, Morbidade e Mortalidade 3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etéria ¢ 2025 A
populagéo estimada para o municipio em 2025 é de 13.938 habitantes, sendo 6.876 homens e 7.062 mulheres, demonstrando um leve predominio da
populagéo feminina, tendéncia consistente com o perfil demogréafico nacional. Observa-se que as faixas etarias mais numerosas sao 20 a 29 anos (1.959
pessoas) e 30 a 39 anos (2.115 pessoas), indicando uma populagao predominantemente jovem-adulta e economicamente ativa. Esse perfil impacta
diretamente o planejamento das acdes de salde, especialmente na Atengao Primdaria, com maior demanda por servigos relacionados a saude da
mulher, saide do homem, satide mental, planejamento familiar e acdes de promocao da salde. A distribuicdo da populacéo idosa (60 anos ou mais)
soma 2.075 habitantes, representando cerca de 15% da populacdo total. O crescimento desse grupo exige fortalecimento das agdes de cuidado
continuado, acompanhamento de doencas crénicas, reabilitacdo e qualificacdo da Rede de Atencdo a Saude da Pessoa ldosa. J& nas faixas pediatricas (0
a 14 anos), o municipio registra aproximadamente 3.269 criangas e adolescentes, consolidando a necessidade de manter politicas de imunizacgao,
vigilancia do desenvolvimento, salde escolar e prevengdo de agravos. 3.2. Nascidos Vivos ¢ 2021 a 2024 O numero de nascidos vivos em Santa Tereza
do Oeste apresenta leve oscilagdo ao longo dos ultimos anos, porém mantém relativa estabilidade: https://digisusgmp.saude.gov.br 7 de 68 2021: 180
2022: 198 2023: 195 2024: 187 A queda observada em 2024 acompanha a tendéncia regional e nacional de diminuigdo gradual da fecundidade,
reforcando a importancia do planejamento familiar, do pré-natal qualificado e das acdes de educacdo em salde voltadas para gestantes e puérperas. A
estabilidade no nimero de nascimentos permite melhor planejamento da rede de Atengdo Bésica, especialmente no acompanhamento do pré-natal,
puericultura e imunizagdo. 3.3. Principais causas de internacao ¢ 2021 a 2025 A anélise da morbidade hospitalar revela importantes movimentos no
perfil epidemioldégico do municipio: Doengas cronicas e condigdes prevalentes As doengas do aparelho digestivo, geniturinario, osteomuscular,
respiratérias e circulatérias mantém-se entre as principais causas de internacdo ao longo dos anos. O capitulo IX (doencas do aparelho circulatério)
apresentou aumento significativo em 2024 (172 internagdes), seguido de redugao em 2025 (109), indicando flutuagdes que requerem monitoramento e
fortalecimento de agdes preventivas, como controle da hipertensdo e diabetes. Doencas respiratérias Crescimento importante entre 2021 (38
internagdes) e 2024 (126 internagdes), permanecendo elevado em 2025 (116), reforcando a necessidade de atengdo as sindromes respiratérias,
doencas cronicas pulmonares e vigilancia de agravos sazonais. Causas externas O capitulo XIX (lesdes, envenenamentos e consequéncias de causas
externas) mostra aumento constante, chegando a 151 internacées em 2025, maior nimero da série. Isso indica necessidade de agdes intersetoriais de
prevencgao, salde mental, seguranga publica e educacdo no transito. Saide mental Internagdes por transtornos mentais variaram de 6 casos
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(2021¢2022) para 22 (2024), reduzindo para 13 em 2025, mas ainda em patamar elevado comparado aos anos iniciais. Reforga-se a importancia do
fortalecimento da RAPS, ampliacdo de atendimentos especializados, prevencdo ao abuso de substancias e suporte psicossocial. Maternidade
Internagdes por gravidez, parto e puerpério cresceram até 2022 (180), mas reduziram para 116 em 2025, acompanhando a queda dos nascidos vivos.
No total, houve aumento progressivo das internagdes entre 2021 e 2024, com leve queda em 2025, mas ainda em patamar mais alto que o inicio da
série. 3.4. Mortalidade por grupos de causas ¢ 2021 a 2024 A andlise da mortalidade revela que as principais causas de 6bito no municipio permanecem
associadas: Doencas crénicas Doencas do aparelho circulatério sdo as maiores responsaveis por mortes em todos os anos, variando entre 19 e 25
Obitos anuais. Neoplasias também apresentam relevancia, com aumento para 25 6bitos em 2024. Doencas respiratérias Mostram tendéncia de
crescimento (7 ébitos em 2021 para 16 em 2024), indicando necessidade de vigilancia de doencas respiratérias cronicas, infecgoes e sazonalidades.
Causas externas Oscilam entre 11 e 21 dbitos, mantendo-se como problema importante de salde publica. Este dado reforca a necessidade de agdes de
prevencgao de acidentes, violéncias e promogao da seguranga no territério. Doengas infecciosas Redugdo expressiva entre 2021 (33 mortes) ¢ ainda
influenciado pelo contexto pés-pandemia ¢ e 2023 (4 mortes), com leve elevagdo em 2024 (6 mortes). Perinatal e malformagdes Permanecem em
naimeros baixos, porém relevantes para vigilancia epidemioldgica e qualificagdo do pré-natal. O total geral de dbitos variou entre 70 e 109, indicando
estabilidade relativa, com variagdes anuais compativeis com o perfil epidemiolégico local.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producéo de Atencdo Basica

9.300

e aw

o

Fonte: Sistema de informagao em Salde para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados"

Total

3.080

3.080

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 25/11/2025.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
29 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Perfodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgao de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagao

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas
06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados"

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Total 42.155 - - -

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/11/2025.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

29 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Producgéao de Vigilancia em Salde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Salude

Sistema de Informacées Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 128 -

Total 128 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

29 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 25/11/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS
Consideracdes sobre os Dados de Producao de Servicos no SUS

A andlise dos dados de producdo dos servigos de salde referentes ao 22 RDQA demonstra o comportamento da rede municipal no periodo,
evidenciando a capacidade operacional, a organizacdo dos fluxos assistenciais e a resposta do sistema as demandas da populagao.

4.1 Atencado Basica Os nimeros apresentados pelo SISAB revelam um volume expressivo de atendimentos realizados na Atencdo Primaria, com
destaque para: 20.845 atendimentos individuais, evidenciando a alta procura pelos servigos ofertados nas Unidades de Saude; 4.035 visitas
domiciliares, demonstrando o comprometimento das equipes na assisténcia territorializada e no acompanhamento de usuarios com maior
vulnerabilidade; 52.891 procedimentos e 1.150 atendimentos odontoldgicos, reforcando a diversidade de agdes executadas. Esses dados refletem o
papel central da Atengdo Basica como porta de entrada preferencial do SUS, assegurando acolhimento, cuidado longitudinal e coordenacao do cuidado.

4.2 Urgéncia e Emergéncia A produgao registrada no SIA/SUS para o carater de urgéncia totalizou 3.080 procedimentos clinicos, sem registros de
atendimentos hospitalares (AIH) no periodo analisado. Esse cenério sugere que a maior parte da demanda de urgéncia foi absorvida pela rede
ambulatorial, especialmente pela UPA e servigos correlatos, sem necessidade de internagao hospitalar financiada via SIH/SUS.

4.4 Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar A producdo especializada alcangou um total de 42.155 procedimentos aprovados, com predominio
das agdes clinicas (37.739), seguidas das acdes de promogao e prevengao (2.818) e diagndsticas (1.555). Os 43 procedimentos cirdrgicos ambulatoriais
registrados evidenciam a manutencdo da oferta de procedimentos eletivos. Ndo houve registros de internacdes hospitalares via AIH no periodo. E
importante monitorar esses indicadores, pois podem sinalizar particularidades na contratualizagdo hospitalar ou no perfil de casos atendidos.

4.5 Assisténcia Farmacéutica Conforme previsto na legislacdo, a producao referente ao Componente Especializado é de gestdo estadual, ndo havendo
dados sob responsabilidade municipal.

4.6 Vigilancia em Sadde Foram registrados 128 procedimentos diagndsticos no SIA/SUS, relacionados as acdes de Vigilancia. Essa producdo demonstra o
desenvolvimento de atividades de monitoramento, acompanhamento e diagndstico situacional, essenciais para a prevengao e controle de agravos no
territério. Sintese Geral No conjunto, os dados demonstram que: A Atencdo Bdasica manteve forte atuacdo e volume elevado de atendimentos,
reafirmando seu papel estruturante na rede. A rede de urgéncia absorveu demandas majoritariamente ambulatoriais, sem impacto em internagdes via
SIH/SUS. A Atencdo Especializada apresentou producao significativa, com destaque para procedimentos clinicos. A auséncia de registros na Atencao
Psicossocial deve ser objeto de andlise pela gestdo para aprimorar o acompanhamento e a alimentagéo dos sistemas. A Vigilancia em Salde manteve
registros compativeis com suas agdes tipicas do periodo. Essas informagdes subsidiam o planejamento, a avaliacdo e a tomada de decisdes da gestdo
municipal, contribuindo para o fortalecimento da qualidade dos servigos e do cuidado ofertado a populagéo.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2025

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 1 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
Total 0o 2 13 15

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 25/11/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2025
Rede fisica de estabelecimentos de satde por natureza juridica

Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 11 0 0 11
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 2 1 0 3
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1
Total 13 2 V] 15

Observagédo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/11/2025.

5.3. Consércios em saude

O ente ndo estd vinculado a consércio publico em satde

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5. Consideracdes sobre a Rede Fisica de Saude

5.1. Rede Fisica por Tipo de Estabelecimento A rede fisica municipal de salde, de acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), referente ao periodo de abril de 2025, contabiliza 14 estabelecimentos publicos ou prestadores de servigos ao SUS. A composicdo evidencia a
diversidade de pontos de atencdo presentes no territério, distribuidos da seguinte forma:

2 Polos da Academia da Saude, reforcando agdes de promogao e prevencao;

1 Posto de Salde e 5 Unidades Béasicas/Centros de Salde, que constituem a base da Atencdo Primaria;
1 Unidade Mével Pré-Hospitalar, voltada ao atendimento de urgéncias e emergéncias;

1 Central de Gestdo em Saude, responséavel pela organizacdo administrativa e operacional;

3 servicos de especialidades, entre eles clinicas e centros especializados;

1 unidade de apoio diagndstico e terapéutico (SADT), garantindo suporte técnico a investigacdo clinica. A presenca de estabelecimentos classificados
como municipais, estaduais e de gestdo dupla demonstra articulagao entre diferentes esferas administrativas, favorecendo a integralidade do cuidado.
Esses dados reforcam que o municipio mantém uma estrutura diversificada e funcional, capaz de atender a maioria das demandas assistenciais da
populagdo. 5.2. Rede Fisica por Natureza Juridica

A andlise pela natureza juridica confirma que o municipio é o principal mantenedor de servigos publicos de salde cadastrados, com 10 estabelecimentos
diretamente ligados a Administracdo Municipal. Além disso:

3 estabelecimentos sdo de natureza empresarial, sendo sociedades empresariais limitadas que prestam servigos ao SUS;

1 estabelecimento pertence ao segmento de entidades sem fins lucrativos, caracterizado como associagcao privada;
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A gestdo dupla aparece em 1 unidade, refletindo cooperagao federativa. A pluralidade de naturezas juridicas demonstra que o municipio estrutura sua
rede por meio de estratégias préprias e também com apoio de prestadores contratualizados, garantindo ampliacdo da oferta de servicos assistenciais.

5.3. Participacdo em Consércios de Satide O municipio integra importantes consércios regionais, entre eles:
CISOP Consoércio Intermunicipal de Salde do Oeste do Parana
CONSAMU Consércio Intermunicipal SAMU Oeste

Demais consércios regionais e intermunicipais dos quais o municipio faz parte, voltados ao fortalecimento da atengao especializada, regulagéao,
transporte sanitario e servicos de urgéncia e emergéncia.

A participagdo nesses consércios amplia a capacidade de resposta do municipio, garantindo acesso a servigos especializados, exames de maior
complexidade, transporte sanitario organizado e atendimento de urgéncia regulado. Essa estratégia contribui para a regionalizacdo da assisténcia e
para o uso mais eficiente dos recursos publicos.
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6. Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro superior médio ACS
Plblica (NJ grupo 1)  Estatutarios e empregados publicos 5 18 16 36 18

(0101, 0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro superior nivel médio ACS
Plblica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissao 41 1 2 3 0

(010301, 010302, 0104)

Privada (NJ grupos  Contratos tempordrios e cargos em comisséao 0 0 1 2 0
2,4e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 25/11/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacéao e forma de contratacao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2021 2022 2023 2024
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Pablica (NJ grupo 1) Estatutarios e empregados publicos (0101, 43 57 79 74
0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comisséao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em 0 1 3 3
comissdo (010301, 010302, 0104)

Pablica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 8 17 12 6
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/11/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
6. Consideracoes sobre os Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A forga de trabalho em salde constitui um dos principais pilares para o funcionamento adequado da rede assistencial. No periodo de referéncia (abril de
2025), observa-se que o municipio mantém uma composicdo profissional diversificada, distribuida entre vinculos estatutarios, empregados publicos,
contratos temporarios e prestadores vinculados a estabelecimentos privados conveniados ao SUS.

6.1. Distribuicdo dos postos de trabalho por ocupacao e forma de contratacao ¢ Abril/2025 Os dados demonstram que, na administracao publica
municipal (Natureza Juridica grupo

1), ha predominancia de profissionais inseridos por meio de vinculo estatutdrio ou emprego publico, evidenciando estabilidade e continuidade das
equipes.

Foram identificados:

2 médicos,

11 enfermeiros,

13 profissionais de outras areas de nivel superior,
25 profissionais de nivel médio,

15 Agentes Comunitérios de Saude (ACS).

Além disso, o municipio também utiliza, de forma complementar, contratos temporarios e cargos em comissao, que representam importante
instrumento de recomposicao rapida das equipes em cenarios de necessidade.

Nessa categoria, encontram-se:
4 médicos,

1 enfermeiro,

1 profissional de nivel superior,
1 profissional de nivel médio.

Entre os estabelecimentos privados prestadores de servicos ao SUS, também foram identificados postos ocupados por profissionais vinculados por
contrato temporario, destacando-se:

1 profissional de nivel superior,
2 profissionais de nivel médio.

Essa combinagdo entre vinculos permanentes e temporarios refor¢ca a capacidade do municipio em manter o funcionamento dos servigos, mesmo diante
de rotatividade natural ou de demandas pontuais.

6.2. Evolugdo dos postos de trabalho ocupados (2021:2024) A andlise histérica demonstra crescimento significativo da forga de trabalho vinculada ao

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 67



SUS no municipio

Vinculos estatutarios/empregados publicos evoluiram de 43 (2021) para 84 profissionais em 2024, representando um aumento expressivo e continuo,
associado a consolidagdo da rede e a necessidade de ampliagdo da oferta assistencial. No que se refere aos vinculos temporarios, observa-se:

Estabelecimentos privados: crescimento de 0 (2021) para 3 postos ocupados em 2024.

Administracao publica municipal: variacdo de 7 (2021) para 10 postos em 2024, com pico registrado em 2022, devido a necessidades especificas
daquele exercicio.

Essa evolucdo evidencia um esforco de gestdo para qualificar e expandir o quadro de trabalhadores, com priorizagdo de vinculos permanentes, sem
deixar de utilizar mecanismos temporéarios para garantir a continuidade dos servigos essenciais. 6.3. Sintese Geral

Os dados do CNES revelam que o municipio mantém uma estrutura de recursos humanos consistente, com equilibrio entre estabilidade institucional e
flexibilidade operacional. A ampliagdo do quadro permanente ao longo dos Ultimos anos demonstra comprometimento com a consolidagao das equipes
e a valorizagcao do trabalho em salde. A presenca de vinculos temporarios ¢ tanto na esfera municipal quanto entre prestadores privados mostra-se
estratégica para suprir demandas emergenciais, reorganizar fluxos e manter a integralidade da assisténcia no SUS.
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Aperfeicoamento e fortalecimento da gestdo descentralizada e regionalizada, Gestdo do Planejamento e da
informacao em saude, Gestao do trabalho e da educacao na satude, e aperfeicoamento e fortalecimento da Gestao Participativa e do
Controle Social.

OBJETIVO N2 1 .1 - Qualificar o processo de gestdo do financiamento em satde.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_ B . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida O T e alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter o Sistema de Sistema de Gestao Percentual 2021 1,00 100,00 3,00 Percentual ¥ Sem
Gestao Orcamentaria Orcamentaria e Apuracdo
Municipal, por meio de Financeiros

blocos de financiamento

Agdo N° 1 - Realizar manutencgdes periddicas no Sistema de Gestdo Orcamentdria Municipal (SGOM) para garantir sua funcionalidade e seguranga.
Agdo N° 2 - Atualizar o sistema conforme alteragdes nas normativas federais dos blocos de financiamento do SUS.

Agdo N° 3 - Estabelecer rotinas mensais de conferéncia e auditoria interna das informagdes registradas.

Acao N2 4 - Possibilitar e Promover cursos e oficinas de capacitacdo continuada para servidores da satide com foco na Gestdo Financeira

Acdo N2 5 - Elaborar relatérios trimestrais de execucdo orcamentaria com base nos blocos de financiamento.

Acao N2 6 - Realizar reunides periddicas entre as dreas técnicas e a gestao para avaliar a execugao dos recursos e propor ajustes.

Agdo N° 7 - Associar o planejamento de agdes e servigos de salde as fontes de financiamento especificas de cada bloco.

Acao N2 8 - Integrar o sistema orgamentario municipal aos instrumentos de planejamento (Plano de Saude, Programacao Anual de Saude, PAS e
Relatérios de Gest&o).

Agdo N2 9 - Apresentar a execugdo orgamentaria em reunides do Conselho Municipal de Saude e audiéncias publicas.
Acao N2 10 - Produzir materiais simplificados para facilitar o entendimento dos dados financeiros pelos conselheiros e pela populagao.
Acdo N2 11 - Estimular o didlogo e o alinhamento com os entes regionais (CIR e CIB) sobre a alocacdo e execucdo dos recursos.

Agdo N° 12 - Participar ativamente de pactuagdes regionais para garantir o uso eficaz e equitativo dos recursos publicos.

2. Disponibilizar 100% das Sistema de Gestdo Percentual 2021 1,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
informacdes orcamentarias Orcamentaria e Apuragao
e financeiras no portal de Financeiros

transparéncia
Acdo N2 1 - Realizar alimentacao dos dados financeiros da Secretaria municipal de Salde no portal da transparéncia
Acdo N2 2 - Monitorar os dados inseridos nos sistemas de informacao financeira

Acgdo N 3 - Estruturar os dados orcamentarios e financeiros de forma clara e acessivel, separados por blocos de financiamento (atengdo primaria,
vigilancia, assisténcia farmacéutica etc.

Acdo N2 4 - Adotar modelos padronizados de planilhas e relatérios para acompanhamento da gestdo financeira da Secretaria Municipal de Saude
Agdo N° 5 - Integrar o Sistema de Gestdo Orgcamentdria Municipal com o portal de transparéncia para garantir a atualizacdo automatica dos dados.

Acgdo N2 6 - Realizar capacitacdes para servidores das areas de finangas, contabilidade e tecnologia da informacdo sobre: Leis de acesso a
informacao (LAIl), Uso adequado da plataforma do portal de transparéncia, Interpretagao e categorizacdo dos blocos de financiamento.

Acgdo N° 7 - Apresentar os dados orcamentarios e financeiros nas reuniées do Conselho Municipal de Satde
Acao N2 8 - Criar canais de escuta e participacdo social sobre a aplicacao dos recursos, como formuldrios, ouvidorias ou féruns comunitarios

Agdo N2 9 - Realizar campanhas institucionais para divulgar o portal de transparéncia a populagéo.

OBJETIVO N2 1 .2 - Fortalecer instancias de pactuacao intergestores bipartite do SUS.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_ ) N Linha- Meta N Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Y Plano(2022- 2025 de medida Quadrimestre alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Participar das NUmero de Reunides da Percentual 2021 14,00 50,00 50,00 Percentual ¥ Sem
Reunides da CIB CIB Estadual e das CIR Apuragao

Estadual e CIR

Acdo N2 1 - Garantir a presenca institucional nas reunides da CIR (Comissao Intergestores Regional)

Agdo N2 2 - Participar das reunides da CIB (Comissao Intergestores Bipartite Estadual)

Agdo N° 3 - Sistematizar o repasse de informagdes da CIR e da CIB a equipe técnica municipal e ao Conselho Municipal de Saude.
Acdo N 4 - Registrar as pactuacdes e resolucdées em ata e disponibiliza-las para consulta dos setores envolvidos

Acdo N2 5 - Capacitar os representantes municipais quanto ao funcionamento, importancia e normativas das instancias de pactuacao intergestores.
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Acao N2 6 - Promover estudos técnicos prévios sobre as pautas das reunides, assegurando participacdo com embasamento técnico e politico.

Agdo N° 7 - Apresentar propostas e demandas municipais nas reunides da CIR, promovendo o planejamento integrado com os demais municipios da
regiao.

Agdo N° 8 - Colaborar na construgéo de instrumentos regionais como o Plano Regional de Salide e a Programacéao Pactuada Integrada (PPI).
Acdo N2 9 - Manter canais de comunicacdo abertos com os gestores municipais da regiao para articulagao conjunta das pautas e decisoes.

Agdo N° 10 - Realizar reunides técnicas preparatérias, quando necessario, para definicdo de posicionamentos do municipio em temas relevantes.
Acao N2 11 - Designar representantes técnicos e gestores da Secretaria Municipal de Saude para participagao ativa nas reunides da CIR.

Acdo N2 12 - Incluir a agenda da CIR no cronograma mensal da gestao municipal.

OBJETIVO N2 1 .3 - Implantar e ampliar os servicos de tecnologia da informagcao e comunicacao.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LQLCELL] % meta
o B - Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
- . Base 2025 medida Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar, manter e Alimentagdo dos sistemas Ndmero 2021 11 100 100 Ndmero ¥ Sem
implementar os servicos  de informagao (E-SUS, E- Apuragdo
de tecnologia de GESTOR, SIEVISA, SISAGUA,
informacgdo nos VIGISOLO, DIGISUS, G-SUS,
processos SIM/SINASC, SINAN, CNES,
administrativos da SISTEMA PROPRIO)
Secretaria Municipal de
Saude;
Acdo N2 1 - Aquisigao de equipamentos para inser¢do de dados nos sistemas de informacgao;
Agdo N2 2 - Mapear dados e fluxos de trabalhos;
Agdo N° 3 - Manutengdo de Software de prontuério eletronico;
Acao N2 4 - Alimentacdo regular dos sistemas de informacao;
Acao N2 5 - Capacitar equipes municipais para insercao dos dados nos sistemas de informacgao;
Agao N2 6 - Mapear dados e fluxos de trabalhos;
Acao N° 7 - Aquisicdo de equipamentos para insercdao de dados nos sistemas de informagao;
Agdo N2 8 - Manutencdo de Software de prontuério eletronico;
Acao N2 9 - Alimentacdo regular dos sistemas de informacao;
Acdo N2 10 - Capacitar equipes municipais para insercao dos dados nos sistemas de informagao;
OBJETIVO N2 1 .4 - Fortalecer as instancias de regulacdao de acesso aos servicos
Indicador para Unidade Ano - . Meta LAILECD % meta
_ . - Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . Base 2025 medida Quadrimestre
avaliagcao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Regular acesso aos leitos NUmero de Ndimero 2021 780 3.120 3 Ndmero ¥ Sem
hospitalares contratualizados internacdes reguladas Apuracdo
pelo municipio através do por meio do Sistema
Sistema de Regulacao de de Regulacao
Leitos;

Acao N2 1 - Disponibilizar acesso ao Sistema de Regulacdo de Leitos a todos os Pontos de Atencdo em Saude Municipal;

Agdo N° 2 - Monitoramento e Acompanhamento dos pacientes, através dos Pontos de Atengao Primaria, no aguardo a Leitos Hospitalares.
Agdo N 3 - Estabelecer fluxos de Referencia e Contra Referencia Municipal

Agdo N° 4 - Garantir o funcionamento continuo do sistema informatizado utilizado para regulagédo de leitos hospitalares

Acao N° 5 - Estabelecer critérios clinicos, prioridades e prazos para o encaminhamento via regulagao

Acao N2 6 - Oferecer treinamentos regulares para profissionais da central de regulagao e das unidades solicitantes

Acdo N° 7 - Priorizar o atendimento conforme critérios clinicos e sociais, assegurando o principio da equidade no acesso aos servicos hospitalares.

2. Participar dos Complexos NUmero de NUimero 2021 780 3.120 14 Ndmero ¥ Sem
Reguladores Regionais e internagdes reguladas Apuracdo
Macrorregionais por meio do Complexo

Regulador

Agdo N° 1 - Nomear profissionais técnicos da Secretaria Municipal de Satide como representantes oficiais do municipio nos Complexos Reguladores
Regionais e Macrorregionais.

Acdo N2 2 - Pactuagao de AIH junto ao complexo regulador
Acao N 3 - Garantir a presenca regular nas reunides, oficinas e processos decisoérios

Acao N2 4 - Assegurar a compatibilidade entre o sistema municipal de regulacdo e os sistemas utilizados pelos complexos regionais e
macrorregionais.
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Acao N2 5 - Realizar o envio tempestivo das solicitacdes e informacdes via plataforma digital utilizada regionalmente (como o SISREG ou outro
sistema oficial).

Acao N2 6 - Participar ativamente dos processos de pactuacdo de fluxos assistenciais e critérios de acesso aos servicos regulados.
Agdo N° 7 - Contribuir com dados e demandas do municipio para subsidiar decisées conjuntas nas instancias regionais.

Acdo N2 8 - Promover capacitacdes periddicas sobre regulacdo, acesso aos servicos de saude, protocolos regionais e uso dos sistemas
informatizados.

Acao N2 9 - Realizar reunides internas para discussao das pautas regionais e preparacao técnica para as deliberagdes.

Agdo N° 10 - Criar mecanismos de acompanhamento dos pedidos regulados em nivel regional e macrorregional (como cirurgias eletivas, consultas
especializadas e exames de alta complexidade).

Agdo N° 11 - Estabelecer canais de comunicagéo e cooperagao técnica com outros municipios para resolver pendéncias, otimizar fluxos e articular
propostas conjuntas.

Agdo N° 12 - Incentivar o planejamento regional solidario, respeitando os critérios de equidade e necessidades locais.
Acdo N2 13 - Participar da construcao e revisdo de indicadores de desempenho da regulacdo regional.

Acdo N2 14 - Colaborar com sugestdes de melhorias nos fluxos e na estrutura dos complexos reguladores.

3. Manter, Implantar e NUmero de Protocolos Numero 2020 0 4 10 NUmero ¥ Sem
Implementar protocolos de de Regulagao de Apuragao
regulacao de acesso as acesso implantados

consultas e exames no municipio

especializados

Agdo N° 1 - Identificar os protocolos de regulacdo atualmente em uso no municipio

Acao N2 2 - Avaliar a adequacao, efetividade e atualidade desses documentos, propondo revisao quando necessario

Agdo N° 3 - Elaborar novos protocolos de regulacdo com base em evidéncias cientificas e nas diretrizes da Rede de Atengdo a Saude (RAS).
Acao N2 4 - Envolver médicos e demais profissionais da atengao primaria na construcdo dos protocolos.

Agdo N° 5 - Realizar oficinas e capacitagdes com profissionais da Atencao Primaria a Saude (APS) e da Central de Regulagéo para garantir o uso
adequado dos protocolos.

Acdo N2 6 - Criar um canal de escuta para que os profissionais da rede possam sugerir melhorias ou identificar dificuldades no uso dos protocolos.
Acdo N 7 - Distribuir os materiais (digitais e impressos) com instrucdes claras sobre critérios clinicos, fluxos e documentos obrigatérios.

Agdo N° 8 - Estabelecer fluxos operacionais padronizados para solicitagao, andlise, autorizagdo e acompanhamento de consultas e exames
especializados.

Agdo N° 9 - Promover reunides periddicas para discussdo de ndo conformidades e ajustes necessarios para adequacéo dos protocolos

Acdo N2 10 - Promover revisao anual dos protocolos com base na pratica clinica, dados epidemioldgicos e capacidade instalada da rede.

OBJETIVO N2 1.5 - Implantar o sistema municipal de auditoria, avaliacao e monitoramento.

Indicador para Unidade Ano - . Meta SHIEEL % meta
A . - Linha- Meta de Resultado do

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida T T alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Implantar e Manter sistema de Percentual 2020 1,00 4 1 Ndmero ¥ Sem

sistema de recebimentos e recebimento e Apuragao

avaligao de controle avaliacdo de controle

qualidade de material e de qualidade

insumos médico hospitalar. implantado.

Agdo N° 1 - Elaborar documento técnico com critérios de conferéncia, inspegao visual e verificagdo documental (nota fiscal, validade, lote,
fabricante).

Agdo N° 2 - Criar equipe ou comissao com servidores capacitados para andlise técnica dos insumos recebidos.
Acao N2 3 - Padronizar o processo de auditoria nos prestadores contratualizados

Agdo N° 4 - Definir responséaveis pela conferéncia e pelo preenchimento do checklist de recebimento

Acdo N° 5 - Estabelecer rotina de inspecgao e registro para cada lote entregue.

Agdo N° 6 - Adotar (ou adaptar) sistema informatizado que registre: Entrada de materiais, Avaliacao técnica de conformidade, Rastreabilidade de
lotes, Histérico de devolugdes ou ndo conformidades.

Agdo N° 7 - Promover capacitagdes com farmacéuticos, almoxarifes e equipe de compras com enfase em normas da ANVISA e procedimentos em
caso de material ndo conforme

Agdo N° 8 - Criar e normatizar procedimento administrativo para devolugédo de produtos fora dos padroes exigidos

Acdo N2 9 - Notificar fornecedores e garantir a substituigdo conforme contratos e normas legais

Acdo N2 10 - Programar auditorias técnicas mensais ou trimestrais para avaliar a aderéncia ao protocolo de recebimento e qualidade.
Acdo N2 11 - Registrar e analisar as ndo conformidades para aperfeigoar processos

Agdo N2 12 - Monitorar indicadores de qualidade e conformidade

Acdo N2 13 - Garantir comunicacdo com setores usuarios dos insumos
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2. Manter sistema de NUmero de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
avaliacdo dos recebimentos Recebimentos Apuragao
de produtos e servicos. avaliados.

Acdo N2 1 - Criagao do servico de auditoria municipal para recebimento de produtos

Acdo N2 2 - Capacitacdo da equipe técnica para realizacdo de auditoria dos contratos

OBJETIVO N2 1 .6 - Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de satide, liderancas de movimentos sociais, agentes
comunitarios de saude, agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LAILECD % meta
_— . } Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Estimular a Reunides do Conselho Ndmero 2021 12 48 12 Ndmero ¥ Sem
participagdo popular no  Municipal de Saude. Apuracdo

conselho de saude.
Agdo N° 1 - Realizar Reunides mensais com o Conselho Municipal de Saude
Agdo N° 2 - Divulgar as atribuicdes e o carater fiscalizatério e deliberativo do Conselho Municipal de Saude

Acao N2 3 - Promover acgdes educativas para informar a populacdo sobre o papel do Conselho de Saude e a importancia da participagdo popular nas
decisdes do SUS.

Acao N2 4 - Utilizar rddios comunitdrias, redes sociais, cartazes em unidades de saude e visitas domiciliares como meios de divulgagdo.

Acao N2 5 - Estimular a indicagao de representantes de diferentes segmentos sociais (associagdes de moradores, entidades religiosas, sindicatos,
coletivos populares, etc.).

Agdo N° 6 - Estabelecer critérios claros e inclusivos para a composi¢éo do Conselho.

Acao N° 7 - Oferecer formagdo permanente aos conselheiros

Acdo N2 8 - Promover reunides abertas e descentralizadas

Acdo N2 9 - Criar canais de escuta ativa

Acao N2 10 - Divulgar as decisdes e acées do Conselho

Acgdo N2 11 - Desenvolver acées de valorizagdo e reconhecimento publico dos conselheiros e liderangas comunitarias atuantes.

Acao N2 12 - Fornecer apoio técnico, logistico e institucional para sua atuacao efetiva.

2. Manter atualizado o Proporgdo de conselheiros de NuUmero 2021 8 8 8 Ndmero ¥ Sem
cadastro do conselho salde com cadastro Apuracado
de salde nos sistemas  atualizado no sistema de

de informagao. acompanhamento dos

conselhos de saude - SIACS.
Agdo N° 1 - Manter atualizado o Cadastro dos Conselhos Municipais de Saude nos Sistemas de Informagao;

Acgdo N 2 - Realizar treinamento aos técnicos da Secretaria Municipal de Saide quanto aos sistemas de informagéo

3. Realizar Ndmero de Ndmero 2021 0 4 1 Nudmero ¥ Sem
oficinas/capacitagdes oficinas/capacitagbes Apuragdo
para 100% dos realizadas.

conselheiros municipais

de saude.

Agdo N2 1 - Organizar e realizar e propiciar a participacao de tecnicos de secretaria municipal e dos conselheiros municipais de saude em oficina/
capacitacao

4. Realizar 1 NuUmero de conferéncias Ndmero 2019 1 1 0 Ndmero ¥ Sem
Conferéncia Municipal realizadas. Apuragao
de Saude.

Agdo N° 1 - Organizar e realizar a Conferéncia Municipal e Temética de Saude

OBJETIVO N2 1 .7 - Qualificar instrumentos de execucao direta, com geracao de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LLLELD % meta
— ; N Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
i - Base 2025 medida Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter o servico de Nimero de Nimero 2021 1 1 2 Ndmero ¥ Sem
ouvidoria municipal implantado atendimentos da Apuragao
na Secretaria Municipal de ouvidoria municipal.
Saude.

Acdo N2 1 - Manter estruturado o Servigo de Ouvidoria Municipa vinculado a demandas do SUS
Agdo N2 2 - Aprimorar os meios de comunicagao para recebimento de demandas da ouvidoria Vinculadas ao SUS

Agdo N° 3 - Manter profissionais capacitados para o atendimento ao publico, com conhecimentos sobre escuta qualificada, legislagdo do SUS e fluxo
interno de encaminhamentos.

Agdo N° 4 - Oferecer capacitagdes periddicas para atualizacdo da equipe sobre direitos do usudrio e boas praticas em ouvidoria.
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Acao N2 5 - Manter espaco reservado, acessivel e com privacidade para atendimentos presenciais.

Acdo N2 6 - Garantir equipamentos (computador, internet, sistema informatizado) para o registro e acompanhamento das manifestagdes.
Agdo N2 7 - Ampliar os canais de acesso a ouvidoria

Agdo N° 8 - Divulgar o papel da ouvidoria junto a comunidade

Acdo N2 9 - Estabelecer prazos maximos para retorno das demandas e acompanhar os encaminhamentos para que haja resolugéo efetiva.
Agdo N° 10 - Produzir relatérios mensais ou trimestrais com analise quantitativa e qualitativa das manifestacoes.

Acdo N2 11 - Apresentar os relatérios ao Conselho Municipal de Salde, gestores e comunidade, como instrumento de controle social e melhoria
continua.

Acao N2 12 - Utilizar dados da ouvidoria para qualificar a gestao

2. Realizar capacitagdes para Ndmero de Ndimero 2021 0 4 1 Ndmero ¥ Sem
instrumentalizar os ouvidores capacitacoes Apuracdo
municipais de salude. realizadas.

Acdo N2 1 - Realizar Capacitagao em Ouvidoria.

Acao N2 2 - Oportunizar participagao dos servidores, vinculados a ouvidoria municipal, as capacitagdes, reunides, encontros, ofertadas pelos entes
federados

OBJETIVO N2 1 .8 - Estruturar o processo de gestdo visando um salto de qualidade nos aspectos de planejamento, gerenciamento,
monitoramento, avaliacdo e efetivo cumprimento de objetivos e metas e a melhor conducédo da politica municipal de saude.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— . ) Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
i~ . Base 2025 medida Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Elaborar 01 Ndmero de Programagdo de Numero 2021 1 1 1 Ndmero ¥ Sem
Programacéo de Salde Salde aprovada pelo Apuragdo
(PAS), a cada ano. Conselho Municipal de
Saude.

Agdo N° 1 - Elaborar Programacao Anual de Salde
Acgdo N2 2 - Encaminhar programacdo Anual de Salde para o Conselho Municipal de Sadde para deliberagées

2. Elaborar Relatério NUmero de Relatério NUumero 2021 4 16 4 Ndmero ¥ Sem
Quadrimestral. Quadrimestral apresentado. Apuragdo

Agdo N° 1 - Encaminhar Relatério Quadrimestral para Deliberagdes do Conselho Municipal de Saude
Acdo N 2 - Elaborar Relatério de Prestacéo de Contas
Agdo N° 3 - Encaminhar Relatério Quadrimestral para Deliberagdes do Conselho Municipal de Saude

Acgdo N° 4 - Elaborar Relatério de Prestagdo de Contas

3. Elaborar Relatério de  NUmero de Relatério de Ndmero 2021 4 4 1 Ndmero ¥ Sem
Gestao (RAG) a cada Gestdo apresentado ao Apuragao
ano. Conselho Municipal de

Saude.

Acdo N2 1 - Elaborar Relatério de Prestacdo de Contas
Acdo N° 2 - Encaminhar Relatério Quadrimestral para Deliberagdes do Conselho Municipal de Saude

4. Enviar 06 remessas Numero de Remessas de Ndmero 2021 6 24 6 Ndmero ¥ Sem
dos dados financeiros dados financeiros ao SIOPS. Apuragdo
por ano ao SIOPS.

Agao N2 1 - Enviar remessas dos dados financeiros ao SIOPS

5. Avaliar satisfagdo dos  Apresentacao de dados de NUimero 2021 0 2 10 Ndmero ¥ Sem
servicos de saude. pesquisa de satisfagao. Apuragdo

Agdo N° 1 - Criar questionarios e pesquisas padronizadas para coleta de dados qualitativos e quantitativos sobre a experiéncia dos usuarios.

Acdo N? 2 - Garantir que os instrumentos contemplem aspectos como atendimento, infraestrutura, tempo de espera, acolhimento e resolutividade.
Acao N2 3 - Implementar canais de coleta de opinido dos usuarios

Acao N 4 - Capacitar equipes para aplicacdo das avaliacdes

Acao N2 5 - Utilizar os dados para definir acdes corretivas, capacitacdes, melhorias na infraestrutura e processos internos.

Agdo N° 6 - Realizar avaliagdes periddicas e sistematicas

Agdo N° 7 - Analisar e interpretar os dados coletados

Agdo N° 8 - Apresentar os resultados em reunides de gestdo, Conselho Municipal de Salde e audiéncias publicas.

6. Manter a fiscalizacdo  Percentual de cumprimento  NUmero 2021 1 4 1 NUmero ¥ Sem
de 100% dos de cada Instrumento de Apuragao
instrumentos de Gestdo  Gestdo.

do SUS.
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Agdo N° 1 - Fiscalizar e avaliar execugdo: I. Plano Plurianual de Governo (PPA); Il. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Ill. Lei Orcamentdria Anual
(LOA); IV. Programacdo Anual de Saude (PAS); V. Relatérios Quadrimestrais; VI. Relatério Anual de Gestéo (RAG).

7. Realizar e Manter ata conselho municipal de Ndmero 2020 1 4 1 Ndmero ¥ Sem
Processo de salide com dados de Apuragao
Territorializacao. territorizalizagao.
Acdo N2 1 - manter atualizado analises de risco no processo de territorializagao
Agdo N° 2 - Manter atualizado cadastro de residentes na area de abrangencia
Acdo N9 3 - Manter atualizado extratificacao de risco
OBJETIVO N2 1 .9 - Implementar acoes de educacao continuada e educacao permanente em satde.
Indicador para Unidade Ano - . Meta LLILEE D % meta
i . - Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. = . Base 2025 medida Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Elaborar Plano Municipal NUmero Plano Municipal Numero 2021 0 4 1 Ndmero ¥ Sem
de Educagcao Permanente em de Educacgao Apuracdo
Saude. Permanente em Saude.
Acao N2 1 - Realizar cronograma de Formacgao continuada
Agdo N° 2 - Realizar capacitagdes aos trabalhadores da secretaria municipal de Saude
2. Certificagdes de NUmero de certificagbes Numero 2021 20 5 Numero ¥ Sem
qualificagdo para emitidas. Apuragao

profissionais, trabalhadores,
gestores e académicos
ligados ao SUS.

Agdo N° 1 - Manutengdo de cadastro da Secretaria Municipal de Salde junto as instituicdes de ensino e conveniados para realizagdo de estagio.
Acao N2 2 - Possibilitar a realizacao de formagdo continuada aos trabalhadores da secretaria municipal de salde

3. Participar de projetos de NUmero de profissionais Numero 2021 0 20 1 Ndmero ¥ Sem

formacgdo continuada
ofertados pelos entes
federados.

de salde participando
das Formacoes
continuadas.

Apuracdo

Agdo N° 1 - Participagdo dos profissionais da Secretaria Municipal de Satde nos Cursos de Formagéo Continuada

OBJETIVO N2 1 .10 - Investir em qualificacao e fixacdo de profissionais para o SUS. Desprecarizar o trabalho em satide nos servicos
do SUS da esfera publica na Regido de Saude.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ; ) alcancada
. . . Base 2025 medida Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Proporcionar aos Realizagao de Ndmero 2021 0 2 1 NUmero ¥ Sem
trabalhadores que atendem ao  Concurso Publico Apuragao
SUS, na esfera publica vinculos
protegidos.
Acdo N2 1 - REALIZAR CONTRATO DE SERVIDORES
2. Realizar, no minimo, uma Ata de Reunido para NUmero 2021 0 2 15 Ndmero ¥ Sem
mesa (01) anual de negociacdo negociagao salarial Apuracdo

salarial com os servidores. dos servidores.

Acdo N2 1 - Desenvolver e implementar um plano de descentralizacao dos servicos de saude, garantindo a autonomia e a capacidade de gestdo das
unidades de saude.

Acao N9 2 - Fortalecer a regionalizagao dos servicos de saude, promovendo a integracao e a coordenacao entre as unidades de salde.

Agdo N° 3 - Realizar capacitagdes e treinamentos para os gestores e profissionais de salde das unidades de salde, visando melhorar a gestdo
descentralizada e regionalizada.

Agdo N° 4 - Desenvolver e implementar um sistema de planejamento e informagéo em salde integrado e eficaz, garantindo a disponibilidade e a
acessibilidade de informagdes em saude de qualidade.

Agdo N° 5 - Realizar andlises e estudos para subsidiar a tomada de decisdes e o planejamento em saude.
Acdo N2 6 - Implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo dos servigos de saude, visando melhorar a eficiéncia e a eficacia dos servigos.

Agdo N° 7 - Desenvolver e implementar politicas de gestdo do trabalho e da educagdo na salde que promovam a valorizagdo e o desenvolvimento
dos profissionais de saude.

Agdo N° 8 - Oferecer educagdo permanente e continuada para os profissionais de salde, visando melhorar a qualidade dos servigos.

Acao N2 9 - Realizar avaliacdes e feedback para os profissionais de saude, visando melhorar o desempenho e a satisfacdo no trabalho.

Agdo N° 10 - Fortalecer a participagdo da comunidade e dos conselhos de salide na gestédo do sistema de saide municipal.

Agdo N2 11 - Realizar reunides e encontros com a comunidade e os conselhos de salde, visando discutir e resolver problemas relacionados a satde.
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Agdo N° 12 - Garantir o pagamento de saldrio dos servidores em dia, evitando atrasos e garantindo a estabilidade financeira dos profissionais de
saude.

Acdo N2 13 - Implementar um sistema de gestdo de folha de pagamento eficiente e transparente, garantindo a precisdo e a pontualidade dos
pagamentos.

Acdo N2 14 - Realizar revisOes periddicas da politica de remuneracdo dos servidores, visando garantir a competitividade e a equidade salarial.
Agdo N° 15 - Realizar andlises e estudos para subsidiar a tomada de decisdes e o planejamento em salde, incluindo a gestédo de recursos humanos

e financeiros.

DIRETRIZ N2 2 - PROMOGCAO E PROTECAO A SAUDE.

OBJETIVO N2 2 .1 - Fortalecer as acées de promogao da satide com foco nos temas prioritarios da politica nacional de promogao da
saude (PNPS).

Indicador para Unidade Ano - . Meta JieEeR % meta
. . N Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- : ) alcancada
. . Base 2025 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar uma linha de Linha de cuidado para  Numero 2021 0 1 1 Ndmero ¥ Sem
cuidado especifica para controle,tratamento e Apuragao

controle, tratamentoe
prevencao da obesidade.

prevencgao da
obesidade no estado

implantada.

Acdo N2 1 - Realizagdo de ativiades coletivas e individuais nos diversos instrumentos disponiveis, com articulagao dos servigos
(CRAS/CREAS/EDUCACAQ/ESPORTES

Acao N2 2 - Articular com os setores envolvidos para a construgdo da linha de cuidado para controle, tratamento e prevengao da obesidade no
municipio
2021 1 NUmero

24 6 ¥ Sem

Apuracdo

2. Manter agdes do Programa numero de Grupos NUmero

de Tabagismo. finalizados.
Acdo N2 1 - Dispensacdo de insumos e medicacdes para combate ao tabagismo
Acao N2 2 - Qualificar os profissionais da APS para o acompanhamento dos grupos de tabagismo

Acdo N2 3 - Realizar atividades de promogao da ndo iniciagdo do uso de tabaco e outras drogas em adolescentes e jovens em articulagao com a
Secretaria de Educagao.

Acao N2 4 - Manter a normatizagao da prescricdo da farmacoterapia de antitabagismo conforme preconizado pelo INCA/MS.
Acdo N2 5 - Manter orientagdes em fiscalizagdo sanitaria sobre aplicacao de lei antifumo

10,00 Percentual ¥ Sem

Apuracdo

Percentual de 0
cobertura de

3. Aumentar em 10% o
registro no Sistema Nacional

40,00

de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (Sisvan) do
estado nutricional de

acompanhamento do
estado nutricional
no Sisvan.

criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos.

Acdo N2 1 - Realizar o registro de peso e estatura em prontuario eletronico nas pré consultas e triagens
Acdo N 2 - Realizar acompanhamento de IMC nos alunos da rede municipal de ensino

Acao N2 3 - Qualificar os profissionais da APS para o acompanhamento do estado nutricional de criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos.

OBJETIVO N2 2 .2 - Fortalecer a atengao primaria a saide como coordenadora do cuidado e ordenadora da rede de atencao a saude.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
o . - Linha- Meta de Resultado do
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- : ) alcancada
. . . Base 2025 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manutengao de Cobertura = (60 horas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Proporgao ¥ Sem
100% de atendimento semanais x 3.000) (n® Apuragao

a populagao através
de equipes de
Atencdo Primaria.

equipes ESF x 3.000) /
populagao total.
Considerando quecada 60
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horas/médico (outros
modelos) equivalem a uma
equipe da ESF com o
potencial de atendimento
de 3.000 pessoas.

Agdo N° 1 - Pleitear recursos financeiros para custeio, investimento e educacédo permanente das agdes de servigos da Atencgdo Priméria a Saide com
foco em desempenho e qualidade.

Agdo N° 2 - Pleitear recurso para Construgao de unidades de atengao em satde
Acdo N 3 - Realizagdo de revisdo da Territorializagdo das Unidades de Atengéo a Saude do Municipio;

Acdo N2 4 - Realizar estudo de dimensionamento de pessoal necessario para atendimento das unidades de atencdo primaria em salude
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Acdo N2 5 - Manter Unidades de Saude da Familia com equipe completa

Agdo N° 6 - Manter equipe minima de profissionais (médicos, enfermeiros, técnicos, agentes comunitérios de satde) conforme o padrédo do

Ministério da Saude.

Agdo N° 7 - Promover treinamentos periddicos sobre protocolos clinicos, gestdo do cuidado, e acolhimento humanizado.

Acao N2 8 - Incentivar a educagdo permanente com foco na coordenacgao do cuidado e atencdo integral.

Agdo N° 9 - Estimular agdes de acompanhamento domiciliar e visitas dos agentes comunitarios de saude.

Acdo N2 10 - Realizar rodas de conversa, grupos educativos e campanhas de salde para engajamento comunitario.

Agdo N° 11 - Implementar estratégias rapidas para corre¢cdo em caso de queda na cobertura.

Acdo N2 12 - Assegurar unidades basicas de salide com equipamentos, insumos e ambientes adequados para atendimento de qualidade.

Acao N2 13 - Manter sistemas informatizados para registro e acompanhamento dos atendimentos.

Acao N2 14 - Utilizar sistemas de informagao para acompanhar mensalmente a taxa de atendimento da populagdo pelas equipes da APS.

Agdo N° 15 - Identificar dreas que necessitam reforgo de profissionais para garantir atendimento pleno.

Acgdo N° 16 - Elaborar e submeter projetos e propostas de financiamento junto a érgdos federais, estaduais e outras fontes de recurso para garantir

0 pagamento regular dos profissionais da APS

Acdo N2 17 - Monitorar e gerir os recursos financeiros para assegurar a sustentabilidade da folha salarial.

2. Manter abaixo de Proporgao de NUmero 2021 1.725 25,00 25,00
25% as internagdes internamentos por causas

por causas sensiveis  sensiveis a Atengdo

na Atengdo Priméria Priméria.

em Saude.

Acdo N2 1 - Consolidar a Linha de Cuidado da Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus.

Agdo N° 2 - Realizar sensibilizagéo dos profissionais da Atencéo Primaria

Agao N° 3 - Realizar extratificagcdo de risco de hipertensos e diabeticos

Agdo N° 4 - Realizar agdes de conscientizagdo e controle de hipertensao e diabetes

3. Reorganizar perfil PA com perfil assistencial Ndmero 2021 0 1 1
assistencial da organizado.

Unidade de Pronto

Atendimento

Municipal (PA) com

equipes

multidisciplinares sob

coordenagdo da APS.

Acao N2 1 - Pleitear Recursos para apoiar a adequacao da estrutura fisica e do equipamentos do PA.
Acao N2 2 - Capacitar equipes multiprofissionais.

4. Manutencao da Manutencgao da Ndmero 2021 1 4 10
participagdo junto ao  participagao junto ao

Consorcio CISOP.

Intermunicipal de

Saude (CISOP).

Agao N2 1 - Realizagdo de Exames especializados

Agdo N° 2 - Realizagdo de Consultas especializadas

5. Manutencdo da Manutencgdo da Ndmero 2021 1 4 1

participacdo junto ao
Consorcio
Intermunicipal Samu
Oeste (CONSAMU).

participagao junto ao
CONSAMU.

Agdo N° 1 - Manter consorcio municipal para Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Realizadas pelo SAMU

Acdo N° 2 - Manter consorcio municipal para Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Realizadas pelo SAMU

OBJETIVO N2 2 .3 - Fortalecer a linha de cuidado em saude bucal.

Percentual ¥ Sem
Apuragdo

NUmero ¥ Sem
Apuragao

Ndmero ¥ Sem
Apuragao

Ndmero ¥ Sem
Apuragao

Indicador para Unidade Ano - . Meta IEECD % meta
_ - - Linha- Meta de Resultado do

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida T e e alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Ampliar em 100% a Percentual de Cobertura Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem

cobertura de Saude de Saude Bucal na Apuracdo

Bucal. Atencao Basica (e-
gestor/DAB).

Agdo N2 1 - Instalagédo de consultério odontolégico em todas as unidades de salide do municipio.

Acao N2 2 - Aumentar o nimero de equipes de saude bucal.
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Agdo N° 3 - Pleitear recursos financeiros para construgao/reforma/ampliacdo de consultérios odontoldgicos e aquisicdo de materiais e equipamentos
Acao N2 4 - Pleitear recursos financeiros para contratagdo e manutengao dessas equipes.

Acao N2 5 - Garantir insumos, materiais e equipamentos necessarios para atendimento completo.

Agdo N° 6 - Promover treinamentos peridédicos para atualizagdo técnica, humanizagéo do atendimento e protocolos clinicos.

Acdo N° 7 - Realizar campanhas de conscientizacédo sobre a importancia da satide bucal e cuidados preventivos.

Agdo N° 8 - Integrar agentes comunitarios de salide para atuagdo conjunta na educagdo em saude.

Acdo N2 9 - Garantir fluxo integrado entre atencdo basica e servicos especializados quando necessario

2. Manter realizacao Percentual de Criancas NUmero 2021 1.724 100,00 100,00 Percentual v Sem
de escovagao com registro de escovagao Apuracdo
supervisionada e supervisionada realizada.

aplicagao de fltor nos
CMEIS e Escolas
Municipais.

Agdo N° 1 - Realizar atividade de escovagao supervisionada e aplicagédo de flGor nos alunos matriculados nos CMEIS e Escolas Municipais;

3. Ampliar o numero Ndmero de Gestantes com Numero 2020 219 1,00 1,00 Razéo ¥ Sem
de gestantes com pré  atendimento odontologico Apuragao
natal na atengéo dividido pelo numero de

primaria com gestantes com pre natal

atendimento na atengao primaria com

odontoldgico atendimento odontolégico

individual com Equipe realizado.
de Saude Bucal.

Agdo N° 1 - Implantar protocolo municipal de atendimento Odontolégico a Gestante;

Acdo N° 2 - Realizar atendimento Odontolégico as Gestantes;

4. Ampliar o nimero NUmero de Criangas Namero 2020 219 1,00 1,00 Razéo ¥ Sem
de criangas menores menores de 01 ano com Apuracdo
de 01 ano com atendimento Odontolégico

atendimento registrado / nascidos vivos

odontoldgico. no ano.

Agdo N2 1 - Implantar protocolo de Primeiro atendimento odontolégico da Crianga menor de 1 ano;

Agdo N° 2 - Realizar atendimento Odontolégico em criangas menores de 1 ano

5. Ampliar o nimero NUmero de idosos com 0 1,00 1,00 Razéao ¥ Sem
de idosos com atendimento Odontolégico Apuragao
atendimento registrado dividido pelo
odontoldgico. nimero de idosos

cadastrados na atencdo

primaria.

Agdo N° 1 - Implantar protocolo de atendimento odontolégico ao idoso.

Agdo N 2 - Realizar atendimento Odontolégico em idosos

OBJETIVO N2 2 .4 - Ampliar o acesso das mulheres as acoes de prevencao e diagndstico precoce do cancer de mama e colo de utero.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LILECD % meta
_ . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . Base 2025 medida Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter a razdo de Razao entre exames Razao 2020 0,70 0,66 0,66 Razao ¥ Sem
exames citopatolégicos citopatolégicos do colo do Apuracdo
do colo do Utero acima  Utero na faixa etaria de 25 a
de 0,65 ao ano na 64 anos e a populagdo
populagao-alvo. feminina na mesma faixa
etaria

Agdo N° 1 - Monitorar a intensificagdo da coleta de citologia do colo do Utero na populacdo feminina, prioritariamente na faixa etéria de 25 a 64
anos.

Agdo N° 2 - Realizar capacitacées com temética coleta de exames citopatologicos
Acao N2 3 - Realizar campanhas de conscientizacao sobre cancer de colo de Utero

Agdo N° 4 - Realizar busca ativa de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos para coleta de exames;

2. Manter a razao de Razao entre mamografias Razao 2020 0,40 0,30 0,30 Razdo ¥ Sem
exames de realizadas nas mulheres de Apuragao
mamografias realizadas 50 a 69 anos e a populacao
na populagao-alvo feminina nessa faixa etéria.

acima de 0,30 ao ano.
Acdo N° 1 - Monitoramento e intensificagdo da realizagdo de mamografias na populagéo prioritariamente na faixa etéria de 50 a 69 anos.

Agdo N° 2 - Rastreamento de mulheres para as agdes de controle do cancer do colo de mama na APS;
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Acao N2 3 - Realizar campanhas de conscientizacao sobre cancer mama

Agdo N° 4 - Realizar busca ativa de mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos para coleta de exames;

OBJETIVO N2 2 .5 - Qualificar e ampliar a linha de cuidado a satude da mulher e atencao materno-infantil.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LLELD % meta
- . - Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
i . Base 2025 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Aumentar o Proporgao de parto normal 0 55,00 55,00 Percentual ¥ Sem
percentual de parto no Sistema Unico de Salude Apuracdo
normal (PES - PR - e na Saude Suplementar
Diretriz 1).
Acdo N2 1 - realizar orientagdes quanto a importancia de parto normal
2. Aumentar a Proporgao de nascidos vivos 0 100,00 100,00 Proporgao ¥ Sem
proporgdo de de maes com 7 ou mais Apuragao
nascidos vivos de consultas de pré-natal.
maes com no minimo
7 consultas de pré-
natal (PES-PR-Diretriz
1).
Acao N2 1 - Realizar busca ativa de gestantes para realizagao de consulta de pre natal
Acao N2 2 - Realizar acOes de orientacdo de importancia de realizacdo de pre natal
Acao N2 3 - realizar extratificagao de risco em gestantes
3. Ampliar a testagem NUMERO DE TESTES DE 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de sifilis em SIFILIS POR GESTANTE. Apuragado
gestantes.
Acdo N2 1 - Realizar teste rapido de sifilis na gestante
Acao N° 2 - Realizar capacitacdo dos profissinais da APS para realizacao do teste rapido de sifilis
Acao N2 3 - Manter todas as unidades de saude da atengao primaria realizando teste rapido de sifilis
4. Fortalecer as acbes FORTALECER AS ACOESDE 0 2 1 Ndmero ¥ Sem
de planejamento PLANEJAMENTO FAMILIAR Apuragao
familiar. EM PARCERIA COM A
ASSISTENCIA SOCIAL (N2 DE
ACOES A SEREM
DESENVOLVIDAS).
Acao N2 1 - Qualificagao das equipes de Atencao Primaria
Agdo N2 2 - Articulagdo com rede de assisténcia e demais secretarias municipais
Agdo N° 3 - Realizagdo de Seminarios e Palestras com a tematica planejamento familiar
5. Manter o nimero Percentual de nascidos vivos 0 15,00 0,00 Percentual ¥ Sem
de gestacbes em de maes com menos de 20 Apuracao
adolescentes abaixo anos.
de 15 %.

Agao N2 1 - Realizagdo de atividades coletivas para adolescentes tematica ISTés
Acao N° 2 - Realizacao de atividades coletivas para adolescentes com foco no planjamento familiar
Acdo N 3 - Manter atividades de orientagdes a adolescentes junto as escolas municipais e estaduais;

Acdo N2 4 - Capacitar equipes da APS para atencao integral a salde de adolescentes (acesso, acolhimento, orientacdes, planejamento reprodutivo,
pré-natal, parto e puerpério).

Agdo N° 5 - Realizagdo de atividades coletivas para adolescentes tematica ISTés
Acdo N? 6 - Realizagdo de atividades coletivas para adolescentes com foco no planjamento familiar
Acao N2 7 - Manter atividades de orientacdes a adolescentes junto as escolas municipais e estaduais;

Agdo N° 8 - Capacitar equipes da APS para atengdo integral a salde de adolescentes (acesso, acolhimento, orientacdes, planejamento reprodutivo,
pré-natal, parto e puerpério).

OBJETIVO N2 2 .6 - Qualificar o acompanhamento de familias em condicao de vulnerabilidade.

Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2022- ; ) alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Quadrimestre
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Acompanhar, na Atengdo NUmero de 0 80,00 0,00 Percentual ¥ Sem
Primaria, 80% dos beneficidrios  familias Apuragao
do Programa Bolsa Familia (PBF)  Beneficiarias do
com perfil satde nas Programa Bolsa
condicionalidades de saude. Familia
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Agdo N° 1 - Capacitar equipes da APS para atengdo integral a satde dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;
Agdo N° 2 - Realizar acompanhamento das condicionalidades do programa bolsa familia;

Acao N? 3 - Manter participagdo no comite gestor do bolsa familia

OBJETIVO N2 2 .7 - Implementar a linha de cuidado em satide mental na rede de atencao a saude.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
- " - Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . . Base 2025 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implementar a linha de Ndmero de Unidades Numero 2021 0 4 1 Ndmero ¥ Sem
cuidado em salde mental de APS com a linha Apuragao
nas equipes de APS. de cuidado em saude
mental
implementada.
Agdo N° 1 - Qualificar as equipes de atengdo primaria em salde para o cuidado em satde mental.
Agdo N2 2 - Manter protocolo de fluxo de encaminhamento ao programa SIM PARANA
Acao N2 3 - Pleitear ampliagao de incentivos financeiros estaduais para implantagao e custeio de servigos
Acdo N° 4 - Realizar e manter Fluxo nas redes de cuidados em salide mental com os diversos setores e servigos.
2. Ampliar o acesso a Acles de 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Atencgado Psicossocial da matriciamento Apuracdo
populagao em geral, de sistematico
forma articulada com os realizadas por CAPS
demais pontos de atengdo com equipes de
em saude e outros pontos Atencdo Basica
intersetoriais.
Agdo N2 1 - Implantagcdo de protocolos assistenciais
Acdo N2 2 - Implantagao de fluxos de atendimento
Acao N 3 - Capacitar as equipes técnicas
Acdo N2 4 - Implantagao de protocolos assistenciais
Acdo N2 5 - Implantagao de fluxos de atendimento
Agdo N° 6 - Capacitar as equipes técnicas
3. Manter pactuacdo de AIH ~ NUmero de AlH para  Numero 2021 4 16 4 NUmero ¥ Sem
para leitos de internamento  internagdo em saude Apuragao
em saude mental. mental.
Agdo N° 1 - Capacitagdo das equipes de atengao priméaria em saldde nos sistemas de regulagéo
Acao N2 2 - Qualificar as equipes de atengao primaria em salde para o cuidado em saude mental.
4. Manter dentro do NUmero de pacientes 0 8 2 Ndmero ¥ Sem
Consorcio (CISOP) o servico encaminhados. Apuracdo
SIM Parana.
Acao N2 1 - Qualificar as equipes de atencao primaria em saude para o cuidado em saude mental.
Acao N2 2 - Estabelecer fluxo de encaminhamento ao programa SIM PARANA
OBJETIVO N2 2 .8 - Implementar a linha de cuidado a saude fisica.
Indicador para Unidade Ano - . Meta Ll O % meta
i . N Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
s - Base 2025 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar e implementar NUmero de atividades 0 48 12 Ndmero ¥ Sem
servigo de fisioterapia e de realizadas. Apuragado

atividade fisica municipal.

Agdo N° 1 - Qualificar as equipes de atencdo primaria em salde para atendimento em fisioterapia;

Agdo N° 2 - Realizar atividades coletivas e/ou individuais de reabilitacdo fisica

Acdo N2 3 - Implantar servigos de hidroterapia;

Agdo N2 4 - Manter grupos de atividade coletiva conforme a demanda (zumba, pilates, caminhada, exercicios de condicionamento fisico, etc.)
Acdo N2 5 - Implantar grupo de atividade coletiva para acompanhamento de paciente obesos

OBJETIVO N2 2 .9 - Implementar a linha de cuidado do idoso.

Unidade

- - 0,

Descricao da Indicador para monitoramento e Unidade A.no Linha- Meta Meta de Resultado do % meta

Meta avaliacao da meta de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcancada
e medida Base 2025) cta da PAS
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1. Ampliar a Percentual de idosos com 0 48 12 Ndmero ¥ Sem
estratificagao  estratificacdo do risco de fragilidade. Apuragao
de risco para

idoso.

Acao N° 1 - Registrar estratificacao de risco em planilhas.

Agdo N° 2 - Capacitar as equipes técnicas para estratificacdo de risco.

2. Reduzir a Mortalidade prematura (de 30 a 69 0 15 15 NUmero ¥ Sem
taxa de anos) pelo conjunto das 4 principais Apuragdo
mortalidade DCNT (doengas do aparelho

prematura. circulatério, cancer, diabetes e

doengas respiratérias cronicas)

Acao N2 1 - Capacitar as equipes da atencao e em salde e rede de servicos para atendimento a pessoa pelo conjunto das 4 principais DCNT
(doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

OBJETIVO N2 2 .10 - Promover a garantia de acessibilidade e a implementacao e criacdao de Politica municipal de Saude, que
contribua para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com diferentes tipos de deficiéncia.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Jiicee % meta
- - - Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- : ) alcancada
. . Base 2025 medida Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Promover a garantia de NUMERO DE 0 16 8 Ndmero ¥ Sem
acessibilidade e a UNIDADES DE SAUDE Apuracao
implementacéao e criagdo de ADEQUADAS AO
Politica municipal de Saude, ATENDIMENTO
que contribua para a melhoria  INTEGRAL AO
da qualidade de vida das PORTADOR DE
pessoas com diferentes tipos DEFICIENCIA.
de deficiéncia.
Acao N2 1 - Implantar fluxos de atendimento para pessoas Atipicas, conforme legislacdo municipal
Acdo N2 2 - Manter atendimento com Neuropediatra no municipio
Acao N2 3 - Manter atendimento com Psiquiatra no municipio
Acao N2 4 - Participar de agdes junto as associagdes municipais de Pessoas atipicas
Acao N2 5 - Participar de atividades junto a APAE
OBJETIVO N2 2 .11 - Consolidacdo da Gestdo da Atencao Basica.
Indicador para Unidade Ano - . Meta SHIEET G % meta
s . - Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida UGl s alcancada
avaliagcao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Organizar os servicos REALIZAR A AQUISICAO DE 0 100,00 100,00 Percentual v Sem
préprios de maneira EQUIPAMENTOS, MOVEIS, Apuracdo
que se tenha BENS DURAVEIS E NAO
atendimento DURAVEIS, BEM COMO A
humanizado, de CONTRATACAO DE
qualidade, equidade, PROFISSIONAIS PARA O
garantindo um melhor MELHOR ATENDIMENTO
acesso a populagao. DA POPULACAO.

Agdo N2 1 - Manter atendimento na unidade de saude 24 horas

Acao N2 2 - Realizar aquisicdo de mobiliario para as unidades de saude

Acao N 3 - Realizar aquisicdo de equipamentos para as unidades de saude

Acao N2 4 - Manter equipe minima para atendendimento nas unidades de saude

Agdo N2 5 - Implantar atendimento farmaceutico nas unidades de saude

Acao N2 6 - Realizar manutengao dos equipamentos das unidades de saude

Acdo N° 7 - Realizar manutengao da estrutura fisica das unidades de saude

Acao N2 8 - Revisar e padronizar protocolos de atendimento na Unidade de Atendimento Pronto Atendimento Municipal
Agdo N2 9 - Atualizar fluxos e protocolos clinicos para garantir atendimento agil, seguro e humanizado.

Acdo N2 10 - Capacitar equipes para aplicacdo dos protocolos e manejo de situacdes de urgéncia e emergéncia.

Agdo N° 11 - Promover treinamentos regulares sobre comunicagéo, acolhimento, ética e direitos do usuério

Agdo N2 12 - Incentivar praticas que valorizem a escuta ativa e o respeito a diversidade cultural e social.

Agdo N° 13 - Pleitear recurso para melhorar as condigdes fisicas da UPA, visando conforto, acessibilidade e seguranga.
Acao N? 14 - Assegurar a disponibilidade e manutencao dos equipamentos médicos e insumos necessarios para atendimento de qualidade.

Agdo N° 15 - Organizar o sistema de triagem para priorizar casos de maior gravidade e garantir fluxo continuo dos atendimentos.
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Acdo N2 16 - Monitorar tempos de espera e buscar a reducao dos mesmos.

Agdo N° 17 - Divulgar os servigos disponiveis, horarios de funcionamento e critérios de atendimento.

Acao N2 18 - Facilitar o encaminhamento da populacdo da Atencao Priméria e outros servigos para a UPA quando necessario.
Agdo N° 19 - Realizar avaliagoes periddicas para identificar oportunidades de melhoria.

Acao N2 20 - Pleitear recurso para Construcdo de PAM descentralizada da Secretaria Municipal de Saude

2. REESTRUTURACAO REESTRUTURAGCAO DA 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
DOS SERVICOS DE ESTRUTURA FISICA DO Apuragao
SAUDE. PRONTO ATENDIMENTO.

Agdo N° 1 - Diagnosticar a situagdo atual dos servigos de saude

Agdo N° 2 - Pleitear recursos para construgdo de Unidade de Salde para Estrategia saude da Familia

Acao N 3 - Realizar levantamento das condigdes fisicas, tecnolégicas, organizacionais e humanas das unidades de Atengdo Basica.
Agdo N° 4 - Identificar necessidades urgentes e prioritérias para intervencao.

Acao N2 5 - Definir prioridades de requalificagao, ampliagdao e modernizagao dos servicos.

Acdo N2 6 - Pleitear financiamento junto a érgdos federais, estaduais e outras fontes para investimentos na reestruturacéao.
Acgdo N° 7 - Mobilizar parcerias técnicas para apoio na execugéo dos projetos.

Acao N° 8 - Reformar, ampliar e adequar os espacos fisicos para garantir ambientes seguros, acessiveis e confortaveis.

Agdo N° 9 - Atualizar equipamentos e mobilidrio conforme normas técnicas vigentes.

Acao N2 10 - Realizar concursos publicos, processos seletivos ou outras formas de contratacao para suprir caréncias de pessoal.
Acdo N2 11 - Investir em qualificagdo e educagdo permanente para equipes.

Acao N2 12 - Realizar avaliacdes peridédicas para ajustes e melhorias continuas.

Agdo N° 13 - Pleitear financiamento junto a érgdos federais, estaduais e outras fontes para Construgao de unidade de atendimento Pronto
Atendimento Municipal.

OBJETIVO N2 2 .12 - Manutencédo do NASF.

o Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Descricao ) N Linha- Meta ) Resultado do
da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida - GO alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. REGISTRO DE ATIVIDADES DA 0 6 3 Ndmero ¥ Sem
Manutencdo EQUIPE NASF Apuragao
do NASF.

Acdo N2 1 - Manter atendimentos da equipe multiprofissional

OBJETIVO N2 2 .13 - Responsabilidade Sanitaria e controle social.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LEECE % meta
_ - . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. IMPLEMENTAR ACOES DE NUMERO DE 0 4 2 Ndmero ¥ Sem
RESPONSABILIDADE ATIVIDADES COM A Apuracdo
SANITARIA E CONTROLE TEMATICA
SOCIAL. PREVENCAO.
Acdo N2 1 - Manter reunioes conselho municipal de saude
Agdo N 2 - Realizar Conferencia Municipal de Saude
OBJETIVO N2 2 .14 - Garantir o empoderamento, autonomia das equipes e dos usuarios através de Trabalhos em equipe.
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. . - Linha- Meta de Resultado do
Descri¢cdao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir o empoderamento, NUMERO DE ACOES 0 3 0 NUmero ¥ Sem
autonomia das equipes e dos PROGRAMADAS COM Apuragao
usudrios através de Trabalhos AS ESF.

em equipe.
Acdo N2 1 - Realizar reunides com equipe multiprofissional

Acao N2 2 - Manter realizacdo de reunides de equipe nas Unidades de Atendimento

OBJETIVO N2 2 .15 - Conhecer estatisticamente os micros regioes; levantar as caracteristicas e necessidades de cada area, para a
implantacédo de projetos de Prevencao e Promocéao de satide conforme a necessidade.

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Descricao da ) N Linha- Meta ) Resultado do
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida - Quadrimestre alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Realizar ACOES PARA DIAGNOSTICO 0 2 1 Namero ¥ Sem
processo de DE SITUACAO Apuragao
Territorializacao.

Acdo N2 1 - Realizar avaliacdo do territorio junto as unidades de saude
Acao N2 2 - Realizar monitoramento das condicdes de salde da populacao
Acdo N° 3 - Realizar estudo de estruturas fisicas das unidades de saude

Acao N2 4 - Realizar estudo de viabilidade de equipe

OBJETIVO N2 2 .16 - Promover a sauide com o fortalecimento da Atencédo Primaria no Municipio, integrada as Redes de Atencao
visando a garantia da integralidade das acoes para os segmentos populacionais com equidade, buscando a melhoria dos
indicadores de saude.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
o . ) Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ; ) alcancada
. . Base 2025 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Desenvolver agdes Desenvolvimento de 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
em 100 % das escolas  atividades nas escolas do Apuragao
municipais. Programa Saude na Escola.
Acdo N° 1 - Realizar avaliacdo de situacao vacinal de criancas em idade escolar
Agdo N° 2 - Participar de atividade de monitoramento de IMC em criangas da rede municipal de ensino
Acao N2 3 - Desenvolver atividades de orientagao nas escolas do municipio
Acao N 4 - Participar de capacitacdes junto a secretaria de educagao para trabalho em rede
Acao N2 5 - Realizar inspegao sanitaria em todas as escolas do municipio
2. Elaboragao de Elaboragao de Protocolos 0 8 2 Ndmero v Sem
Protocolos de de Atendimento Municipal. Apuragao
Atendimento a
populagao nos
diversos ciclos de vida.
Acdo N2 1 - Elaborar Protocolo de atendimento municipal
Acdo N2 2 - Revisar protocolos de atendimento municipal
Acao N2 3 - Participacdo dos tecnicos da Secretaria Municipal de Saude em oficinas tematicas e reunides
3. Instituir Referencia e Unidades de saude 0 100,00 25,00 Percentual ¥ Sem
Contra-Referencia utilizando-se do servico de Apuragao
Municipal. referencia e contra
referencia municipal.
Acao N2 1 - Monitorar fila de espera por especialidade
Acdo N? 2 - Manter instituido Fluxo de Referencia e Contra-referencia
4. Adequacdo TFD Apresentacao e Aprovacdo 0 1 0 Ndmero ¥ Sem
(tratamento fora do do Protocolo de TFD ao Apuragao
Domicilio). Conselho Municipal de
Saude.
Acao N2 1 - Pleitear recurso para aquisi¢cdo de veiculo para transporte sanitario
Acdo N2 2 - Manter conveinio junto ao CISOP para transporte sanitario
Acdo N 3 - Manter transporte sanitario
Acao N2 4 - Manter convenio com insituicdes (CASA DE APOIO para TFD)
5. Estruturagao de Apresentacgao de 0 1 0 Ndmero ¥ Sem
Organograma da SMS.  Organograma da Secretaria Apuragao

Municipal de Saude ao
Conselho Municipal de
Saude.

Acdo N2 1 - Implementagdo de um sistema de gestdo que permita a integragdo e a coordenacgao entre as unidades e departamentos da SMS.
Acdo N2 2 - Elaboracao do Organograma da SMS, definindo as estruturas e fungdes de cada unidade e departamento.

Acao N2 3 - Definigao das atribuicdes e responsabilidades de cada unidade e departamento da SMS.

Acdo N? 4 - Capacitacdo e treinamento para os profissionais de salde sobre o novo organograma e suas atribuicdes.

Agdo N° 5 - Monitoramento e avaliagao continuos do funcionamento do organograma e das agées implementadas.

Acdo N2 6 - Ajustes e correcdes necessarios para garantir a eficacia e a eficiéncia do organograma.

OBJETIVO N2 2 .17 - Fortalecer as acées de Promocéao da Alimentacdo Saudavel e implementar o monitoramento em situagoes de
Risco para Doencas e Agravos Prevenieis.
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Indicador para Unidade Ano - Meta

Descrigio da Meta monlltotamento e de Linha- Linha- plano(2022- Meta
avaliacdo da medida Base Base 2025) 2025
meta

1. Fortalecer as acOes de FORTALECER AS 0 100,00 100,00

ACOES DE
PROMOCAO DA
ALIMENTACAO
SAUDAVEL.

Promocao da Alimentagao
Sauddvel e implementar o
monitoramento em situagdes
de Risco para Doengas e
Agravos Prevenieis.

Acdo N2 1 - Realizar verificacdo de Peso e estatura na pre consulta

Acao N2 2 - Manter atendimento com nutricionista vinculado a equipe multiprofissional

Acao N2 3 - Realizar agbes de orientacdo a alimentagao saudavel junto as escolas municipais
Agdo N° 4 - Realizar fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos manipuladores de alimentos
Acao N2 5 - Estruturar agao de grupo de obesidade

Acao N2 6 - Avaliar criancas em idade escolar quanto ao IMC

Unidade

% meta
de Resultado do alcancada
medida - Quadrimestre da PAS
Meta
Percentual ¥ Sem

Apuragao

OBJETIVO N2 2 .18 - Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas prioritarias da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude

do Homem.

Indicador para Unidade Ano - . Meta QLR % meta
— . - Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
A . Base 2025 medida- Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. - Implementar, IMPLANTAR ACOES 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
fortalecer e aperfeicoar as  VISANDO A ATENCAO Apuragao
iniciativas prioritarias da INTEGRAL A SAUDE DO
Politica Nacional de HOMEM.
Atencao Integral a Saude
do Homem.
Acao N2 1 - Capacitar equipes municipais para atendimento a saude do homem
Acao N9 2 - Realizar agbes de sensibilizagao de importancia ao acompanhamento anual da saude do homem
Acdo N° 3 - Realizar consultas em horario extendido facilitando o acesso aos homens nas unidades de saude
Acao N? 4 - Realizar agdes junto as empresas do municipio de seguranga no ambiente do trabalho
Acao N2 5 - Realizar atendimentos nas empresas do municipio buscado facilitar acesso a consultas e exames
2. Implementar agdes de Proporcao de acbes de 0 1 11 Ndmero v Sem
educacao permanente educacao permanente Apuracao
para qualificagdo das implementadas e/ou
redes de Atencgao, realizadas pelo
pactuadas na CIR e municipio.
aprovadas na CIB.
Agdo N° 1 - Realizar agao Educagdo permanente com a tematica saude do homem
3. Ampliar o nimero de NUmero de pontos do 0 10 0 Ndmero ¥ Sem
pontos do Telessalde Telessalde Brasil Apuracdo

Brasil Redes (PES-PR-
Diretriz 14).

Redes implantados.

Agdo N° 1 - Identificar e mapear os equipamentos disponivels para implantagdo de pontos de Telessaulde, identificando as necessidades e

oportunidades de expansao.

Agdo N° 2 - Identificar e incorporar tecnologias nas redes de saude, atraves de pactuagdes, dos Telessalde existentes e disponiveis atraves do SUS,

identificando as necessidades e oportunidades de expansdo.

Agdo N° 3 - Desenvolvimento de um plano de expanséo do Telessalde Brasil Redes, definindo metas e estratégias para ampliar o nimero de

pontos.

Agdo N° 4 - Capacitagdo e treinamento para os profissionais de salide que irdo trabalhar nos novos pontos de Telessaude.

Agdo N° 5 - Implementacdo de novos pontos de Telessalde, garantindo a infraestrutura necessaria e a conectividade.

Agdo N2 6 - Monitoramento e avaliagdo continuos do funcionamento dos novos pontos de Telessalide e do impacto na salde da populagéao.

Agdo N° 7 - Ajustes e corregdes necessarios para garantir a eficacia e a eficiéncia dos novos pontos de Telessaude.

OBJETIVO N2 2 .19 - Promover a garantia de acessibilidade e a implementacao e criacao de Politica municipal de Saude, que

contribua para a melhoria da qualidade e acesso aos servicos.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Construcdo de Unidade Obra Concluida 0 2021 3 10

Basica de Saude.
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Unidade % meta
de Resultado do a:can =
medida - Quadrimestre =
da PAS
Meta
Ndmero ¥ Sem
Apuragdo
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Acao N2 1 - Realizar diagnéstico e planejamento da UBS

Acao N2 2 - Buscar recursos financeiros e parcerias

Acao N 3 - Elaborar propostas e pleitear recursos junto a érgaos federais (ex: Ministério da Salude), estaduais e outras fontes de financiamento.
Agdo N° 4 - Estabelecer parcerias publico-privadas e com a comunidade para apoio na construgao.

Acdo N2 5 - Projetar a UBS considerando acessibilidade universal, incluindo rampas, banheiros adaptados, sinalizacdo tatil e outros recursos para
pessoas com deficiéncia.

Acdo N2 6 - Monitorar o andamento da construcdo para garantir qualidade, cumprimento dos prazos e adequacéo as especificacdes técnicas.
Agdo N° 7 - Definir quadro de profissionais, equipamentos, mobilidrio e insumos necesséarios para o funcionamento da unidade.

Acdo N2 8 - Planejar a implantacdo de sistemas de gestdo, registro eletrénico e agendamento.

Agdo N° 9 - Desenvolver e aprovar politica que assegure qualidade, acessibilidade, humanizagao e participagao social no funcionamento da UBS.
Acgdo N2 10 - Informar a populacdo sobre a nova UBS, seus servigos e beneficios.

2. Construcao de Centro de  obra Concluida Nimero 2021 1 0 NUmero ¥ Sem
Imagem Apuragdo

Agdo N° 1 - Pleitear financiamento junto ao Ministério da Saude, governo estadual e outras fontes para construgdo do Centro de Imagem
Acgdo N2 2 - Desenvolver projeto conforme normas técnicas e sanitarias especificas para unidades de diagndstico por imagem.

Agdo N° 3 - Identificar e adquirir equipamentos de diagnéstico por imagem necessarios, como raio-x, ultrassom, tomografia, conforme demanda e
recursos.

Agdo N° 4 - Contratar e capacitar profissionais qualificados para operacdo dos equipamentos e atendimento ao usuario.

Agdo N° 5 - Pleitear financiamento junto ao Ministério da Salde, governo estadual e outras fontes para equipamentos e mobiliario para o Centro de

Imagem
3. Construgdo de Sede obra Concluida Ndmero 2021 1 6 Ndmero ¥ Sem
Administrativa da Secretaria Apuragao

Municipal de Saude

Agdo N° 1 - Levantamento das necessidades e prioridades para a adequagao das estruturas fisicas disponiveis para Vigilancia e Sede Administrativa
da SMS.

Agdo N° 2 - Elaboragdo de um plano de adequacéo, definindo as agdes necessarias para garantir a acessibilidade e a funcionalidade das estruturas
fisicas.

Agdo N° 3 - Adequacdo das estruturas fisicas, garantindo a acessibilidade, a segurancga e a funcionalidade para os servidores e usuarios.

Acdo N2 4 - Implementacdo de tecnologias para melhorar a acessibilidade e a comunicacéo, como sistemas de videoconferéncia e plataformas de
gestao.

Acdo N° 5 - Capacitacdo e treinamento para os servidores sobre a utilizacdo das novas estruturas fisicas e tecnologias.
Agdo N° 6 - Monitoramento e avaliagdo continuos da adequagéao das estruturas fisicas e da implementacao da Politica municipal de Saude.
Acao N° 7 - Pleitear recursos para adequagdes de estrutura fisica

4. Reforma e Ampliagdo de  obra Concluida Ndamero 2021 4 1 Ndmero ¥ Sem
Unidades de Saude Apuragdo

Agdo N° 1 - Avaliar o estado atual das unidades para identificar necessidades prioritarias de reforma e ampliagdo.
Agdo N° 2 - Desenvolver projetos arquiteténicos e de engenharia para reforma e ampliagdo, com foco em acessibilidade, conforto e seguranga.
Acao N2 3 - Buscar recursos junto ao Ministério da Saude, governo estadual, emendas parlamentares e outras fontes para financiar as obras.

Acdo N2 4 - Definir cronograma de execugao priorizando unidades com maior necessidade. Acompanhar a execugao para garantir qualidade e
cumprimento dos prazos.

Agdo N° 5 - Adequar as unidades as normas de acessibilidade universal e segurancga sanitéaria.
Agdo N2 6 - Atualizar sistemas elétricos, hidraulicos e de tecnologia da informacao.

5. Construgcao de Garagem obra Concluida Namero 2021 1 0 Ndmero ¥ Sem
Municipal Apuracdo

Acdo N2 1 - Planejamento e elaboragao do projeto da garagem
Acdo N2 2 - Pleitear recursos junto a 6rgdos federais, estaduais e outras fontes para viabilizar a construcdo da garagem.

Acao N2 3 - Projetar a garagem em todas as unidades de saude considerando acessibilidade para trabalhadores e facilidade de circulagao dos
veiculos.

Agdo N° 4 - Projetar a garagem considerando acessibilidade para trabalhadores e facilidade de circulagdo dos veiculos.

6. Reforma e Ampliacdo de  obra Concluida Ndmero 2021 4 1 NUmero ¥ Sem
Academias de Saude Apuragao

Acdo N2 1 - Manter Academias de Saude Funcionando

7. Aquisicao de Ambulancia  nota fiscal Ndamero 2021 4 1 Ndmero ¥ Sem
Apuracdo

Agdo N° 1 - PPleitear recursos junto ao Ministério da Saude, governo estadual e outras fontes para financiar a aquisicdo da ambulancia.
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Acdo N2 2 - Levantar dados sobre o uso atual das ambulancias e identificar a necessidade de ampliacdo da frota para melhor atender a populacao.

Agdo N° 3 - Elaborar projeto e especificagdes técnicas da ambulancia Definir o tipo de ambuléncia adequada (basica, avangada, suporte avangado)
conforme perfil e demanda dos atendimentos.

Agdo N° 4 - Oferecer treinamentos para motoristas e profissionais de satide que atuardo na ambulancia, incluindo direcdo defensiva, atendimento
pré-hospitalar e protocolos de seguranca.

Agdo N° 5 - Assegurar que a ambulancia cumpra normas técnicas e sanitérias, garantindo acessibilidade para pacientes com diferentes
necessidades.

Agdo N2 6 - Implantar protocolos de higiene e desinfeccao periddica do veiculo.

8. Aquisicao de Veiculos nota fiscal Nimero 2021 4 1 Ndmero ¥ Sem
para atividades das ESF Apuracado

Acao N2 1 - Pleitear recursos junto a érgaos federais, estaduais e outras fontes para aquisicdo dos veiculos destinados as ESF.

Agdo N° 2 - Levantar as necessidades de transporte das equipes para visitas domiciliares, deslocamentos a servigos de referéncia e agdes
comunitérias.

Agdo N° 3 - Estabelecer o tipo e quantidade de veiculos necessérios, priorizando modelos que atendam as condigdes das vias locais e oferegam
conforto e seguranca.

Agdo N° 4 - Manter sistema de controle para o uso, manutengdo preventiva e registro das atividades realizadas com os veiculos das ESF.
Acao N2 5 - Oferecer treinamentos focados em direcdo segura, manutencdo béasica e procedimentos para o uso adequado dos veiculos.

Agdo N° 6 - ssegurar que os veiculos estejam adaptados para transporte de equipamentos e materiais necessarios as agdes das ESF, além de
cumprir normas de seguranga veicular.

9. Aquisicdo de Veiculos nota fiscal Namero 2021 4 1 Ndmero ¥ Sem
para Transporte Sanitario Apuracdo

Agdo N° 1 - Pleitear verbas junto ao Ministério da Salde, governo estadual e outras fontes para aquisicao dos veiculos.

Acao N2 2 - Realizar levantamento das necessidades atuais e futuras da populacao em relacao ao transporte sanitario, considerando rotas,
frequéncia e perfil dos usuérios.

Acao N 3 - Elaborar projeto e especificacdes técnicas dos veiculos Definir tipos e quantidade de veiculos adequados para o transporte sanitario,
considerando acessibilidade e seguranca para os usuarios.

Acao N2 4 - Definir equipe e procedimentos para operacao, manutencdo preventiva e controle dos veiculos de transporte sanitério.
Acdo N2 5 - Promover treinamentos sobre condugao segura, atendimento humanizado e primeiros socorros para motoristas e auxiliares.
Acdo N2 6 - Assegurar que os veiculos estejam adaptados para transporte de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Agdo N° 7 - Implementar protocolos de higiene e seguranca, apés transporte de pacientes

10. Aquisigao de insumos nota fiscal Ndmero 2021 4 1 NUmero ¥ Sem
Apuragao

Agdo N2 1 - Adquirir insumos para as unidades de saude

Acao N2 2 - Adquirir Material de Limpeza para ambientes medico hospitalar

Acdo N 3 - Aquisigao de Material de Escritorio

Agdo N° 4 - Aquisicdo de Combustivel para frota da secretaria Municipal de Saude

Agao N2 5 - Aquisicao de produtos de genero alimenticio para atividades das unidades de atengao a saude e secretaria municipal de saude

11. Aquisicao de mobiliarios nota fiscal Ndmero 2021 4 1 Ndmero ¥ Sem
Apuragdo

Agdo N° 1 - Pleitear Recurso para Aquisicdo de Mobiliario

12. Aquisigéo de nota fiscal Ndmero 2021 4 1 Ndmero ¥ Sem
Equipamento Apuragao

Acao N2 1 - Pleteiar recursos para aquisicdo de equipamentos

Agdo N° 2 - Realizar manutencgdo preventiva e corretiva dos equipamentos

OBJETIVO N2 2 .20 - Promover o cuidado integral e humanizado as pessoas em situacao de violéncia, com foco na atenc¢ao, promogao
e cuidado em saude.

Induzador para Unidade Ano - . Meta LIEECD % meta
_ monitoramento } Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida Quadrimestre
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Manter o atendimento integral Ndmero de Ndamero 2021 4 1 Ndmero ¥ Sem
as pessoas em situagao de notificacdes Apuracdo
violéncia realizados

interpessoal/autoprovocada com
servigos de referéncia.

Acao N2 1 - Capacitar as equipes da atencao e em salde e rede de servicos para atendimento a pessoa vitima de violéncia

Agdo N° 2 - Manter fluxograma de atendimento integral a pessoas vitima de violéncia
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Acao N2 3 - Notificar todos os atendimentos de pessoas vitimas de violéncia atendidos na rede de servicos;
Agdo N° 4 - Implantar e Manter o Nlcleo de prevencgéo de violéncias com reunides periddicas.

Acdo N2 5 - Manter discussoes de casos em reunioes de equipe junto a equipe multiprofissional

OBJETIVO N2 2 .21 - Proporcionar acesso e assisténcia qualificada em tempo oportuno as pessoas em situacao de Urgéncia.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
e , - Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- : ) alcancada
. . . Base 2025 medida Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade por Ndamero 2021 4 1 Ndmero ¥ Sem
mortalidade por causas  causas externas, exceto Apuragao
externas, exceto agressoes interpessoais

agressdes interpessoais. residentes no municipio.

Agdo N2 1 - Implantar/Implementar protocolos assistenciais na urgéncia de atencdo da Rede de Atencdo a Saude com foco no atendimento
qualificado do traumatizado.

2. Manter cobertura de Contrato CONSAMU Ndmero 2021 1 4 1 Ndmero ¥ Sem
Atendimento da Apuragao
populagdo em situagao
de urgéncia pelo Samu

Agdo N2 1 - Manter a base do Samu Regional para melhorar resolutividade e tempo/resposta do servigo.
Agdo N° 2 - Monitorar a qualidade dos servigos de urgéncia e emergéncia.

Acao N2 3 - Apoiar a implantacdo dos Complexos Reguladores Macrorregionais como estratégia de acesso e garantia de assisténcia qualificada a ser
disponibilizada para toda populagao.

Acao N2 4 - Implantar/Implementar protocolos assistenciais e de fluxo de urgéncia no municipio.
Agdo N° 5 - Manter apoio de frota quando solicitado pelo 6rgdo regulador

Acao N2 6 - Realizar capacitacdo para equipes de atendimento de atencao em saulde.

DIRETRIZ N2 3 - PROMOCAO E PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIA EM SAUDE BUSCANDO A REDUCAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE.

OBJETIVO N2 3 .1 - Aperfeicoar e fortalecer a Vigilancia em Saude e através de uma atuacao integrada e intersetorial, contribuir na
educacgao, prevencao e promocao da satide.

Unidade

_ Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
Descricao da - . Linha- de Resultado do
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2025 medida T e e alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Continuar coma  NUmero de 6bitos 0 0 0 Ndmero ¥ Sem
reducdo do nimero maternos em Apuracdo
de 6bitos maternos  determinado periodo e
( PES - PR - Diretriz  local de residéncia
1).
Acdo N2 1 - Realizar captacao precoce da gestante para inicio do pre natal
Acdo N 2 - Investigar as causas de obito em mulher em idade fertil
Acao N2 3 - Realizar sensibilizacdo dos profissionais de saude nas linhas de cuidado materno
Acao N2 4 - Avaliar investigacdo de obito e realizar agdes junto as equipes de saude
Agdo N° 5 - Participar de reundes de comite de mortalidade materna
2. Reduzir a Taxa de mortalidade 0 0 0 Ndmero ¥ Sem
mortalidade infantil infantil Apuracdo
(PES - PR - Diretriz
1).

Acao N° 1 - Realizar Capacitagao dos tecnicos da secretaria municipal de saude para atendimento a crianga
Agdo N° 2 - Realizar investigacdo de obito fetal e infantil (menor de 1 ano)

Acao N2 3 - Participar do comite de invetigagao de obito

Agdo N2 4 - Implantar grupo Tecnico para avaliagao de situagdes envolvendo menores de 1 ano

Acdo N2 5 - Realizar discussao com equipes de atendimento para abordagem e investigagao de casos de quase obito

3. Investigar todo PROPORCAO DE OBITOS 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
caso de 6bito INFANTIS E FETAL Apuragao
infantil e fetal INVESTIGADO

Acao N2 1 - Realizar investigacdo de obito fetal e infantil

4. Investigar todo Ndmero de 6bito por 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
caso de 6bito por causa materna em Apuragao
causa materna determinado periodo e

local
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Acao N2 1 - Investigar ébito de mulher em idade fertil

5. Investigar os Proporgao de 6bitos de 0 100,00
6bitos em mulheres mulheres em idade fértil

em idade Fértil, (10 a 49 anos)

caso ocorram no investigados.

municipio. (MIF)
(PES - PR - Diretriz
12).

Agdo N° 1 - Investigar os 6bitos em mulheres em idade Fértil, caso ocorram no municipio

6. Reduzir a NUmero de casos novos 0 0
incidéncia de sifilis  de sifilis congénita em

congénita (PES - PR menores de um ano de

- Diretriz 12). idade

Acao N2 1 - Realizar teste rapido de sifilis no parceiro

Acao N2 2 - Realizar teste rapido de sifilis na gestante

100,00

Agdo N 3 - Realizar tratamento oportuno de sifilis conforme protocolo de atendimento a gestante

Acao N2 4 - Realizar investigacdo de casos de sifilis congenica

Agdo N2 5 - Participar do comite de sifilis congenita

7. Realizar 3 testes  NuUmero de teste de sifilis 0 0,80
de sifilis em em gestante no Sistema

gestante com pré Unico de Saude e na

natal vinculado Salde Suplementar / 3

Sistema Unico de vezes o numero de

Saude gestantes com pré natal

Suplementar. vinculado ao SUS.

0,80

Proporgao

Ndmero

Razéo

Acdo N2 1 - Realizar 3 testes de sifilis em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satde Suplementar

Agdo N° 2 - Capacitar profissionais para realizagdo de teste rapido

8. Realizar testes NUmero de teste de sifilis 0 0,80
de sifilis em em parceiros de gestante

parceiros de no Sistema Unico de

gestante com pré Salde e na Saude

natal vinculado Suplementar / 3 vezes o

Sistema Unico de numero de gestantes

Saude com pré natal vinculado

Suplementar. ao SUS.

Agdo N° 1 - Realizar teste rapido de sifilis no parceiro

Acdo N 2 - Capacitar profissionais para realizacdo de teste rapido;

9. Realizar 3 testes  NuUmero de teste de HIV 0 0,80
de HIV em gestante em gestante no Sistema

com pré natal Unico de Saude e na

vinculado Sistema Salde Suplementar / 3

Unico de Saude vezes o numero de

Suplementar. gestantes com pré natal

vinculado ao SUS.

0,80

0,80

Razdo

Razéo

Acdo N2 1 - Realizar 3 testes de HIV em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide Suplementar

Agdo N° 2 - Realizar teste rapido de HIV

Acao N2 3 - Capacitar profissionais para realizagao de teste rapido;

10. Realizar testes  NUmero de teste de HIV 0 0,80
de HIV em parceiros em parceiros de gestante
de gestante com no Sistema Unico de

pré natal vinculado Saulde e na Saude
Sistema Unico de Suplementar / 3 vezes o

Saude nimero de gestantes
Suplementar. com pré natal vinculado
ao SUS.

Acdo N2 1 - Realizar testes de HIV em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Salde Suplementar

11. Realizar testes  NUumero de teste de 0 0,80
de Hepatites em Hepatites em gestante no

gestante com pré Sistema Unico de Salde e

natal vinculado na Saude Suplementar/ 3

Sistema Unico de vezes o numero de

Saude gestantes com pré natal

Suplementar. vinculado ao SUS.

0,80

0,80

Razao

Razéo

Acdo N2 1 - Realizar testes de Hepatites em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satde Suplementar
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12. Realizar testes  NUmero de teste de 0 0,80 0,80 Razéo
de HIV em parceiros Hepatites em gestante no

de gestante com Sistema Unico de Saude e

pré natal vinculado na Salde Suplementar/ 3

Sistema Unico de vezes o numero de

Saude gestantes com pré natal

Suplementar. vinculado ao SUS.

Acdo N2 1 - Realizar testes de HIV em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satde Suplementar

13. Realizar registro  PROPORCAO DE VACINAS 0 100,00 100,00 Percentual
de 100% das doses DO CALENDARIO BASICO

de vacina DE VACINACAO DA

administradas no CRIANCA COM

sistema de COBERTURAS VACINAIS

informacao ALCANCADAS.

Acdo N2 1 - Realizar registro de 100% das doses de vacina administradas no sistema de informacdo

14. Aumentar a Proporcao de cura de 0 100,00 100,00 Proporcao

proporgdo de cura casos novos de

de casos novos de  tuberculose pulmonar
tuberculose bacilifera.

pulmonar bacilifera.

Acdo N2 1 - Realizar exame dos contatos intradomiciliares de usuarios do servico em tratamento para tuberculose
Acdo N@ 2 - Realizar Tratamento de tuberculose latente

Agao N 3 - Realizar coleta de escarro para avaliagao de BAAR

15. Garantir a Proporgao de exame anti- 0 100,00 100,00 Percentual
realizacdo de HIV realizados entre os

exames anti-HIV casos novos de

nos casos novos de  tuberculose.

tuberculose.

Agdo N2 1 - Realizagdo de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose.

16. Aumentar a Proporgao de registrode 0 90,00 90,00 Proporgao
proporgéo de Obitos com causa bésica

registro de 6bitos definida.

com causa basica

definida (PES - PR -

Diretriz 12).

Acdo N2 1 - INVESTIGAR OBITOS COM CAUSA BASICA MAL DEFINIDA

Acao N2 2 - Participar de capacitacdo/sensibilizacdo para investigacdo de obito

17. Encerrar 80% Proporgao de casos de 0 90,00 90,00 Proporgao

ou mais das doencas de notificacao
doengas compulséria imediata
compulsérias (DNCI) encerrados em até
imediatas 60 dias ap6s notificagéo.

registradas no
Sinan, em até 60
dias a partir da
data de notificagdo.

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

Agdo N° 1 - Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificagdo.

Acao N2 2 - Participar de Sensibilizacdo de Notifiacdo de agravos
Acao N2 3 - Realizar junto ao Nucleo de Educagao Continuada Sensibilizacdo para Notificagao de Agravos

18. Ampliar o Notificacoes realizadas. Ndmero 100,00 100,00 Percentual
numero de servico

de salde

notificando doencas

ou agravos

relacionados ao

trabalho (PES - PR -

Diretriz 12).

Agdo N° 1 - Realizar notificagdo em todas as unidades de saude do municipio

Acdo N? 2 - Realizar Capacitagao dos tecnicos da secretaria municipal de saude para registro de notificacdo
Acao N 3 - Realizar envio de notificagdes pelo sistema de informacao

19. realizar 100% Percentual de municipios 0 100,00 100,00 Percentual
das acoes de que realizam no minimo
vigilancia sanitaria  seis grupos de agdes de
no municipio. Vigilancia Sanitaria
consideradas necessérias
a todos os municipios no

ano.

https://digisusgmp.saude.gov.br

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuracdo
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Acdo N2 1 - Elaborar plano municipal de acdes de vigilancia em saude
Acdo N? 2 - Realizar acbes de capacitagao aos tecnicos da vigilancia sanitaria
Agdo N 3 - Instaurar e encerrar processo administrativo sanitario

Acao N2 4 - Elaborar cronograma de agdes em vigilancia sanitaria

20. Desenvolver EXECUTAR ATIVIDADES 0 100,00 100,00 Percentual
acles de Salide do  RELACIONADAS A SAUDE
Trabalhador. DO TRABALHADOR.

Acdo N2 1 - Elaborar plano de agao de vigilancia em saude do trabalhador
Acao N2 2 - Realizar a¢des junto a industria e comercio municipal
Acdo N? 3 - Avaliar acidentes de trabalho

Agdo N2 4 - Realizar registro de notificagdes de acidente de trabalho no sistema de informagao

21. Monitorar casos NuUmero de notificacoes 0 100,00 100,00 Percentual
de atendimento de atendimento
antirrabico, e antirabico encerradas

realizar bloqueio
em casos suspeitos

Acao N2 1 - Monitorar animal agressor quando observavel

Acao N2 2 - Realizar agbes de vacinagao antirabica quando indicado
Agdo N 3 - Notificar todo atendimento antirabico

Acao N2 4 - Monitorar locais com concentragao de morcegos

Agdo N2 5 - Enviar animais mortos suspeitos de raiva

Acao N2 6 - Notificar e monitorar episotias

22. Reduzir a NUmero de casos novos 0 0 0 NUmero
incidéncia de aids de aids em menores de 5

em menores de 5 anos.

anos (PES - PR -

Diretriz 12).

Agdo N° 1 - Realizar teste répido de HIV nos parceiros das gestantes com pre natal vinculado ao SUS

Agdo N° 2 - realizar teste de hiv nas gestantes

Acao N2 3 - Manter atividades junto ao CONSORCIO (CISOP E CEDIP) para atendimento de pacientes com diagnostico de ISTés
Acdo N2 4 - Realizar teste rapido de HIV nos parceiros das gestantes com pre natal vinculado ao SUS

Acao N2 5 - realizar teste de hiv nas gestantes

Acdo N2 6 - Manter atividades junto ao CONSORCIO (CISOP E CEDIP) para atendimento de pacientes com diagnostico de ISTés

23. Realizar visitas  NUmero de ciclos que 0 4 4 Ndmero
domiciliares para atingiram minimo de 80%

controle da dengue de cobertura de iméveis

(PES - PR - Diretriz visitados para controle

12). vetorial da dengue.

Agdo N° 1 - Realizar pelo menos 4 ciclos de visita domiciliar de dengue com no minimo 80% de visitas realizadas

Acao N2 2 - Realizar levantamento de indice de infestagao predial

Agdo N2 3 - Monitorar casos suspeitos de arbovirose

Acao N2 4 - Elaborar plano de agao contra a arbovirose

Acdo N2 5 - Aplicar roteiro de inspegdo sanitaria e solicitar Plano de Enfrentamento a Arbovirose nas empresas do municipio
Agdo N° 6 - Realizar bloqueio nas residencias com casos notificados

Agao N2 7 - Manter reunioes de comite de enfrentamento a arbovirose

24. Alcancar, as Proporgao de vacinas 0 100,00 100,00 Proporgao

coberturas vacinais selecionadas do

(CV) adequadas do  Calendéario Nacional de

Calendario Basico Vacinacdo para criancas

de Vacinacao da menores de dois anos de

Crianga. idade - Pentavalente 32
dose, Pneumocécica 10-
valente 22 dose,
Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose -
com cobertura vacinal
preconizada.

Acdo N2 1 - Realizar campanha de multivacinagdo

Acdo N° 2 - Realizar avaliacdo de situacdo vacinal de criancas em idade escolar

https://digisusgmp.saude.gov.br

¥ Sem
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v Sem
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¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
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Acao N2 3 - Solicitar em inspecao sanitaria comprovante de vacinagcao dos colaboradores das industrias
Acao N2 4 - Manter sala de vacinagao em todas as unidades de saude do municipio
Acao N2 5 - Realizar Capacitacao/sensibilizacdo em vacinagao

Acdo N2 6 - Elaborar plano municipal de vacinagdo

25. Aumentar a Proporgao de cura dos 0 100,00 100,00 Proporgao ¥ Sem
proporgdo de cura casos novos de Apuragao
nas coortes de hanseniase

casos novos de diagnosticados nos anos

hanseniase (PES - das coortes.

PR - Diretriz 12).

Agdo N° 1 - Realizar orientagdes a populagdo quanto a sinais de Hanseniase

Acdo N? 2 - Realizar exame dermatoneurologico em casos suspeitso de Hanseniase

Acdo N9 3 - Realizar avaliacao dermatoneurologica dos contatos domilicares

Acdo N° 4 - Realizar avaliacdo de Situacao Vacinal BCG dos contatos domiciliares

Acao N2 5 - Realizar avaliacdo de grau de incapacidade de usuarios notificados com Hanseniase

Acao N2 6 - Realizar avaliacdo anual de pacientes apos termino do tratamento de hanseniase

26. Ampliacao na Relatorio SIEVISA. 0 50,00 12,50 Percentual ¥ Sem
alimentacdo das Apuragao
agoOes da Vigilancia

Sanitaria no

SIEVISA.

Acdo N2 1 - Realizar registro de todas as inspecoes sanitarias no sISTEMA DE INFORMACAQ DA VIGILANCIA SANITARIA

Acao N2 2 - Realizar abertura e encerramento de processo administrativo sanitario

Acdo N2 3 - Realizar inspegdes sanitarias junto a vigilancia em saude do trabalhador em estabelecimentos com auto indice de acidentes
Agdo N° 4 - Realizar inspegdes sanitarias em todos os estabelecimentos com manipulacdo de alimentos

27. Manter o indice  indice de infestac&o. 0 1,00 1,00 indice ¥ Sem
de infestacdo pelo Apuracdo
Aedes aegypti

menor do que 1 %.

Acdo N2 1 - Realizar eliminagao de criadouros em visitas domiciliares dos agentes de saude e agentes de endemias

Acao N9 2 - Realizar acbes de bloqueio nos casos notificados de dengue, com parcerias entre atencdo primaria, agentes de endemias e demais
departamentos da prefeitura

Acao N 3 - Realizar acOes de sensibilizacao e palestras para conscientizacdo a dengue

28. Realizar acdes NuUmero de notificacdes 0 100,00 100,00 Percentual v Sem
de bloqueio a Sinan / acdes realizadas X Apuracdo
doencgas 100.

transmitidas por

vetores.

Agdo N° 1 - Realizar integracdo entre atividades ACS E ACE
Acao N 2 - Participar de Capacitagdes junto a regional de saude para bloqueio de vetores
Acao N 3 - Realizar atualizacdo de residencias e comercios e outros a cada ciclo de visita de endemias

Acao N 4 - Realizar agbes de bloqueio nos casos notificados de dengue, com parcerias entre atengao primaria, agentes de endemias e demais
departamentos da prefeitura

29. Cadastrar até % de estabelecimentos 0 100,00 10,00 Percentual ¥ Sem
2025 100 % dos cadastrados. Apuragao
estabelecimentos

de interesse a

saude.

Acao N2 1 - Aumentar em 10% o numero de estabelecimentos cadastrados junto ao sistema de informacao da vigilancia

30. Aumentar Numero absoluto 0 20,00 5,00 Percentual ¥ Sem
numero de notificacdes. Apuragao
notificacdes

Compulsorias.

Acdo N2 1 - Realizar acbes de orientacdo aos tecnicos da secretaria de saude quanto a agravos de notificacdo obrigatoria e compulsoria
Acao N2 2 - Realizar notificagdo de agravos em todas as unidades de saude do municipio

31. Aumentar o numero de Testes de 0 40,00 10,00 Percentual ¥ Sem
acesso ao Hepatite C realizados. Apuragao
diagndstico da

hepatite C (PES-PR-

Diretriz 12).
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Acdo N2 1 - aumentar em 10% o numero de exames de hepatite ¢ realizados no municipio

Acao N? 2 - Capacitar tecnicos da Secretaria municipal de Saude para realizacdo de teste rapido

32. Garantir numero de contatos 0 100,00 100,00
exames dos intradomiciliares de casos
contatos novos de hanseniase
intradomiciliares de registrados / numero de
casos novos de contatos intradomicliares
hanseniase. de casos novos de
hanseniase avaliados x
100.
Acdo N° 1 - Realizar avaliacdo de contatos intradomiciliares de hanseniase
33. Reduzir a NUmero absoluto de 0 N&o
letalidade da dbitos por leishmaniose programada
Leishmaniose visceral.

Visceral (LV).

Percentual ¥ Sem
Apuragao

NUmero ¥ Sem
Apuragao

OBJETIVO N2 3 .2 - Implementar acoes de saneamento basico e satide ambiental para a promogao da sauide e reducao das

desigualdades sociais, com énfase no Programa de aceleracao do crescimento.

Indicador para Unidade Ano - Meta

Descri¢cdo da Meta monitoramento e de Linha- Il;l::ea- Plano(2022-
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Ampliar a proporgao Proporgdo de andlises 0 100,00

de andlises realizadas em
amostras de dgua para
consumo humano,
quanto aos parametros

realizadas em amostras
de &gua para consumo
humano quanto aos
parametros coliformes

totais, cloro residual livre
e turbidez

coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.
(PES - PR - Diretriz 12).

Acdo N2 1 - Realizar analise da qualidade da agua para consumo humano
Acdo N2 2 - Monitorar qualidade da agua para consumo humano

Acao N2 3 - Manter registro de resultados de analise de agua fornecido pela SANEPAR

DIRETRIZ N2 4 - Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Meta
2025

100,00

Unidade % meta
de Resultado do a':can ada
medida - Quadrimestre <
da PAS
Meta
Percentual ¥ Sem
Apuragao

OBJETIVO N2 4 .1 - Promover o acesso a populacdao a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, garantindo a sua adequada

dispensacao.
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacdao da meta medida Base 2025)
1. Promover o acesso  REALIZAR AS ACOES 0 100,00

a populagéo a
medicamentos
seguros, eficazes e de
qualidade, garantindo
a sua adequada
dispensacdo.

PROPOSTAS PARA A
ASSITENCIA FARMACEUTICA
NO ANO AFIM DE
PROPORCIONAR UMA
MELHOR ASSISTENCIA AOS
PACIENTES GARANTINDO
QUALIDADE DE
ATENDIMENTO, ACESSO
HUMANIZADO E O USO
RACIONAL DE
MEDICAMENTOS.

Acao N2 1 - Revisar fluxos de dispensacao de medicamentos
Acdo N2 2 - Elaborar Procedimento Operacional Padrao para dispensagao de medicamentos
Acao N? 3 - Manter atualizada a RENAME

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
2025

50,00

Unidade

0,
de Resultado do :;c'::t: &5
medida - Quadrimestre <

da PAS
Meta
Percentual ¥ Sem

Apuracdo
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Acao N2 4 - Manter instituido Comissdo de recebimento de insumos e medicamentos

Acdo N2 5 - Manter aquisicdo de insumos e medicamentos atraves de Consorcio

Acao N2 6 - Realizar capacitacdo para tecnicos da secretaria municipal de Saude quanto a manuseio, dispensacdo e orientagdes para uso seguro de

medicamentos
Acao N2 7 - Realizar palestras a populacao quanto ao uso de medicamentos
Acao N2 8 - Elaborar plano de agao para monitoramento de qualidade de medicamentos

2. ACOMPANHAMENTO DE 0 4 1 Numero
ACOMPANHAMENTO PACIENTES COM

DE PACIENTES COM HIPERTENSAO E DIABETES.

HIPERTENSAO E

DIABETES.

Acdo N2 1 - Realizar palestras a populagao quanto ao uso de medicamentos
Acao N2 2 - Capacitar tecnicos da secretaria municipal de saude quanto a dispensacdo de medicamentos

Acao N2 3 - Realizar palestra a populagao quanto a descarte adequado de frascos de medicamentos, e perfuro cortantes

3. Acompanhar a Acompanhamento e 0 14 7 Ndmero
dispensacdo de dispensacdo de

medicamentos do medicamentos do

componente componente especializado

especializado estratégico.

estratégico.

Agdo N° 1 - Manter atualizado POP para dispensacao de medicamentos do componente especializado estratégico.

Agdo N2 2 - Manter atualizado cadastro de usuarios que utilizam medicamentos do componente especializado estratégico.

4. ORGANIZAR E DISPENSACAO DE 0 4 2 Numero
ACOMPANHAR A MEDICAMENTOS DESTINADOS
DISPENSACAO DE AO PLANEJAMENTO FAMILIAR.

MEDICAMENTOS
DESTINADOS AO
PLANEJAMENTO
FAMILIAR.

Acdo N2 1 - Elaboracao de Protocolo para dispensacao de medicamentos destinados ao planejamento familiar

5. ORGANIZAR E DISPENSACAO DE 0 6 3 NGmero
ACOMPANHAR A MEDICAMENTOS DESTINADOS

DISPENSACAO DE AO PROGRAMA SAUDE

MEDICAMENTOS MENTAL.

DESTINADOS AO

PROGRAMA SAUDE

MENTAL.

Agdo N° 1 - Elabora e revisar fluxo de dispensagdo de medicamentos destinados ao programa saude mental

6. CAPACITACAO DOS  CAPACITAGAO REALIZADA. 0 8 4 NGmero
TRABALHADORES DA

SECRETARIA DE

SAUDE.

Acdo N2 1 - Manter Nucleo de Educagao Permanente de com Capacitagdes periodicas
Acao N2 2 - Garantir participagao dos tecnicos da Secretaria Municipal em Reunioes tecnicas, capacitagoes e cursos

7. ESTRUTURACAO REALIZAR A AQUISICAO DE 0 34 17 NGmero
DOS SERVICOS. EQUIPAMENTOS, MOVEIS,

BENS DURAVEIS E NAO

DURAVEIS, BEM COMO A

CONTRATACAO DE

PROFISSIONAIS PARA O

MELHOR ATENDIMENTO DA

POPULACAO.

Ag&o N2 1 - REALIZAR A AQUISICAO DE MOBILIARIOS
Acdo N° 2 - REALIZAR A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
Ac&o N° 3 - REALIZAR A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA O MELHOR ATENDIMENTO DA POPULACAO

Ac&o N2 4 - REALIZAR A AQUISICAO DE BENS DURAVEIS E NAO DURAVEIS,

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragao

OBJETIVO N2 4 .2 - Aprimorar o Programa Municipal de Assisténcia Farmacéutica buscando garantir o acesso aos medicamentos

essenciais e desenvolver acoées visando o Uso Racional dos Medicamentos.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta ‘l;nldade

Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- a Plano(2022- Meta 2025 € ;
i . Base medida -

avaliacao da meta medida Base 2025) Meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

% meta
alcancada
da PAS

Resultado do
Quadrimestre
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1. Ampliar a Percentual 2021
assisténcia
farmacéutica a

populagao.

Ampliar a assisténcia 3,00 100,00
farmacéutica a

populagéo.

Acao N2 1 - Manter as unidades de saude com farmacia municipal implantada
Acdo N° 2 - Ampliar o numero de unidades de salide com atendimento farmaceutico

Aumento na Percentual 2017
quantidade de

medicamentos

disponibilizados na

REMUME 5 % ao ano.

2. Aumento na
quantidade de
medicamentos
disponibilizados na
REMUME 5 % ao ano.

20,00

Agdo N2 1 - Manter e revisar a REMUME, atualizando os medicamentos necessarios

Aumentar o nimero Percentual 2017
de pacientes

atendidos pelo

programa de

medicamentos

excepcionais.

3. Aumentar o
numero de pacientes
atendidos pelo
programa de
medicamentos
excepcionais.

20,00

Acdo N° 1 - Manter atualizada a REMUME

Acao N2 2 - Manter cadastro municipal em consorcio para aquisicao de medicamentos

4. Aquisicao de Aquisicdo de NUmero 2017 1
Geladeira para Geladeira para

Acondicionamento de  Acondicionamento de

Medicamentos termo  Medicamentos termo

sensiveis. sensiveis.

5. Aquisicdo de nota fiscal aquisigao NUmero 2017 100,00

Mobilidrio para
Assisténcia
Farmacéutica.

do equipamento.

Agdo N° 1 - Aquisicdo de Mobilidrio para Assisténcia Farmacéutica

DIRETRIZ N2 5 - Combate a Pandemia e enfrentamento a Epidemias.

0,00 Percentual
5,00 Percentual
5,00 Percentual
N&o Ndmero
programada

0,00 Percentual

OBJETIVO N2 5 .1 - Fortalecimento nas Acoes Emergenciais de Combate a Pandemias e Epidemias.

Indicador para . Unidade
; P Unidade Ano - ) M
_ monitoramento . Linha- Meta de
Descricao da Meta L . de Linha- Plano(2022- .
e avaliacao da . Base 2025 medida -
medida Base 2025)
meta Meta
1. Organizagao dos Servigos de SERVICOS 0 1 0 NUmero

Salde para Enfrentamento a ORGANIZADOS.

Acao N2 1 - Manter, Implantar e implementar protocolos de atendimento a situagdes Emergenciais

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragdo

v Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuracao

Acao N2 2 - Monitorar e divulgar dados epidemiologicos de doencas transmissiveis e outros eventos que ocorram nas regioes vizinhas

2. Manter a Taxa de Letalidade TAXA DE 0 0
por COVID 19, abaixo da Média LETALIDADE DE
Brasil. COVID 19 NO

MUNICIPIO DE

RESIDENCIA.

Agdo N2 1 - Manter, Implantar e implementar protocolos de enfrentamento a doengas respiratorias

Ndmero de 0 2
estratégias
estabelecidas.

3. Estabelecer estratégias de
comunicagao aos profissionais
de saude e populacdo dos
materiais educativos
construidos sobre a COVID-19.

Agdo N° 1 - Divulgacéo de dados epidemiolégicos no site oficial da prefeitura

4. Implantar o Grupo Técnico Ndmero de grupo 0 1
(GT) Municipal de Resposta técnico
Répida ao Coronavirus em implantado.

carater temporario (COE COVID
MUNICIPAL).

Agdo N° 1 - Manter instituido GT municipal de Resposta Rapida a situacdes de emergencia.

5. Fomentar estratégia de Ndmero de 0 2
educacdo em saude para os estratégias
profissionais da rede municipal realizadas.

voltadas a COVID-19.

0 Ndmero
1 Ndmero
0 Ndmero
1 Ndmero

¥ Sem
Apuracgao

¥ Sem
Apuracao

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragao

Acdo N° 1 - Capacitar equipes municipais para atendimento as sintomaticos respiratorios junto ao nucleo de educagdo permanente

https://digisusgmp.saude.gov.br

% meta
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6. Construir e divulgar informes
sobre situacédo epidemioldgica
municipal referente a COVID-
19.

Numero de 0 106 53
informes sobre

situacao

epidemioldgica

Municipal sobre o

COVID-19

divulgados

semanalmente.

Numero

Acdo N2 1 - Manter informes de sintomaticos respiratorios, obitos e perfil epidemiologicos de agravos

7. Construir fluxos/protocolos
de assisténcia a salde e
vigilancia em saude referentes
a COVID-19.

NUmero de 0 6 0 Ndmero
fluxos/protocolos
construidos no

municipio.

Acdo N2 1 - Manter atualizado o protocolo de atendimento a sintomaticos respiratorios

Acao N2 2 - Divulgar notas tecnicas de atendimento a sintomaticos respiratorios

8. Monitorar o atendimento de
casos de Sindrome Gripal (SG)
e de notificacdes de Sindrome
Respiratéria Aguda Grave
(SRAG).

Ndmero de 0
monitoramentos
realizados.

100,00 100,00 Percentual

Agao N2 1 - Manter informes de sintomaticos respiratorios, obitos e perfil epidemiologicos de agravos

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragao

Agdo N2 2 - Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificagdes de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG).

Acao N2 3 - Manter alimentacdo de dados de sintomaticos respiratorios e sindrome respiratoria aguda grave em sistemas de informagao

9. Garantir Equipamentos de
Protecdo Individual aos
profissionais considerando o
perfil de atuacdo.

Percentual de 0
profissionais em
atuacdo com o
recebimento de

EPI.

100,00 100,00 Percentual

¥ Sem
Apuragao

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo/sensibilizacdo para utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual aos profissionais considerando o perfil de

atuacado.

Acdo N2 2 - Garantir recursos para aquisicdo de Equipamentos de Protecao Individual aos profissionais considerando o perfil de atuacdo.

Agdo N° 3 - Aqusigao de Equipamentos de Protecdo Individual aos profissionais considerando o perfil de atuagao.

10. Garantir a distribuicao de
materiais de limpeza para
desinfeccao dos
estabelecimentos de salde.

Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual
unidades com
materiais de

limpeza recebido.

Acdo N° 1 - Garantir a recursos para aquisicdo de materiais de limpeza para desinfeccdo dos estabelecimentos de satde

11. Adquirir equipamentos
necessarios para o Combate a
COVID -19 para fortalecimento
do combate a COVID -19.

Ndmero de 0 4 4
unidades com

equipamentos

novos recebidos.

NUmero

Acao N2 1 - Garantir recursos para aquisicdo de equipamentos e mobiliarios para enfrentamento a situacdes de emergencia

12. Garanria a manutencgdo
preventiva, corretiva e
periodica de todos os
equipamentos das Unidades de
Atencdo em Saude do
Municipio.

ndmero laudos Percentual
tecnicos emitidos
/ numero de

equipamentos.

100,00 100,00 Percentual

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragao

Agdo N° 1 - Garantir a manutencdo preventiva, corretiva e periodica de todos os equipamentos das Unidades de Atencdo em Saude do Municipio

Acdo N 2 - Buscar recursos financeiros junto aos entes federados para aquisicdo e manutengao de equipamentos

13. Garantir a distribuicao
regular de medicamentos
necessarios para suporte dos
casos de SG e SRAG na rede de
salide do municipio.

Percentual de 0
distribuigao

regular de
medicamentos

para suporte dos
casos de SG e

SRAG na rede de
saude do

municipio.

100,00 100,00 Percentual

Agdo N2 1 - Manter RENAME atualizada

https://digisusgmp.saude.gov.br
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14. Realizar acOes para NUmero de acbes 0 2 1 Numero ¥ Sem

fortalecer a rede de urgéncia e realizadas para Apuragao
emergéncia municipal para o fortalecer a rede

atendimento aos casos de urgéncia e

suspeitos COVID -19. emergéncia

municipal para o
atendimento aos
casos suspeitos
COVID - 19.

Acdo N2 1 - Manter e atualizar POP de encaminhamentos e atendimentos de urgencia e emergencia

Agdo N° 2 - Realizar capacitagdo/sensibilizagdo aos colaboradores da Secretaria Municipal de Saude para enfrentamento e atendimento em situacdes
de emergencia

15. Realizar agOes de Vigilancia NUmero de agbes 0 106 52 NUmero ¥ Sem
Sanitdria voltadas ao Combate realizadas de Apuracao
a Covid -19. Vigilancia

Sanitéria voltadas

ao Combate

CovVID19.

Acdo N2 1 - Manter orientagdes de importancia de cuidados respiratorios em inspecdes sanitarias.

Agdo N° 2 - Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificagdes de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG)

16. Criar Plataforma online Ndmero de 0 1 0 Numero ¥ Sem
para monitoramento dos plataforma criada Apuragao
atendimentos realizados na voltada ao

rede municipal de saude enfrentamento da

voltados a COVID 19 e COVID-19.

publicizagao de informagdes.
Acdo N2 1 - Manter informes de sintomaticos respiratorios, obitos e perfil epidemiologicos de agravos

17. PACTUAR SERVICOS NUMERO DE 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
MEDICO HOSPITALARES E INTERNAMENTOS. Apuracéo
EXAMES PARA

ATENDIMENTO/INTERNAMENTO

DE SINTOMATICOS

RESPIRATORIOS.

Acdo N2 1 - Manter realizacdo de exames e monitoramento de sintomaticos respiratorios
Acao N2 2 - Garantir recursos para internamento de pacientes sintomaticos respiratorios

Acao N 3 - Manter vinculagdo para internamentos junto a Central de Regulagao

18. Manter Fonte Especifica MOVIMENTAGCAO 0 1 0 Numero ¥ Sem
Demonsivatine fa vincadacao dasimekasanualizadas com a Subfuncao Apuragao
COVID 19. ESPECIFICA. Meta
. o . . . . Resultados
Sﬁﬁ?ﬂm;g&]eé Manter iggg%Hegsc&&olqaﬁggf&'@rmmﬁ\eg@ntagao de recursos para enfrentamento as situacoes eREPGEAMALa do
para ? ) Quadrimestre
exercicio
0 - Informagdes Manter o Sistema de Gestao Orgamentaria Municipal, por meio de blocos de financiamento 3,00
Complementares . |
Organizagao dos Servicos de Saude para Enfrentamento a 0
Ampliar a assisténcia farmacéutica a populacao. 0,00
Promover o acesso a populagao a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, 50,00

garantindo a sua adequada dispensagao.

Ampliar a proporgéo de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, 100,00
quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. (PES - PR - Diretriz

12).

Continuar com a reducao do nimero de ébitos maternos ( PES - PR - Diretriz 1). 0
Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto agressdes interpessoais. 1
Manter o atendimento integral as pessoas em situagao de violéncia 1

interpessoal/autoprovocada com servicos de referéncia.
Construcdo de Unidade Basica de Saude. 10

- Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas prioritarias da Politica Nacional de 100,00
Atencao Integral a Saude do Homem.

Fortalecer as agdes de Promocédo da Alimentacdo Saudavel e implementar o monitoramento 100,00
em situacdes de Risco para Doencas e Agravos Prevenieis.

Desenvolver agdes em 100 % das escolas municipais. 100,00
Realizar processo de Territorializagdo. 1
Garantir o empoderamento, autonomia das equipes e dos usuarios através de Trabalhos em 0
equipe.
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IMPLEMENTAR ACOES DE RESPONSABILIDADE SANITARIA E CONTROLE SOCIAL. 2
Manutencdo do NASF. 3

Organizar os servicos préprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de 100,00
qualidade, equidade, garantindo um melhor acesso a populagao.

Promover a garantia de acessibilidade e a implementacdo e criacao de Politica municipal de 8
Saude, que contribua para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com diferentes tipos
de deficiéncia.

Ampliar a estratificagao de risco para idoso. 12
Ampliar e implementar servico de fisioterapia e atividade fisica municipal. 12
Implementar a linha de cuidado em salde mental nas equipes de APS. 1
Acompanhar, na Atencao Priméria, 80% dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia (PBF) 0,00

com perfil satde nas condicionalidades de salde.
Aumentar o percentual de parto normal (PES - PR - Diretriz 1). 55,00

Manter a razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero acima de 0,65 ao ano na 0,66
populagao-alvo.

Ampliar em 100% a cobertura de Saude Bucal. 100,00
Manutencdo de 100% de atendimento a populacéo através de equipes de Atencao Primaria. 100,00
Implantar uma linha de cuidado especifica para controle, tratamentoe prevengao da 1
obesidade.

Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1
Elaborar Plano Municipal de Educacdo Permanente em Salde. 1
Elaborar 01 Programagao de Saude (PAS), a cada ano. 1
Manter o servico de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saude. 2
Estimular a participacdo popular no conselho de satde. 12
Implantar e Manter sistema de recebimentos e avalicdo de controle qualidade de material e 1

insumos médico hospitalar.

Regular acesso aos leitos hospitalares contratualizados pelo municipio através do Sistema de 3
Regulacdo de Leitos;

Implantar, manter e implementar os servigos de tecnologia de informagdo nos processos 100
administrativos da Secretaria Municipal de Saude;

Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00
Disponibilizar 100% das informagdes orgamentarias e financeiras no portal de transparéncia 100,00
Manter a Taxa de Letalidade por COVID 19, abaixo da Média Brasil. 0
Aumento na quantidade de medicamentos disponibilizados na REMUME 5 % ao ano. 5,00
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES COM HIPERTENSAO E DIABETES. 1
Reduzir a mortalidade infantil (PES - PR - Diretriz 1). 0
Manter cobertura de Atendimento da populagdo em situacdo de urgéncia pelo Samu 1
Construgao de Centro de Imagem 0
Implementar acdes de educacdo permanente para qualificagao das redes de Atencao, 11

pactuadas na CIR e aprovadas na CIB.

Elaboracao de Protocolos de Atendimento a populagao nos diversos ciclos de vida. 2
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00
Reduzir a taxa de mortalidade prematura. 15
Ampliar o acesso a Atengéo Psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com os 100,00

demais pontos de atengdo em salde e outros pontos intersetoriais.

Aumentar a proporgdo de nascidos vivos de maes com no minimo 7 consultas de pré-natal 100,00
(PES-PR-Diretriz 1).

Manter a razdo de exames de mamografias realizadas na populacdo-alvo acima de 0,30 ao 0,30
ano.

Manter realizacdo de escovacao supervisionada e aplicacédo de flGor nos CMEIS e Escolas 100,00
Municipais.

Manter abaixo de 25% as internacdes por causas sensiveis na Atencédo Primaria em Saude. 25,00
Manter ag6es do Programa de Tabagismo. 6
Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociacdo salarial com os servidores. 15
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CertificacOes de qualificacao para profissionais, trabalhadores, gestores e académicos 5
ligados ao SUS.

Elaborar Relatério Quadrimestral. 4
Realizar capacitagdes para instrumentalizar os ouvidores municipais de saude. 1
Manter atualizado o cadastro do conselho de saldde nos sistemas de informacado. 8
Manter sistema de avaliacdo dos recebimentos de produtos e servigos. 100,00
Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14
Manter, Implantar e Implementar protocolos de regulacdo de acesso as consultas e exames 10

especializados

Estabelecer estratégias de comunicacdo aos profissionais de salde e populagdo dos 1
materiais educativos construidos sobre a COVID-19.

Aumentar o nimero de pacientes atendidos pelo programa de medicamentos excepcionais. 5,00
Acompanhar a dispensacdo de medicamentos do componente especializado estratégico. 7
Investigar todo caso de 6bito infantil e fetal 100,00
Construgao de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude 6
Ampliar o nUmero de pontos do Telessalde Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0
Instituir Referencia e Contra-Referencia Municipal. 25,00
Manter pactuagdo de AlH para leitos de internamento em satde mental. 4
Ampliar a testagem de sifilis em gestantes. 100,00
Ampliar o numero de gestantes com pré natal na atencao primaria com atendimento 1,00

odontoldgico individual com Equipe de Salde Bucal.

Reorganizar perfil assistencial da Unidade de Pronto Atendimento Municipal (PA) com equipes 1
multidisciplinares sob coordenacdo da APS.

Aumentar em 10% o registro no Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar e Nutricional 10,00
(Sisvan) do estado nutricional de criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos.

Participar de projetos de formacao continuada ofertados pelos entes federados. 1
Elaborar Relatério de Gestdo (RAG) a cada ano. 1
Realizar oficinas/capacitagdes para 100% dos conselheiros municipais de satde. 1
Realizar 1 Conferéncia Municipal de Saude. 0
Implantar o Grupo Técnico (GT) Municipal de Resposta Rapida ao Coronavirus em carater 0

temporéario (COE COVID MUNICIPAL).

ORGANIZAR E ACOMPANHAR A DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO 2
PLANEJAMENTO FAMILIAR.

Investigar todo caso de 6bito por causa materna 100,00
Reforma e Ampliacdo de Unidades de Saude 1
Adequacao TFD (tratamento fora do Domicilio). 0
Manter dentro do Consorcio (CISOP) o servico SIM Parana. 2
Fortalecer as agdes de planejamento familiar. 1
Ampliar o nUmero de criangas menores de 01 ano com atendimento odontolégico. 1,00
Manutencdo da participagdo junto ao Consorcio Intermunicipal de Sadde (CISOP). 10
Enviar 06 remessas dos dados financeiros por ano ao SIOPS. 6
Avaliar satisfagdo dos servigos de saude. 10
Fomentar estratégia de educacdo em salde para os profissionais da rede municipal voltadas 1
a COVID-19.

Aquisicdo de Mobilidrio para Assisténcia Farmacéutica. 0,00
ORGANIZAR E ACOMPANHAR A DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO 3
PROGRAMA SAUDE MENTAL.

Investigar os 6bitos em mulheres em idade Fértil, caso ocorram no municipio. (MIF) (PES - PR 100,00
- Diretriz 12).

Construcdo de Garagem Municipal 0
Estruturacdo de Organograma da SMS. 0
Manter o nimero de gestacdes em adolescentes abaixo de 15 %. 0,00
Ampliar o nimero de idosos com atendimento odontoldégico. 1,00
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Manutencao da participacdo junto ao Consorcio Intermunicipal Samu Oeste (CONSAMU). 1

Manter a fiscalizacdo de 100% dos instrumentos de Gestao do SUS. 1
Construir e divulgar informes sobre situacao epidemiolégica municipal referente a COVID-19. 53
CAPACITAGAO DOS TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE. 4
Reduzir a incidéncia de sifilis congénita (PES - PR - Diretriz 12). 0
Reforma e Ampliacdo de Academias de Saude 1
Realizar e Manter Processo de Territorializagao. 1
Construir fluxos/protocolos de assisténcia a saude e vigilancia em salde referentes a COVID- 0
19.

ESTRUTURACAO DOS SERVICOS. 17
Realizar 3 testes de sifilis em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Saude 0,80

Suplementar.

Aquisigdo de Ambulancia 1
Aquisicdo de Veiculos para atividades das ESF 1
Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificacdes de Sindrome 100,00

Respiratéria Aguda Grave (SRAG).

Realizar testes de sifilis em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de 0,80
Saude Suplementar.

Aquisigdo de Veiculos para Transporte Sanitario 1
Garantir Equipamentos de Protecdo Individual aos profissionais considerando o perfil de 100,00
atuacgao.

Realizar 3 testes de HIV em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Salde 0,80

Suplementar.

Aquisicéo de insumos 1
Garantir a distribuicdo de materiais de limpeza para desinfeccdo dos estabelecimentos de 100,00
saude.

Realizar testes de HIV em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de 0,80

Saude Suplementar.
Aquisicdo de mobiliarios 1

Adquirir equipamentos necessarios para o Combate a COVID -19 para fortalecimento do 4
combate a COVID -19.

Realizar testes de Hepatites em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Saude 0,80
Suplementar.

Aquisicdo de Equipamento 1

Garanria a manutengao preventiva, corretiva e periodica de todos os equipamentos das 100,00
Unidades de Atengdo em Saude do Municipio.

Realizar testes de HIV em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de 0,80
Saude Suplementar.

Realizar registro de 100% das doses de vacina administradas no sistema de informagéo 100,00

Garantir a distribuicdo regular de medicamentos necessarios para suporte dos casos de SG e 100,00
SRAG na rede de salide do municipio.

Aumentar a proporgdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00

Realizar agbes para fortalecer a rede de urgéncia e emergéncia municipal para o 1
atendimento aos casos suspeitos COVID -19.

Garantir a realizagao de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00
Realizar agdes de Vigilancia Sanitéria voltadas ao Combate a Covid -19. 52
Aumentar a proporgao de registro de ébitos com causa basica definida (PES - PR - Diretriz 90,00
12).

Criar Plataforma online para monitoramento dos atendimentos realizados na rede municipal 0

de saude voltados a COVID 19 e publicizagao de informagdes.

Encerrar 80% ou mais das doencas compulsérias imediatas registradas no Sinan, em até 60 90,00
dias a partir da data de notificagdo.

PACTUAR SERVICOS MEDICO HOSPITALARES E EXAMES PARA ATENDIMENTO/INTERNAMENTO 100,00
DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS.

Ampliar o nimero de servico de salde notificando doengas ou agravos relacionados ao 100,00
trabalho (PES - PR - Diretriz 12).
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Manter Fonte Especifica para movimentaca de recurso COVID 19. 0

realizar 100% das agdes de vigilancia sanitaria no municipio. 100,00
Desenvolver acdes de Saude do Trabalhador. 100,00
Monitorar casos de atendimento antirrdbico, e realizar bloqueio em casos suspeitos 100,00
Reduzir a incidéncia de aids em menores de 5 anos (PES - PR - Diretriz 12). 0
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue (PES - PR - Diretriz 12). 4
Alcancar, as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendario Basico de Vacinagéo da 100,00
Crianca.
Aumentar a proporcéo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase (PES - PR - Diretriz 100,00
12).
Ampliacdo na alimentacao das agdes da Vigilancia Sanitaria no SIEVISA. 12,50
Manter o indice de infestacao pelo Aedes aegypti menor do que 1 %. 1,00
Realizar agdes de bloqueio a doencgas transmitidas por vetores. 100,00
Cadastrar até 2025 100 % dos estabelecimentos de interesse a saude. 10,00
Aumentar numero de notificacdes Compulsorias. 5,00
Aumentar o acesso ao diagnéstico da hepatite C (PES-PR- Diretriz 12). 10,00
Garantir exames dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase. 100,00

122 - Manter o Sistema de Gestdo Orcamentaria Municipal, por meio de blocos de financiamento 3,00

Administragcao

Geral Organizagdo dos Servicos de Saude para Enfrentamento a 0
Ampliar a assisténcia farmacéutica a populacdo. 0,00
Promover o acesso a populagao a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, 50,00

garantindo a sua adequada dispensacgao.

Ampliar a proporgao de anélises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, 100,00
quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. (PES - PR - Diretriz

12).

Continuar com a reducao do nimero de ébitos maternos ( PES - PR - Diretriz 1). 0
Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto agressdes interpessoais. 1
Manter o atendimento integral as pessoas em situacdo de violéncia 1

interpessoal/autoprovocada com servigos de referéncia.
Construcdo de Unidade Basica de Saude. 10

- Implementar, fortalecer e aperfeigoar as iniciativas prioritarias da Politica Nacional de 100,00
Atencdo Integral a Satde do Homem.

Fortalecer as agdes de Promocédo da Alimentacdo Saudavel e implementar o monitoramento 100,00
em situacdes de Risco para Doencas e Agravos Prevenieis.

Realizar processo de Territorializagao. 1
Garantir o empoderamento, autonomia das equipes e dos usudrios através de Trabalhos em 0
equipe.

IMPLEMENTAR ACC)ES DE RESPONSABILIDADE SANITARIA E CONTROLE SOCIAL. 2
Manutencao do NASF. 3
Organizar os servicos préprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de 100,00

qualidade, equidade, garantindo um melhor acesso a populagao.

Promover a garantia de acessibilidade e a implementacéo e criacéo de Politica municipal de 8
Saulde, que contribua para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com diferentes tipos
de deficiéncia.

Ampliar a estratificagao de risco para idoso. 12
Ampliar e implementar servico de fisioterapia e atividade fisica municipal. 12
Implementar a linha de cuidado em salde mental nas equipes de APS. 1
Acompanhar, na Atencdo Primaria, 80% dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) 0,00

com perfil satde nas condicionalidades de saude.

Manter a razdo de exames citopatoldgicos do colo do Gtero acima de 0,65 ao ano na 0,66
populagao-alvo.

Ampliar em 100% a cobertura de Saude Bucal. 100,00
Manutencgao de 100% de atendimento a populacdo através de equipes de Atengao Primaria. 100,00
Implantar uma linha de cuidado especifica para controle, tratamentoe prevencao da 1
obesidade.
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Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1

Elaborar Plano Municipal de Educagdo Permanente em Saude. 1
Elaborar 01 Programacao de Saude (PAS), a cada ano. 1
Manter o servigo de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saude. 2
Estimular a participacdo popular no conselho de sadde. 12
Implantar e Manter sistema de recebimentos e avalicdo de controle qualidade de material e 1

insumos médico hospitalar.

Regular acesso aos leitos hospitalares contratualizados pelo municipio através do Sistema de 3
Regulagdo de Leitos;

Implantar, manter e implementar os servigos de tecnologia de informagao nos processos 100
administrativos da Secretaria Municipal de Saude;

Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00
Disponibilizar 100% das informacdes orcamentarias e financeiras no portal de transparéncia 100,00
Manter a Taxa de Letalidade por COVID 19, abaixo da Média Brasil. 0
Aumento na quantidade de medicamentos disponibilizados na REMUME 5 % ao ano. 5,00
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES COM HIPERTENSAO E DIABETES. 1
Reduzir a mortalidade infantil (PES - PR - Diretriz 1). 0
Manter cobertura de Atendimento da populagdo em situacdo de urgéncia pelo Samu 1
Construgdo de Centro de Imagem 0
Implementar acdes de educacao permanente para qualificacdo das redes de Atencao, 11

pactuadas na CIR e aprovadas na CIB.

Elaboracdo de Protocolos de Atendimento a populacao nos diversos ciclos de vida. 2
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00
Reduzir a taxa de mortalidade prematura. 15
Ampliar o acesso a Atengdo Psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com os 100,00

demais pontos de atencdo em saude e outros pontos intersetoriais.

Manter a razdo de exames de mamografias realizadas na populagdo-alvo acima de 0,30 ao 0,30
ano.

Manter abaixo de 25% as internagdes por causas sensiveis na Atengéo Primaria em Saude. 25,00
Manter acdes do Programa de Tabagismo. 6
Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociagao salarial com os servidores. 15
Certificacdes de qualificacdo para profissionais, trabalhadores, gestores e académicos 5

ligados ao SUS.

Elaborar Relatério Quadrimestral. 4
Realizar capacitagdes para instrumentalizar os ouvidores municipais de saude. 1
Manter atualizado o cadastro do conselho de satde nos sistemas de informacdo. 8
Manter sistema de avaliacdo dos recebimentos de produtos e servigos. 100,00
Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14
Manter, Implantar e Implementar protocolos de regulagdo de acesso as consultas e exames 10

especializados

Estabelecer estratégias de comunicacdo aos profissionais de salde e populagao dos 1
materiais educativos construidos sobre a COVID-19.

Aumentar o nimero de pacientes atendidos pelo programa de medicamentos excepcionais. 5,00
Acompanhar a dispensacdo de medicamentos do componente especializado estratégico. 7
Construgao de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude 6
Ampliar o nUmero de pontos do Telessalde Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0
Instituir Referencia e Contra-Referencia Municipal. 25,00
Manter pactuagdo de AlH para leitos de internamento em saldde mental. 4
Ampliar a testagem de sifilis em gestantes. 100,00
Ampliar o numero de gestantes com pré natal na atengdo primaria com atendimento 1,00

odontoldgico individual com Equipe de Saude Bucal.

Reorganizar perfil assistencial da Unidade de Pronto Atendimento Municipal (PA) com equipes 1
multidisciplinares sob coordenacdo da APS.
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Aumentar em 10% o registro no Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar e Nutricional 10,00
(Sisvan) do estado nutricional de criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos.

Participar de projetos de formacdo continuada ofertados pelos entes federados. 1
Elaborar Relatério de Gestdo (RAG) a cada ano. 1
Realizar oficinas/capacitacdes para 100% dos conselheiros municipais de saude. 1
Realizar 1 Conferéncia Municipal de Saude. 0
Implantar o Grupo Técnico (GT) Municipal de Resposta Rapida ao Coronavirus em carater 0

temporéario (COE COVID MUNICIPAL).

ORGANIZAR E ACOMPANHAR A DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO 2
PLANEJAMENTO FAMILIAR.

Reforma e Ampliacao de Unidades de Saude 1
Adequacgao TFD (tratamento fora do Domicilio). 0
Manter dentro do Consorcio (CISOP) o servico SIM Parana. 2
Fortalecer as agdes de planejamento familiar. 1
Ampliar o nUmero de criancas menores de 01 ano com atendimento odontolégico. 1,00
Manutengao da participacdo junto ao Consorcio Intermunicipal de Satde (CISOP). 10
Enviar 06 remessas dos dados financeiros por ano ao SIOPS. 6
Avaliar satisfacao dos servicos de saude. 10
Fomentar estratégia de educagdo em salide para os profissionais da rede municipal voltadas 1
a COVID-19.

Aquisicdo de Mobilidrio para Assisténcia Farmacéutica. 0,00
ORGANIZAR E ACOMPANHAR A DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO 3
PROGRAMA SAUDE MENTAL.

Construgao de Garagem Municipal 0
Estruturacdo de Organograma da SMS. 0
Manter o nimero de gestacdes em adolescentes abaixo de 15 %. 0,00
Ampliar o nimero de idosos com atendimento odontoldgico. 1,00
Manutencgao da participagdo junto ao Consorcio Intermunicipal Samu Oeste (CONSAMU). 1
Manter a fiscalizacdo de 100% dos instrumentos de Gestao do SUS. 1
Construir e divulgar informes sobre situacdo epidemiolégica municipal referente a COVID-19. 53
CAPACITAGCAO DOS TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE. 4
Reforma e Ampliagdo de Academias de Salde 1
Realizar e Manter Processo de Territorializacao. 1
Construir fluxos/protocolos de assisténcia a satde e vigilancia em salde referentes a COVID- 0
19.

ESTRUTURACAO DOS SERVICOS. 17
Realizar 3 testes de sifilis em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Saude 0,80

Suplementar.

Aquisicdo de Ambulancia 1
Aquisicdo de Veiculos para atividades das ESF 1
Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificacdes de Sindrome 100,00

Respiratéria Aguda Grave (SRAG).

Realizar testes de sifilis em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de 0,80
Salde Suplementar.

Aquisicdo de Veiculos para Transporte Sanitario 1
Garantir Equipamentos de Protecdo Individual aos profissionais considerando o perfil de 100,00
atuacao.

Realizar 3 testes de HIV em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Salde 0,80

Suplementar.

Aquisicdo de insumos 1
Garantir a distribuicdo de materiais de limpeza para desinfeccdo dos estabelecimentos de 100,00
salde.

Aquisicdo de mobiliarios 1
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Adquirir equipamentos necessarios para o Combate a COVID -19 para fortalecimento do 4
combate a COVID -19.

Aquisicdo de Equipamento 1

Garanria a manutengao preventiva, corretiva e periodica de todos os equipamentos das 100,00
Unidades de Atencdo em Saulde do Municipio.

Garantir a distribuicdo regular de medicamentos necessarios para suporte dos casos de SG e 100,00
SRAG na rede de salide do municipio.

Aumentar a proporgdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00

Realizar acOes para fortalecer a rede de urgéncia e emergéncia municipal para o 1
atendimento aos casos suspeitos COVID -19.

Garantir a realizacao de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00
Realizar agbes de Vigilancia Sanitaria voltadas ao Combate a Covid -19. 52
Aumentar a proporcao de registro de ébitos com causa béasica definida (PES - PR - Diretriz 90,00
12).

Criar Plataforma online para monitoramento dos atendimentos realizados na rede municipal 0

de saude voltados a COVID 19 e publicizagédo de informagdes.

Encerrar 80% ou mais das doengas compulsdrias imediatas registradas no Sinan, em até 60 90,00
dias a partir da data de notificagao.

PACTUAR SERVICOS MEDICO HOSPITALARES E EXAMES PARA ATENDIMENTO/INTERNAMENTO 100,00
DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS.

Ampliar o nimero de servico de saude notificando doencgas ou agravos relacionados ao 100,00
trabalho (PES - PR - Diretriz 12).

Manter Fonte Especifica para movimentaca de recurso COVID 19. 0
realizar 100% das agdes de vigilancia sanitaria no municipio. 100,00
Desenvolver acdes de Saude do Trabalhador. 100,00
Monitorar casos de atendimento antirrdbico, e realizar bloqueio em casos suspeitos 100,00
Reduzir a incidéncia de aids em menores de 5 anos (PES - PR - Diretriz 12). 0
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue (PES - PR - Diretriz 12). 4
Alcancar, as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendario Basico de Vacinagéo da 100,00
Crianca.
Aumentar a proporcéo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase (PES - PR - Diretriz 100,00
12).
Ampliacdo na alimentacao das agdes da Vigilancia Sanitaria no SIEVISA. 12,50
Manter o indice de infestacao pelo Aedes aegypti menor do que 1 %. 1,00
Realizar agdes de bloqueio a doengas transmitidas por vetores. 100,00
Cadastrar até 2025 100 % dos estabelecimentos de interesse a salde. 10,00
Aumentar numero de notificagdes Compulsorias. 5,00
Aumentar o acesso ao diagnéstico da hepatite C (PES-PR- Diretriz 12). 10,00
301 - Atencao Manter o Sistema de Gestdo Orgamentaria Municipal, por meio de blocos de financiamento 3,00
Basica Organizacao dos Servicos de Saude para Enfrentamento a 0
Promover o acesso a populagao a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, 50,00

garantindo a sua adequada dispensacao.
Continuar com a reducao do nimero de dbitos maternos ( PES - PR - Diretriz 1). 0

Manter o atendimento integral as pessoas em situacdo de violéncia 1
interpessoal/autoprovocada com servigos de referéncia.

Construcdo de Unidade Basica de Saude. 10

- Implementar, fortalecer e aperfeigoar as iniciativas prioritarias da Politica Nacional de 100,00
Atencado Integral a Satde do Homem.

Fortalecer as agdes de Promocédo da Alimentacdo Saudavel e implementar o monitoramento 100,00
em situacdes de Risco para Doencas e Agravos Prevenieis.

Desenvolver agées em 100 % das escolas municipais. 100,00
Realizar processo de Territorializagao. 1
Garantir o empoderamento, autonomia das equipes e dos usudrios através de Trabalhos em 0
equipe.

Organizar os servigos préprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de 100,00

qualidade, equidade, garantindo um melhor acesso a populagdo.
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Ampliar a estratificacdo de risco para idoso. 12

Ampliar e implementar servico de fisioterapia e atividade fisica municipal. 12
Implementar a linha de cuidado em salide mental nas equipes de APS. 1
Acompanhar, na Atengao Primaria, 80% dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia (PBF) 0,00

com perfil satde nas condicionalidades de saude.
Aumentar o percentual de parto normal (PES - PR - Diretriz 1). 55,00

Manter a razdo de exames citopatoldgicos do colo do Gtero acima de 0,65 ao ano na 0,66
populagao-alvo.

Ampliar em 100% a cobertura de Saude Bucal. 100,00
Manutencgao de 100% de atendimento a populacdo através de equipes de Atengao Primaria. 100,00
Implantar uma linha de cuidado especifica para controle, tratamentoe prevencao da 1
obesidade.

Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1
Elaborar 01 Programacao de Saude (PAS), a cada ano. 1
Manter o servico de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saude. 2
Estimular a participagdo popular no conselho de satde. 12
Regular acesso aos leitos hospitalares contratualizados pelo municipio através do Sistema de 3

Regulagdo de Leitos;

Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00
Disponibilizar 100% das informagdes orgamentarias e financeiras no portal de transparéncia 100,00
Reduzir a mortalidade infantil (PES - PR - Diretriz 1). 0
Construcdo de Centro de Imagem 0
Implementar acdes de educacdo permanente para qualificagao das redes de Atencao, 11

pactuadas na CIR e aprovadas na CIB.
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00

Ampliar o acesso a Atencao Psicossocial da populacao em geral, de forma articulada com os 100,00
demais pontos de atengdo em salde e outros pontos intersetoriais.

Aumentar a proporcao de nascidos vivos de maes com no minimo 7 consultas de pré-natal 100,00
(PES-PR-Diretriz 1).

Manter a razdo de exames de mamografias realizadas na populacdo-alvo acima de 0,30 ao 0,30
ano.

Manter realizacdo de escovacao supervisionada e aplicacdo de fldor nos CMEIS e Escolas 100,00
Municipais.

Manter abaixo de 25% as internagdes por causas sensiveis na Atengao Primaria em Saude. 25,00
Manter agées do Programa de Tabagismo. 6
Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociagao salarial com os servidores. 15
Manter sistema de avaliacdo dos recebimentos de produtos e servigos. 100,00
Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14
Manter, Implantar e Implementar protocolos de regulacdo de acesso as consultas e exames 10

especializados

Acompanhar a dispensagao de medicamentos do componente especializado estratégico. 7
Investigar todo caso de 6bito infantil e fetal 100,00
Construgao de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Salde 6
Ampliar o nUmero de pontos do Telessalde Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0
Instituir Referencia e Contra-Referencia Municipal. 25,00
Ampliar a testagem de sifilis em gestantes. 100,00
Ampliar o numero de gestantes com pré natal na atengdo primaria com atendimento 1,00

odontoldgico individual com Equipe de Salde Bucal.

Aumentar em 10% o registro no Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar e Nutricional 10,00
(Sisvan) do estado nutricional de criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos.

Ampliar o nUmero de criangas menores de 01 ano com atendimento odontolégico. 1,00

ORGANIZAR E ACOMPANHAR A DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO 2
PLANEJAMENTO FAMILIAR.

Investigar todo caso de 6bito por causa materna 100,00
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Reforma e Ampliacao de Unidades de Saude 1

Fortalecer as agdes de planejamento familiar. 1
Avaliar satisfacdo dos servicos de salde. 10
ORGANIZAR E ACOMPANHAR A DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO 3
PROGRAMA SAUDE MENTAL.

Investigar os 6bitos em mulheres em idade Fértil, caso ocorram no municipio. (MIF) (PES - PR 100,00
- Diretriz 12).

Construcdo de Garagem Municipal 0
Estruturacdo de Organograma da SMS. 0
Manter o nimero de gestacdes em adolescentes abaixo de 15 %. 0,00
Ampliar o nUmero de idosos com atendimento odontoldgico. 1,00
Reduzir a incidéncia de sifilis congénita (PES - PR - Diretriz 12). 0
Realizar e Manter Processo de Territorializagao. 1
Realizar 3 testes de sifilis em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Saude 0,80

Suplementar.

Aquisicdo de Ambulancia 1
Aquisicdo de Veiculos para atividades das ESF 1
Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificagcdes de Sindrome 100,00

Respiratéria Aguda Grave (SRAG).
Aquisicdo de Veiculos para Transporte Sanitario 1

Realizar 3 testes de HIV em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Saude 0,80
Suplementar.

Realizar testes de HIV em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de 0,80
Saude Suplementar.

Realizar testes de Hepatites em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Saude 0,80
Suplementar.

Realizar testes de HIV em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de 0,80
Saude Suplementar.

Realizar registro de 100% das doses de vacina administradas no sistema de informagéo 100,00
Aumentar a proporgao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00
Garantir a realizagao de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00
Realizar acdes de Vigilancia Sanitaria voltadas ao Combate a Covid -19. 52
Aumentar a proporgao de registro de ébitos com causa basica definida (PES - PR - Diretriz 90,00
12).

Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no Sinan, em até 60 90,00

dias a partir da data de notificagdo.

Monitorar casos de atendimento antirrabico, e realizar bloqueio em casos suspeitos 100,00
Reduzir a incidéncia de aids em menores de 5 anos (PES - PR - Diretriz 12). 0
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue (PES - PR - Diretriz 12). 4
Alcancar, as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendario Basico de Vacinagao da 100,00
Crianca.
Aumentar a proporcao de cura nas coortes de casos novos de hanseniase (PES - PR - Diretriz 100,00
12).
Realizar acdes de bloqueio a doencas transmitidas por vetores. 100,00
Garantir exames dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase. 100,00
302 - Assisténcia Manter o Sistema de Gestdo Orcamentaria Municipal, por meio de blocos de financiamento 3,00
Hospitalar e ) N i . o
Ambulatorial Continuar com a reducao do nimero de 6bitos maternos ( PES - PR - Diretriz 1). 0
Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto agressdes interpessoais. 1
Manter o atendimento integral as pessoas em situagao de violéncia 1

interpessoal/autoprovocada com servicos de referéncia.
Construcdo de Unidade Basica de Saude. 10

- Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas prioritarias da Politica Nacional de 100,00
Atencao Integral a Saude do Homem.

Organizar os servigcos préprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de 100,00
qualidade, equidade, garantindo um melhor acesso a populagao.
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Implementar a linha de cuidado em salide mental nas equipes de APS. 1

Manter a razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero acima de 0,65 ao ano na 0,66
populagao-alvo.

Ampliar em 100% a cobertura de Saude Bucal. 100,00
Manutencao de 100% de atendimento a populacdo através de equipes de Atencdo Primaria. 100,00
Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1
Manter o servico de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saude. 2
Estimular a participacdo popular no conselho de salde. 12
Regular acesso aos leitos hospitalares contratualizados pelo municipio através do Sistema de 3

Regulacdo de Leitos;

Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00
Disponibilizar 100% das informagdes orcamentarias e financeiras no portal de transparéncia 100,00
Manter cobertura de Atendimento da populagdo em situacédo de urgéncia pelo Samu 1
Construgao de Centro de Imagem 0
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00
Manter a razdo de exames de mamografias realizadas na populagao-alvo acima de 0,30 ao 0,30
ano.

Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociagao salarial com os servidores. 15
Manter sistema de avaliacdo dos recebimentos de produtos e servigos. 100,00
Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14
Manter, Implantar e Implementar protocolos de regulacdo de acesso as consultas e exames 10

especializados

Construgao de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Salde 6
Ampliar o nimero de pontos do Telessalde Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0
Instituir Referencia e Contra-Referencia Municipal. 25,00
Ampliar a testagem de sifilis em gestantes. 100,00
Manutencgao da participagdo junto ao Consorcio Intermunicipal de Satde (CISOP). 10
Reforma e Ampliacdo de Unidades de Salde 1
Manter dentro do Consorcio (CISOP) o servico SIM Parana. 2
Ampliar o nUmero de criancas menores de 01 ano com atendimento odontolégico. 1,00
Avaliar satisfacao dos servicos de salde. 10
Estruturacdo de Organograma da SMS. 0
Construgao de Garagem Municipal 0
Reduzir a incidéncia de sifilis congénita (PES - PR - Diretriz 12). 0
Aquisicdo de Ambulancia 1
Aquisicdo de Veiculos para atividades das ESF 1
Aquisicdo de Veiculos para Transporte Sanitario 1
Realizar 3 testes de HIV em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Salde 0,80

Suplementar.

Realizar testes de HIV em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de 0,80
Salde Suplementar.

Aumentar a proporgdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00
Garantir a realizacao de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00
Realizar agbes de Vigilancia Sanitéria voltadas ao Combate a Covid -19. 52
PACTUAR SERVICOS MEDICO HOSPITALARES E EXAMES PARA ATENDIMENTO/INTERNAMENTO 100,00
DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS.
Manter Fonte Especifica para movimentaca de recurso COVID 19. 0
Reduzir a incidéncia de aids em menores de 5 anos (PES - PR - Diretriz 12). 0
Aumentar a proporcéo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase (PES - PR - Diretriz 100,00
12).

303 - Suporte Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00

Profilatico e
Terapéutico
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Promover o acesso a populacao a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, 50,00
garantindo a sua adequada dispensagao.

Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto agressdes interpessoais. 1

Manter o atendimento integral as pessoas em situagdo de violéncia 1
interpessoal/autoprovocada com servigos de referéncia.

Construgéo de Unidade Basica de Saude. 10

- Implementar, fortalecer e aperfeigoar as iniciativas prioritérias da Politica Nacional de 100,00
Atencao Integral a Saude do Homem.

Organizar os servicos préprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de 100,00
qualidade, equidade, garantindo um melhor acesso a populagao.

Promover a garantia de acessibilidade e a implementacdo e criacao de Politica municipal de 8
Salde, que contribua para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com diferentes tipos
de deficiéncia.

Ampliar e implementar servigo de fisioterapia e atividade fisica municipal. 12
Implementar a linha de cuidado em salide mental nas equipes de APS. 1
Ampliar em 100% a cobertura de Saude Bucal. 100,00
Manutencao de 100% de atendimento a populacdo através de equipes de Atencdo Primaria. 100,00
Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1
Manter o servico de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saude. 2
Regular acesso aos leitos hospitalares contratualizados pelo municipio através do Sistema de 3

Regulagdo de Leitos;

Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14
Aumento na quantidade de medicamentos disponibilizados na REMUME 5 % ao ano. 5,00
Reduzir a mortalidade infantil (PES - PR - Diretriz 1). 0
Construcao de Centro de Imagem 0
REESTRUTURAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00
Manter agées do Programa de Tabagismo. 6
Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociagao salarial com os servidores. 15
Manter, Implantar e Implementar protocolos de regulacdo de acesso as consultas e exames 10

especializados

Construgao de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude 6
Ampliar o nimero de pontos do Telessalde Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0
Reforma e Ampliacdo de Unidades de Salde 1
Avaliar satisfacdo dos servicos de salde. 10
Estruturacao de Organograma da SMS. 0
Construcdo de Garagem Municipal 0
Reduzir a incidéncia de sifilis congénita (PES - PR - Diretriz 12). 0
Aquisigdo de Ambulancia 1
Aquisicdo de Veiculos para atividades das ESF 1
Aquisicdo de Veiculos para Transporte Sanitario 1
Garantir a distribuicdo regular de medicamentos necessarios para suporte dos casos de SG e 100,00

SRAG na rede de salide do municipio.

Aumentar a proporgao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00
Realizar agbes de Vigilancia Sanitaria voltadas ao Combate a Covid -19. 52
Monitorar casos de atendimento antirrabico, e realizar bloqueio em casos suspeitos 100,00
304 - Vigilancia Manter o Sistema de Gestdao Orgamentaria Municipal, por meio de blocos de financiamento 3,00
sanitaria Promover o acesso a populacao a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, 50,00

garantindo a sua adequada dispensagao.

Ampliar a proporcao de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, 100,00
quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. (PES - PR - Diretriz

12).

Manter o atendimento integral as pessoas em situagdo de violéncia 1

interpessoal/autoprovocada com servigos de referéncia.

Construgéo de Unidade Basica de Saude. 10
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Fortalecer as acdes de Promocdo da Alimentacdo Saudavel e implementar o monitoramento 100,00
em situagdes de Risco para Doencgas e Agravos Prevenieis.

Desenvolver acdes em 100 % das escolas municipais. 100,00

Organizar os servigos préprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de 100,00
qualidade, equidade, garantindo um melhor acesso a populacdo.

Ampliar em 100% a cobertura de Saude Bucal. 100,00
Manutencao de 100% de atendimento a populacdo através de equipes de Atencdo Primaria. 100,00
Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1
Manter o servico de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saude. 2
Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00
Disponibilizar 100% das informacdes orcamentarias e financeiras no portal de transparéncia 100,00
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES COM HIPERTENSAO E DIABETES. 1
Construcao de Centro de Imagem 0
REESTRUTURAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00
Manter agdes do Programa de Tabagismo. 6
Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociagao salarial com os servidores. 15
Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14
Ampliar o nimero de pontos do Telessalde Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0
Acompanhar a dispensagdo de medicamentos do componente especializado estratégico. 7
Construgao de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude 6
Reforma e Ampliacdo de Unidades de Saude 1
Avaliar satisfacdo dos servigos de saude. 10
ORGANIZAR E ACOMPANHAR A DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO 3
PROGRAMA SAUDE MENTAL.

Estruturacao de Organograma da SMS. 0
Construcdo de Garagem Municipal 0
Aquisicdo de Ambulancia 1
Aquisicdo de Veiculos para atividades das ESF 1
Aquisicdo de Veiculos para Transporte Sanitario 1
Ampliar o nUmero de servico de salde notificando doengas ou agravos relacionados ao 100,00

trabalho (PES - PR - Diretriz 12).

realizar 100% das acdes de vigilancia sanitaria no municipio. 100,00
Desenvolver acdes de Saude do Trabalhador. 100,00
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue (PES - PR - Diretriz 12). 4
Ampliacdo na alimentacao das acdes da Vigilancia Sanitaria no SIEVISA. 12,50
Manter o indice de infestacdo pelo Aedes aegypti menor do que 1 %. 1,00
305 - Vigilancia Manter o Sistema de Gestdo Orcamentaria Municipal, por meio de blocos de financiamento 3,00
Epidemiolégica
Organizagdo dos Servigos de Saude para Enfrentamento a 0
Construcéo de Unidade Basica de Saude. 10
Desenvolver agées em 100 % das escolas municipais. 100,00
Organizar os servicos préprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de 100,00

qualidade, equidade, garantindo um melhor acesso a populagao.

Ampliar em 100% a cobertura de Saude Bucal. 100,00
Manutencgao de 100% de atendimento a populacdo através de equipes de Atengao Primaria. 100,00
Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1
Manter o servigo de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saude. 2
Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00
Disponibilizar 100% das informagdes orgamentarias e financeiras no portal de transparéncia 100,00
Manter a Taxa de Letalidade por COVID 19, abaixo da Média Brasil. 0
Reduzir a mortalidade infantil (PES - PR - Diretriz 1). 0
Construgdo de Centro de Imagem 0
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REESTRUTURAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00

Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociagéo salarial com os servidores. 15
Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14
Ampliar o nUmero de pontos do Telessalde Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0
Estabelecer estratégias de comunicacdo aos profissionais de sadde e populacdo dos 1

materiais educativos construidos sobre a COVID-19.

Investigar todo caso de 6bito infantil e fetal 100,00
Construgao de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Salde 6
Reforma e Ampliacdo de Unidades de Salde 1
Investigar todo caso de ébito por causa materna 100,00
Avaliar satisfagdo dos servigos de saude. 10
Investigar os 6bitos em mulheres em idade Fértil, caso ocorram no municipio. (MIF) (PES - PR 100,00
- Diretriz 12).

Estruturagdo de Organograma da SMS. 0
Construcdo de Garagem Municipal 0
Reduzir a incidéncia de sifilis congénita (PES - PR - Diretriz 12). 0
Construir e divulgar informes sobre situagdo epidemiolégica municipal referente a COVID-19. 53
Aquisicdo de Ambulancia 1
Construir fluxos/protocolos de assisténcia a satde e vigilancia em salde referentes a COVID- 0
19.

Aquisicdo de Veiculos para atividades das ESF 1
Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificacdes de Sindrome 100,00

Respiratéria Aguda Grave (SRAG).

Realizar testes de sifilis em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de 0,80
Salde Suplementar.

Aquisicdo de Veiculos para Transporte Sanitario 1
Realizar registro de 100% das doses de vacina administradas no sistema de informagao 100,00
Aumentar a proporcao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00
Realizar agbes para fortalecer a rede de urgéncia e emergéncia municipal para o 1

atendimento aos casos suspeitos COVID -19.

Garantir a realizacdo de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00
Realizar agbes de Vigilancia Sanitaria voltadas ao Combate a Covid -19. 52
Aumentar a proporgao de registro de ébitos com causa basica definida (PES - PR - Diretriz 90,00
12).

Criar Plataforma online para monitoramento dos atendimentos realizados na rede municipal 0

de salde voltados a COVID 19 e publicizagdo de informacgdes.

Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no Sinan, em até 60 90,00
dias a partir da data de notificagdo.

PACTUAR SERVICOS MEDICO HOSPITALARES E EXAMES PARA ATENDIMENTO/INTERNAMENTO 100,00

DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS.

Manter Fonte Especifica para movimentaga de recurso COVID 19. 0

Monitorar casos de atendimento antirrabico, e realizar bloqueio em casos suspeitos 100,00

Reduzir a incidéncia de aids em menores de 5 anos (PES - PR - Diretriz 12). 0

Realizar visitas domiciliares para controle da dengue (PES - PR - Diretriz 12). 4

Alcancar, as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendério Basico de Vacinagéo da 100,00

Crianca.

Aumentar a proporgao de cura nas coortes de casos novos de hanseniase (PES - PR - Diretriz 100,00

12).

Manter o indice de infestacao pelo Aedes aegypti menor do que 1 %. 1,00

Realizar agdes de bloqueio a doengas transmitidas por vetores. 100,00

Aumentar numero de notificagdes Compulsorias. 5,00

Garantir exames dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase. 100,00
306 - Alimentagao  Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00
e Nutrigdo

Construgéo de Unidade Basica de Saude. 10
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Fortalecer as acdes de Promocdo da Alimentacdo Saudavel e implementar o monitoramento 100,00
em situagdes de Risco para Doencgas e Agravos Prevenieis.

Desenvolver acdes em 100 % das escolas municipais. 100,00

Organizar os servigos préprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de 100,00
qualidade, equidade, garantindo um melhor acesso a populacdo.

Promover a garantia de acessibilidade e a implementacgéo e criacdo de Politica municipal de 8
Saude, que contribua para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com diferentes tipos
de deficiéncia.

Ampliar em 100% a cobertura de Saude Bucal. 100,00
Manutencao de 100% de atendimento a populacdo através de equipes de Atengao Primaria. 100,00
Implantar uma linha de cuidado especifica para controle, tratamentoe prevencao da 1
obesidade.

Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1
Manter o servigo de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saude. 2
Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14
Construgdo de Centro de Imagem 0
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00
Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociagao salarial com os servidores. 15
Aumentar em 10% o registro no Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar e Nutricional 10,00

(Sisvan) do estado nutricional de criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos.

Construgao de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude 6
Ampliar o nUmero de pontos do Telessalde Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0
Reforma e Ampliacdo de Unidades de Salde 1
Avaliar satisfacao dos servicos de salde. 10
Estruturacdo de Organograma da SMS. 0
Construgao de Garagem Municipal 0
Aquisicdo de Ambulancia 1
Aquisicdo de Veiculos para atividades das ESF 1
Aquisicdo de Veiculos para Transporte Sanitario 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 55 de 67



Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operacées Royalties Outros recursos Total(R$)
Econémica  ordinarios - impostos e de de fundos a de fundos ao de convénios de Crédito do destinados a
Fonte Livre (R$) transferéncia de Fundo de Fundo de i a i petréleo Saude (R$)
impostos (receita Recursos do SUS, Recursos do Satide (R$) a Saude destinados
propria - R$) provenientes do Sus, (R$) a Saude
Governo Federal provenientes (R$)
(R$) do Governo

Estadual (R$)

0 - Informagdes  Corrente 2.941.331,12 9.664.568,75 N/A N/A N/A N/A N/A  1.871.200,00 14.477.099,87
Complementares

Capital 405.500,00 41.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 446.500,00
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administragcao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atencdo Corrente 2.941.331,12 7.623.526,75 2.051.993,55 N/A  693.000,00 N/A N/A 1.871.200,00 15.181.051,42
Bésica

Capital 405.500,00 40.000,00 25.939,00 N/A N/A N/A N/A N/A 471.439,00
302 - Assisténcia Corrente N/A  1.556.980,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.556.980,00
Hospitalar e .
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A  106.348,00 N/A N/A N/A N/A N/A 106.348,00
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A  484.062,00 N/A N/A  284.200,00 N/A N/A N/A 768.262,00
Epidemiolégica

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentacao e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/11/2025.

e Anélises e Consideragdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS
dados preliminares
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolucdo n? 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagéo CIT n° 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/11/2025.
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9. Execucdo Orcamentaria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacéo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugao da programacao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econémica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfum;éo

717 922,27 9.054.893,03 1.887.527,29 202.193,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.862.535,91
0,00 18.367,99 0,00 229.879,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 248.247,28
0,00 1.097.161,70 105.276,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.202.438,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 44.827,20 144.937,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189.764,28
0,00 0,00 0,00 10.385,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.385,00
0,00 53.211,79 266.700,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 319.912,45
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘_ 717.922,27 10.223.634,51 2.304.331,55 587.394,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.833.283,02

(*) ASPS: Acdes e Servigos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 25/11/2025.

9.2. Indicadores financeiros

11,97 %
81,17 %
571 %

72,59 %

64,49 %
R$ 1.005,81
57,92 %
8,64 %

13,14 %

23,87 %

23,32 %

12.284.438,00 12.284.438,00 8.524.746,19 69,39

Fonte: Sistema de Informag6es sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 25/11/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucao Orcamentéaria (RREO)

2.832.580,00 2.832.580,00 1.429.882,89 50,48
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2.752.200,00 2.752.200,00 2.562.376,95 93,10
3.224.770,00 3.224.770,00 2.363.979,30 73,31
3.474.888,00 3.474.888,00 2.168.507,05 62,41
57.945.650,00 57.945.650,00 37.413.347,90 64,57
28.200.000,00 28.200.000,00 21.281.464,72 75,47
718.650,00 718.650,00 26.508,90 3,69
5.250.500,00 5.250.500,00 2.841.891,38 54,13
23.474.000,00 23.474.000,00 12.901.383,58 54,96
302.500,00 302.500,00 187.222,49 61,89
0,00 0,00 174.876,83 0,00
70.230.088,00 70.230.088,00 45.938.094,09

14.202.508,00 14.807.508,00 9.796.799,71 9.563.914,24 9.259.081,81 232.885,47
13.749.508,00 14.389.508,00 9.777.432,77 67,95 9.545.546,25 66,34 9.243.248,81 64,24 231.886,52
453.000,00 418.000,00 19.366,94 4,63 18.367,99 4,39 15.833,00 3,79 998,95
1.688.980,00 1.793.980,00 1.097.161,70 61,16 1.097.161,70 61,16 1.088.011,47 60,65 0,00
1.688.980,00 1.793.980,00 1.097.161,70 61,16 1.097.161,70 61,16 1.088.011,47 60,65 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.742,00 454.742,00 55.944,77 12,30 53.211,79 11,70 42.245,79 9,29 2.732,98
503.742,00 453.742,00 55.944,77 12,33 53.211,79 11,73 42.245,79 9,31 2.732,98
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.396.230,00 17.056.230,00 10.949.906,18 10.714.287,73 10.389.339,07 235.618,45

10.949.906,18 10.714.287,73

10.389.339,07

N/A N/A

N/A
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.949.906,18

10.714.287,73

10.389.339,07

6.890.714,11

N/A

4.059.192,07 3.823.573,62 3.498.624,96
0,00 0,00 0,00

23,83

23,32

22,61

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N/A N/A N/A N/A

6.890.714,11 10.714.287,73 3.823.573,62 N/A N/A N/A
7.881.060,98 10.061.301,77 2.180.240,79 0,00 25.751,77 0,00 0,00 0,00 0,00 2.205.992,56
7.522.813,50 8.678.929,38 1.156.115,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.156.115,88
6.834.061,72  7.036.502,54  202.440,82 0,00 48.332,84 0,00 0,00 0,00 0,00  250.773,66
5.713.687,51 7.082.703,25 1.369.015,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.369.015,74
4.211.551,73  5.826.908,26 1.615.356,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.615.356,53
4.353.517,21 6.553.876,57 2.200.359,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200.359,36
3.963.906,52 6.762.487,81 2.798.581,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.798.581,29
3.768.391,88 6.670.464,15 2.902.072,27 0,00 264,70 0,00 0,00 0,00 0,00 2.902.336,97
3.618.687,30 6.508.693,57 2.890.006,27 0,00 7.535,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.897.541,27
3.281.173,41 5.576.386,94 2.295.213,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.295.213,53
3.055.507,05 4.632.432,12 1.576.925,07 0,00 13.569,61 0,00 0,00 0,00 0,00 1.590.494,68
2.626.861,57 3.893.755,03 1.266.893,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.266.893,46
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4.246.207,00 5.058.477,00 3.300.883,51 65,25
3.696.207,00 4.142.477,00 2.396.162,84 57,84
340.000,00 626.000,00 533.060,65 85,15
210.000,00 290.000,00 371.660,02 128,16
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
4.246.207,00 5.058.477,00 3.300.883,51 65,25

7.799.619,00 9.017.694,86 2.578.525,08 2.546.868,95 28,24 2.522.021,51 31.656,13
7.357.180,00 8.129.255,86 2.348.645,79 28,89 2.316.989,66 28,50 2.292.142,22 28,20 31.656,13
442.439,00 888.439,00  229.879,29 25,87 229.879,29 25,87  229.879,29 25,87 0,00
132.000,00 332.000,00  105.276,40 31,71 105.276,40 31,71 105.276,40 31,71 0,00
132.000,00 332.000,00  105.276,40 31,71 105.276,40 31,71  105.276,40 31,71 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306.011,00 287.011,00  200.410,18 69,83  200.149,28 69,74  199.226,78 69,41 260,90
256.011,00 276.011,00  190.025,18 68,85  189.764,28 68,75 188.841,78 68,42 260,90
50.000,00 11.000,00 10.385,00 94,41 10.385,00 94,41 10.385,00 94,41 0,00
303.880,00 313.880,00 266.700,66 84,97 266.700,66 84,97 260.896,76 83,12 0,00
303.880,00 313.880,00  266.700,66 84,97  266.700,66 84,97  260.896,76 83,12 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.541.510,00 9.950.585,86 3.150.912,32 31,67 3.118.995,29 31,34 3.087.421,45 31,03 31.917,03

22.002.127,00 23.825.202,86 12.375.324,79 12.110.783,19 11.781.103,32 264.541,60
1.820.980,00 2.125.980,00 1.202.438,10 56,56 1.202.438,10 56,56 1.193.287,87 56,13 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306.011,00 287.011,00 200.410,18 69,83 200.149,28 69,74 199.226,78 69,41 260,90
808.622,00 768.622,00 322.645,43 41,98 319.912,45 41,62 303.142,55 39,44 2.732,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.937.740,00 27.006.815,86 14.100.818,50 52,21 13.833.283,02 51,22 13.476.760,52 49,90 267.535,48
4.331.836,00 5.740.911,86 2.426.390,05 42,26 2.396.673,02 41,75 2.365.649,18 41,21 29.717,03
20.605.904,00 21.265.904,00 11.674.428,45 54,90 11.436.610,00 53,78 11.111.111,34 52,25 237.818,45

FONTE: SIOPS, Parana25/11/25 11:48:20
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execug&o dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

e Andlises e Consideragdes sobre Execucdo Orgcamentéria e Financeira

No 2¢ quadrimestre de 2025, observa-se que a estrutura de financiamento municipal manteve-se fortemente dependente das transferéncias intergovernamentais, que representan81,17% da

receita total do municipio. A participagao das receitas proprias de impostos permaneceu limitada, com 11,97%, indicando baixa autonomia financeira e reforcando a necessidade de eficiente

gestdo dos recursos transferidos.

No campo da salde, destaca-se que 72,59% das transferéncias recebidas para a area tém origem na Unido, refletindo a continuidade de um modelo de
financiamento centrado em repasses federais. As transferéncias diretas do SUS para a satide municipal representam 5,71%, enquanto as transferéncias
da Unido para o SUS, especificamente, compdem 7,97% do total de recursos federais destinados ao municipio. Esses percentuais reforcam que parte

relevante dos recursos é vinculada e possui destino previamente definido, exigindo planejamento rigoroso na execugao das agdes.
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A participacdo da receita de impostos e transferéncias constitucionais e legais aplicada na salde correspondeu a 64,49%, evidenciando mudanca em
relagdo ao quadrimestre anterior. Mesmo assim, o municipio mantém o compromisso de destinar parte expressiva dos recursos obrigatérios para o
setor, cumprindo as determinagdes da legislacao.

A despesa total com saude alcangou R$ 1.005,81 per capita, valor superior ao observado no quadrimestre anterior, o que indica ampliacdo do
investimento municipal na area. Tal crescimento pode refletir aumento dos custos assistenciais ou ampliacdo de oferta de servicos, exigindo
acompanhamento continuo para avaliar sua sustentabilidade.

A composicado das despesas mostra que 57,92% dos gastos sdo direcionados ao pagamento de pessoal, percentual considerado elevado, porém
comum em municipios com grande dependéncia de servigos préprios. Os gastos com medicamentos representam 8,64% do total, um aumento em
relacéo ao quadrimestre anterior, possivelmente relacionado a demandas crescentes ou reajustes de precos. Os servicos de terceiros ¢ pessoa juridica é
atingiram 13,14%, indicando expansao da contratagao de servigos complementares.

Os investimentos em salide permaneceram baixos, totalizando apenas 1,87%, apesar de um leve crescimento ante o quadrimestre anterior. Esse dado
evidencia dificuldade em ampliar a infraestrutura, renovar equipamentos ou aprimorar tecnologias, o que pode comprometer a qualidade da assisténcia
no médio prazo. Ndo houve despesas com Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos (0%).

Quanto ao financiamento da despesa total em saude, 23,87% das despesas foram cobertas por transferéncias para a salide, um aumento significativo
em relagdo ao quadrimestre anterior, sugerindo melhora no aproveitamento dos recursos transferidos pelos entes federados. Por sua vez, a aplicacdo
da receita prépria em satde conforme a LC 141/2012 foi de 23,32%, acima do minimo constitucional de 15%, confirmando compromisso financeiro
consistente do municipio com a saude.
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10. Auditorias

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 25/11/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/11/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias
nao realizada
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11. Andlises e Consideracoes Gerais

O desempenho financeiro do municipio no 22 quadrimestre de 2025 evidencia avangos importantes, especialmente no aumento do investimento per
capita em salde e na elevacdo da participacdo da receita prépria aplicada na area, consolidando o cumprimento das exigéncias legais e reafirmando o
compromisso com o financiamento do SUS.

Todavia, permanecem desafios estruturais significativos. A dependéncia elevada de transferéncias externas limita a autonomia do municipio e torna
essencial o aperfeicoamento da gestéo dos recursos recebidos. O elevado percentual de gastos com pessoal e a baixa capacidade de investimento
continuam sendo pontos criticos para a sustentabilidade do sistema municipal de salde. A intensidade crescente dos gastos com medicamentos e
servigos terceirizados exige monitoramento continuo para evitar desequilibrios no orgamento.

Apesar das limitagdes, o municipio demonstra esforco em fortalecer as agdes e servigos de salide, com aumento do investimento per capita e melhor
aproveitamento das transferéncias especificas. Contudo, para os préximos quadrimestres, recomenda-se:

e aprimorar o planejamento financeiro e a gestao dos contratos;

e avaliar a eficiéncia das equipes e da estrutura de pessoal;

e buscar alternativas para ampliar o nivel de investimentos;

e intensificar o monitoramento dos gastos assistenciais;

o fortalecer as estratégias de captagao de recursos estaduais e federais.

De modo geral, os indicadores do 22 quadrimestre de 2025 refletem avangos importantes, mas apontam necessidade de ajustes estratégicos para
garantir maior sustentabilidade, eficiéncia e qualidade da assisténcia prestada a populagado.

SIMONE CHIARETTI STEINHOFEL
Secretério(a) de Saude
SANTA TEREZA DO OESTE/PR, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIiPIO: SANTA TEREZA DO OESTE
22 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracoes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracées:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracdes:

Sem Parecer

Programacao Anual de Salde - PAS
« Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
« Consideragdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentdria e Financeira
« Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideragdes:

Sem Parecer

Anédlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anélise no Conselho de Saude

SANTA TEREZA DO OESTE/PR, 25 de Novembro de 2025

Conselho Municipal de Saude de Santa Tereza Do Oeste
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