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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PR

SANTA TEREZA DO OESTE

10" RS Cascavel

326,92 Km?

13.938 Hab

43 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 11/03/2026

1 .2. Secretaria de Satde

SMS DE SANTA TEREZA DO OESTE

6819036

A informacdo ndo foi identificada na base de dados

80882095000153

AV BRASILIA 425

saudeadmsto @ gmail.com

4532312121

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 11/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestiao

AMARILDO RIGOLIN

SIMONE CHIARETTI STEINHOFEL

financas @santatereza.pr.gov.br

45999452855

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 11/03/2026
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Satde

LEI

10/2007

12.288.286/0001-31

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Simone Chiaretti Steinhofel

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saide (SIOPS)
Data da consulta: 11/03/2026

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/09/2022

1.6. Informagdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satide: 10* RS Cascavel

https://digisusgmp.saude. gov.br

3 de 69



Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade

ANAHY 102.648 2971 28,94
BOA VISTA DA APARECIDA 256.296 8023 31,30
BRAGANEY 343.321 4745 13,82
CAFELANDIA 271.724 20145 74,14
CAMPO BONITO 433.836 3997 9,21
CAPITAO LEONIDAS MARQUES 275.748 14776 53,59
CASCAVEL 2100.105 368195 175,32
CATANDUVAS 581.754 10621 18,26
CORBELIA 529.385 17933 33,88
CEU AZUL 1179.442 11255 9,54
DIAMANTE DO SUL 359.945 3147 8,74
ESPIGAO ALTO DO IGUACU 326.446 4880 14,95
FORMOSA DO OESTE 275.712 7763 28,16
GUARANIACU 1225.607 13770 11,24
IBEMA 145.442 6343 43,61
IGUATU 106.937 2156 20,16
IRACEMA DO OESTE 81.538 2328 28,55
JESUITAS 247.496 10954 44,26
LINDOESTE 361.368 5217 14,44
NOVA AURORA 474.011 14331 30,23
QUEDAS DO IGUAGCU 821.503 31423 38,25
SANTA LUCIA 116.857 3638 31,13
SANTA TEREZA DO OESTE 326.917 13938 42,63
TRES BARRAS DO PARANA 504.172 11157 22,13
VERA CRUZ DO OESTE 327.084 8178 25,00

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco AVENIDA BRASILIA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente KELLY CRISTINA VIEIRA

Nimero de lheiros por seg Usuarios 4
Governo 1

Trabalhadores 2
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apr 4o na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa
& & =
e Consideracdes
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2. Introdugio

® Analises e Consideracdes sobre Introdugao

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) apresenta informacdes sobre o desenvolvimento das agdes e servigos de satide, incluindo aqueles prestados diretamente a populagio, bem
como as a¢des de promogdo e prevencdo de agravos a sadde.

Estdo presentes os dados quantitativos da produgdo de servigos assistenciais a populagdo na Atengdo Basica, realizados nos servigos e unidades municipais de saide, além dos
servicos de média e alta complexidade. Esses dados sdo apresentados quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Saide, em Audiéncia Publica.

A base de dados utilizada é composta pelos sistemas de informagido do Ministério da Satde, que tabulam e disponibilizam informagdes referentes a assisténcia ambulatorial,
hospitalar, atenc@o primdria e vigilancia em satde. Além disso, no Gltimo ano, o Governo do Estado do Parand disponibilizou mais uma plataforma para monitoramento de
indicadores de satde, o Radar Satide SESA/PR, que fornece dados estatisticos de cobertura de indicadores, otimizando o processo de trabalho para avaliagio e
acompanhamento destes, com base territorial.

O municipio também conta com registro proprio das agdes, por meio de prontudrio eletronico terceirizado, que fornece relatérios de produgdo, possibilitando o
acompanhamento desses mesmos indicadores.

Os programas prioritarios da rede municipal estdo organizados a partir do planejamento estratégico realizado pela Secretaria Municipal de Saide, expressos nas diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal de Satde 2022;2025, e apresentados neste Relatério de Gestao.

Neste relatério estdo expressos os dados demograficos e de morbimortalidade, bem como informagdes sobre a estruturagao da rede de servicos e a gestdo em saude.
Formalmente, ndo foram realizadas auditorias no periodo.

As agdes e programas de Vigilancia em Satde, incluindo as Vigilancias Sanitdria, Ambiental, Epidemiol6gica e Satide do Trabalhador, sdo representados tanto pelos servigos
realizados quanto pela avaliagdo dos indicadores previstos no PROVIGIA ; Programa de Incentivo Financeiro a Vigilancia em Sadde.

Este relatério apresenta, ainda, informagdes sobre a execugdo orcamentdria e financeira das agdes e servi¢os de saide, expressas a partir dos dados do Sistema de Informacoes
sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS) e do Relatério Resumido da Execucido Orcamentéria (RREO).

https://digisusgmp.saude. gov.br 5 de 69



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagio dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

0 a4 anos 1.083
5 a9 anos 580 560 1.140
10 a 14 anos 523 523 1.046
15 a 19 anos 499 461 960
20 a 29 anos 981 978 1.959
30 a 39 anos 1.043 1.072 2.115
40 a 49 anos 922 982 1.904
50 a 59 anos 796 860 1.656
60 a 69 anos 567 629 1.196
70 a 79 anos 299 337 636
80 anos e mais 108 135 243
Total 6.876 7.062 13.938

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 11/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

SANTA TEREZA DO OESTE 180 198 195 187
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 11/03/2026.

3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 107 138 142 135 172
II1. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 5 4 7 5
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 2 9 22 26 27
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 6 20 22 16
VI. Doengas do sistema nervoso 3 12 21 21 49
VII. Doengas do olho e anexos 10 13 12 10 11
VIII.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - 3 5
IX. Doencas do aparelho circulatério 87 68 66 172 147
X. Doengas do aparelho respiratorio 38 59 89 126 150
XI. Doengas do aparelho digestivo 105 123 137 144 202
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 4 2 9 21 33
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 26 46 46 85
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 25 44 49 71 114
XV. Gravidez parto e puerpério 154 180 159 175 164
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XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servigos de satide
CID 10° Revisao ndo disponivel ou ndo preench
Total
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

ido

Capitulo CID-10

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas

V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servigos de satde
XXII.Cédigos para propdsitos especiais
Total

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CG!
Data da consulta: 11/03/2026.

® Analises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

IAE/SIM-TABNET)

36 47

85 114

838 937

2021

33

12

109

82

102

1.065

2022

21

21

94

40

27

134

60

1.315

2023

19

11

15

70

58

12

42

216

70

1.635

2024

25

25

16

11

106

Os dados demograficos e epidemioldgicos apresentados demonstram importantes caracteristicas do perfil populacional e assistencial do municipio, permitindo identificar
tendéncias relacionadas ao envelhecimento populacional, transi¢do epidemioldgica e aumento da demanda por servicos de sadde.

A populagdo estimada em 2021 foi de 10.055 habitantes, com distribuigdo relativamente equilibrada entre os sexos, sendo 5.128 homens e 4.927 mulheres.

Observa-se predominancia da populacao economicamente ativa, especialmente na faixa etaria de 20 a 59 anos, que concentra aproximadamente metade da populagdo
municipal. Destaca-se também a presenca significativa de idosos, especialmente acima de 60 anos, totalizando 1.360 habitantes, o que evidencia processo gradual de

envelhecimento populacional.

A redugdo progressiva da populacdo nas faixas etdrias mais jovens, associada ao crescimento proporcional da populagdo idosa, refor¢a a necessidade de fortalecimento das
politicas publicas voltadas as doencas cronicas, reabilitaciio, assisténcia farmacéutica, saide mental e cuidados continuados.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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O ntimero de nascidos vivos apresentou relativa estabilidade entre 2020 e 2023:
2020: 219 nascidos vivos, 2021: 180, 2022: 198, 2023: 195.

Ap6s reducdo importante em 2021, possivelmente relacionada aos impactos da pandemia da COVID-19, houve retomada parcial nos anos subsequentes. O quantitativo
demonstra manutengdo da demanda pelos servigos de aten¢do materno-infantil, pré-natal, puericultura e vacinagéo.

Os dados reforgam a importancia da continuidade das agdes da Atenc¢do Primaria a Satdde, especialmente no acompanhamento gestacional, planejamento familiar e
monitoramento do desenvolvimento infantil.

Os dados de internagdes hospitalares demonstram crescimento expressivo no periodo analisado, passando de 838 internagdes em 2021 para 1.633 em 2025, representando
aumento superior a 90%.

Entre os principais grupos de causas de internagdo destacam-se:

a) Gravidez, parto e puerpério

b) Doencas do aparelho digestivo

¢) LesOes, envenenamentos e causas externas

d) Doengas do aparelho respiratério e circulatério
e) Doengas osteomusculares e neurolégicas

De forma geral, os dados evidenciam predominancia das condi¢des cronicas e degenerativas, caracteristica tipica da transi¢éo epidemioldgica observada em municipios de
pequeno e médio porte.

A mortalidade apresentou reducdo global entre 2021 e 2023, passando de 109 ébitos para 70.
As principais causas de 6bito foram:

a) Doencas do aparelho circulatério
b) Neoplasias

¢) Doengas respiratorias

d) Causas externas

Os o6bitos por causas externas apresentaram nimeros relevantes, especialmente em 2022 e 2023, indicando necessidade de intensificagdo das agdes preventivas relacionadas a
acidentes e violéncias.

Destaca-se ainda que o aumento expressivo de 6bitos por doencas infecciosas em 2021 esta diretamente associado ao impacto da pandemia de COVID-19, com posterior
reduc@o nos anos seguintes.

Os indicadores demonstram que o municipio vivencia processo de transi¢do demografica e epidemioldgica, caracterizado pelo envelhecimento populacional e aumento das
doengas cronicas ndo transmissiveis.

Observa-se crescimento continuo da demanda hospitalar, especialmente relacionada as doengas cardiovasculares, respiratérias, digestivas, osteomusculares e causas externas,
exigindo fortalecimento da Atengdo Priméria a Satide e ampliagdo das a¢des de prevengdo e promogdo da satde.

De maneira geral, os indicadores demonstram evolugdo do perfil epidemiolégico municipal e reforgam a importancia do planejamento continuo das a¢des e servigos de satde,
considerando as necessidades crescentes da populacdo e a organizacdo da Rede de Atencdo a Saide no dmbito do SUS.

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 69



4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibilizagio dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgio de Atengdo Basica

T

Fonte: Sistema de informagdo em Sadde para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Produgéo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos 8.208 - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -

Total 8.208 - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/05/2026.

4.3. Producdo de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizagido

Nio hd informagoes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 11.281

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 7.751 - - -
03 Procedimentos clinicos 168.548 - - -
04 Procedimentos cirurgicos 451 - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

https://digisusgmp.saude. gov.br 9 de 69



09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -

Total 188.031 - - -
Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informaces Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 12/05/2026.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se a0 componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producao sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 330 -

Total 330 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 12/05/2026.

® Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

Os dados de producdo dos servigos do SUS demonstram que a Atengdo Basica manteve importante atua¢do no perfodo analisado. Foram realizados 71.478 atendimentos
individuais, 162.931 procedimentos, 13.099 visitas domiciliares e 3.915 atendimentos odontologicos, evidenciando o funcionamento continuo das equipes de satde e a oferta
regular de servigos a populagdo.

As visitas domiciliares reforcam o acompanhamento das familias e usuarios em seus territdrios, enquanto os atendimentos odontolégicos demonstram a manutengao das a¢oes
de saide bucal no municipio.

Nos demais blocos de produgdo ;, urgéncia e emergéncia, aten¢do psicossocial, aten¢do ambulatorial especializada e hospitalar e vigilancia em satde ; ndo ha informagdes cadastradas para o periodo
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

e e de sabledmenos desmidepr pode bt

_----
POLO ACADEMIA DA SAUDE
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 1 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
Total 0 2 13 15

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 11/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 11 0 0 11

ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 2 1 0 3
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1
Total 13 2 0 15
Observagiio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 11/03/2026.

5.3. Consoércios em saude

O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em satde

® Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

A anilise da rede fisica prestadora de servi¢os ao SUS do municipio demonstra uma estrutura predominantemente municipalizada, caracteristica comum de municipios de
pequeno porte e compativel com a organizagio da Atencao Primaria a Satide como principal porta de entrada do sistema.

Observa-se que, dos 13 estabelecimentos de satide vinculados ao SUS, 10 estdo sob gestdo municipal, representando aproximadamente 77% da rede instalada. Ha ainda 2
estabelecimentos sob gestdo estadual e 1 sob gestdo dupla, evidenciando a participagdo complementar de outras esferas administrativas na oferta assistencial.

De maneira geral, a rede fisica demonstra cobertura assistencial bésica estruturada e coerente com o porte populacional municipal, mantendo foco na aten¢do primdria e nas
acodes de promogdo da satde. Contudo, permanecem desafios relacionados a ampliacdo da oferta especializada, fortalecimento da rede de apoio diagndstico e integracdo
regional da assisténcia, aspectos fundamentais para garantir maior resolutividade e integralidade do cuidado no ambito do SUS.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1) Estatutarios e empregados publicos (0101,

0102)
Piblica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301,

010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2,  Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301, 0 0 1 2 0
4e5) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/06/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5)

Publica (NJ grupo 1) Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 55 56 81 69

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Piblica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissao 16 13 12 8
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/06/2026.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

A anélise dos dados demonstra uma estrutura de recursos humanos do SUS municipal predominantemente vinculada ao setor publico e baseada em vinculos estatutarios,
especialmente entre enfermeiros, agentes comunitdrios de satide (ACS) e profissionais de nivel médio. Contudo, observa-se elevada dependéncia de contratos tempordrios entre
os profissionais médicos, indicando fragilidade na fixacdo e estabilidade dessa categoria profissional.

Os dados sugerem avango no fortalecimento dos vinculos permanentes ao longo do periodo analisado, ainda que com oscilagdo recente em 2024. A diminui¢do dos contratos
temporarios publicos indica tendéncia de maior institucionalizagdo da forca de trabalho do SUS municipal, favorecendo continuidade do cuidado, estabilidade das equipes e
fortalecimento da gestdo do trabalho.

De forma geral, o municipio apresenta predominio da gestdo ptiblica direta da for¢a de trabalho em satide, baixa terceirizacdo privada e tendéncia gradual de consolidacdo dos
vinculos efetivos, aspectos compativeis com o fortalecimento da organizagido do SUS local.
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7. Programacao Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Aperfeicoamento e fortalecimento da gestdo descentralizada e regionalizada, Gestdo do Planejamento e da informacdo em saiide, Gestio do

trabalho e da educacio na satde, e aperfeicoamento e fortalecimento da Gestao Participativa e do Controle Social.

OBJETIVO N° 1.1 - Qualificar o processo de gestiao do financi to em saiid
idad
Indicador para Unidade Ano - ) Meta Unidade
e . . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e Linha- Plano(2022- . Polaridade
. 2025 medida - Anual
avaliacio da meta Base 2025)
Meta

1. Manter o Sistema de Gestao Sistema de Gestao Percentual 2021 100,00 3,00 Percentual 100,00

Orcamentaria Municipal, por meio
de blocos de financiamento

Orgamentaria e
Financeiros

Acdo N° 1 - Possibilitar e Promover cursos e oficinas de capacitacdo continuada para servidores da saide com foco na Gestdo Financeira
Acido N° 2 - Elaborar relatérios trimestrais de execuc¢@o orcamentaria com base nos blocos de financiamento.

Acido N° 3 - Realizar reunides periddicas entre as dreas técnicas e a gestdo para avaliar a execug@o dos recursos e propor ajustes.

Acdo N° 4 - Associar o planejamento de acdes e servicos de satde as fontes de financiamento especificas de cada bloco.

Acdo N° 5 - Integrar o sistema or¢amentario municipal aos instrumentos de planejamento (Plano de Saide, Programagio Anual de Satide, PAS e Relatorios
de Gestao).

Agdo N° 6 - Apresentar a execugdo or¢gamentdria em reunides do Conselho Municipal de Satide e audiéncias publicas.

Acdo N° 7 - Produzir materiais simplificados para facilitar o entendimento dos dados financeiros pelos conselheiros e pela populagio.

Acdo N° 8 - Estimular o didlogo e o alinhamento com os entes regionais (CIR e CIB) sobre a alocacdo e execugdo dos recursos.

Acdo N° 9 - Participar ativamente de pactua¢des regionais para garantir o uso eficaz e equitativo dos recursos publicos.

Acido N° 10 - Realizar manutengdes periddicas no Sistema de Gestdo Or¢amentaria Municipal (SGOM) para garantir sua funcionalidade e seguranca.
Acdo N° 11 - Atualizar o sistema conforme alteracdes nas normativas federais dos blocos de financiamento do SUS.

Acdo N° 12 - Estabelecer rotinas mensais de conferéncia e auditoria interna das informagdes registradas.

2. Disponibilizar 100% das
informagdes or¢amentarias e

Sistema de Gestdo Percentual 2021 1,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00
Orcamentaria e
financeiras no portal de Financeiros

transparéncia
Acido N° 1 - Realizar alimentacio dos dados financeiros da Secretaria municipal de Satide no portal da transparéncia
Acgdo N° 2 - Monitorar os dados inseridos nos sistemas de informacao financeira

Acdo N° 3 - Estruturar os dados orcamentarios e financeiros de forma clara e acessivel, separados por blocos de financiamento (aten¢@o primdria, vigilancia,
assisténcia farmacéutica etc.

Agdo N° 4 - Adotar modelos padronizados de planilhas e relatérios para acompanhamento da gestdo financeira da Secretaria Municipal de Saude
Acdo N° 5 - Integrar o Sistema de Gestdo Or¢amentaria Municipal com o portal de transparéncia para garantir a atualiza¢do automdtica dos dados.

Acdo N° 6 - Realizar capacitagdes para servidores das areas de finangas, contabilidade e tecnologia da informagao sobre: Leis de acesso a informagdo (LAI),
Uso adequado da plataforma do portal de transparéncia, Interpretacdo e categorizacdo dos blocos de financiamento.

Acdo N° 7 - Apresentar os dados or¢amentarios e financeiros nas reunides do Conselho Municipal de Satide
Acdo N° 8 - Criar canais de escuta e participac@o social sobre a aplica¢do dos recursos, como formulérios, ouvidorias ou féruns comunitérios

Acgdo N° 9 - Realizar campanhas institucionais para divulgar o portal de transparéncia a populagao.

OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer instincias de pactuacio intergestores bipartite do SUS.

Indicador para Unidade  Ano - Meta Unidade de

_ ) .. ) Linha- . . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- Plano(2022- medida - Polaridade
. Base 2025 Anual
da meta medida Base 2025) Meta
1. Participar das Nimero de Reunides da CIB = Percentual = 2021 14,00 50,00 50,00 Percentual 80,00

Reunides da CIB
Estadual e CIR

Estadual e das CIR

Acdo N° 1 - Garantir a presenga institucional nas reunides da CIR (Comissdo Intergestores Regional)
Acido N° 2 - Participar das reunides da CIB (Comissdo Intergestores Bipartite Estadual)

Acido N° 3 - Sistematizar o repasse de informagdes da CIR e da CIB a equipe técnica municipal e ao Conselho Municipal de Saudde.
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Agdo N° 4 - Registrar as pactuagdes e resolugdes em ata e disponibilizd-las para consulta dos setores envolvidos

Acgdo N° 5 - Capacitar os representantes municipais quanto ao funcionamento, importancia e normativas das instancias de pactuacdo intergestores.

Acgdo N° 6 - Promover estudos técnicos prévios sobre as pautas das reunides, assegurando participagdo com embasamento técnico e politico.

Agdo N° 7 - Apresentar propostas e demandas municipais nas reunides da CIR, promovendo o planejamento integrado com os demais municipios da regido.
Agdo N° 8 - Colaborar na construcdo de instrumentos regionais como o Plano Regional de Satide e a Programagio Pactuada Integrada (PPI).

Acdo N° 9 - Manter canais de comunicagdo abertos com os gestores municipais da regido para articulagdo conjunta das pautas e decisoes.

Acao N° 10 - Incluir a agenda da CIR no cronograma mensal da gestdao municipal.

Acdo N° 11 - Realizar reunides técnicas preparatdrias, quando necessario, para defini¢do de posicionamentos do municipio em temas relevantes.

Acdo N° 12 - Designar representantes técnicos e gestores da Secretaria Municipal de Sadde para participagdo ativa nas reunides da CIR.

1. Implantar, manter e Alimentacdo dos sistemas de Niamero 2021 11 Nimero 100,00 100,00
implementar os servicos de  informacdo (E-SUS, E-GESTOR,
tecnologia de informagdo SIEVISA, SISAGUA,

Nnos processos VIGISOLO, DIGISUS, G-SUS,
administrativos da Secretaria SIM/SINASC, SINAN, CNES,
Municipal de Sadde; SISTEMA PROPRIO)

Agdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos para inser¢do de dados nos sistemas de informag@o;
Agdo N° 2 - Mapear dados e fluxos de trabalhos;

Acdo N° 3 - Manutengdo de Software de prontudrio eletrénico;

Acdo N° 4 - Alimentagio regular dos sistemas de informagao;

Acao N° 5 - Capacitar equipes municipais para inser¢ao dos dados nos sistemas de informagao;
Agio N° 6 - Mapear dados e fluxos de trabalhos;

Acdo N° 7 - Aquisi¢do de equipamentos para inser¢do de dados nos sistemas de informagao;
Acgdo N° 8 - Manutencdo de Software de prontudrio eletronico;

Agdo N° 9 - Alimentagdo regular dos sistemas de informagdo;

Acgdo N° 10 - Capacitar equipes municipais para inser¢do dos dados nos sistemas de informagéo;

1. Regular acesso aos leitos Nimero de internagdes Namero 2021 780 3.120 Namero 100,00
hospitalares contratualizados pelo reguladas por meio do
municipio através do Sistema de Sistema de Regulagdo

Regulagdo de Leitos;

Acgdo N° 1 - Disponibilizar acesso ao Sistema de Regulagio de Leitos a todos os Pontos de Atenc¢do em Satide Municipal;

Agdo N° 2 - Monitoramento e Acompanhamento dos pacientes, através dos Pontos de Atengdo Primaria, no aguardo a Leitos Hospitalares.
Agido N° 3 - Estabelecer fluxos de Referencia e Contra Referencia Municipal

Acdo N° 4 - Garantir o funcionamento continuo do sistema informatizado utilizado para regulagdo de leitos hospitalares

Acao N° 5 - Estabelecer critérios clinicos, prioridades e prazos para o encaminhamento via regulacio

Acdo N° 6 - Oferecer treinamentos regulares para profissionais da central de regulagdo e das unidades solicitantes

Acdo N° 7 - Priorizar o atendimento conforme critérios clinicos e sociais, assegurando o principio da equidade no acesso aos servigos hospitalares.

2. Participar dos Complexos Nimero de internagdes Ntmero 2021 780 3.120 14 Numero 14,00 100,00
Reguladores Regionais e reguladas por meio do
Macrorregionais Complexo Regulador

Acdo N° 1 - Nomear profissionais técnicos da Secretaria Municipal de Satide como representantes oficiais do municipio nos Complexos Reguladores
Regionais e Macrorregionais.

Acdo N° 2 - Pactuagdo de AIH junto ao complexo regulador
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Acdo N° 3 - Garantir a presenca regular nas reunides, oficinas e processos decisérios
Acdo N° 4 - Assegurar a compatibilidade entre o sistema municipal de regulagdo e os sistemas utilizados pelos complexos regionais e macrorregionais.

Acido N° 5 - Realizar o envio tempestivo das solicitagdes e informacdes via plataforma digital utilizada regionalmente (como o SISREG ou outro sistema
oficial).

Acgdo N° 6 - Participar ativamente dos processos de pactuagdo de fluxos assistenciais e critérios de acesso aos servigos regulados.

Acao N° 7 - Contribuir com dados e demandas do municipio para subsidiar decisdes conjuntas nas instancias regionais.

Agido N° 8 - Promover capacitagdes periddicas sobre regulagio, acesso aos servigos de satide, protocolos regionais e uso dos sistemas informatizados.
Acdo N° 9 - Realizar reunides internas para discussdo das pautas regionais e preparagdo técnica para as deliberagdes.

Acdo N° 10 - Criar mecanismos de acompanhamento dos pedidos regulados em nivel regional e macrorregional (como cirurgias eletivas, consultas
especializadas e exames de alta complexidade).

Acdo N° 11 - Estabelecer canais de comunicacdo e cooperacdo técnica com outros municipios para resolver pendéncias, otimizar fluxos e articular propostas
conjuntas.

Agdo N° 12 - Incentivar o planejamento regional solidario, respeitando os critérios de equidade e necessidades locais.
Agdo N° 13 - Participar da construgdo e revisdo de indicadores de desempenho da regulagio regional.

Agdo N° 14 - Colaborar com sugestdes de melhorias nos fluxos e na estrutura dos complexos reguladores.

3. Manter, Implantar e Implementar Niamero de Protocolos de  Numero 2020 0 4 10 Nuamero 10,00 100,00
protocolos de regulagdo de acesso as  Regulacdo de acesso
consultas e exames especializados implantados no municipio

Acdo N° 1 - Envolver médicos e demais profissionais da ateng¢do primaria na construgio dos protocolos.

Acgdo N° 2 - Realizar oficinas e capacitagdes com profissionais da Aten¢do Primaria a Saide (APS) e da Central de Regulag@o para garantir o uso adequado
dos protocolos.

Acdo N° 3 - Distribuir os materiais (digitais e impressos) com instrugdes claras sobre critérios clinicos, fluxos e documentos obrigatérios.

Acdo N° 4 - Estabelecer fluxos operacionais padronizados para solicitagdo, analise, autorizagdo e acompanhamento de consultas e exames especializados.
Acdo N° 5 - Promover reunides periddicas para discussdo de ndo conformidades e ajustes necessarios para adequagdo dos protocolos

Acido N° 6 - Criar um canal de escuta para que os profissionais da rede possam sugerir melhorias ou identificar dificuldades no uso dos protocolos.

Acgdo N° 7 - Promover revisdo anual dos protocolos com base na pratica clinica, dados epidemiolégicos e capacidade instalada da rede.

Acao N° 8 - Identificar os protocolos de regulacdo atualmente em uso no municipio

Acdo N° 9 - Avaliar a adequac@o, efetividade e atualidade desses documentos, propondo revisdo quando necessario

Acao N° 10 - Elaborar novos protocolos de regulagido com base em evidéncias cientificas e nas diretrizes da Rede de Atengdo a Saide (RAS).

OBJETIVO N° 1.5 - Implantar o sistema municipal de auditoria, avaliacdo e monitoramento.

Unidad
Indicador para Unidade Ano - ) Meta mdade % meta
. . . Linha- Meta de . Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2025 did Polaridade Anual alcancada
medida - n
avaliacdo da meta medida Base ase 2025) edica u da PAS
Meta
1. Implantar e Manter sistema de sistema de recebimento  Percentual 2020 1,00 4 1 Numero 1,00 100,00
recebimentos e avalicio de e avaliacdo de controle
controle qualidade de material e de qualidade
insumos médico hospitalar. implantado.

Acao N° 1 - Elaborar documento técnico com critérios de conferéncia, inspecéo visual e verificagdo documental (nota fiscal, validade, lote, fabricante).
Agio N° 2 - Criar equipe ou comissio com servidores capacitados para anélise técnica dos insumos recebidos.

Agdo N° 3 - Padronizar o processo de auditoria nos prestadores contratualizados

Acdo N° 4 - Definir responsaveis pela conferéncia e pelo preenchimento do checklist de recebimento

Acdo N° 5 - Estabelecer rotina de inspegio e registro para cada lote entregue.

Acido N° 6 - Adotar (ou adaptar) sistema informatizado que registre: Entrada de materiais, Avaliagdo técnica de conformidade, Rastreabilidade de lotes,
Histoérico de devolugdes ou ndo conformidades.

Acgdo N° 7 - Programar auditorias técnicas mensais ou trimestrais para avaliar a aderéncia ao protocolo de recebimento e qualidade.

Acgdo N° 8 - Promover capacitagdes com farmacéuticos, almoxarifes e equipe de compras com enfase em normas da ANVISA e procedimentos em caso de
material ndo conforme

Acdo N° 9 - Criar e normatizar procedimento administrativo para devolug@o de produtos fora dos padrdes exigidos
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Acdo N° 10 - Notificar fornecedores e garantir a substitui¢do conforme contratos e normas legais
Acdo N° 11 - Registrar e analisar as ndo conformidades para aperfei¢oar processos
Agdo N° 12 - Monitorar indicadores de qualidade e conformidade

Agdo N° 13 - Garantir comunicagio com setores usudrios dos insumos

2. Manter sistema de avaliagdo dos Numero de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
recebimentos de produtos e Recebimentos
Servicos. avaliados.

Acdo N° 1 - Criagdo do servi¢o de auditoria municipal para recebimento de produtos

Acgdo N° 2 - Capacitagio da equipe técnica para realizagdo de auditoria dos contratos

1. Estimular a participagdo =~ Reunides do Conselho Municipal de  Ndmero = 2021 Namero 12,00 100,00
popular no conselho de Saude.
saude.

Agdo N° 1 - Realizar Reunides mensais com o Conselho Municipal de Satide
Acgdo N° 2 - Divulgar as atribui¢des e o caréter fiscalizatorio e deliberativo do Conselho Municipal de Satde

Agdo N° 3 - Promover ac¢des educativas para informar a populacdo sobre o papel do Conselho de Satdde e a importincia da participagdo popular nas decisoes
do SUS.

Acdo N° 4 - Utilizar rddios comunitarias, redes sociais, cartazes em unidades de satde e visitas domiciliares como meios de divulgagao.

Acao N° 5 - Estimular a indicagdo de representantes de diferentes segmentos sociais (associagdes de moradores, entidades religiosas, sindicatos, coletivos
populares, etc.).

Acdo N° 6 - Estabelecer critérios claros e inclusivos para a composi¢do do Conselho.

Acgdo N° 7 - Oferecer formac@o permanente aos conselheiros

Acgdo N° 8 - Promover reunides abertas e descentralizadas

Agdo N° 9 - Criar canais de escuta ativa

Agdo N° 10 - Divulgar as decisoes e agoes do Conselho

Acdo N° 11 - Desenvolver agdes de valorizagio e reconhecimento publico dos conselheiros e liderancas comunitarias atuantes.

Acao N° 12 - Fornecer apoio técnico, logistico e institucional para sua atuacao efetiva.

2. Manter atualizado o Proporgao de conselheiros de saide ~ Numero 2021 8 8 8 Numero 8,00 100,00
cadastro do conselho de com cadastro atualizado no sistema

satde nos sistemas de de acompanhamento dos conselhos

informacao. de saide — STACS.

Acdo N° 1 - Manter atualizado o Cadastro dos Conselhos Municipais de Saide nos Sistemas de Informagao;
Acdo N° 2 - Realizar treinamento aos técnicos da Secretaria Municipal de Saide quanto aos sistemas de informagao

3. Realizar Niumero de oficinas/capacitagoes Nuamero 2021 0 4 1 Numero 1,00 100,00
oficinas/capacitagdes para  realizadas.

100% dos conselheiros

municipais de saide.

Agdo N° 1 - Organizar e realizar e propiciar a participagdo de tecnicos de secretaria municipal e dos conselheiros municipais de saude em oficina/
capacitagio

4. Realizar 1 Conferéncia  Numero de conferéncias realizadas.  Namero 2019 1 1 0 Numero 1,00 100,00
Municipal de Satde.

Agdo N° 1 - Organizar e realizar a Conferéncia Municipal e Tematica de Satide

1. Manter o servico de ouvidoria Nimero de Ndmero 2021 Nimero 100,00
municipal implantado na Secretaria  atendimentos da

Municipal de Saude. ouvidoria municipal.
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Acdo N° 1 - Manter estruturado o Servigo de Ouvidoria Municipa vinculado a demandas do SUS
Acdo N° 2 - Aprimorar os meios de comunicacdo para recebimento de demandas da ouvidoria Vinculadas ao SUS

Acido N° 3 - Manter profissionais capacitados para o atendimento ao publico, com conhecimentos sobre escuta qualificada, legislacdo do SUS e fluxo interno
de encaminhamentos.

Agdo N° 4 - Oferecer capacitagdes periddicas para atualiza¢do da equipe sobre direitos do usudrio e boas praticas em ouvidoria.

Agao N° 5 - Manter espago reservado, acessivel e com privacidade para atendimentos presenciais.

Agdo N° 6 - Garantir equipamentos (computador, internet, sistema informatizado) para o registro e acompanhamento das manifestacoes.

Acdo N° 7 - Ampliar os canais de acesso a ouvidoria

Acdo N° 8 - Divulgar o papel da ouvidoria junto a comunidade

Agdo N° 9 - Estabelecer prazos maximos para retorno das demandas e acompanhar os encaminhamentos para que haja resolugio efetiva.

Acdo N° 10 - Produzir relatérios mensais ou trimestrais com andlise quantitativa e qualitativa das manifestagdes.

Acido N° 11 - Apresentar os relatérios ao Conselho Municipal de Satde, gestores e comunidade, como instrumento de controle social e melhoria continua.
Acdo N° 12 - Utilizar dados da ouvidoria para qualificar a gestdo

2. Realizar capacitagdes para Nimero de Nimero 2021 0 4 1 Niimero 1,00 100,00
instrumentalizar os ouvidores capacitagdes realizadas.
municipais de saide.

Acdo N° 1 - Realizar Capacitacdo em Ouvidoria.
Acdo N° 2 - Oportunizar participagdo dos servidores, vinculados a ouvidoria municipal, as capacitagdes, reunides, encontros, ofertadas pelos entes federados

OBJETIVO N° 1.8 - Estruturar o processo de gestiao visando um salto de qualidade nos aspectos de planejamento, gerenciamento, monitoramento, avaliacio e
efetivo cuamprimento de objetivos e metas e a melhor conducéio da politica municipal de satde.

idad
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
.~ . .~ . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio da de Linha- ase Plano(2022- 2025 medida Polaridade Anual alcancada
ida - u
meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Elaborar 01 Programagdo  Numero de Programagao de Namero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
de Sadde (PAS), a cada ano. = Satide aprovada pelo Conselho

Municipal de Saidde.
Acdo N° 1 - Elaborar Programacdo Anual de Satde
Acido N° 2 - Encaminhar programacio Anual de Satde para o Conselho Municipal de Satde para deliberagdes
2. Elaborar Relatério Numero de Relatério Niamero 2021 4 16 4 Namero 16,00 400,00
Quadrimestral. Quadrimestral apresentado.
Acgdo N° 1 - Encaminhar Relatério Quadrimestral para Deliberagdes do Conselho Municipal de Saide
Agido N° 2 - Elaborar Relatério de Prestacao de Contas
Agdo N° 3 - Encaminhar Relatério Quadrimestral para Deliberacdes do Conselho Municipal de Satide
Acdo N° 4 - Elaborar Relatério de Prestacdo de Contas
3. Elaborar Relatério de Numero de Relatério de Gestdao ~ Numero 2021 4 4 1 Numero 1,00 100,00
Gestdo (RAG) a cada ano. apresentado ao Conselho

Municipal de Saide.
Agao N° 1 - Elaborar Relatério de Prestacdo de Contas
Acdo N° 2 - Encaminhar Relatério Quadrimestral para Deliberacdes do Conselho Municipal de Satde
4. Enviar 06 remessas dos Numero de Remessas de dados Numero 2021 6 24 6 Numero 6,00 100,00
dados financeiros por ano ao = financeiros ao SIOPS.
SIOPS.
Acido N° 1 - Enviar remessas dos dados financeiros ao SIOPS
5. Avaliar satisfagio dos Apresentacio de dados de Niamero 2021 0 2 10 Nutmero 5,00 50,00

servicos de sadde. pesquisa de satisfagdo.

Agdo N° 1 - Criar questiondrios e pesquisas padronizadas para coleta de dados qualitativos e quantitativos sobre a experiéncia dos usuérios.

Agdo N° 2 - Garantir que os instrumentos contemplem aspectos como atendimento, infraestrutura, tempo de espera, acolhimento e resolutividade.
Acdo N° 3 - Implementar canais de coleta de opinido dos usudrios

Acdo N° 4 - Capacitar equipes para aplicagdo das avaliagdes

Acido N° 5 - Realizar avaliacdes periddicas e sistematicas
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Acgdo N° 6 - Analisar e interpretar os dados coletados
Acgdo N° 7 - Apresentar os resultados em reunides de gestdo, Conselho Municipal de Sadde e audiéncias publicas.

Acgdo N° 8 - Utilizar os dados para definir agdes corretivas, capacitagdes, melhorias na infraestrutura e processos internos.

6. Manter a fiscalizagdo de Percentual de cumprimento de Namero 2021 1 4 1 Nimero 1,00 100,00
100% dos instrumentos de cada Instrumento de Gestdo.
Gestao do SUS.

Acdo N° 1 - Fiscalizar e avaliar execucdo: I. Plano Plurianual de Governo (PPA); II. Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO); III. Lei Or¢camentéria Anual
(LOA); IV. Programagdo Anual de Satde (PAS); V. Relatérios Quadrimestrais; VI. Relatério Anual de Gestdo (RAG).

7. Realizar e Manter ata conselho municipal de sadde Ndmero 2020 1 4 1 Numero 1,00 100,00
Processo de com dados de territorizaliza¢do.
Territorializagdo.

Acao N° 1 - manter atualizado analises de risco no processo de territorializagdo
Agdo N° 2 - Manter atualizado cadastro de residentes na area de abrangencia

Agdo N° 3 - Manter atualizado extratificagdo de risco

1. Elaborar Plano Municipal de Nimero Plano Municipal Ndmero 2021 Nimero 100,00
Educagio Permanente em Satde. de Educagdo Permanente
em Satde.

Acao N° 1 - Realizar cronograma de Formagao continuada

Acao N° 2 - Realizar capacitagdes aos trabalhadores da secretaria municipal de Satide

2. Certificagdes de qualificacdo Numero de certificagdes Numero 2021 20 5 Nutmero 2,00 40,00
para profissionais, trabalhadores, emitidas.

gestores e académicos ligados ao

SuUS.

Acao N° 1 - Manutengdo de cadastro da Secretaria Municipal de Sadde junto as institui¢des de ensino e conveniados para realizacdo de estagio.

Acdo N° 2 - Possibilitar a realizacdo de formacao continuada aos trabalhadores da secretaria municipal de satide

3. Participar de projetos de Numero de profissionais de ~ Numero 2021 0 20 1 Nutmero 1,00 100,00
formagcdo continuada ofertados satde participando das
pelos entes federados. Formagdes continuadas.

Agdo N° 1 - Participacdo dos profissionais da Secretaria Municipal de Satide nos Cursos de Formagao Continuada

1. Proporcionar aos trabalhadores Realizagdo de Concurso Numero 2021 Nutmero 1,00 100,00
que atendem ao SUS, na esfera Publico
publica vinculos protegidos.

Acdo N° 1 - REALIZAR CONTRATO DE SERVIDORES

2. Realizar, no minimo, uma mesa Ata de Reunido para Namero 2021 0 2 15 Numero 8,00 53,33
(01) anual de negociagdo salarial negociagdo salarial dos
com os servidores. servidores.

Acdo N° 1 - Desenvolver e implementar um plano de descentralizacdo dos servicos de satde, garantindo a autonomia e a capacidade de gestdo das unidades
de sadde.

Agdo N° 2 - Fortalecer a regionalizagio dos servicos de satide, promovendo a integrac@o e a coordenacdo entre as unidades de satde.

Agdo N° 3 - Realizar capacitagdes e treinamentos para os gestores e profissionais de satide das unidades de satde, visando melhorar a gestdo descentralizada
e regionalizada.

Acdo N° 4 - Desenvolver e implementar um sistema de planejamento e informagao em satde integrado e eficaz, garantindo a disponibilidade e a
acessibilidade de informacdes em satide de qualidade.

Agdo N° 5 - Realizar andlises e estudos para subsidiar a tomada de decisdes e o planejamento em satide.
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Acdo N° 6 - Implementar um sistema de monitoramento e avaliacdo dos servigos de satde, visando melhorar a eficiéncia e a eficicia dos servigos.

Acdo N° 7 - Desenvolver e implementar politicas de gestdo do trabalho e da educag@o na satide que promovam a valorizagdo e o desenvolvimento dos
profissionais de satde.

Agdo N° 8 - Oferecer educagio permanente e continuada para os profissionais de satde, visando melhorar a qualidade dos servigos.

Acdo N° 9 - Realizar avaliagdes e feedback para os profissionais de satde, visando melhorar o desempenho e a satisfagdo no trabalho.

Acao N° 10 - Fortalecer a participacao da comunidade e dos conselhos de satide na gestdo do sistema de satide municipal.

Acao N° 11 - Realizar reunides e encontros com a comunidade e os conselhos de satde, visando discutir e resolver problemas relacionados a sadde.
Agdo N° 12 - Garantir o pagamento de salario dos servidores em dia, evitando atrasos e garantindo a estabilidade financeira dos profissionais de satide.
Acdo N° 13 - Implementar um sistema de gestdo de folha de pagamento eficiente e transparente, garantindo a precisdo e a pontualidade dos pagamentos.

Acdo N° 14 - Realizar revisdes periddicas da politica de remuneragdo dos servidores, visando garantir a competitividade e a equidade salarial.

Acgdo N° 15 - Realizar andlises e estudos para subsidiar a tomada de decisdes e o planejamento em satide, incluindo a gestdo de recursos humanos e
financeiros.

1. Implantar uma linha de cuidado Linha de cuidado para Ndmero 2021 Nimero 100,00
especifica para controle, tratamentoe = controle,tratamento e
prevengdo da obesidade. prevengdo da obesidade

no estado implantada.

Acdo N° 1 - Realizagdo de ativiades coletivas e individuais nos diversos instrumentos disponiveis, com articulacao dos servigos
(CRAS/CREAS/EDUCACAO/ESPORTES

Acdo N° 2 - Articular com os setores envolvidos para a constru¢do da linha de cuidado para controle, tratamento e prevencdo da obesidade no municipio

2. Manter a¢oes do Programa de nimero de Grupos Namero 2021 1 24 6 Niamero 1,00 16,67
Tabagismo. finalizados.

Acdo N° 1 - Dispensagdo de insumos e medicagdes para combate ao tabagismo
Acao N° 2 - Qualificar os profissionais da APS para o acompanhamento dos grupos de tabagismo

Acdo N° 3 - Realizar atividades de promoc¢ao da nio iniciagio do uso de tabaco e outras drogas em adolescentes e jovens em articulagdo com a Secretaria de
Educagio.

Acgdo N° 4 - Manter a normatizagio da prescri¢do da farmacoterapia de antitabagismo conforme preconizado pelo INCA/MS.

Acgdo N° 5 - Manter orientacdes em fiscaliza¢d@o sanitaria sobre aplicag@o de lei antifumo

3. Aumentar em 10% o registro no Percentual de cobertura 0 40,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
Sistema Nacional de Vigilancia de acompanhamento do

Alimentar e Nutricional (Sisvan) do  estado nutricional

estado nutricional de criangas, no Sisvan.

adolescentes, gestantes, adultos e

idosos.

Acdo N° 1 - Realizar o registro de peso e estatura em prontuario eletronico nas pré consultas e triagens
Acdo N° 2 - Realizar acompanhamento de IMC nos alunos da rede municipal de ensino

Acao N° 3 - Qualificar os profissionais da APS para o acompanhamento do estado nutricional de criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos.

1. Manutengdo de 100%  Cobertura = (60 horas semanais x ~Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Propor¢ao 100,00 100,00
de atendimento a 3.000) (n° equipes ESF x 3.000) /

populagdo através de populacdo total. Considerando

equipes de Atengio quecada 60 horas/médico (outros

Primaria. modelos) equivalem a uma

equipe da ESF com o potencial
de atendimento de 3.000 pessoas.
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Acdo N° 1 - Pleitear recursos financeiros para custeio, investimento e educagdo permanente das agdes de servicos da Atencdo Primaria a Satide com foco em
desempenho e qualidade.

Acido N° 2 - Pleitear recurso para Constru¢do de unidades de atenc@o em satide

Acdo N° 3 - Manter equipe minima de profissionais (médicos, enfermeiros, técnicos, agentes comunitarios de saide) conforme o padrdo do Ministério da
Satde.

Acdo N° 4 - Realizagdo de revisdo da Territorializagdo das Unidades de Atengdo a Saide do Municipio;

Agdo N° 5 - Realizar estudo de dimensionamento de pessoal necessario para atendimento das unidades de atengdo primaria em satide
Acdo N° 6 - Manter Unidades de Satde da Familia com equipe completa

Acdo N° 7 - Promover treinamentos periédicos sobre protocolos clinicos, gestdo do cuidado, e acolhimento humanizado.

Acdo N° 8 - Incentivar a educagdo permanente com foco na coordenagdo do cuidado e atengdo integral.

Acido N° 9 - Estimular a¢des de acompanhamento domiciliar e visitas dos agentes comunitdrios de satde.

Acido N° 10 - Realizar rodas de conversa, grupos educativos e campanhas de satide para engajamento comunitario.

Acdo N° 11 - Assegurar unidades basicas de saide com equipamentos, insumos e ambientes adequados para atendimento de qualidade.
Acgdo N° 12 - Manter sistemas informatizados para registro e acompanhamento dos atendimentos.

Acao N° 13 - Utilizar sistemas de informagao para acompanhar mensalmente a taxa de atendimento da populaco pelas equipes da APS.
Acdo N° 14 - Implementar estratégias rapidas para corre¢do em caso de queda na cobertura.

Agdo N° 15 - Identificar dreas que necessitam reforgo de profissionais para garantir atendimento pleno.

Acdo N° 16 - Elaborar e submeter projetos e propostas de financiamento junto a 6rgdos federais, estaduais e outras fontes de recurso para garantir o
pagamento regular dos profissionais da APS

Acido N° 17 - Monitorar e gerir os recursos financeiros para assegurar a sustentabilidade da folha salarial.

2. Manter abaixo de 25%  Proporcado de internamentos por Numero 2021 1.725 25,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
as internagdes por causas ~ causas sensiveis a Atencao

sensiveis na Atengdo Primaria.

Primaria em Saude.

Acdo N° 1 - Consolidar a Linha de Cuidado da Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus.
Acido N° 2 - Realizar sensibilizagdo dos profissionais da Atencdo Primaria

Acdo N° 3 - Realizar extratifica¢do de risco de hipertensos e diabeticos

Acdo N° 4 - Realizar agdes de conscientizacdo e controle de hipertensao e diabetes

3. Reorganizar perfil PA com perfil assistencial Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
assistencial da Unidade organizado.

de Pronto Atendimento

Municipal (PA) com

equipes multidisciplinares

sob coordenacdo da APS.

Acdo N° 1 - Pleitear Recursos para apoiar a adequagdo da estrutura fisica e do equipamentos do PA.
Agdo N° 2 - Capacitar equipes multiprofissionais.

4. Manutengao da Manuteng¢do da participagdo junto ~Numero 2021 1 4 10 Nutmero 10,00 100,00
participagdo junto ao ao CISOP.

Consorcio Intermunicipal

de Satde (CISOP).

Agio N° 1 - Realizagdo de Exames especializados

Agido N° 2 - Realizagio de Consultas especializadas

5. Manutengao da Manutengdo da participagdo junto  Ndimero 2021 1 4 1 Nimero 1,00 100,00
participagdo junto ao ao CONSAMU.
Consorcio

Intermunicipal Samu
Oeste (CONSAMU).

Agdo N° 1 - Manter consorcio municipal para Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Realizadas pelo SAMU

Acdo N° 2 - Manter consorcio municipal para Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Realizadas pelo SAMU

OBJETIVO N° 2 .3 - Fortalecer a linha de cuidado em saide bucal.
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1. Ampliar em 100% a Percentual de Cobertura de Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cobertura de Satde Bucal.  Satdde Bucal na Atencdo Basica
(e-gestor/DAB).

Acdo N° 1 - Instalagdo de consultorio odontolégico em todas as unidades de satide do municipio.

Acao N° 2 - Aumentar o niimero de equipes de satde bucal.

Acao N° 3 - Pleitear recursos financeiros para construg¢do/reforma/ampliacao de consultérios odontolégicos e aquisi¢do de materiais e equipamentos
Acdo N° 4 - Pleitear recursos financeiros para contratagdo e manutencgao dessas equipes.

Acdo N° 5 - Garantir insumos, materiais e equipamentos necessérios para atendimento completo.

Acgdo N° 6 - Promover treinamentos periddicos para atualizagdo técnica, humanizac@o do atendimento e protocolos clinicos.

Acdo N° 7 - Realizar campanhas de conscientiza¢do sobre a importancia da saide bucal e cuidados preventivos.

Acgdo N° 8 - Integrar agentes comunitdrios de satide para atua¢@o conjunta na educagio em satde.

Agdo N° 9 - Garantir fluxo integrado entre atengdo basica e servigos especializados quando necessario

2. Manter realizagio de Percentual de Criancas com Nimero 2021 1.724 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
escovagdo supervisionada e = registro de escovagio

aplicacdo de fldor nos supervisionada realizada.

CMEIS e Escolas

Municipais.

Agdo N° 1 - Realizar atividade de escovagdo supervisionada e aplicac@o de fldor nos alunos matriculados nos CMEIS e Escolas Municipais;

3. Ampliar o numero de Numero de Gestantes com Nimero 2020 219 1,00 1,00 Razao 1,00 100,00
gestantes com pré natal na  atendimento odontologico
atencdo primaria com dividido pelo numero de

atendimento odontolégico  gestantes com pre natal na

individual com Equipe de  atengdo primaria com

Saude Bucal. atendimento odontoldgico
realizado.

Agdo N° 1 - Implantar protocolo municipal de atendimento Odontolégico a Gestante;

Acgdo N° 2 - Realizar atendimento Odontoldgico as Gestantes;

4. Ampliar o ntimero de Niimero de Criangas menores Nidmero 2020 219 1,00 1,00 Razdo 1,00 100,00
criangas menores de 01 ano  de 01 ano com atendimento

com atendimento Odontoldgico registrado /

odontolégico. nascidos vivos no ano.

Agdo N° 1 - Implantar protocolo de Primeiro atendimento odontolégico da Criangca menor de 1 ano;

Acdo N° 2 - Realizar atendimento Odontolégico em crian¢as menores de 1 ano

5. Ampliar o nimero de Niimero de idosos com 0 1,00 1,00 Razdo 1,00 100,00
idosos com atendimento atendimento Odontoldgico
odontoldgico. registrado dividido pelo nimero

de idosos cadastrados na
atengdo primaria.

Acgdo N° 1 - Implantar protocolo de atendimento odontolégico ao idoso.

Agdo N° 2 - Realizar atendimento Odontoldgico em idosos

1. Manter a razdo de exames Razdo entre exames Razdo 2020 0,70 Razdo 100,00
citopatoldgicos do colo do citopatoldgicos do colo do ttero na
dtero acima de 0,65 ao ano  faixa etéria de 25 a 64 anos e a

na populagdo-alvo. populacdo feminina na mesma
faixa etaria

Agdo N° 1 - Monitorar a intensifica¢do da coleta de citologia do colo do ttero na populagdo feminina, prioritariamente na faixa etdria de 25 a 64 anos.
Agdo N° 2 - Realizar capacitagdes com temdtica coleta de exames citopatologicos

Acdo N° 3 - Realizar campanhas de conscientiza¢do sobre cancer de colo de utero
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Acdo N° 4 - Realizar busca ativa de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos para coleta de exames;

2. Manter a razdo de exames Razdo entre mamografias Razdo 2020 0,40 0,30 0,30 Razio 0,30 100,00
de mamografias realizadas realizadas nas mulheres de 50 a 69

na populac@o-alvo acima de  anos e a populagdo feminina nessa

0,30 ao ano. faixa etaria.

Agio N° 1 - Monitoramento e intensificagio da realizacdo de mamografias na populacdo prioritariamente na faixa etaria de 50 a 69 anos.
Acdo N° 2 - Rastreamento de mulheres para as acdes de controle do cancer do colo de mama na APS;

Acdo N° 3 - Realizar campanhas de conscientiza¢do sobre cancer mama

Acdo N° 4 - Realizar busca ativa de mulheres na faixa etdria de 50 a 69 anos para coleta de exames;

OBJETIVO N° 2 .5 - Qualificar e ampliar a linha de cuidado a satide da mulher e atenciio materno-infantil.

Unidade
Indicador para monitoramento e N Linha- Meta Meta de Resultado % meta
Descricao da Meta avaliagiio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2025  medida - Polaridade Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Aumentar o Propor¢ao de parto normal no 0 55,00 55,00  Percentual 48,00 87,27
percentual de parto Sistema Unico de Satde e na Satde
normal (PES - PR - Suplementar

Diretriz 1).
Acdo N° 1 - realizar orientagdes quanto a importancia de parto normal

2. Aumentar a Proporcdo de nascidos vivos de maes 0 100,00 100,00  Propor¢ao 85,00 85,00
propor¢do de nascidos ~ com 7 ou mais consultas de pré-

vivos de mdes com no  natal.

minimo 7 consultas de

pré-natal (PES-PR-

Diretriz 1).

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de gestantes para realizacio de consulta de pre natal
Acdo N° 2 - Realizar agdes de orientagdo de importancia de realizagdo de pre natal
Acgdo N° 3 - realizar extratificac@o de risco em gestantes

3. Ampliar a testagem  NUMERO DE TESTES DE SIFILIS 0 100,00 100,00  Percentual 90,00 90,00
de sifilis em gestantes. ~ POR GESTANTE.

Acdo N° 1 - Realizar teste rapido de sifilis na gestante
Acdo N° 2 - Realizar capacitagdo dos profissinais da APS para realizagdo do teste rapido de sifilis

Acido N° 3 - Manter todas as unidades de saude da atenc@o primaria realizando teste rapido de sifilis

4. Fortalecer as acdes FORTALECER AS AC()ES DE 0 2 1 Namero 1,00 100,00
de planejamento PLANEJAMENTO FAMILIAR EM
familiar. PARCERIA COM A ASSISTENCIA

SOCIAL (N° DE ACOES A SEREM

DESENVOLVIDAS).

Acido N° 1 - Qualifica¢@o das equipes de Atencdo Primaria
Acgdo N° 2 - Articulacido com rede de assisténcia e demais secretarias municipais
Acdo N° 3 - Realiza¢do de Seminarios e Palestras com a tematica planejamento familiar

5. Manter o nimero de  Percentual de nascidos vivos de maes 0 15,00 0,00 Percentual 15,00 100,00
gestagdes em com menos de 20 anos.

adolescentes abaixo de

15 %.

Acido N° 1 - Realizacdo de atividades coletivas para adolescentes tematica ISTs
Acdo N° 2 - Realizagdo de atividades coletivas para adolescentes com foco no planjamento familiar
Acdo N° 3 - Manter atividades de orientacdes a adolescentes junto as escolas municipais e estaduais;

Acgdo N° 4 - Capacitar equipes da APS para atencao integral a satide de adolescentes (acesso, acolhimento, orientagdes, planejamento reprodutivo, pré-natal,
parto e puerpério).

Acdo N° 5 - Realizagdo de atividades coletivas para adolescentes tematica IST;s
Acdo N° 6 - Realizagao de atividades coletivas para adolescentes com foco no planjamento familiar
Acido N° 7 - Manter atividades de orientacdes a adolescentes junto as escolas municipais e estaduais;

Acido N° 8 - Capacitar equipes da APS para atencdo integral a saide de adolescentes (acesso, acolhimento, orientagdes, planejamento reprodutivo, pré-natal,
parto e puerpério).
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1. Acompanhar, na Atencdo Primaria, Nimero de familias 80,00 0,0 Percentual 80,00
80% dos beneficiarios do Programa Bolsa Beneficiarias do

Familia (PBF) com perfil saide nas Programa Bolsa

condicionalidades de satdde. Familia

Acgdo N° 1 - Capacitar equipes da APS para atencdo integral a satide dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;
Agdo N° 2 - Manter participacdo no comite gestor do bolsa familia

Agdo N° 3 - Realizar acompanhamento das condicionalidades do programa bolsa familia;

1. Implementar a linha de cuidado Nimero de Unidades de  Namero 2021 Ntmero 100,00
em saide mental nas equipes de APS com a linha de
APS. cuidado em satide

mental implementada.
Agdo N° 1 - Qualificar as equipes de aten¢@o priméria em satde para o cuidado em satide mental.
Agdo N° 2 - Manter protocolo de fluxo de encaminhamento ao programa SIM PARANA
Acdo N° 3 - Pleitear ampliagdo de incentivos financeiros estaduais para implantagdo e custeio de servigos
Acao N° 4 - Realizar e manter Fluxo nas redes de cuidados em satide mental com os diversos setores e servigos.

2. Ampliar o acesso a Atengio Agbdes de matriciamento 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Psicossocial da populacdo em geral,  sistematico realizadas

de forma articulada com os demais ~ por CAPS com equipes

pontos de ateng¢do em saide e outros  de Aten¢do Basica

pontos intersetoriais.

Acdo N° 1 - Implantagdo de protocolos assistenciais
Acdo N° 2 - Implantagdo de fluxos de atendimento
Acdo N° 3 - Capacitar as equipes técnicas

Acgdo N° 4 - Implantacdo de protocolos assistenciais
Acdo N° 5 - Implantacdo de fluxos de atendimento

Agdo N° 6 - Capacitar as equipes técnicas

3. Manter pactuagdo de AIH para Nimero de AIH para Namero 2021 4 16 4 Nimero 4,00 100,00
leitos de internamento em satide internacao em satde
mental. mental.

Acdo N° 1 - Qualificar as equipes de aten¢@o primaria em sadde para o cuidado em satide mental.
Acdo N° 2 - Capacitacdo das equipes de atengdo primdria em satide nos sistemas de regulacio

4. Manter dentro do Consorcio Nimero de pacientes 0 8 2 Numero 2,00 100,00
(CISOP) o servi¢co SIM Parand. encaminhados.

Agdo N° 1 - Qualificar as equipes de aten¢@o priméria em satde para o cuidado em satde mental.

Acdo N° 2 - Estabelecer fluxo de encaminhamento ao programa SIM PARANA

1. Ampliar e implementar servico ~Numero de atividades de Ntmero 12,00 100,00
de fisioterapia e atividade fisica  realizadas.

municipal.
Acdo N° 1 - Qualificar as equipes de aten¢@o primaria em sadde para atendimento em fisioterapia;

Acgdo N° 2 - Realizar atividades coletivas e/ou individuais de reabilitacdo fisica
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Acgdo N° 3 - Implantar servigos de hidroterapia;
Acdo N° 4 - Manter grupos de atividade coletiva conforme a demanda (zumba, pilates, caminhada, exercicios de condicionamento fisico, etc.)

Agdo N° 5 - Implantar grupo de atividade coletiva para acompanhamento de paciente obesos

1. Ampliar a Percentual de idosos com estratificagdo do risco 0 Namero 12,00 100,00
estratificacao de = de fragilidade.

risco para

idoso.

Acgdo N° 1 - Registrar estratificacdo de risco em planilhas.

Acgdo N° 2 - Capacitar as equipes técnicas para estratificacdo de risco.

2. Reduzir a Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo 0 15 15 Nimero 15,00 100,00
taxa de conjunto das 4 principais DCNT (doengas do

mortalidade aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e

prematura. doengas respiratérias cronicas)

Acgdo N° 1 - Capacitar as equipes da aten¢@o e em satide e rede de servigos para atendimento a pessoa pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do
aparelho circulatério, céncer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas)

1. Promover a garantia de NUMERO DE UNIDADES 0 Nimero 100,00
acessibilidade ¢ a implementagio ¢ DE SAUDE
criagdo de Politica municipal de ADEQUADAS AO

Satde, que contribua para a ATENDIMENTO
melhoria da qualidade de vida das INTEGRAL AO
pessoas com diferentes tipos de PORTADOR DE
deficiéncia. DEFICIENCIA.

Acdo N° 1 - Implantar fluxos de atendimento para pessoas Atipicas, conforme legislagdo municipal
Agdo N° 2 - Manter atendimento com Neuropediatra no municipio

Agdo N° 3 - Manter atendimento com Psiquiatra no municipio

Acdo N° 4 - Participar de a¢des junto as associagcdes municipais de Pessoas atipicas

Acdo N° 5 - Participar de atividades junto a APAE

1. Organizar os servigos REALIZAR A AQUISICAO DE 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
préprios de maneira que se ~ EQUIPAMENTOS, MOVEIS,
tenha atendimento BENS DURAVEIS E NAO

humanizado, de qualidade, DURAVEIS, BEM COMO A

equidade, garantindo um CONTRATACAO DE

melhor acesso a populagdo. PROFISSIONAIS PARA O
MELHOR ATENDIMENTO DA
POPULACAO.

Acdo N° 1 - Manter atendimento na unidade de saude 24 horas

Acdo N° 2 - Realizar aquisi¢do de mobiliario para as unidades de saude

Acdo N° 3 - Realizar aquisi¢do de equipamentos para as unidades de saude
Acdo N° 4 - Manter equipe minima para atendendimento nas unidades de saude
Agdo N° 5 - Implantar atendimento farmaceutico nas unidades de saude

Acdo N° 6 - Realizar manutengdo dos equipamentos das unidades de saude

https://digisusgmp.saude. gov.br 24 de 69



Agdo N° 7 - Realizar manutencdo da estrutura fisica das unidades de saude

Acgdo N° 8 - Revisar e padronizar protocolos de atendimento na Unidade de Atendimento Pronto Atendimento Municipal

Acgdo N° 9 - Atualizar fluxos e protocolos clinicos para garantir atendimento agil, seguro e humanizado.

Agdo N° 10 - Capacitar equipes para aplicagdo dos protocolos e manejo de situagdes de urgéncia e emergéncia.

Agdo N° 11 - Promover treinamentos regulares sobre comunicacdo, acolhimento, ética e direitos do usudrio

Acdo N° 12 - Incentivar praticas que valorizem a escuta ativa e o respeito a diversidade cultural e social.

Acao N° 13 - Pleitear recurso para melhorar as condi¢des fisicas da UPA, visando conforto, acessibilidade e seguranga.

Acdo N° 14 - Assegurar a disponibilidade e manutencao dos equipamentos médicos e insumos necessérios para atendimento de qualidade.
Acdo N° 15 - Organizar o sistema de triagem para priorizar casos de maior gravidade e garantir fluxo continuo dos atendimentos.
Acdo N° 16 - Monitorar tempos de espera e buscar a redugdo dos mesmos.

Acdo N° 17 - Divulgar os servigos disponiveis, horarios de funcionamento e critérios de atendimento.

Acdo N° 18 - Facilitar o encaminhamento da populag¢do da Atengdo Priméria e outros servigos para a UPA quando necessario.
Agdo N° 19 - Realizar avaliagdes periddicas para identificar oportunidades de melhoria.

Agdo N° 20 - Pleitear recurso para Construgdo de PAM descentralizada da Secretaria Municipal de Satde

2. REESTRUTURACAO REESTRUTURACAO DA 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
DOS SERVICOS DE ESTRUTURA FISICA DO
SAUDE. PRONTO ATENDIMENTO.

Acgdo N° 1 - Diagnosticar a situagdo atual dos servigos de satide

Acgdo N° 2 - Pleitear recursos para constru¢do de Unidade de Satide para Estrategia saude da Familia

Agdo N° 3 - Realizar levantamento das condi¢des fisicas, tecnoldgicas, organizacionais e humanas das unidades de Atencdo Basica.
Agdo N° 4 - Identificar necessidades urgentes e prioritrias para intervengao.

Acdo N° 5 - Definir prioridades de requalificacdo, ampliacdo e modernizac¢do dos servigos.

Acao N° 6 - Pleitear financiamento junto a 6rgaos federais, estaduais e outras fontes para investimentos na reestruturagao.
Acao N° 7 - Mobilizar parcerias técnicas para apoio na execucao dos projetos.

Acao N° 8 - Reformar, ampliar e adequar os espagos fisicos para garantir ambientes seguros, acessiveis e confortaveis.

Agdo N° 9 - Atualizar equipamentos e mobilidrio conforme normas técnicas vigentes.

Acdo N° 10 - Realizar concursos publicos, processos seletivos ou outras formas de contratagdo para suprir caréncias de pessoal.
Acdo N° 11 - Investir em qualificagdo e educagdo permanente para equipes.

Agdo N° 12 - Realizar avaliagdes periddicas para ajustes e melhorias continuas.

Agdo N° 13 - Pleitear financiamento junto a 6rgdos federais, estaduais e outras fontes para Construgio de unidade de atendimento Pronto Atendimento

Municipal.
1. Manuten¢do REGISTRO DE ATIVIDADES Numero 100,00
do NASF. DA EQUIPE NASF

Acdo N° 1 - Manter atendimentos da equipe multiprofissional

1. IMPLEMENTAR ACOES DE NUMERO DE Niimero 100,00
RESPONSABILIDADE ATIVIDADES COM A

SANITARIA E CONTROLE TEMATICA

SOCIAL. PREVENCAO.

Agdo N° 1 - Manter reunioes conselho municipal de saude

Acgdo N° 2 - Realizar Conferencia Municipal de Satide
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1. Garantir o empoderamento, NUMERO DE ACOES Nimero 100,00
autonomia das equipes e dos usuarios PROGRAMADAS
através de Trabalhos em equipe. COM AS ESF.

Agdo N° 1 - Realizar reunides com equipe multiprofissional

Acgdo N° 2 - Manter realizacdo de reunides de equipe nas Unidades de Atendimento

1. Realizar processo A(;OES PARA Namero 1,00 100,00
de Territorializagdo. DIAGNOSTICO DE
SITUACAO

Acdo N° 1 - Realizar avaliagdo do territorio junto as unidades de saude
Acdo N° 2 - Realizar monitoramento das condi¢des de satide da populagdo
Agdo N° 3 - Realizar estudo de estruturas fisicas das unidades de saude

Acdo N° 4 - Realizar estudo de viabilidade de equipe

1. Desenvolver a¢des em Desenvolvimento de atividades 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100 % das escolas nas escolas do Programa Saude
municipais. na Escola.

Acdo N° 1 - Realizar avaliagdo de situagdo vacinal de criangas em idade escolar

Agdo N° 2 - Participar de atividade de monitoramento de IMC em criangas da rede municipal de ensino
Agdo N° 3 - Desenvolver atividades de orienta¢@o nas escolas do municipio

Acdo N° 4 - Participar de capacitacdes junto a secretaria de educagdo para trabalho em rede

Acdo N° 5 - Realizar inspe¢@o sanitaria em todas as escolas do municipio

2. Elaboragio de Protocolos = Elaboragdo de Protocolos de 0 8 2 Numero 2,00 100,00
de Atendimento a Atendimento Municipal.

populagdo nos diversos

ciclos de vida.

Agdo N° 1 - Elaborar Protocolo de atendimento municipal
Acdo N° 2 - Revisar protocolos de atendimento municipal

Acao N° 3 - Participagdo dos tecnicos da Secretaria Municipal de Saude em oficinas tematicas e reunides

3. Instituir Referencia e Unidades de saude utilizando-se 0 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
Contra-Referencia do servico de referencia e contra
Municipal. referencia municipal.

Agdo N° 1 - Monitorar fila de espera por especialidade

Agdo N° 2 - Manter instituido Fluxo de Referencia e Contra-referencia

4. Adequagdo TFD Apresentagdo e Aprovagdo do 0 1 0 Namero 4,00 100,00
(tratamento fora do Protocolo de TFD ao Conselho
Domicilio). Municipal de Saude.

Acdo N° 1 - Pleitear recurso para aquisi¢do de veiculo para transporte sanitario
Acgdo N° 2 - Manter conveinio junto ao CISOP para transporte sanitario

Acgdo N° 3 - Manter transporte sanitario
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Agdo N° 4 - Manter convenio com insitui¢gdes (CASA DE APOIO para TFD)

5. Estruturagdo de
Organograma da SMS.

Apresentacdo de Organograma 0 1 0 Nimero
da Secretaria Municipal de Saude

ao Conselho Municipal de

Satde.

Agio N° 1 - Elaboragio do Organograma da SMS, definindo as estruturas e fungdes de cada unidade e departamento.
Acdo N° 2 - Defini¢éo das atribui¢des e responsabilidades de cada unidade e departamento da SMS.

Acgdo N° 3 - Capacitagio e treinamento para os profissionais de satide sobre o novo organograma e suas atribuicdes.

Agdo N° 4 - Implementacdo de um sistema de gestdo que permita a integragdo e a coordenagdo entre as unidades e departamentos da SMS.

Agdo N° 5 - Monitoramento e avaliagdo continuos do funcionamento do organograma e das agdes implementadas.

Agdo N° 6 - Ajustes e correcdes necessarios para garantir a eficacia e a eficiéncia do organograma.

0

50,00

1. Fortalecer as agdes de Promogdo ~ FORTALECER AS 100,00 100,00 Percentual 100,00
da Alimentacdo Saudével e ACOES DE

implementar o monitoramento em PROMOCAO DA

situagdes de Risco para Doengas e ALIMENTACAO

Agravos Prevenieis. SAUDAVEL.

Acdo N° 1 - Realizar verificagdo de Peso e estatura na pre consulta

Acdo N° 2 - Manter atendimento com nutricionista vinculado a equipe multiprofissional
Acdo N° 3 - Realizar agdes de orientacdo a alimentag@o saudavel junto as escolas municipais
Acdo N° 4 - Realizar fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos manipuladores de alimentos
Acdo N° 5 - Estruturar agdo de grupo de obesidade

Agdo N° 6 - Avaliar criangas em idade escolar quanto ao IMC

100,00

100,00

1. — Implementar, fortalecer e IMPLANTAR ACOES 100,00 100,00 Percentual 100,00
aperfeicoar as iniciativas VISANDO A ATENCAO

prioritdrias da Polftica Nacional ~ INTEGRAL A SAUDE

de Atencdo Integral a Sadde do DO HOMEM.

Homem.

Acdo N° 1 - Capacitar equipes municipais para atendimento a saude do homem

Acao N° 2 - Realizar agdes de sensibiliza¢do de importancia ao acompanhamento anual da saude do homem

Acao N° 3 - Realizar consultas em horario extendido facilitando o acesso aos homens nas unidades de saude

Acdo N° 4 - Realizar agdes junto as empresas do municipio de seguranca no ambiente do trabalho

Acdo N° 5 - Realizar atendimentos nas empresas do municipio buscado facilitar acesso a consultas e exames

2. Implementar a¢des de Proporc¢io de acoes de 0 1 11 Nimero 11,00
educagdo permanente para educac@o permanente

qualificagdo das redes de implementadas e/ou

Atengdo, pactuadas na CIR e realizadas pelo municipio.

aprovadas na CIB.

Agdo N° 1 - Realizar acdo Educagdo permanente com a tematica saude do homem

3. Ampliar o nimero de pontos Nimero de pontos do 0 10 0 Nimero 1,00
do Telessadde Brasil Redes (PES- Telessatde Brasil Redes

PR- Diretriz 14). implantados.

Acdo N° 1 - Identificar e mapear os equipamentos disponivels para implantagio de pontos de Telessaude, identificando as necessidades e oportunidades de

expansio.
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Acdo N° 2 - Identificar e incorporar tecnologias nas redes de saude, atraves de pactuagdes, dos Telessatide existentes e disponiveis atraves do SUS,
identificando as necessidades e oportunidades de expansdo.

Acido N° 3 - Desenvolvimento de um plano de expansdo do Telessatide Brasil Redes, definindo metas e estratégias para ampliar o niimero de pontos.
Acdo N° 4 - Capacitacdo e treinamento para os profissionais de satde que irdo trabalhar nos novos pontos de Telessatde.

Agao N° 5 - Implementacdo de novos pontos de Telessatde, garantindo a infraestrutura necesséria e a conectividade.

Acgdo N° 6 - Monitoramento e avaliagdo continuos do funcionamento dos novos pontos de Telessatide e do impacto na satide da populagao.

Agido N° 7 - Ajustes e correcdes necessérios para garantir a eficicia e a eficiéncia dos novos pontos de Telessatde.

OBJETIVO N° 2 .19 - Promover a garantia de acessibilidade e a implementacio e criacio de Politica municipal de Saiide, que contribua para a melhoria da
qualidade e acesso aos servicos.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
e ) ) Linha- Meta ) ) Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- - Plano(2022- 2025 medida - Polaridade Anual alcancada
avaliacdo da meta medida  Base 2025) Meta da PAS
1. Construgdo de Unidade Obra Concluida 0 2021 3 10 Nutmero 0 0

Basica de Saide.

Acido N° 1 - Realizar diagndstico e planejamento da UBS

Acdo N° 2 - Buscar recursos financeiros e parcerias

Agao N° 3 - Elaborar propostas e pleitear recursos junto a 6rgaos federais (ex: Ministério da Satde), estaduais e outras fontes de financiamento.
Acgdo N° 4 - Estabelecer parcerias ptblico-privadas e com a comunidade para apoio na construc¢ao.

Acao N° 5 - Projetar a UBS considerando acessibilidade universal, incluindo rampas, banheiros adaptados, sinalizacdo tatil e outros recursos para pessoas
com deficiéncia.

Acdo N° 6 - Monitorar o andamento da construgdo para garantir qualidade, cumprimento dos prazos e adequagéo as especificacdes técnicas.
Acdo N° 7 - Definir quadro de profissionais, equipamentos, mobilidrio e insumos necessarios para o funcionamento da unidade.

Acido N° 8 - Planejar a implantac@o de sistemas de gestdo, registro eletronico e agendamento.

Acido N° 9 - Desenvolver e aprovar politica que assegure qualidade, acessibilidade, humanizacio e participacdo social no funcionamento da UBS.
Acdo N° 10 - Informar a populagdo sobre a nova UBS, seus servigos e beneficios.

2. Construgdo de Centro de obra Concluida Namero 2021 1 0 Nutmero 0 0
Imagem

Agdo N° 1 - Pleitear financiamento junto ao Ministério da Satide, governo estadual e outras fontes para construcdo do Centro de Imagem

Acdo N° 2 - Desenvolver projeto conforme normas técnicas e sanitarias especificas para unidades de diagndstico por imagem.

Acdo N° 3 - Identificar e adquirir equipamentos de diagndstico por imagem necessarios, como raio-x, ultrassom, tomografia, conforme demanda e recursos.
Acido N° 4 - Contratar e capacitar profissionais qualificados para operacio dos equipamentos e atendimento ao usudrio.

Acido N° 5 - Pleitear financiamento junto ao Ministério da Satide, governo estadual e outras fontes para equipamentos e mobiliario para o Centro de Imagem

3. Construgdo de Sede obra Concluida Nimero 2021 1 6 Niimero 0 0
Administrativa da Secretaria
Municipal de Satide

Acdo N° 1 - Levantamento das necessidades e prioridades para a adequagdo das estruturas fisicas disponiveis para Vigilancia e Sede Administrativa da SMS.
Acdo N° 2 - Elaboracdo de um plano de adequacdo, definindo as acdes necessarias para garantir a acessibilidade e a funcionalidade das estruturas fisicas.
Acdo N° 3 - Adequacdo das estruturas fisicas, garantindo a acessibilidade, a seguranca e a funcionalidade para os servidores e usuarios.

Acido N° 4 - Implementacdo de tecnologias para melhorar a acessibilidade e a comunicac@o, como sistemas de videoconferéncia e plataformas de gestdo.
Acdo N° 5 - Capacitag@o e treinamento para os servidores sobre a utilizagio das novas estruturas fisicas e tecnologias.

Acdo N° 6 - Monitoramento e avaliagdo continuos da adequagdo das estruturas fisicas e da implementagio da Politica municipal de Satde.

Acgdo N° 7 - Pleitear recursos para adequagdes de estrutura fisica

4. Reforma e Ampliacdo de obra Concluida Niamero 2021 4 1 Nimero 0 0
Unidades de Sadde

Acdo N° 1 - Avaliar o estado atual das unidades para identificar necessidades prioritarias de reforma e ampliagédo.
Acdo N° 2 - Desenvolver projetos arquitetonicos e de engenharia para reforma e ampliacdo, com foco em acessibilidade, conforto e seguranga.
Acdo N° 3 - Buscar recursos junto ao Ministério da Satude, governo estadual, emendas parlamentares e outras fontes para financiar as obras.

Acdo N° 4 - Definir cronograma de execucio priorizando unidades com maior necessidade. Acompanhar a execug@o para garantir qualidade e cumprimento
dos prazos.
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Acdo N° 5 - Adequar as unidades as normas de acessibilidade universal e seguranga sanitéria.
Acdo N° 6 - Atualizar sistemas elétricos, hidraulicos e de tecnologia da informagéo.

5. Construgdo de Garagem obra Concluida Namero 2021 1 0 Nutmero 0 0
Municipal

Acgdo N° 1 - Planejamento e elaboracdo do projeto da garagem

Acgdo N° 2 - Pleitear recursos junto a 6rgaos federais, estaduais e outras fontes para viabilizar a construgdo da garagem.

Agido N° 3 - Projetar a garagem considerando acessibilidade para trabalhadores e facilidade de circulagdo dos veiculos.

Acdo N° 4 - Projetar a garagem em todas as unidades de saude considerando acessibilidade para trabalhadores e facilidade de circulagdo dos veiculos.

6. Reforma e Ampliagdo de obra Concluida Nimero 2021 4 1 Nutmero 0 0
Academias de Satide

Acido N° 1 - Manter Academias de Saide Funcionando

7. Aquisicdo de Ambulancia nota fiscal Namero 2021 4 1 Namero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - PPleitear recursos junto ao Ministério da Satdde, governo estadual e outras fontes para financiar a aquisi¢do da ambulancia.

Acgdo N° 2 - Levantar dados sobre o uso atual das ambulancias e identificar a necessidade de ampliac@o da frota para melhor atender a populagao.

Acao N° 3 - Elaborar projeto e especificagdes técnicas da ambulancia Definir o tipo de ambulancia adequada (basica, avangada, suporte avangado) conforme
perfil e demanda dos atendimentos.

Acdo N° 4 - Oferecer treinamentos para motoristas e profissionais de saide que atuardo na ambuléncia, incluindo dire¢do defensiva, atendimento pré-
hospitalar e protocolos de seguranca.

Acdo N° 5 - Assegurar que a ambuldncia cumpra normas técnicas e sanitdrias, garantindo acessibilidade para pacientes com diferentes necessidades.
Acdo N° 6 - Implantar protocolos de higiene e desinfec¢do periddica do veiculo.

8. Aquisi¢ao de Veiculos para nota fiscal Niamero 2021 4 1 Nimero 2,00 100,00
atividades das ESF

Agido N° 1 - Pleitear recursos junto a 6rgéos federais, estaduais e outras fontes para aquisicdo dos veiculos destinados as ESF.
Acdo N° 2 - Levantar as necessidades de transporte das equipes para visitas domiciliares, deslocamentos a servi¢os de referéncia e agdes comunitérias.

Acdo N° 3 - Estabelecer o tipo e quantidade de veiculos necessarios, priorizando modelos que atendam as condi¢oes das vias locais e oferecam conforto e
seguranga.

Acdo N° 4 - Manter sistema de controle para o uso, manutengdo preventiva e registro das atividades realizadas com os veiculos das ESF.
Acdo N° 5 - Oferecer treinamentos focados em dire¢do segura, manutencdo basica e procedimentos para o uso adequado dos veiculos.

Acgdo N° 6 - ssegurar que os veiculos estejam adaptados para transporte de equipamentos e materiais necessarios as agdes das ESF, além de cumprir normas
de seguranca veicular.

9. Aquisicdo de Veiculos para nota fiscal Niamero 2021 4 1 Nimero 0 0
Transporte Sanitario

Acido N° 1 - Pleitear verbas junto ao Ministério da Satde, governo estadual e outras fontes para aquisi¢cdo dos veiculos.

Acido N° 2 - Realizar levantamento das necessidades atuais e futuras da populagido em relag¢@o ao transporte sanitrio, considerando rotas, frequéncia e perfil
dos usudrios.

Acao N° 3 - Elaborar projeto e especificagdes técnicas dos veiculos Definir tipos e quantidade de veiculos adequados para o transporte sanitario,
considerando acessibilidade e seguranca para os usuérios.

Acdo N° 4 - Definir equipe e procedimentos para opera¢do, manutencgio preventiva e controle dos veiculos de transporte sanitério.

Acdo N° 5 - Promover treinamentos sobre condugdo segura, atendimento humanizado e primeiros socorros para motoristas e auxiliares.

Acdo N° 6 - Assegurar que os veiculos estejam adaptados para transporte de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Acido N° 7 - Implementar protocolos de higiene e seguranga, apds transporte de pacientes

10. Aquisi¢@o de insumos nota fiscal Nuamero 2021 4 1 Nimero 1,00 100,00
Agao N° 1 - Adquirir insumos para as unidades de saude

Acgdo N° 2 - Adquirir Material de Limpeza para ambientes medico hospitalar

Agdo N° 3 - Aquisicdo de Material de Escritorio

Agdo N° 4 - Aquisicdo de Combustivel para frota da secretaria Municipal de Satide

Acdo N° 5 - Aquisigdo de produtos de genero alimenticio para atividades das unidades de atenco a saude e secretaria municipal de saude

11. Aquisi¢ao de mobiliarios nota fiscal Namero 2021 4 1 Nutmero 0 0

Acdo N° 1 - Pleitear Recurso para Aquisi¢do de Mobiliario
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12. Aquisi¢do de Equipamento  nota fiscal Nimero 2021 4 1 Nimero 0 0
Acdo N° 1 - Pleteiar recursos para aquisi¢do de equipamentos

Acgdo N° 2 - Realizar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos

1. Manter o atendimento integral as Nimero de Nimero 2021 Namero 100,00
pessoas em situacdo de violéncia notificacdes
interpessoal/autoprovocada com servigos realizados

de referéncia.

Acgdo N° 1 - Capacitar as equipes da aten¢d@o e em satde e rede de servigos para atendimento a pessoa vitima de violéncia
Agdo N° 2 - Manter fluxograma de atendimento integral a pessoas vitima de violéncia

Acgdo N° 3 - Notificar todos os atendimentos de pessoas vitimas de violéncia atendidos na rede de servicos;

Acdo N° 4 - Implantar e Manter o Nicleo de prevengdo de violéncias com reunides periddicas.

Acao N° 5 - Manter discussoes de casos em reunioes de equipe junto a equipe multiprofissional

1. Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade por causas Namero 2021 Nutmero 100,00
mortalidade por causas externas, exceto agressoes

externas, exceto agressdes interpessoais residentes no

interpessoais. municipio.

Acdo N° 1 - Implantar/Implementar protocolos assistenciais na urgéncia de atengao da Rede de Ateng¢do a Saide com foco no atendimento qualificado do
traumatizado.

2. Manter cobertura de Contrato CONSAMU Namero 2021 1 4 1 Nimero 1,00 100,00
Atendimento da populagdo

em situagdo de urgéncia pelo

Samu

Acao N° 1 - Manter a base do Samu Regional para melhorar resolutividade e tempo/resposta do servigo.
Acao N° 2 - Monitorar a qualidade dos servicos de urgéncia e emergéncia.

Acdo N° 3 - Apoiar a implantagdo dos Complexos Reguladores Macrorregionais como estratégia de acesso e garantia de assisténcia qualificada a ser
disponibilizada para toda populagéo.

Agdo N° 4 - Implantar/Implementar protocolos assistenciais e de fluxo de urgéncia no municipio.
Agdo N° 5 - Manter apoio de frota quando solicitado pelo érgdo regulador

Agdo N° 6 - Realizar capacitagdo para equipes de atendimento de ateng¢do em satide.

1. Continuar com a Nimero de dbitos maternos em Niimero 100,00
redugdo do nimero de = determinado periodo e local de

Obitos maternos ( PES = residéncia

- PR - Diretriz 1).

Acdo N° 1 - Realizar captag@o precoce da gestante para inicio do pre natal
Acgdo N° 2 - Investigar as causas de obito em mulher em idade fertil

Agdo N° 3 - Realizar sensibiliza¢do dos profissionais de saude nas linhas de cuidado materno
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Acdo N° 4 - Avaliar investigac@o de obito e realizar acdes junto as equipes de saude

Acdo N° 5 - Participar de reundes de comite de mortalidade materna

2. Reduzir a Taxa de mortalidade infantil 0 0 0

mortalidade infantil
(PES - PR - Diretriz
1.

Agdo N° 1 - Realizar Capacitagio dos tecnicos da secretaria municipal de saude para atendimento a crianga
Acdo N° 2 - Realizar investigacdo de obito fetal e infantil (menor de 1 ano)
Acdo N° 3 - Participar do comite de invetigagao de obito

Acido N° 4 - Implantar grupo Tecnico para avaliagdo de situacdes envolvendo menores de 1 ano

Acdo N° 5 - Realizar discussdo com equipes de atendimento para abordagem e investigacdo de casos de quase obito

3. Investigar todo PROPORCAO DE OBITOS 0 100,00 100,00

caso de o6bito infantil  INFANTIS E FETAL
e fetal INVESTIGADO

Acdo N° 1 - Realizar investigagdo de obito fetal e infantil

4. Investigar todo Numero de 6bito por causa 0 100,00 100,00
caso de 6bito por materna em determinado periodo
causa materna e local

Acdo N° 1 - Investigar 6bito de mulher em idade fertil

5. Investigar os 6bitos = Proporgdo de 6bitos de mulheres 0 100,00 100,00
em mulheres em em idade fértil (10 a 49 anos)

idade Fértil, caso investigados.

ocorram no

municipio. (MIF)
(PES - PR - Diretriz
12).

Acdo N° 1 - Investigar os 6bitos em mulheres em idade Fértil, caso ocorram no municipio

6. Reduzir a Numero de casos novos de sifilis 0 0 0

incidéncia de sifilis congénita em menores de um ano
congénita (PES - PR - de idade
Diretriz 12).

Acdo N° 1 - Realizar teste rapido de sifilis no parceiro

Acdo N° 2 - Realizar teste rapido de sifilis na gestante

Acdo N° 3 - Realizar tratamento oportuno de sifilis conforme protocolo de atendimento a gestante
Acido N° 4 - Realizar investigacdo de casos de sifilis congenica

Acdo N° 5 - Participar do comite de sifilis congenita

7. Realizar 3 testes de  Namero de teste de sifilis em 0 0,80 0,80
sifilis em gestante gestante no Sistema Unico de

com pré natal Satide e na Satde Suplementar / 3

vinculado Sistema vezes o nimero de gestantes com

Unico de Satde pré natal vinculado ao SUS.

Suplementar.

Acdo N° 1 - Realizar 3 testes de sifilis em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satde Suplementar

Agdo N° 2 - Capacitar profissionais para realizacdo de teste rapido

8. Realizar testes de Nuamero de teste de sifilis em 0 0,80 0,80
sifilis em parceiros de = parceiros de gestante no Sistema

gestante com pré Unico de Satde e na Satde

natal vinculado Suplementar / 3 vezes o niimero

Sistema Unico de de gestantes com pré natal

Satide Suplementar. vinculado ao SUS.

Acdo N° 1 - Realizar teste rapido de sifilis no parceiro

Acdo N° 2 - Capacitar profissionais para realizagdo de teste rapido;

9. Realizar 3 testes de  Numero de teste de HIV em 0 0,80 0,80
HIV em gestante com = gestante no Sistema Unico de

pré natal vinculado Satide e na Satide Suplementar / 3

Sistema Unico de vezes o niimero de gestantes com

Sadde Suplementar. pré natal vinculado ao SUS.
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Acdo N° 1 - Realizar 3 testes de HIV em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide Suplementar
Acdo N° 2 - Realizar teste rapido de HIV

Acido N° 3 - Capacitar profissionais para realizacio de teste rapido;

10. Realizar testes de ~ Numero de teste de HIV em 0 0,80 0,80 Razdo 0,80 100,00
HIV em parceiros de  parceiros de gestante no Sistema

gestante com pré Unico de Satide e na Satde

natal vinculado Suplementar / 3 vezes o nimero

Sistema Unico de de gestantes com pré natal

Sadde Suplementar. vinculado ao SUS.

Acdo N° 1 - Realizar testes de HIV em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satde Suplementar

11. Realizar testes de  Numero de teste de Hepatitesem 0 0,80 0,80 Razdo 0,80 100,00
Hepatites em gestante ~ gestante no Sistema Unico de

com pré natal Saide e na Sadde Suplementar / 3

vinculado Sistema vezes o nimero de gestantes com

Unico de Satde pré natal vinculado ao SUS.

Suplementar.

Acio N° 1 - Realizar testes de Hepatites em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide Suplementar

12. Realizar testes de ~ Numero de teste de Hepatites em 0 0,80 0,80 Razdo 0,80 100,00
HIV em parceiros de  gestante no Sistema Unico de

gestante com pré Satde e na Satide Suplementar / 3

natal vinculado vezes 0 nimero de gestantes com

Sistema Unico de pré natal vinculado ao SUS.

Satide Suplementar.
Acdo N° 1 - Realizar testes de HIV em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Saiide Suplementar

13. Realizar registro PROPORCAO DE VACINAS 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de 100% das doses de DO CALENDARIO BASICO DE

vacina administradas ~ VACINACAO DA CRIANCA

no sistema de COM COBERTURAS

informac@o VACINAIS ALCANCADAS.

Agdo N° 1 - Realizar registro de 100% das doses de vacina administradas no sistema de informagao

14. Aumentar a Proporgdo de cura de casos novos 0 100,00 100,00 Proporg¢do 100,00 100,00
propor¢do de cura de  de tuberculose pulmonar
casos novos de bacilifera.

tuberculose pulmonar
bacilifera.

Acdo N° 1 - Realizar exame dos contatos intradomiciliares de usuarios do servico em tratamento para tuberculose
Acido N° 2 - Realizar Tratamento de tuberculose latente
Acido N° 3 - Realizar coleta de escarro para avaliagdo de BAAR

15. Garantir a Proporg¢do de exame anti-HIV 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizacdo de exames  realizados entre os casos novos de

anti-HIV nos casos tuberculose.

novos de tuberculose.

Acdo N° 1 - Realizag¢@o de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose.

16. Aumentar a Proporgdo de registro de 6bitos 0 90,00 90,00 Proporgio 90,00 100,00
propor¢do de registro  com causa basica definida.

de 6bitos com causa

basica definida (PES -

PR - Diretriz 12).

Agdo N° 1 - INVESTIGAR OBITOS COM CAUSA BASICA MAL DEFINIDA

Acido N° 2 - Participar de capacitacio/sensibilizacdo para investigacio de obito

17. Encerrar 80% ou  Proporg¢do de casos de doengas de 0 90,00 90,00 Proporgao 90,00 100,00
mais das doengas notificagdo compulsdria imediata
compulsérias (DNCI) encerrados em até 60 dias

imediatas registradas  ap6s notificag@o.
no Sinan, em até 60

dias a partir da data

de notificagdo.

Agdo N° 1 - Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificagdo.
Agdo N° 2 - Participar de Sensibilizagdo de Notifiagdo de agravos
Acdo N° 3 - Realizar junto ao Nucleo de Educagdo Continuada Sensibiliza¢do para Notificacdo de Agravos
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18. Ampliar o nimero Notificacoes realizadas. Numero 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de servico de saide

notificando doencas

ou agravos

relacionados ao

trabalho (PES - PR -

Diretriz 12).

Acido N° 1 - Realizar notificacdo em todas as unidades de saude do municipio
Acdo N° 2 - Realizar Capacitacdo dos tecnicos da secretaria municipal de saude para registro de notificacao

Acgdo N° 3 - Realizar envio de notificagdes pelo sistema de informagao

19. realizar 100% das  Percentual de municipios que 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acodes de vigilancia realizam no minimo seis grupos
sanitiria no de agdes de Vigilancia Sanitaria
municipio. consideradas necessarias a todos

0s municipios no ano.
Acgdo N° 1 - Elaborar plano municipal de a¢des de vigilancia em saude
Acao N° 2 - Realizar agdes de capacitac@o aos tecnicos da vigilancia sanitaria
Agdo N° 3 - Instaurar e encerrar processo administrativo sanitario

Acdo N° 4 - Elaborar cronograma de a¢des em vigilancia sanitaria

20. Desenvolver EXECUTAR ATIVIDADES 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acdes de Satde do RELACIONADAS A SAUDE
Trabalhador. DO TRABALHADOR.

Agao N° 1 - Elaborar plano de ac@o de vigilancia em saude do trabalhador

Acdo N° 2 - Realizar agdes junto a industria e comercio municipal

Agdo N° 3 - Avaliar acidentes de trabalho

Acdo N° 4 - Realizar registro de notificagdes de acidente de trabalho no sistema de informagao

21. Monitorar casos Numero de notifica¢des de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de atendimento atendimento antirabico encerradas

antirrabico, e realizar

bloqueio em casos

suspeitos

Acdo N° 1 - Monitorar animal agressor quando observavel

Acdo N° 2 - Realizar agdes de vacinacdo antirabica quando indicado
Acido N° 3 - Notificar todo atendimento antirabico

Acido N° 4 - Monitorar locais com concentracdo de morcegos

Acdo N° 5 - Enviar animais mortos suspeitos de raiva

Acdo N° 6 - Notificar e monitorar episotias

22. Reduzir a Numero de casos novos de aids 0 0 0 Nuimero 0 100,00
incidéncia de aids em em menores de 5 anos.

menores de 5 anos

(PES - PR - Diretriz

12).

Agdo N° 1 - Realizar teste rapido de HIV nos parceiros das gestantes com pre natal vinculado ao SUS

Agao N° 2 - realizar teste de hiv nas gestantes

Acdo N° 3 - Manter atividades junto ao CONSORCIO (CISOP E CEDIP) para atendimento de pacientes com diagnostico de IST;s
Agdo N° 4 - Realizar teste rapido de HIV nos parceiros das gestantes com pre natal vinculado ao SUS

Acdo N° 5 - realizar teste de hiv nas gestantes

Acdo N° 6 - Manter atividades junto ao CONSORCIO (CISOP E CEDIP) para atendimento de pacientes com diagnostico de IST;s

23. Realizar visitas Numero de ciclos que atingiram 0 4 4 Numero 4,00 100,00
domiciliares para minimo de 80% de cobertura de

controle da dengue imoveis visitados para controle

(PES - PR - Diretriz vetorial da dengue.

12).

Acgdo N° 1 - Realizar pelo menos 4 ciclos de visita domiciliar de dengue com no minimo 80% de visitas realizadas
Acido N° 2 - Realizar levantamento de indice de infestagdo predial
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Acdo N° 3 - Monitorar casos suspeitos de arbovirose

Acdo N° 4 - Elaborar plano de ac¢do contra a drbovirose

Acido N° 5 - Aplicar roteiro de inspe¢do sanitaria e solicitar Plano de Enfrentamento a Arbovirose nas empresas do municipio
Acido N° 6 - Realizar bloqueio nas residencias com casos notificados

Acdo N° 7 - Manter reunioes de comite de enfrentamento a arbovirose

24. Alcangar, as Proporg¢do de vacinas 0 100,00 100,00 Proporgio 100,00 100,00
coberturas vacinais selecionadas do Calendério
(CV) adequadas do Nacional de Vacinagéo para
Calendério Basico de  criangas menores de dois anos de
Vacinagdo da idade - Pentavalente 3* dose,
Crianga. Pneumocdcica 10-valente 2* dose,
Poliomielite 3* dose e Triplice
viral 1* dose - com cobertura
vacinal preconizada.

Acido N° 1 - Realizar campanha de multivacinagio

Acdo N° 2 - Realizar avaliagdo de situagdo vacinal de criangas em idade escolar

Acdo N° 3 - Solicitar em inspe¢do sanitaria comprovante de vacinagao dos colaboradores das industrias
Acgdo N° 4 - Manter sala de vacinagdo em todas as unidades de saude do municipio

Acao N° 5 - Realizar Capacitacao/sensibilizagdo em vacinagdo

Agdo N° 6 - Elaborar plano municipal de vacinagio

25. Aumentar a Proporgdo de cura dos casos 0 100,00 100,00 Proporgdo 100,00 100,00
propor¢do de cura nas novos de hanseniase
coortes de casos diagnosticados nos anos das

novos de hanseniase coortes.
(PES - PR - Diretriz
12).

Acdo N° 1 - Realizar orientagdes a populacdo quanto a sinais de Hanseniase

Acdo N° 2 - Realizar exame dermatoneurologico em casos suspeitso de Hanseniase

Acido N° 3 - Realizar avaliacao dermatoneurologica dos contatos domilicares

Acdo N° 4 - Realizar avaliagdo de Situagdo Vacinal BCG dos contatos domiciliares

Agdo N° 5 - Realizar avaliagdo anual de pacientes apos termino do tratamento de hanseniase
Acgdo N° 6 - Realizar avaliagdo de grau de incapacidade de usuarios notificados com Hanseniase

26. Ampliac@o na Relatorio SIEVISA. 0 50,00 12,50 Percentual 12,50 100,00
alimentacdo das acoes

da Vigilancia

Sanitaria no

SIEVISA.

Acdio N° 1 - Realizar registro de todas as inspecoes sanitarias no SISTEMA DE INFORMACAO DA VIGILANCIA SANITARIA
Agido N° 2 - Realizar abertura e encerramento de processo administrativo sanitario

Agdo N° 3 - Realizar inspegdes sanitarias junto a vigilancia em saude do trabalhador em estabelecimentos com auto indice de acidentes
Acdo N° 4 - Realizar inspegdes sanitarias em todos os estabelecimentos com manipulag¢do de alimentos

27. Manter o indice  Indice de infestagdo. 0 1,00 1,00 Indice 0 0
de infestac@o pelo

Aedes aegypti menor

do que 1 %.

Acdo N° 1 - Realizar eliminacdo de criadouros em visitas domiciliares dos agentes de saude e agentes de endemias
Acdo N° 2 - Realizar agdes de sensibilizagdo e palestras para conscientizagio a dengue

Acdo N° 3 - Realizar agdes de bloqueio nos casos notificados de dengue, com parcerias entre aten¢do primaria, agentes de endemias e demais departamentos
da prefeitura

28. Realizar acdes de  Numero de notificagdes Sinan / 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
bloqueio a doengas acoes realizadas X 100.

transmitidas por

vetores.

Acdo N° 1 - Realizar integragdo entre atividades ACS E ACE
Acdo N° 2 - Participar de Capacitagdes junto a regional de saude para bloqueio de vetores
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Acgdo N° 3 - Realizar atualiza¢do de residencias e comercios e outros a cada ciclo de visita de endemias

Acdo N° 4 - Realizar agdes de bloqueio nos casos notificados de dengue, com parcerias entre aten¢do primaria, agentes de endemias e demais departamentos
da prefeitura

29. Cadastrar até % de estabelecimentos 0 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
2025 100 % dos cadastrados.

estabelecimentos de

interesse a satde.

Agdo N° 1 - Aumentar em 10% o numero de estabelecimentos cadastrados junto ao sistema de informacdo da vigilancia

30. Aumentar numero Numero absoluto notificagdes. 0 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00
de notificagdes
Compulsorias.

Acdo N° 1 - Realizar agdes de orientacdo aos tecnicos da secretaria de saude quanto a agravos de notificagdo obrigatoria e compulsoria

Acdo N° 2 - Realizar notificagdo de agravos em todas as unidades de saude do municipio

31. Aumentar o numero de Testes de Hepatite C 0 40,00 10,00 Percentual 0 0
acesso ao diagndstico  realizados.
da hepatite C (PES-

PR- Diretriz 12).
Ag¢do N° 1 - aumentar em 10% o numero de exames de hepatite ¢ realizados no municipio

Acdo N° 2 - Capacitar tecnicos da Secretaria municipal de Saude para realizagdo de teste rapido

32. Garantir exames numero de contatos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos contatos intradomiciliares de casos novos

intradomiciliares de de hanseniase registrados /

casos novos de numero de contatos

hanseniase. intradomicliares de casos novos

de hanseniase avaliados x 100.

Acdo N° 1 - Realizar avaliagdo de contatos intradomiciliares de hanseniase

33. Reduzir a Nimero absoluto de ébitos por 0 Nio Ntmero
letalidade da leishmaniose visceral. programada
Leishmaniose

Visceral (LV).

1. Ampliar a propor¢do de Proporg¢do de analises 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
andlises realizadas em amostras = realizadas em amostras de
de agua para consumo humano, = agua para consumo humano

quanto aos parametros quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual coliformes totais, cloro
livre e turbidez. (PES - PR - residual livre e turbidez

Diretriz 12).
Acao N° 1 - Realizar analise da qualidade da agua para consumo humano
Acao N° 2 - Monitorar qualidade da agua para consumo humano

Acdo N° 3 - Manter registro de resultados de analise de agua fornecido pela SANEPAR
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1. Promover o acesso a REALIZAR AS AC()ES 0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

populacdo a PROPOSTAS PARA A

medicamentos seguros, ASSITENCIA FARMACEUTICA

eficazes e de qualidade, NO ANO AFIM DE

garantindo a sua adequada  PROPORCIONAR UMA

dispensagdo. MELHOR ASSISTENCIA AOS
PACIENTES GARANTINDO
QUALIDADE DE
ATENDIMENTO, ACESSO
HUMANIZADO E O USO
RACIONAL DE
MEDICAMENTOS.

Acdo N° 1 - Revisar fluxos de dispensacdo de medicamentos

Acdo N° 2 - Elaborar Procedimento Operacional Padrio para dispensagdo de medicamentos
Acdo N° 3 - Manter atualizada a RENAME

Agdo N° 4 - Manter instituido Comissao de recebimento de insumos e medicamentos

Agdo N° 5 - Manter aquisic@o de insumos e medicamentos atraves de Consorcio

Agio N° 6 - Realizar capacitagio para tecnicos da secretaria municipal de Saude quanto a manuseio, dispensagio e orientagdes para uso seguro de
medicamentos

Acido N° 7 - Realizar palestras a populaciio quanto ao uso de medicamentos
Acido N° 8 - Elaborar plano de acdo para monitoramento de qualidade de medicamentos

2. ACOMPANHAMENTO DE 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
ACOMPANHAMENTO  PACIENTES COM

DE PACIENTES COM HIPERTENSAO E DIABETES.

HIPERTENSAO E

DIABETES.

Acdo N° 1 - Realizar palestras a populacio quanto ao uso de medicamentos
Acao N° 2 - Capacitar tecnicos da secretaria municipal de saude quanto a dispensa¢do de medicamentos

Acgdo N° 3 - Realizar palestra a populacao quanto a descarte adequado de frascos de medicamentos, e perfuro cortantes

3. Acompanhar a Acompanhamento e dispensacdo de 0 14 7 Nimero 7,00 100,00
dispensacdo de medicamentos do componente
medicamentos do especializado estratégico.

componente especializado
estratégico.

Acao N° 1 - Manter atualizado POP para dispensa¢io de medicamentos do componente especializado estratégico.

Acdo N° 2 - Manter atualizado cadastro de usuarios que utilizam medicamentos do componente especializado estratégico.

4. ORGANIZAR E DISPENSACAO DE 0 4 2 Nimero 2,00 100,00
ACOMPANHAR A MEDICAMENTOS

DISPENSACAO DE DESTINADOS AO

MEDICAMENTOS PLANEJAMENTO FAMILIAR.

DESTINADOS AO

PLANEJAMENTO

FAMILIAR.

Acido N° 1 - Elaboragdo de Protocolo para dispensacdo de medicamentos destinados ao planejamento familiar

5. ORGANIZAR E DISPENSACAO DE 0 6 3 Nutmero 3,00 100,00
ACOMPANHAR A MEDICAMENTOS

DISPENSACAO DE DESTINADOS AO PROGRAMA

MEDICAMENTOS SAUDE MENTAL.

DESTINADOS AO
PROGRAMA SAUDE
MENTAL.

Acao N° 1 - Elabora e revisar fluxo de dispensagdo de medicamentos destinados ao programa saude mental

6. CAPACITACAO DOS  CAPACITACAO REALIZADA. 0 8 4 Niimero 4,00 100,00
TRABALHADORES DA

SECRETARIA DE

SAUDE.

Acgdo N° 1 - Manter Nucleo de Educacao Permanente de com Capacitagdes periodicas

Agao N° 2 - Garantir participagao dos tecnicos da Secretaria Municipal em Reunioes tecnicas, capacitagoes e cursos
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7. ESTRUTURACAO
DOS SERVICOS.

REALIZAR A AQUISICAODE 0
EQUIPAMENTOS, MOVEIS,

BENS DURAVEIS E NAO
DURAVEIS, BEM COMO A
CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS PARA O

MELHOR ATENDIMENTO DA
POPULACAO.

Nimero 17,00 100,00

Agdo N° | - REALIZAR A AQUISICAO DE MOBILIARIOS
Agio N° 2 - REALIZAR A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
Agio N° 3 - REALIZAR A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA O MELHOR ATENDIMENTO DA POPULACAO

Agiio N° 4 - REALIZAR A AQUISICAO DE BENS DURAVEIS E NAO DURAVEIS,

1. Ampliar a assisténcia Ampliar a assisténcia Percentual 2021 3,0 100,00 Percentual 100,00 100,00
farmacé@utica a populagdo.  farmacéutica a populag@o.
Acao N° 1 - Manter as unidades de saude com farmacia municipal implantada
Acao N° 2 - Ampliar o numero de unidades de satide com atendimento farmaceutico
2. Aumento na quantidade ~ Aumento na quantidade de ~ Percentual 2017 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00
de medicamentos medicamentos
disponibilizados na disponibilizados na
REMUME 5 % ao ano. REMUME 5 % ao ano.
Acdo N° 1 - Manter e revisar a REMUME, atualizando os medicamentos necessarios
3. Aumentar o nimero de Aumentar o nimero de Percentual 2017 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00
pacientes atendidos pelo pacientes atendidos pelo
programa de medicamentos programa de
excepcionais. medicamentos
excepcionais.
Acao N° 1 - Manter atualizada a REMUME
Acdo N° 2 - Manter cadastro municipal em consorcio para aquisi¢do de medicamentos
4. Aquisicao de Geladeira  Aquisi¢do de Geladeira Nimero 2017 1 Nio Nutmero
para Acondicionamento de  para Acondicionamento de programada
Medicamentos termo Medicamentos termo
sensiveis. sensiveis.
5. Aquisi¢ao de Mobilidrio  nota fiscal aquisi¢do do Nimero 2017 100,00 0,00 Percentual 0 0

para Assisténcia equipamento.

Farmacéutica.

Acdo N° 1 - Aquisigdo de Mobilidrio para Assisténcia Farmacéutica

SERVICOS
ORGANIZADOS.

1. Organizacao dos Servicos de Satide Ntmero

para Enfrentamento a
Acdo N° 1 - Manter, Implantar e implementar protocolos de atendimento a situagdes Emergenciais

Agdo N° 2 - Monitorar e divulgar dados epidemiologicos de doengas transmissiveis e outros eventos que ocorram nas regioes vizinhas

2. Manter a Taxa de Letalidade por TAXA DE 0 0 0 Nimero 0 0
COVID 19, abaixo da Média Brasil. LETALIDADE DE
COVID 19 NO
MUNICIPIO DE
RESIDENCIA.
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Acdo N° 1 - Manter, Implantar e implementar protocolos de enfrentamento a doengas respiratorias

3. Estabelecer estratégias de
comunicag@o aos profissionais de
satide e populagdo dos materiais
educativos construidos sobre a
COVID-19.

Numero de estratégias 0 2 1 Numero
estabelecidas.

Acdo N° 1 - Divulgacdo de dados epidemioldgicos no site oficial da prefeitura

4. Implantar o Grupo Técnico (GT)
Municipal de Resposta Rapida ao
Coronavirus em cardter temporario
(COE COVID MUNICIPAL).

Nuamero de grupo 0 1 0 Numero
técnico implantado.

Agdo N° 1 - Manter instituido GT municipal de Resposta Rapida a situacdes de emergencia.

5. Fomentar estratégia de educagio
em satde para os profissionais da rede
municipal voltadas a COVID-19.

Numero de estratégias 0 2 1 Numero
realizadas.

Acdo N° 1 - Capacitar equipes municipais para atendimento as sintomaticos respiratorios junto ao nicleo de educagio permanente

6. Construir e divulgar informes sobre
situagdo epidemiolégica municipal
referente 2 COVID-19.

Nuamero de informes 0 106 53 Nimero
sobre situagdo

epidemioldgica

Municipal sobre o

COVID-19 divulgados

semanalmente.

Acdo N° 1 - Manter informes de sintomaticos respiratorios, obitos e perfil epidemiologicos de agravos

7. Construir fluxos/protocolos de
assisténcia a satde e vigilancia em
satde referentes a COVID-19.

Niimero de 0 6 0 Niimero
fluxos/protocolos

construidos no

municipio.

Acgdo N° 1 - Manter atualizado o protocolo de atendimento a sintomaticos respiratorios

Agdo N° 2 - Divulgar notas tecnicas de atendimento a sintomaticos respiratorios

8. Monitorar o atendimento de casos
de Sindrome Gripal (SG) e de
notifica¢des de Sindrome Respiratéria
Aguda Grave (SRAG).

Niimero de 0 100,00
monitoramentos

100,00 Percentual

realizados.

Acgdo N° 1 - Manter informes de sintomaticos respiratorios, obitos e perfil epidemiologicos de agravos

Acgdo N° 2 - Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificacdes de Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG).

Acao N° 3 - Manter alimentacao de dados de sintomaticos respiratorios e sindrome respiratoria aguda grave em sistemas de informagao

9. Garantir Equipamentos de Prote¢io
Individual aos profissionais
considerando o perfil de atuagdo.

Acdo N° 1 - Garantir recursos para aquisi¢do de Equipamentos de Protegao Individual aos profissionais considerando o perfil de atuacao.

Percentual de 0 100,00
profissionais em

100,00 Percentual

atuacdo com o
recebimento de EPIL.

Agdo N° 2 - Aqusi¢iio de Equipamentos de Protegio Individual aos profissionais considerando o perfil de atuac@o.

1,00

1,00

80,00

100,00

Agio N° 3 - Realizar capacitagio/sensibilizagao para utilizagdo de Equipamentos de Protec@o Individual aos profissionais considerando o perfil de atuagdo.

10. Garantir a distribui¢do de
materiais de limpeza para desinfec¢do
dos estabelecimentos de satde.

Percentual de 0 100,00
unidades com

100,00 Percentual

materiais de limpeza
recebido.

Acgdo N° 1 - Garantir a recursos para aquisi¢do de materiais de limpeza para desinfec¢iio dos estabelecimentos de satide

11. Adquirir equipamentos necessarios
para o Combate a COVID -19 para
fortalecimento do combate a COVID -
19.

Nuimero de unidades 0 4 4 Niimero
com equipamentos
novos recebidos.

Acao N° 1 - Garantir recursos para aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios para enfrentamento a situagdes de emergencia

12. Garanria a manutencdo preventiva,
corretiva e periodica de todos os
equipamentos das Unidades de
Atencdo em Satide do Municipio.

Acido N° 1 - Garantir a manutengdo preventiva, corretiva e periodica de todos os equipamentos das Unidades de Aten¢do em Satide do Municipio
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nimero laudos Percentual 100,00 100,00 Percentual
tecnicos emitidos /
numero de

equipamentos.

100,00

4,00

80,00

100,00

50,00

80,00

100,00

100,00

100,00

80,00
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Acdo N° 2 - Buscar recursos financeiros junto aos entes federados para aquisicdo e manuten¢io de equipamentos

13. Garantir a distribui¢do regular de Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos necessarios para distribui¢@o regular de
suporte dos casos de SG e SRAG na medicamentos para
rede de satide do municipio. suporte dos casos de
SG e SRAG na rede
de saide do
municipio.
Acdo N° 1 - Manter RENAME atualizada
14. Realizar a¢des para fortalecer a Nuimero de a¢des 0 2 1 Nuimero 1,00 100,00
rede de urgéncia e emergéncia realizadas para
municipal para o atendimento aos fortalecer a rede de
casos suspeitos COVID -19. urgéncia e emergéncia
municipal para o
atendimento aos casos
suspeitos COVID -
19.
Acdo N° 1 - Manter e atualizar POP de encaminhamentos e atendimentos de urgencia e emergencia
Acido N° 2 - Realizar capacitagdo/sensibilizag@o aos colaboradores da Secretaria Municipal de Satde para enfrentamento e atendimento em situacdes de
emergencia
15. Realizar agdes de Vigilancia Nimero de agdes 0 106 52 Nimero 52,00 100,00
Sanitéria voltadas ao Combate a realizadas de
Covid -19. Vigilancia Sanitaria
voltadas ao Combate
COVID19.
Acdo N° 1 - Manter orientacdes de importancia de cuidados respiratorios em inspec¢des sanitarias.
Acgdo N° 2 - Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificacdes de Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG)
16. Criar Plataforma online para Nimero de plataforma = 0 1 0 Nimero 1,00 100,00
monitoramento dos atendimentos criada voltada ao
realizados na rede municipal de saide  enfrentamento da
voltados a COVID 19 e publicizag¢do COVID-19.
de informagdes.
Acgdo N° 1 - Manter informes de sintomaticos respiratorios, obitos e perfil epidemiologicos de agravos
17. PACTUAR SERVICOS MEDICO NUMERO DE 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
HOSPITALARES E EXAMES PARA INTERNAMENTOS.
ATENDIMENTO/INTERNAMENTO
DE SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS.
Agdo N° 1 - Manter realizagio de exames e monitoramento de sintomaticos respiratorios
Agdo N° 2 - Garantir recursos para internamento de pacientes sintomaticos respiratorios
Agdo N° 3 - Manter vinculagdo para internamentos junto a Central de Regulacdo
18. Manter Fonte Especifica para MOVIMENTACAO 0 1 0 Numero 0 100,00
movimentaca de recurso COVID 19. EM FONTE
ESPECIFICA.
Acgdo N° 1 - Manter fonte de recurso especifica para movimentagdo de recursos para enfrentamento as situagdes emergenciais
Demonstrativo da vinculacido das metas anualizadas com a Subfuncio
Met: d
Subfuncées Descricdo das Metas por Subfuncio eta progra’m'a % Resultados
para o exercicio
0 - Informagoes Manter o Sistema de Gestdo Orgamentaria Municipal, por meio de blocos de financiamento 3,00 100,00
Complementares
Organizacdo dos Servigos de Satdde para Enfrentamento a 0 0
Ampliar a assisténcia farmacéutica a populacdo. 0,00 100,00
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Promover o acesso a populagdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, garantindo a sua adequada 50,00 50,00
dispensacao.

Ampliar a propor¢do de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos 100,00 100,00
parmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. (PES - PR - Diretriz 12).

Continuar com a redugdo do nimero de 6bitos maternos ( PES - PR - Diretriz 1). 0 0
Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto agressdes interpessoais. 1 1
Manter o atendimento integral as pessoas em situagiio de violéncia interpessoal/autoprovocada com servigos 1 1

de referéncia.
Construcdo de Unidade Basica de Sadde. 10 0

— Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas prioritarias da Politica Nacional de Atencdo Integral a 100,00 100,00
Sadde do Homem.

Fortalecer as acoes de Promo¢ao da Alimenta¢do Saudéavel e implementar o monitoramento em situagdes de 100,00 100,00
Risco para Doengas e Agravos Prevenieis.

Desenvolver a¢des em 100 % das escolas municipais. 100,00 100,00
Realizar processo de Territorializa¢do. 1 1
Garantir o empoderamento, autonomia das equipes e dos usudrios através de Trabalhos em equipe. 0 3
IMPLEMENTAR ACOES DE RESPONSABILIDADE SANITARIA E CONTROLE SOCIAL. 2 2
Manutencdo do NASF. 3 3
Organizar os servigos proprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de qualidade, equidade, 100,00 100,00

garantindo um melhor acesso a populagéo.

Promover a garantia de acessibilidade e a implementagdo e criagdo de Politica municipal de Satdde, que 8 8
contribua para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com diferentes tipos de deficiéncia.

Ampliar a estratificagdo de risco para idoso. 12 12
Ampliar e implementar servigo de fisioterapia e atividade fisica municipal. 12 12
Implementar a linha de cuidado em satide mental nas equipes de APS. 1 1
Acompanhar, na Ateng¢do Primaria, 80% dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia (PBF) com perfil satde 0,00 80,00

nas condicionalidades de satde.

Aumentar o percentual de parto normal (PES - PR - Diretriz 1). 55,00 48,00
Manter a razao de exames citopatolégicos do colo do titero acima de 0,65 ao ano na populagio-alvo. 0,66 0,66
Ampliar em 100% a cobertura de Satide Bucal. 100,00 100,00
Manuten¢io de 100% de atendimento a populagio através de equipes de Atencdo Primaria. 100,00 100,00
Implantar uma linha de cuidado especifica para controle, tratamentoe prevencgdo da obesidade. 1 1
Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1 1
Elaborar Plano Municipal de Educagdo Permanente em Satide. 1 1
Elaborar 01 Programacdo de Saide (PAS), a cada ano. 1 1
Manter o servi¢o de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saide. 2 2
Estimular a participagdo popular no conselho de sauide. 12 12
Implantar e Manter sistema de recebimentos e avali¢do de controle qualidade de material e insumos médico 1 1
hospitalar.

Regular acesso aos leitos hospitalares contratualizados pelo municipio através do Sistema de Regulagdo de 3 3
Leitos;

Implantar, manter e implementar os servigos de tecnologia de informagdo nos processos administrativos da 100 100

Secretaria Municipal de Satide;

Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00 80,00
Disponibilizar 100% das informagdes or¢amentarias e financeiras no portal de transparéncia 100,00 100,00
Manter a Taxa de Letalidade por COVID 19, abaixo da Média Brasil. 0 0
Aumento na quantidade de medicamentos disponibilizados na REMUME 5 % ao ano. 5,00 5,00
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES COM HIPERTENSAO E DIABETES. 1 1
Reduzir a mortalidade infantil (PES - PR - Diretriz 1). 0 2
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Manter cobertura de Atendimento da populacdo em situacdo de urgéncia pelo Samu 1 1
Construcdo de Centro de Imagem 0 0

Implementar acdes de educacido permanente para qualificacdo das redes de Atengdo, pactuadas na CIR e 11 11
aprovadas na CIB.

Elaboragdo de Protocolos de Atendimento a populagio nos diversos ciclos de vida. 2 2
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00 100,00
Reduzir a taxa de mortalidade prematura. 15 15
Ampliar o acesso a Atengio Psicossocial da populagio em geral, de forma articulada com os demais pontos 100,00 100,00

de atenc¢do em satde e outros pontos intersetoriais.

Aumentar a propor¢do de nascidos vivos de maes com no minimo 7 consultas de pré-natal (PES-PR-Diretriz 100,00 85,00
1).

Manter a razdo de exames de mamografias realizadas na populagdo-alvo acima de 0,30 ao ano. 0,30 0,30
Manter realizagio de escovacdo supervisionada e aplicagdo de fldor nos CMEIS e Escolas Municipais. 100,00 50,00
Manter abaixo de 25% as interna¢des por causas sensiveis na Aten¢ao Primaria em Satude. 25,00 25,00
Manter agdes do Programa de Tabagismo. 6 1
Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociagéo salarial com os servidores. 15 8
Certificagdes de qualificacdo para profissionais, trabalhadores, gestores e académicos ligados ao SUS. 5 2
Elaborar Relatério Quadrimestral. 4 16
Realizar capacitacdes para instrumentalizar os ouvidores municipais de satde. 1 1
Manter atualizado o cadastro do conselho de satide nos sistemas de informacao. 8 8
Manter sistema de avaliagdo dos recebimentos de produtos e servigos. 100,00 50,00
Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14 14
Manter, Implantar e Implementar protocolos de regulacdo de acesso as consultas e exames especializados 10 10
Estabelecer estratégias de comunicagdo aos profissionais de saide e populagdo dos materiais educativos 1 1

construidos sobre a COVID-19.

Aumentar o nimero de pacientes atendidos pelo programa de medicamentos excepcionais. 5,00 5,00
Acompanhar a dispensa¢do de medicamentos do componente especializado estratégico. 7 7
Investigar todo caso de 6bito infantil e fetal 100,00 100,00
Construg@o de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Satide 6 0
Ampliar o niimero de pontos do Telessatde Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0 1
Instituir Referencia e Contra-Referencia Municipal. 25,00 25,00
Manter pactuacdo de AIH para leitos de internamento em satide mental. 4 4
Ampliar a testagem de sifilis em gestantes. 100,00 90,00
Ampliar o numero de gestantes com pré natal na aten¢do primaria com atendimento odontolégico individual 1,00 1,00

com Equipe de Sadde Bucal.

Reorganizar perfil assistencial da Unidade de Pronto Atendimento Municipal (PA) com equipes 1 1
multidisciplinares sob coordenagdo da APS.

Aumentar em 10% o registro no Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar e Nutricional (Sisvan) do estado 10,00 10,00
nutricional de criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos.

Participar de projetos de formagdo continuada ofertados pelos entes federados. 1 1
Elaborar Relatério de Gestdo (RAG) a cada ano. 1 1
Realizar oficinas/capacitagdes para 100% dos conselheiros municipais de satde. 1 1
Realizar 1 Conferéncia Municipal de Saude. 0 1
Implantar o Grupo Técnico (GT) Municipal de Resposta Rapida ao Coronavirus em caréter tempordrio (COE 0 0
COVID MUNICIPAL).

ORGANIZAR E ACOMPANHAR A DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO 2 2
PLANEJAMENTO FAMILIAR.

Investigar todo caso de 6bito por causa materna 100,00 100,00
Reforma e Ampliagdo de Unidades de Saide 1 0
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Adequagdo TFD (tratamento fora do Domicilio).

Manter dentro do Consorcio (CISOP) o servico SIM Parana.

Fortalecer as a¢des de planejamento familiar.

Ampliar o niimero de criancas menores de 01 ano com atendimento odontoldgico.

Manuteng¢ao da participagdo junto ao Consorcio Intermunicipal de Saide (CISOP).

Enviar 06 remessas dos dados financeiros por ano ao SIOPS.

Auvaliar satisfagdo dos servigos de satide.

Fomentar estratégia de educagdo em satde para os profissionais da rede municipal voltadas a COVID-19.
Aquisi¢ao de Mobilidrio para Assisténcia Farmacéutica.

ORGANIZAR E ACOMPANHAR A DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO
PROGRAMA SAUDE MENTAL.

Investigar os 6bitos em mulheres em idade Fértil, caso ocorram no municipio. (MIF) (PES - PR - Diretriz 12).

Construcdo de Garagem Municipal

Estruturacdo de Organograma da SMS.

Manter o niimero de gestagdes em adolescentes abaixo de 15 %.

Ampliar o niimero de idosos com atendimento odontoldgico.

Manutengdo da participagio junto ao Consorcio Intermunicipal Samu Oeste (CONSAMU).
Manter a fiscalizagdo de 100% dos instrumentos de Gestdo do SUS.

Construir e divulgar informes sobre situagdo epidemiolégica municipal referente a COVID-19.
CAPACITACAO DOS TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE.

Reduzir a incidéncia de sifilis congénita (PES - PR - Diretriz 12).

Reforma e Ampliagdo de Academias de Saide

Realizar e Manter Processo de Territorializagdo.

Construir fluxos/protocolos de assisténcia a satide e vigilancia em satde referentes a COVID-19.
ESTRUTURACAO DOS SERVICOS.

Realizar 3 testes de sifilis em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide Suplementar.
Aquisi¢do de Ambulancia

Aquisi¢@o de Veiculos para atividades das ESF

Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notifica¢des de Sindrome Respiratdria
Aguda Grave (SRAG).

Realizar testes de sifilis em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide
Suplementar.

Aquisic@o de Veiculos para Transporte Sanitario

Garantir Equipamentos de Protegdo Individual aos profissionais considerando o perfil de atuagéo.
Realizar 3 testes de HIV em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide Suplementar.
Aquisi¢@o de insumos

Garantir a distribui¢do de materiais de limpeza para desinfeccio dos estabelecimentos de satde.

Realizar testes de HIV em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satde
Suplementar.

Aquisi¢do de mobiliarios

Adquirir equipamentos necessarios para o Combate &8 COVID -19 para fortalecimento do combate a COVID -
19.

Realizar testes de Hepatites em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide Suplementar.
Aquisi¢ao de Equipamento

Garanria a manutengdo preventiva, corretiva e periodica de todos os equipamentos das Unidades de Atencdo
em Satde do Municipio.

Realizar testes de HIV em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide
Suplementar.

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

100,00

1,00

10

0,00

100,00

15,00

1,00

80,00

0,80

100,00

0,80

100,00

0,80

0,80

80,00

0,80

42 de 69



Realizar registro de 100% das doses de vacina administradas no sistema de informag@o 100,00 100,00

Garantir a distribui¢do regular de medicamentos necessarios para suporte dos casos de SG e SRAG na rede de 100,00 100,00
satde do municipio.

Aumentar a propor¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00 100,00

Realizar a¢des para fortalecer a rede de urgéncia e emergéncia municipal para o atendimento aos casos 1 1
suspeitos COVID -19.

Garantir a realizagio de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Realizar acdes de Vigilancia Sanitdria voltadas ao Combate a Covid -19. 52 52
Aumentar a proporcdo de registro de 6bitos com causa bésica definida (PES - PR - Diretriz 12). 90,00 90,00
Criar Plataforma online para monitoramento dos atendimentos realizados na rede municipal de satide voltados 0 1

a COVID 19 e publicizagdo de informagdes.

Encerrar 80% ou mais das doencas compulsérias imediatas registradas no Sinan, em até 60 dias a partir da 90,00 90,00
data de notificacao.

PACTUAR SERVICOS MEDICO HOSPITALARES E EXAMES PARA 100,00 100,00
ATENDIMENTO/INTERNAMENTO DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS.

Ampliar o nimero de servigo de satde notificando doengas ou agravos relacionados ao trabalho (PES - PR - 100,00 100,00
Diretriz 12).

Manter Fonte Especifica para movimenta¢a de recurso COVID 19. 0 0
realizar 100% das ac¢oes de vigilancia sanitaria no municipio. 100,00 100,00
Desenvolver a¢des de Satide do Trabalhador. 100,00 100,00
Monitorar casos de atendimento antirrabico, e realizar bloqueio em casos suspeitos 100,00 100,00
Reduzir a incidéncia de aids em menores de 5 anos (PES - PR - Diretriz 12). 0 0
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue (PES - PR - Diretriz 12). 4 4
Alcangar, as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendério Basico de Vacinagdo da Crianga. 100,00 100,00
Aumentar a propor¢do de cura nas coortes de casos novos de hansenfase (PES - PR - Diretriz 12). 100,00 100,00
Ampliacdo na alimentaciio das agdes da Vigilancia Sanitaria no SIEVISA. 12,50 12,50
Manter o indice de infestagdo pelo Aedes aegypti menor do que 1 %. 1,00 0,00
Realizar acdes de bloqueio a doengas transmitidas por vetores. 100,00 90,00
Cadastrar até 2025 100 % dos estabelecimentos de interesse a sadde. 10,00 10,00
Aumentar numero de notificagdes Compulsorias. 5,00 5,00
Aumentar o acesso ao diagnostico da hepatite C (PES-PR- Diretriz 12). 10,00 0,00
Garantir exames dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase. 100,00 100,00
122 - Administragido Manter o Sistema de Gestdo Orcamentaria Municipal, por meio de blocos de financiamento 3,00 100,00
Geral
Organizacdo dos Servicos de Satide para Enfrentamento a 0 0
Ampliar a assisténcia farmacéutica a populacéo. 0,00 100,00
Promover o acesso a populacdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, garantindo a sua adequada 50,00 50,00

dispensagao.

Ampliar a proporg¢ao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos 100,00 100,00
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. (PES - PR - Diretriz 12).

Continuar com a redugdo do nimero de 6bitos maternos ( PES - PR - Diretriz 1). 0 0
Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto agressdes interpessoais. 1 1
Manter o atendimento integral as pessoas em situacio de violéncia interpessoal/autoprovocada com servigos 1 1

de referéncia.
Construg@o de Unidade Basica de Satde. 10 0

— Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas prioritarias da Politica Nacional de Atengdo Integral a 100,00 100,00
Satide do Homem.

Fortalecer as acdes de Promo¢do da Alimentacdo Saudéavel e implementar o monitoramento em situa¢des de 100,00 100,00
Risco para Doengas e Agravos Prevenieis.

Realizar processo de Territorializagdo. 1 1
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Garantir o empoderamento, autonomia das equipes e dos usudrios através de Trabalhos em equipe. 0 3

IMPLEMENTAR ACOES DE RESPONSABILIDADE SANITARIA E CONTROLE SOCIAL. 2 2
Manutencdo do NASF. 3 3
Organizar os servigos proprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de qualidade, equidade, 100,00 100,00

garantindo um melhor acesso a populagdo.

Promover a garantia de acessibilidade e a implementagdo e criagdo de Politica municipal de Satde, que 8 8
contribua para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com diferentes tipos de deficiéncia.

Ampliar a estratificagdo de risco para idoso. 12 12
Ampliar e implementar servigo de fisioterapia e atividade fisica municipal. 12 12
Implementar a linha de cuidado em satide mental nas equipes de APS. 1 1
Acompanhar, na Aten¢do Priméria, 80% dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) com perfil satde 0,00 80,00

nas condicionalidades de satde.

Manter a razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero acima de 0,65 ao ano na populagdo-alvo. 0,66 0,66
Ampliar em 100% a cobertura de Saide Bucal. 100,00 100,00
Manuten¢io de 100% de atendimento a populagio através de equipes de Atencdo Primaria. 100,00 100,00
Implantar uma linha de cuidado especifica para controle, tratamentoe prevencio da obesidade. 1 1
Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1 1
Elaborar Plano Municipal de Educagdo Permanente em Satide. 1 1
Elaborar 01 Programagcio de Saide (PAS), a cada ano. 1 1
Manter o servi¢o de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saude. 2 2
Estimular a participagdo popular no conselho de saide. 12 12
Implantar e Manter sistema de recebimentos e avali¢do de controle qualidade de material e insumos médico 1 1
hospitalar.

Regular acesso aos leitos hospitalares contratualizados pelo municipio através do Sistema de Regulacdo de 3 3
Leitos;

Implantar, manter e implementar os servigos de tecnologia de informagdo nos processos administrativos da 100 100

Secretaria Municipal de Satide;

Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00 80,00
Disponibilizar 100% das informagdes or¢amentarias e financeiras no portal de transparéncia 100,00 100,00
Manter a Taxa de Letalidade por COVID 19, abaixo da Média Brasil. 0 0
Aumento na quantidade de medicamentos disponibilizados na REMUME 5 % ao ano. 5,00 5,00
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES COM HIPERTENSAO E DIABETES. 1 1
Reduzir a mortalidade infantil (PES - PR - Diretriz 1). 0 2
Manter cobertura de Atendimento da popula¢do em situacdo de urgéncia pelo Samu 1 1
Construcdo de Centro de Imagem 0 0
Implementar acdes de educagdo permanente para qualificacdo das redes de Atengdo, pactuadas na CIR e 11 11

aprovadas na CIB.

Elaboragdo de Protocolos de Atendimento a populagio nos diversos ciclos de vida. 2 2
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00 100,00
Reduzir a taxa de mortalidade prematura. 15 15
Ampliar o acesso a Atengdo Psicossocial da populagio em geral, de forma articulada com os demais pontos 100,00 100,00

de atenc@o em satide e outros pontos intersetoriais.

Manter a razdo de exames de mamografias realizadas na populag¢@o-alvo acima de 0,30 ao ano. 0,30 0,30
Manter abaixo de 25% as internagdes por causas sensiveis na Aten¢do Primaria em Satde. 25,00 25,00
Manter agdes do Programa de Tabagismo. 6 1
Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociagio salarial com os servidores. 15 8
Certificagdes de qualificac@o para profissionais, trabalhadores, gestores e académicos ligados ao SUS. 5 2
Elaborar Relatério Quadrimestral. 4 16

https://digisusgmp.saude. gov.br 44 de 69



Realizar capacita¢des para instrumentalizar os ouvidores municipais de satde. 1 1

Manter atualizado o cadastro do conselho de satde nos sistemas de informagéo. 8 8
Manter sistema de avaliagdo dos recebimentos de produtos e servigos. 100,00 50,00
Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14 14
Manter, Implantar e Implementar protocolos de regulacdo de acesso as consultas e exames especializados 10 10

Estabelecer estratégias de comunicagdo aos profissionais de saide e populagdo dos materiais educativos 1 1
construidos sobre 8 COVID-19.

Aumentar o niimero de pacientes atendidos pelo programa de medicamentos excepcionais. 5,00 5,00
Acompanhar a dispensacdo de medicamentos do componente especializado estratégico. 7 7
Construcdo de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Satide 6 0
Ampliar o nimero de pontos do Telessatde Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0 1
Instituir Referencia e Contra-Referencia Municipal. 25,00 25,00
Manter pactuacdo de AIH para leitos de internamento em satide mental. 4 4
Ampliar a testagem de sifilis em gestantes. 100,00 90,00
Ampliar o numero de gestantes com pré natal na aten¢@o primaria com atendimento odontolégico individual 1,00 1,00

com Equipe de Saide Bucal.

Reorganizar perfil assistencial da Unidade de Pronto Atendimento Municipal (PA) com equipes 1 1
multidisciplinares sob coordenagdo da APS.

Aumentar em 10% o registro no Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar e Nutricional (Sisvan) do estado 10,00 10,00
nutricional de criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos.

Participar de projetos de formagao continuada ofertados pelos entes federados. 1 1
Elaborar Relatério de Gestdo (RAG) a cada ano. 1 1
Realizar oficinas/capacitagdes para 100% dos conselheiros municipais de sadde. 1 1
Realizar 1 Conferéncia Municipal de Satde. 0 1
Implantar o Grupo Técnico (GT) Municipal de Resposta Rapida ao Coronavirus em carater temporario (COE 0 0
COVID MUNICIPAL).

ORGANIZAR E ACOMPANHAR A DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO 2 2
PLANEJAMENTO FAMILIAR.

Reforma e Ampliagdo de Unidades de Satde 1 0
Adequagio TFD (tratamento fora do Domicilio). 0 4
Manter dentro do Consorcio (CISOP) o servico SIM Parana. 2 2
Fortalecer as acdes de planejamento familiar. 1 1
Ampliar o nimero de crian¢as menores de 01 ano com atendimento odontolégico. 1,00 1,00
Manuteng¢do da participagdo junto ao Consorcio Intermunicipal de Saide (CISOP). 10 10
Enviar 06 remessas dos dados financeiros por ano ao SIOPS. 6 6
Avaliar satisfacdo dos servigos de satide. 10 5
Fomentar estratégia de educagdo em saide para os profissionais da rede municipal voltadas a COVID-19. 1 0
Aquisi¢ao de Mobilirio para Assisténcia Farmacéutica. 0,00 0,00
ORGANIZAR E ACOMPANHAR A DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO 3 3

PROGRAMA SAUDE MENTAL.

Construcdo de Garagem Municipal 0 0
Estruturacdo de Organograma da SMS. 0 0
Manter o nimero de gesta¢des em adolescentes abaixo de 15 %. 0,00 15,00
Ampliar o niimero de idosos com atendimento odontoldgico. 1,00 1,00
Manutenc¢ao da participagio junto ao Consorcio Intermunicipal Samu Oeste (CONSAMU). 1 1
Manter a fiscalizagdo de 100% dos instrumentos de Gestdao do SUS. 1 1
Construir e divulgar informes sobre situagido epidemiolégica municipal referente a COVID-19. 53 0
CAPACITACAO DOS TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE. 4 4
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Reforma e Ampliagdo de Academias de Saide 1 0

Realizar e Manter Processo de Territorializagdo. 1 1
Construir fluxos/protocolos de assisténcia a satide e vigilancia em satde referentes 8 COVID-19. 0 1
ESTRUTURACAO DOS SERVICOS. 17 17
Realizar 3 testes de sifilis em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satde Suplementar. 0,80 0,80
Aquisi¢io de Ambulancia 1 1
Aquisi¢@o de Veiculos para atividades das ESF 1 2
Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificagdes de Sindrome Respiratéria 100,00 80,00

Aguda Grave (SRAG).

Realizar testes de sifilis em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide 0,80 0,80
Suplementar.

Aquisic@o de Veiculos para Transporte Sanitario 1 0
Garantir Equipamentos de Prote¢do Individual aos profissionais considerando o perfil de atuag@o. 100,00 100,00
Realizar 3 testes de HIV em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satde Suplementar. 0,80 0,80
Aquisi¢@o de insumos 1 1
Garantir a distribuicdo de materiais de limpeza para desinfeccdo dos estabelecimentos de satide. 100,00 100,00
Aquisicdo de mobiliarios 1 0
Adquirir equipamentos necessarios para o0 Combate a COVID -19 para fortalecimento do combate a COVID - 4 4
19.

Aquisi¢ao de Equipamento 1 0
Garanria a manutenc@o preventiva, corretiva e periodica de todos os equipamentos das Unidades de Aten¢do 100,00 80,00

em Satde do Municipio.

Garantir a distribuicdo regular de medicamentos necessarios para suporte dos casos de SG e SRAG na rede de 100,00 100,00
satide do municipio.

Aumentar a propor¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00 100,00

Realizar a¢Oes para fortalecer a rede de urgéncia e emergéncia municipal para o atendimento aos casos 1 1
suspeitos COVID -19.

Garantir a realizagio de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Realizar a¢des de Vigilancia Sanitéria voltadas ao Combate a Covid -19. 52 52
Aumentar a propor¢ao de registro de 6bitos com causa basica definida (PES - PR - Diretriz 12). 90,00 90,00
Criar Plataforma online para monitoramento dos atendimentos realizados na rede municipal de satde voltados 0 1

a COVID 19 e publicizagdo de informacdes.

Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no Sinan, em até 60 dias a partir da 90,00 90,00
data de notificacdo.

PACTUAR SERVICOS MEDICO HOSPITALARES E EXAMES PARA 100,00 100,00
ATENDIMENTO/INTERNAMENTO DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS.

Ampliar o niimero de servico de satide notificando doengas ou agravos relacionados ao trabalho (PES - PR - 100,00 100,00
Diretriz 12).

Manter Fonte Especifica para movimentaca de recurso COVID 19. 0 0
realizar 100% das acdes de vigilancia sanitdria no municipio. 100,00 100,00
Desenvolver acdes de Satide do Trabalhador. 100,00 100,00
Monitorar casos de atendimento antirrabico, e realizar bloqueio em casos suspeitos 100,00 100,00
Reduzir a incidéncia de aids em menores de 5 anos (PES - PR - Diretriz 12). 0 0
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue (PES - PR - Diretriz 12). 4 4
Alcangar, as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendério Basico de Vacinagao da Crianga. 100,00 100,00
Aumentar a proporcdo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase (PES - PR - Diretriz 12). 100,00 100,00
Ampliacdo na alimentacgio das agdes da Vigilancia Sanitaria no SIEVISA. 12,50 12,50
Manter o indice de infesta¢@o pelo Aedes aegypti menor do que 1 %. 1,00 0,00
Realizar a¢oes de bloqueio a doengas transmitidas por vetores. 100,00 90,00
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Cadastrar até 2025 100 % dos estabelecimentos de interesse a saude. 10,00 10,00

Aumentar numero de notificagdes Compulsorias. 5,00 5,00
Aumentar o acesso ao diagnéstico da hepatite C (PES-PR- Diretriz 12). 10,00 0,00
301 - Atencdo Basica Manter o Sistema de Gestdo Orcamentaria Municipal, por meio de blocos de financiamento 3,00 100,00
Organizacdo dos Servicos de Satide para Enfrentamento a 0 0
Promover o acesso a populagdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, garantindo a sua adequada 50,00 50,00

dispensagdo.
Continuar com a redugdo do nimero de 6bitos maternos ( PES - PR - Diretriz 1). 0 0

Manter o atendimento integral as pessoas em situagéo de violéncia interpessoal/autoprovocada com servigos 1 1
de referéncia.

Construcdo de Unidade Basica de Sadde. 10 0

— Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas prioritarias da Politica Nacional de Atencdo Integral a 100,00 100,00
Saide do Homem.

Fortalecer as acdes de Promo¢ao da Alimenta¢do Saudéavel e implementar o monitoramento em situacdes de 100,00 100,00
Risco para Doengas e Agravos Prevenieis.

Desenvolver a¢des em 100 % das escolas municipais. 100,00 100,00
Realizar processo de Territorializa¢do. 1 1
Garantir o empoderamento, autonomia das equipes e dos usudrios através de Trabalhos em equipe. 0 3
Organizar os servigos proprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de qualidade, equidade, 100,00 100,00

garantindo um melhor acesso a populagio.

Ampliar a estratificagdo de risco para idoso. 12 12
Ampliar e implementar servigo de fisioterapia e atividade fisica municipal. 12 12
Implementar a linha de cuidado em satide mental nas equipes de APS. 1 1
Acompanhar, na Atencdo Primaria, 80% dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia (PBF) com perfil satde 0,00 80,00

nas condicionalidades de saude.

Aumentar o percentual de parto normal (PES - PR - Diretriz 1). 55,00 48,00
Manter a razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero acima de 0,65 ao ano na populagdo-alvo. 0,66 0,66
Ampliar em 100% a cobertura de Saide Bucal. 100,00 100,00
Manutengdo de 100% de atendimento a populag@o através de equipes de Atengéo Primaria. 100,00 100,00
Implantar uma linha de cuidado especifica para controle, tratamentoe prevencio da obesidade. 1 1
Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1 1
Elaborar 01 Programagdo de Saide (PAS), a cada ano. 1 1
Manter o servi¢o de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saidde. 2 2
Estimular a participagdo popular no conselho de satide. 12 12
Regular acesso aos leitos hospitalares contratualizados pelo municipio através do Sistema de Regulacdo de 3 3
Leitos;

Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00 80,00
Disponibilizar 100% das informagdes orcamentarias e financeiras no portal de transparéncia 100,00 100,00
Reduzir a mortalidade infantil (PES - PR - Diretriz 1). 0 2
Construcdo de Centro de Imagem 0 0
Implementar a¢des de educacdo permanente para qualificagdo das redes de Atencdo, pactuadas na CIR e 11 11

aprovadas na CIB.
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00 100,00

Ampliar o acesso a Atengdo Psicossocial da populagio em geral, de forma articulada com os demais pontos 100,00 100,00
de atencao em satide e outros pontos intersetoriais.

Aumentar a propor¢do de nascidos vivos de mdes com no minimo 7 consultas de pré-natal (PES-PR-Diretriz 100,00 85,00
1).

Manter a razdo de exames de mamografias realizadas na populacdo-alvo acima de 0,30 ao ano. 0,30 0,30
Manter realizagdo de escovacdo supervisionada e aplicagdo de fldor nos CMEIS e Escolas Municipais. 100,00 50,00
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Manter abaixo de 25% as internacdes por causas sensiveis na Atengdo Priméria em Satde. 25,00 25,00

Manter agdes do Programa de Tabagismo. 6 1
Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociagdo salarial com os servidores. 15 8
Manter sistema de avaliacdo dos recebimentos de produtos e servigos. 100,00 50,00
Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14 14
Manter, Implantar e Implementar protocolos de regulacdo de acesso as consultas e exames especializados 10 10
Acompanhar a dispensacdo de medicamentos do componente especializado estratégico. 7 7
Investigar todo caso de 6bito infantil e fetal 100,00 100,00
Construc@o de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Satdde 6 0
Ampliar o nimero de pontos do Telessatde Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0 1
Instituir Referencia e Contra-Referencia Municipal. 25,00 25,00
Ampliar a testagem de sifilis em gestantes. 100,00 90,00
Ampliar o numero de gestantes com pré natal na atencio primaria com atendimento odontoldgico individual 1,00 1,00

com Equipe de Satide Bucal.

Aumentar em 10% o registro no Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar e Nutricional (Sisvan) do estado 10,00 10,00
nutricional de criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos.

Ampliar o niimero de criangas menores de 01 ano com atendimento odontoldgico. 1,00 1,00
ORGANIZAR E ACOMPANHAR A DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO 2 2
PLANEJAMENTO FAMILIAR.

Investigar todo caso de 6bito por causa materna 100,00 100,00
Reforma e Ampliagdo de Unidades de Saide 1 0
Fortalecer as acdes de planejamento familiar. 1 1
Avaliar satisfagdo dos servigos de satide. 10 5
ORGANIZAR E ACOMPANHAR A DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO 3 3

PROGRAMA SAUDE MENTAL.

Investigar os 6bitos em mulheres em idade Fértil, caso ocorram no municipio. (MIF) (PES - PR - Diretriz 12). 100,00 100,00
Construcdo de Garagem Municipal 0 0
Estruturacio de Organograma da SMS. 0 0
Manter o niimero de gestacdes em adolescentes abaixo de 15 %. 0,00 15,00
Ampliar o niimero de idosos com atendimento odontolégico. 1,00 1,00
Reduzir a incidéncia de sifilis congénita (PES - PR - Diretriz 12). 0 0
Realizar e Manter Processo de Territorializagdo. 1 1
Realizar 3 testes de sifilis em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide Suplementar. 0,80 0,80
Aquisi¢ao de Ambulancia 1 1
Aquisi¢@o de Veiculos para atividades das ESF 1 2
Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificagdes de Sindrome Respiratdria 100,00 80,00

Aguda Grave (SRAG).

Aquisi¢@o de Veiculos para Transporte Sanitario 1 0
Realizar 3 testes de HIV em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satde Suplementar. 0,80 0,80
Realizar testes de HIV em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide 0,80 0,80
Suplementar.

Realizar testes de Hepatites em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide Suplementar. 0,80 0,80
Realizar testes de HIV em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide 0,80 0,80
Suplementar.

Realizar registro de 100% das doses de vacina administradas no sistema de informagio 100,00 100,00
Aumentar a propor¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00 100,00
Garantir a realizagio de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Realizar a¢des de Vigilancia Sanitdria voltadas ao Combate a Covid -19. 52 52
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Aumentar a proporcdo de registro de 6bitos com causa bésica definida (PES - PR - Diretriz 12). 90,00 90,00

Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no Sinan, em até 60 dias a partir da 90,00 90,00
data de notificacdo.

Monitorar casos de atendimento antirrabico, e realizar bloqueio em casos suspeitos 100,00 100,00
Reduzir a incidéncia de aids em menores de 5 anos (PES - PR - Diretriz 12). 0 0
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue (PES - PR - Diretriz 12). 4 4
Alcangar, as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendério Basico de Vacinagao da Crianga. 100,00 100,00
Aumentar a proporcdo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase (PES - PR - Diretriz 12). 100,00 100,00
Realizar acdes de bloqueio a doencas transmitidas por vetores. 100,00 90,00
Garantir exames dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase. 100,00 100,00

302 - Assisténcia Manter o Sistema de Gestdo Orcamentaria Municipal, por meio de blocos de financiamento 3,00 100,00

Hospitalar e

Ambulatorial Continuar com a reduc¢io do nimero de 6bitos maternos ( PES - PR - Diretriz 1). 0 0
Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto agressdes interpessoais. 1 1
Manter o atendimento integral as pessoas em situagdo de violéncia interpessoal/autoprovocada com servigos 1 1

de referéncia.
Construc@o de Unidade Basica de Satde. 10 0

— Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas prioritarias da Politica Nacional de Atencdo Integral a 100,00 100,00
Satide do Homem.

Organizar os servigos proprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de qualidade, equidade, 100,00 100,00
garantindo um melhor acesso a populagao.

Implementar a linha de cuidado em saide mental nas equipes de APS. 1 1
Manter a razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero acima de 0,65 ao ano na populag@o-alvo. 0,66 0,66
Ampliar em 100% a cobertura de Saide Bucal. 100,00 100,00
Manuten¢io de 100% de atendimento a populagio através de equipes de Atencdo Primaria. 100,00 100,00
Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1 1
Manter o servi¢o de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saidde. 2 2
Estimular a participaciio popular no conselho de satde. 12 12
Regular acesso aos leitos hospitalares contratualizados pelo municipio através do Sistema de Regulacdo de 3 3
Leitos;

Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00 80,00
Disponibilizar 100% das informagdes orcamentarias e financeiras no portal de transparéncia 100,00 100,00
Manter cobertura de Atendimento da populagdo em situagdo de urgéncia pelo Samu 1 1
Construcdo de Centro de Imagem 0 0
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00 100,00
Manter a razdo de exames de mamografias realizadas na populagdo-alvo acima de 0,30 ao ano. 0,30 0,30
Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociacdo salarial com os servidores. 15 8
Manter sistema de avaliac@o dos recebimentos de produtos e servigos. 100,00 50,00
Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14 14
Manter, Implantar e Implementar protocolos de regulacdo de acesso as consultas e exames especializados 10 10
Construc@o de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Satde 6 0
Ampliar o niimero de pontos do Telessatide Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0 1
Instituir Referencia e Contra-Referencia Municipal. 25,00 25,00
Ampliar a testagem de sifilis em gestantes. 100,00 90,00
Manuteng¢do da participagdo junto ao Consorcio Intermunicipal de Saide (CISOP). 10 10
Reforma e Amplia¢@o de Unidades de Saide 1 0
Manter dentro do Consorcio (CISOP) o servigo SIM Parana. 2 2
Ampliar o nimero de criangas menores de 01 ano com atendimento odontoldgico. 1,00 1,00
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Avaliar satisfagdo dos servigos de satde. 10 5

Estruturacdo de Organograma da SMS. 0 0
Construcdo de Garagem Municipal 0 0
Reduzir a incidéncia de sifilis congénita (PES - PR - Diretriz 12). 0 0
Aquisi¢do de Ambulancia 1 1
Aquisigdo de Veiculos para atividades das ESF 1 2
Aquisi¢@o de Veiculos para Transporte Sanitario 1 0
Realizar 3 testes de HIV em gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satde Suplementar. 0,80 0,80
Realizar testes de HIV em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide 0,80 0,80
Suplementar.
Aumentar a propor¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00 100,00
Garantir a realizacdo de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Realizar a¢des de Vigilancia Sanitéria voltadas ao Combate a Covid -19. 52 52
PACTUAR SERVICOS MEDICO HOSPITALARES E EXAMES PARA 100,00 100,00
ATENDIMENTO/INTERNAMENTO DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS.
Manter Fonte Especifica para movimentaca de recurso COVID 19. 0 0
Reduzir a incidéncia de aids em menores de 5 anos (PES - PR - Diretriz 12). 0 0
Aumentar a propor¢do de cura nas coortes de casos novos de hansenfase (PES - PR - Diretriz 12). 100,00 100,00
303 - Suporte Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00 80,00
Profilatico e
Terapéutico Promover o acesso a populacido a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, garantindo a sua adequada 50,00 50,00
dispensag@o.
Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas, exceto agressdes interpessoais. 1 1
Manter o atendimento integral as pessoas em situa¢io de violéncia interpessoal/autoprovocada com servigos 1 1

de referéncia.
Construcdo de Unidade Basica de Satde. 10 0

— Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas prioritarias da Politica Nacional de Atengdo Integral a 100,00 100,00
Satide do Homem.

Organizar os servigos proprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de qualidade, equidade, 100,00 100,00
garantindo um melhor acesso a populagdo.

Promover a garantia de acessibilidade e a implementagdo e criagdo de Politica municipal de Satdde, que 8 8
contribua para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com diferentes tipos de deficiéncia.

Ampliar e implementar servigo de fisioterapia e atividade fisica municipal. 12 12
Implementar a linha de cuidado em satide mental nas equipes de APS. 1 1
Ampliar em 100% a cobertura de Saide Bucal. 100,00 100,00
Manuten¢do de 100% de atendimento a populag@o através de equipes de Atengdo Primaria. 100,00 100,00
Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1 1
Manter o servi¢o de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saudde. 2 2
Regular acesso aos leitos hospitalares contratualizados pelo municipio através do Sistema de Regulagao de 3 3
Leitos;

Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14 14
Aumento na quantidade de medicamentos disponibilizados na REMUME 5 % ao ano. 5,00 5,00
Reduzir a mortalidade infantil (PES - PR - Diretriz 1). 0 2
Construcdo de Centro de Imagem 0 0
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00 100,00
Manter agdes do Programa de Tabagismo. 6 1
Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociagio salarial com os servidores. 15 8
Manter, Implantar e Implementar protocolos de regulacdo de acesso as consultas e exames especializados 10 10
Construc@o de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Satde 6 0
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Ampliar o nimero de pontos do Telessaide Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0 1

Reforma e Ampliagdo de Unidades de Saide 1 0
Avaliar satisfacio dos servicos de satde. 10 5
Estruturacio de Organograma da SMS. 0 0
Construcdo de Garagem Municipal 0 0
Reduzir a incidéncia de sifilis congénita (PES - PR - Diretriz 12). 0 0
Aquisi¢ao de Ambulancia 1 1
Aquisi¢@o de Veiculos para atividades das ESF 1 2
Aquisic@o de Veiculos para Transporte Sanitdrio 1 0
Garantir a distribuicdo regular de medicamentos necessarios para suporte dos casos de SG e SRAG na rede de 100,00 100,00

satide do municipio.

Aumentar a propor¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00 100,00

Realizar a¢des de Vigilancia Sanitéria voltadas ao Combate a Covid -19. 52 52

Monitorar casos de atendimento antirrabico, e realizar bloqueio em casos suspeitos 100,00 100,00
304 - Vigilancia Manter o Sistema de Gestao Orcamentaria Municipal, por meio de blocos de financiamento 3,00 100,00
Sanitaria

Promover o acesso a populagdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, garantindo a sua adequada 50,00 50,00

dispensagao.

Ampliar a propor¢do de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano, quanto aos 100,00 100,00

parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. (PES - PR - Diretriz 12).

Manter o atendimento integral as pessoas em situacdo de violéncia interpessoal/autoprovocada com servicos 1 1
de referéncia.

Construcdo de Unidade Basica de Satide. 10 0

Fortalecer as acdes de Promo¢ao da Alimentacdo Saudavel e implementar o monitoramento em situacdes de 100,00 100,00
Risco para Doengas e Agravos Prevenieis.

Desenvolver a¢des em 100 % das escolas municipais. 100,00 100,00

Organizar os servigos proprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de qualidade, equidade, 100,00 100,00
garantindo um melhor acesso a populagao.

Ampliar em 100% a cobertura de Satde Bucal. 100,00 100,00
Manutencao de 100% de atendimento a populag@o através de equipes de Atengéo Primaria. 100,00 100,00
Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1 1
Manter o servigo de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Satde. 2 2
Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00 80,00
Disponibilizar 100% das informagdes or¢amentarias e financeiras no portal de transparéncia 100,00 100,00
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES COM HIPERTENSAO E DIABETES. 1 1
Construcdo de Centro de Imagem 0 0
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00 100,00
Manter agdes do Programa de Tabagismo. 6 1
Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociagio salarial com os servidores. 15 8
Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14 14
Ampliar o niimero de pontos do Telessatide Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0 1
Acompanhar a dispensacdo de medicamentos do componente especializado estratégico. 7 7
Construcdo de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Satide 6 0
Reforma e Ampliagdo de Unidades de Saide 1 0
Avaliar satisfacio dos servicos de satde. 10 5
ORGANIZAR E ACOMPANHAR A DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AO 3 3
PROGRAMA SAUDE MENTAL.

Estruturacao de Organograma da SMS. 0 0
Constru¢do de Garagem Municipal 0 0
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Aquisi¢ao de Ambulancia 1 1

Aquisi¢@o de Veiculos para atividades das ESF 1 2
Aquisi¢@o de Veiculos para Transporte Sanitario 1 0
Ampliar o niimero de servigo de satide notificando doencas ou agravos relacionados ao trabalho (PES - PR - 100,00 100,00
Diretriz 12).
realizar 100% das agdes de vigilancia sanitaria no municipio. 100,00 100,00
Desenvolver agdes de Satide do Trabalhador. 100,00 100,00
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue (PES - PR - Diretriz 12). 4 4
Ampliacdo na alimentagio das agdes da Vigilancia Sanitaria no SIEVISA. 12,50 12,50
Manter o indice de infestacdo pelo Aedes aegypti menor do que 1 %. 1,00 0,00
305 - Vigilancia Manter o Sistema de Gestdo Orcamentaria Municipal, por meio de blocos de financiamento 3,00 100,00
Epidemioldgica
Organizacio dos Servigcos de Satide para Enfrentamento a 0 0
Construcdo de Unidade Basica de Sadde. 10 0
Desenvolver agdes em 100 % das escolas municipais. 100,00 100,00
Organizar os servigos proprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de qualidade, equidade, 100,00 100,00

garantindo um melhor acesso a populagéo.

Ampliar em 100% a cobertura de Satide Bucal. 100,00 100,00
Manuten¢io de 100% de atendimento a populagdo através de equipes de Atencdo Primaria. 100,00 100,00
Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1 1
Manter o servi¢o de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saude. 2 2
Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00 80,00
Disponibilizar 100% das informagdes or¢amentarias e financeiras no portal de transparéncia 100,00 100,00
Manter a Taxa de Letalidade por COVID 19, abaixo da Média Brasil. 0 0
Reduzir a mortalidade infantil (PES - PR - Diretriz 1). 0 2
Construcdo de Centro de Imagem 0 0
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00 100,00
Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociagéo salarial com os servidores. 15 8
Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14 14
Ampliar o nimero de pontos do Telessatide Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0 1
Estabelecer estratégias de comunicag@o aos profissionais de satide e populagdo dos materiais educativos 1 1

construidos sobre a COVID-19.

Investigar todo caso de 6bito infantil e fetal 100,00 100,00
Construc@o de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Satde 6 0
Reforma e Ampliagio de Unidades de Satide 1 0
Investigar todo caso de 6bito por causa materna 100,00 100,00
Avaliar satisfagdo dos servigos de satde. 10 5
Investigar os 6bitos em mulheres em idade Fértil, caso ocorram no municipio. (MIF) (PES - PR - Diretriz 12). 100,00 100,00
Estruturacio de Organograma da SMS. 0 0
Construcdo de Garagem Municipal 0 0
Reduzir a incidéncia de sifilis congénita (PES - PR - Diretriz 12). 0 0
Construir e divulgar informes sobre situagao epidemiolégica municipal referente a COVID-19. 53 0
Aquisi¢io de Ambulancia 1 1
Construir fluxos/protocolos de assisténcia a satde e vigilancia em saide referentes a COVID-19. 0 1
Aquisi¢@o de Veiculos para atividades das ESF 1 2
Monitorar o atendimento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de notificagdes de Sindrome Respiratdria 100,00 80,00

Aguda Grave (SRAG).
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Realizar testes de sifilis em parceiros de gestante com pré natal vinculado Sistema Unico de Satide 0,80 0,80

Suplementar.

Aquisic@o de Veiculos para Transporte Sanitario 1 0
Realizar registro de 100% das doses de vacina administradas no sistema de informagio 100,00 100,00
Aumentar a propor¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00 100,00
Realizar a¢oes para fortalecer a rede de urgéncia e emergéncia municipal para o atendimento aos casos 1 1

suspeitos COVID -19.

Garantir a realizagio de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Realizar a¢des de Vigilancia Sanitdria voltadas ao Combate a Covid -19. 52 52
Aumentar a propor¢do de registro de dbitos com causa basica definida (PES - PR - Diretriz 12). 90,00 90,00
Criar Plataforma online para monitoramento dos atendimentos realizados na rede municipal de saide voltados 0 1

a COVID 19 e publicizagdo de informagdes.

Encerrar 80% ou mais das doencas compulsorias imediatas registradas no Sinan, em até 60 dias a partir da 90,00 90,00
data de notificagdo.

PACTUAR SERVICOS MEDICO HOSPITALARES E EXAMES PARA 100,00 100,00
ATENDIMENTO/INTERNAMENTO DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS.

Manter Fonte Especifica para movimentag¢a de recurso COVID 19. 0 0
Monitorar casos de atendimento antirrabico, e realizar bloqueio em casos suspeitos 100,00 100,00
Reduzir a incidéncia de aids em menores de 5 anos (PES - PR - Diretriz 12). 0 0
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue (PES - PR - Diretriz 12). 4 4
Alcangar, as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendério Basico de Vacinagao da Crianga. 100,00 100,00
Aumentar a proporcdo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase (PES - PR - Diretriz 12). 100,00 100,00
Manter o indice de infestacdo pelo Aedes aegypti menor do que 1 %. 1,00 0,00
Realizar acdes de bloqueio a doencas transmitidas por vetores. 100,00 90,00
Aumentar numero de notificagdes Compulsorias. 5,00 5,00
Garantir exames dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase. 100,00 100,00
306 - Alimentagdo e Participar das Reunides da CIB Estadual e CIR 50,00 80,00
Nutri¢do
Construgdo de Unidade Basica de Satide. 10 0
Fortalecer as acoes de Promogao da Alimenta¢do Saudével e implementar o monitoramento em situagdes de 100,00 100,00

Risco para Doengas e Agravos Prevenieis.
Desenvolver agdes em 100 % das escolas municipais. 100,00 100,00

Organizar os servigos proprios de maneira que se tenha atendimento humanizado, de qualidade, equidade, 100,00 100,00
garantindo um melhor acesso a populagéo.

Promover a garantia de acessibilidade e a implementacdo e criacdo de Politica municipal de Saide, que 8 8
contribua para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com diferentes tipos de deficiéncia.

Ampliar em 100% a cobertura de Saiude Bucal. 100,00 100,00
Manutengao de 100% de atendimento a populag@o através de equipes de Atengéo Primaria. 100,00 100,00
Implantar uma linha de cuidado especifica para controle, tratamentoe prevengio da obesidade. 1 1
Proporcionar aos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica vinculos protegidos. 1 1
Manter o servi¢o de ouvidoria municipal implantado na Secretaria Municipal de Saidde. 2 2
Participar dos Complexos Reguladores Regionais e Macrorregionais 14 14
Construcdo de Centro de Imagem 0 0
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DE SAUDE. 100,00 100,00
Realizar, no minimo, uma mesa (01) anual de negociagdo salarial com os servidores. 15 8
Aumentar em 10% o registro no Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar e Nutricional (Sisvan) do estado 10,00 10,00

nutricional de criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos.

Construc@o de Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Sadde 6 0
Ampliar o nimero de pontos do Telessaide Brasil Redes (PES-PR- Diretriz 14). 0 1
Reforma e Ampliagdo de Unidades de Saide 1 0
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Avaliar satisfagdo dos servigos de satde. 10 5

Estruturacdo de Organograma da SMS. 0 0
Construcdo de Garagem Municipal 0 0
Aquisi¢ao de Ambulancia 1 1
Aquisi¢@o de Veiculos para atividades das ESF 1 2
Aquisi¢do de Veiculos para Transporte Sanitirio | 0
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Economica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria Recursos Receita de impostos ¢ Transferéncias de fundos Ti ias de fundos T i O des de  Royaltiesdo  Outros recursos Total(R$)
Omi indrios - Fonte  de ia de a Fundo de Recursos do ao Fundo de Recursos do  de convénios Crédito petréleo destinados a
Livre (R$) impostos (receita SUS, provenientes do SUS, pi i do il a inculadas a i a  Saide (R$)
propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) Saide (R$) Saide (R$) Satide (R$)

0 - Informacoes  Corrente 2.941.331,12 9.664.568,75 N/A N/A N/A N/A N/A  1.871.200,00 14.477.099,87
Complementares

Capital 405.500,00 41.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 446.500,00
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administracio
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atengdo Corrente  2.941.331,12 7.623.526,75 2.051.993,55 N/A 693.000,00 N/A N/A  1.871.200,00 15.181.051,42
Basica

Capital 405.500,00 40.000,00 25.939,00 N/A N/A N/A N/A N/A 471.439,00
302 - Corrente N/A 1.556.980,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  1.556.980,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia = Corrente N/A N/A 106.348,00 N/A N/A N/A N/A N/A 106.348,00
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia = Corrente N/A 484.062,00 N/A N/A  284.200,00 N/A N/A N/A 768.262,00
Epidemiolégica

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagdo e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Nutri¢io

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/06/2026.

® Analises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Sadde - PAS

A Secretaria Municipal de Satde registra que parte das metas previstas nesta diretriz nfio atingiu integralmente o percentual programado para o periodo avaliado, embora as
acoOes tenham sido parcialmente executadas e mantidas de forma continua pelas equipes da rede municipal de sadde.

Os resultados observados foram impactados por fatores estruturais, administrativos, financeiros e assistenciais que interferiram diretamente na capacidade de execugdo plena
das agdes planejadas. Dentre as principais dificuldades identificadas, destacam-se a limitacao de recursos financeiros proprios para ampliacdo de servigos, a dependéncia de
recursos estaduais e federais, além da necessidade de adequagdo or¢amentaria frente ao aumento das demandas assistenciais do municipio.

Também contribuiram para o ndo alcance integral das metas a dificuldade de contratagdo e fixacdo de profissionais de satde, especialmente em areas estratégicas e
especializadas, a alta rotatividade de servidores, afastamentos legais, sobrecarga das equipes assistenciais e limitacdes operacionais relacionadas a estrutura fisica e logistica
dos servigos.

Em relacdo as a¢des que dependem de pactuagdes regionais, consorcios e oferta de servigos especializados, ressalta-se que o municipio permanece condicionado a
disponibilidade regional de consultas, exames, leitos, procedimentos e autoriza¢des regulatdrias, situagdo que impacta diretamente o cumprimento de determinados indicadores
assistenciais.

Nas metas relacionadas a implantagao de servigos, reformas, ampliacdes e constru¢do de unidades, foram observadas dificuldades vinculadas a captagdo de recursos, tramites
técnicos e administrativos, elaborac@o de projetos, processos licitatorios, readequagdes orcamentdrias e prazos de execucio contratual, fatores que ocasionaram atraso na

conclusdo das agdes inicialmente programadas.

Quanto aos indicadores relacionados a adesdo da populaco as acdes de promogdo e prevencao em satde, verificou-se dificuldade de participacao continua dos usuérios em
grupos, atividades coletivas, acompanhamentos periédicos e acoes educativas, especialmente em programas que demandam acompanhamento longitudinal, o que impactou
diretamente alguns resultados pactuados.

Ainda assim, a Secretaria Municipal de Saide manteve o desenvolvimento das a¢des estratégicas previstas na Programacdo Anual de Satde, priorizando a continuidade da
assisténcia, o fortalecimento da Atencdo Primdria a Saidde, a qualificagdo dos processos de trabalho e o monitoramento permanente dos indicadores de satde.

As equipes técnicas permanecem realizando avaliagdes periddicas das metas ndo atingidas, revisdo de fluxos assistenciais, reorganizacao das a¢des e planejamento de
estratégias corretivas, com o objetivo de ampliar a resolutividade dos servigos, fortalecer a integracao da rede de ateng¢@o e melhorar gradativamente os resultados pactuados.

A gestdo municipal reafirma seu compromisso com os principios do Sistema Unico de Sadde ¢ SUS, mantendo esforgos para qualificagio da assisténcia, fortalecimento das
politicas publicas de satde e busca continua pela melhoria dos indicadores e das condigdes de acesso da populagdo aos servi¢os ofertados pelo municipio.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagio da Resolucdo n°® 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugdo de Consolidacdo CIT n°® 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/06/2026.
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9. Execug@o Orcamentaria e Financeira

A disponibilizagio dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacdo por fonte de recurso, subfungio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

- 893.884,02 13.894.331,92 3.383.809,37 434.066,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.606.091,78
- 0,00 18.367,99 0,00 647.354,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 665.722,89
- 0,00 1.507.460,25 562.910,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.070.370,79
-. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 44.827,20 212.575,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 257.403,02

- 0,00 0,00 0,00 10.385,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.385,00
0,00 297.846,39 353.898,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 651.745,37

-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 893.884,02 15.718.006,55 4.345.446,09 1.304.382,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.261.718,85
(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Satide

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 12/05/2026.

9.2. Indicadores financeiros

12,08 %
81,32 %
6,05 %
77,45 %
8,89 %
62,21 %
R$ 1.596,72
59,45 %
6,69 %
15,07 %
3,04 %
0,00 %
24,60 %

23,68 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 12/05/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execug@o Orcamentaria (RREO)
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12.284.438,00 13.679.438,00 13.447.888,69 98,31
2.832.580,00 2.862.580,00 2.328.641,03 81,35
2.752.200,00 2.752.200,00 3.011.852,37 109,43
3.224.770,00 3.572.770,00 4.352.024,98 121,81
3.474.888,00 4.491.888,00 3.755.370,31 83,60
57.945.650,00 58.956.150,00 55.822.688,28 94,69
28.200.000,00 28.200.000,00 31.573.260,38 111,96
718.650,00 718.650,00 656.517,16 91,35
5.250.500,00 5.250.500,00 3.142.109,56 59,84
23.474.000,00 24.301.500,00 19.982.973,12 82,23
302.500,00 302.500,00 292.951,23 96,84
0,00 183.000,00 174.876,83 95,56

70.230.088,00 72.635.588,00 69.270.576,97 95,37

14.202.508,00 15.935.108,00 = 14.601.230,49 14.585.162,07 14.546.003,53 16.068,42
13.749.508,00 15.889.608,00 = 14.582.862,50 91,78  14.566.794,08 91,67 14.527.635,54 91,43 16.068,42
453.000,00 45.500,00 18.367,99 40,37 18.367,99 40,37 18.367,99 40,37 0,00
1.688.980,00 1.619.980,00  1.507.460,25 93,05 1.507.460,25 93,05 1.489.559,40 91,95 0,00
1.688.980,00 1.619.980,00  1.507.460,25 93,05  1.507.460,25 93,05 1.489.559,40 91,95 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.742,00 325.742,00 297.846,39 91,44 297.846,39 91,44 297.846,39 91,44 0,00
503.742,00 324.742,00 297.846,39 91,72 297.846,39 91,72 297.846,39 91,72 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.396.230,00 17.880.830,00 = 16.406.537,13 91,75  16.390.468,71 91,67 16.333.409,32 91,35 16.068,42
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16.406.537,13 16.390.468,71 16.333.409,32
0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
16.406.537,13 16.390.468,71 16.333.409,32
10.390.586,54

N/A

6.015.950,59 5.999.882,17 5.942.822,78
0,00 0,00 0,00

23,68 23,66 23,57

0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.390.586,54  16.406.537,13 = 6.015.950,59  73.127,81 0,00 73.127,81 0,00  6.015.950,59
7.881.060,98  10.061.301,77 = 2.180.240,79 0,00 25.751,77 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.205.992,56
7.522.813,50  8.678.929,38 1.156.115,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.156.115,88
6.834.061,72  7.036.502,54 202.440,82 0,00 48.332,84 0,00 0,00 0,00 0,00 250.773,66
5.713.687,51  7.082.703,25 1.369.015,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.369.015,74
4.211.551,73  5.826.908,26  1.615.356,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.615.356,53
4.353.517,21  6.553.876,57 2.200.359,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.200.359,36
3.963.906,52 6.762.487,81 2.798.581,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.798.581,29
3.768.391,88  6.670.464,15 2.902.072,27 0,00 264,70 0,00 0,00 0,00 0,00  2.902.336,97
3.618.687,30  6.508.693,57 2.890.006,27 0,00 7.535,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.897.541,27
3.281.173,41  5.576.386,94 2.295.213,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.295.213,53
3.055.507,05  4.632.432,12 1.576.925,07 0,00 13.569,61 0,00 0,00 0,00 0,00  1.590.494,68
2.626.861,57  3.893.755,03 1.266.893,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.266.893,46
o)
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4.246.207,00

6.279.153,03

5.474.411,16

3.696.207,00 4.697.677,00 4.240.115,65 90,26
340.000,00 1.286.476,03 975.510,65 75,83
210.000,00 295.000,00 258.784,86 87,72

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

4.246.207,00

6.279.153,03

5.474.411,16

7.799.619,00 10.027.832,49 = 4.670.584,18 46,58  4.670.584,18 4.670.584,18
7.357.180,00 8.454.917,46  4.023.229,28 47,58  4.023.229,28 47,58  4.023.229,28 47,58 0,00
442.439,00 1.572.915,03 647.354,90 41,16 647.354,90 41,16 647.354,90 41,16 0,00
132.000,00 952.288,40 562.910,54 59,11 562.910,54 59,11 562.910,54 59,11 0,00
132.000,00 952.288,40 562.910,54 59,11 562.910,54 59,11 562.910,54 59,11 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306.011,00 367.011,00 267.788,02 72,96 267.788,02 72,96  267.788,02 72,96 0,00
256.011,00 356.011,00 257.403,02 72,30 257.403,02 72,30 257.403,02 72,30 0,00
50.000,00 11.000,00 10.385,00 94,41 10.385,00 94,41 10.385,00 94,41 0,00
303.880,00 378.880,00 353.898,98 93,41 353.898,98 93,41  353.898,98 93,41 0,00
303.880,00 378.880,00 353.898.,98 93,41 353.898,98 93,41  353.898,98 93,41 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.541.510,00 11.726.011,89 = 5.855.181,72 49,93 5.855.181,72 49,93 5.855.181,72 49,93 0,00

22.002.127,00  25.962.940,49 19.271.814,67 19.255.746,25 19.216.587,71 16.068,42
1.820.980,00 2.572.268,40  2.070.370,79 80,49  2.070.370,79 80,49  2.052.469,94 179,79 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306.011,00 367.011,00 267.788,02 72,96 267.788,02 72,96 267.788,02 72,96 0,00
808.622,00 704.622,00 651.745,37 92,50 651.745,37 92,50 651.745,37 92,50 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.937.740,00 29.606.841,89  22.261.718,85 75,19 22.245.650,43 75,14 22.188.591,04 74,94 16.068,42
4.331.836,00 7.296.337,89  4.954.697,70 67,91  4.954.697,70 67,91  4.954.697,70 67,91 0,00
20.605.904,00 22.310.504,00 17.307.021,15 77,57 17.290.952,73 77,50 17.233.893,34 77,25 16.068,42
FONTE: SIOPS, Parand30/01/26 14:12:37
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar 0s restos a pagar dos e
ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sio consideradas executadas pelo ente transferidor.
9.4. Execugido orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
Valor
. . Transferido Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2025 Executado
(Fonte: FNS)
10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS RS 365.583.10 (1721000 |
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM o )
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS RS 616.308,00 m
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE o :
103015119217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE R$ 18.000,00 18000,00
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 1_340483222 narsisal
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10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 474,00 474.00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 105546514
Manutengio das Agdese ~ PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 1.146.271,00 ’
Servicos Piblicos de Satide R 5 2 -
1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 341.936,40  341936.40
10303511720AH - ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 12.000,00 1200000
10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO RS 11.000,00 1100000

DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

< X 315744.00
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS RS 315.744,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 45.447,92 45447.92

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA

§ R$ 13.252 13252,68
EM SAUDE $13.252,68

10306513320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 30.819,63 30819,63

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Nao ha informacoes cadastradas para o periodo do Relatério de Execucdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

® Analises e Consideracdes sobre Execucao Orcamentéria e Financeira
Demonstrou adequada aplicagdo dos recursos publicos, observando os principios da responsabilidade fiscal e do financiamento tripartite do Sistema Unico de Satide ¢ SUS.

A maior concentragio de recursos foi destinada a Atengdo Bisica, que representou aproximadamente 86,57% das despesas totais em saide, evidenciando o fortalecimento das
acdes de atencdo primdria, estratégia prioritaria da politica municipal de satide.

Observa-se que o Municipio aplicou 23,68% da receita resultante de impostos e transferéncias constitucionais e legais em Ag¢des e Servigos Publicos de Saide (ASPS),
percentual superior ao minimo constitucional de 15% estabelecido pela Lei Complementar n° 141/2012, demonstrando comprometimento da gestdo municipal com o
financiamento das politicas publicas de satide.

Os indicadores financeiros evidenciam importante participacdo de recursos préprios no custeio das acdes de satde, considerando que 75,40% das despesas executadas
decorreram de recursos municipais, enquanto 24,60% corresponderam a transferéncias para a saide oriundas de outros entes federativos. Também se destaca a elevada
participagdo das despesas com pessoal, correspondente a 59,45% da despesa total em saide, refletindo a manutengdo das equipes multiprofissionais e da estrutura operacional
dos servigos.

No ambito das transferéncias fundo a fundo, destaca-se a regular execucao dos recursos federais destinados ao custeio da Atencao Primaria a Satde, pagamento do piso da
enfermagem, custeio dos Agentes Comunitarios de Saide, Agentes de Combate as Endemias, vigilancia em satdde e assisténcia farmacéutica. Os programas financiados
apresentaram execugdo compativel com os valores transferidos, demonstrando adequada utilizacdo dos recursos vinculados.

Quanto as emendas parlamentares recebidas no exercicio de 2025, todas as propostas registradas como Incremento Temporério ao Piso da Aten¢do Primaria foram executadas
integralmente, atingindo 100% de execugdo financeira, contribuindo para ampliagdo da capacidade de custeio das a¢des e servigos da Atengdo Primaria.

Verifica-se ainda que ndo houve registro de descumprimento de limites constitucionais, auséncia de aplicagdo minima em ASPS ou existéncia de restos a pagar cancelados que
comprometessem o cumprimento do percentual minimo constitucional, evidenciando regularidade na gestdo fiscal e financeira da satide municipal.

Por fim, os resultados demonstram que o Municipio manteve a execucao das a¢des e servicos publicos de satide de forma continua, priorizando o fortalecimento da Atengao
Primaria, das agdes de vigilancia em satde e da assisténcia ambulatorial, assegurando a manutencéo da rede municipal de saide e o atendimento da populagdo, em
conformidade com as diretrizes do SUS e os instrumentos de planejamento e gestdo vigentes.
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10. Auditorias

Nio hd informagoes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/06/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/06/2026.

® Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio foi realizado
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11. Analises e Consideracdes Gerais

O Relatério Anual de Gestdo 2025 apresenta uma visdo geral das agdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satide de Santa Tereza do Oeste durante o ano
de 2025. A seguir, sdo apresentadas algumas andlises e consideracdes sobre o relatério:

Pontos Positivos:

1. Aumento da cobertura vacinal: O relatério destaca o aumento da cobertura vacinal em diversas faixas etéarias, o que é um indicador importante da eficacia das agdes de
satde publica.

2. Implantagdo de novos servigos: A Secretaria Municipal de Satide implantou novos servicos, como o Programa de Atencdo a Satide Mental, que visa melhorar a assisténcia a
satide mental da populag@o.

3. Melhoria da infraestrutura: O relatério menciona a melhoria da infraestrutura das unidades de saude, o que é fundamental para garantir a qualidade da assisténcia a satde.
Desafios e Limitagdes:

1. Demora na realizacdo de consultas especializadas: O relatdrio destaca a demora na realizagéo de consultas especializadas, como a genética médica, que pode comprometer a
satide dos pacientes.

2. Falta de profissionais de satide: A caréncia de profissionais de satde, especialmente em 4reas especificas, pode afetar a qualidade da assisténcia a satde.

3. Recursos financeiros limitados: A limitagdo de recursos financeiros pode restringir a capacidade da Secretaria Municipal de Saide de implementar agdes e servigos de

saude.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Analises e Consideracdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

Recomendacdes:

1. Priorizar a realizacdo de consultas especializadas: E fundamental priorizar a realizagdo de consultas especializadas, especialmente para pacientes com condi¢des cronicas ou
graves.

2. Aumentar a oferta de profissionais de saide: Aumentar a oferta de profissionais de satide, especialmente em areas especificas, pode melhorar a qualidade da assisténcia a
satide.

3. Buscar recursos adicionais: Buscar recursos adicionais, como financiamento e parcerias, pode ajudar a superar as limitagdes financeiras e melhorar a capacidade da
Secretaria Municipal de Satde.

Conclusao:

O Relatério Anual de Gestdo 2025 apresenta uma visdo geral das agdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satide de Santa Tereza do Oeste. Embora haja
pontos positivos, como o aumento da cobertura vacinal e a implantacio de novos servicos, também ha desafios e limitagdes, como a demora na realizagdo de consultas
especializadas e a falta de profissionais de satde. E fundamental priorizar a realizagdo de consultas especializadas, aumentar a oferta de profissionais de satide e buscar
recursos adicionais para melhorar a qualidade da assisténcia a satde.

SIMONE CHIARETTI STEINHOFEL
Secretério(a) de Sadde
SANTA TEREZA DO OESTE/PR, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: SANTA TEREZA DO OESTE
Relatorio Anual de Gestiio - 2025

Parecer do Conselho de Satide
Identificacao
¢ Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satde, apés analisar os dados financeiros, assistenciais, estruturais, epidemiolégicos e os indicadores do ente federado apresentados pela Secretaria Municipal de Sadde referentes ao
RELATORIO de 2025, expde a seguir suas consideragdes e recomendacdes.

Introducao
e Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide de Santa Tereza do Oeste, no exercicio de suas atribui¢oes legais previstas na Lei n°® 8.142/1990, na Lei Complementar n° 141/2012 e na legislacio municipal vigente, reuniu-se para
analisar o Relatorio Anual de Gestdo (RAG) referente ao exercicio de 2025.

O RAG constitui o principal instrumento de prestagio de contas da gestdo municipal do Sistema Unico de Sadde (SUS), consolidando os resultados alcangados ao longo do exercicio, a execugio das agdes previstas na
Programagdo Anual de Satde, o cumprimento das metas estabelecidas, a aplicagdo dos recursos financeiros e os indicadores de satide do municipio.

Este documento apresenta as avaliagdes, consideracdes e recomendacdes do Conselho Municipal de Satde, elaboradas a partir da analise dos relatérios técnicos, financeiros, assistenciais, epidemioldgicos e
administrativos apresentados pela Secretaria Municipal de Satide. O parecer tem por finalidade subsidiar o processo de controle social, assegurar a transparéncia da gestao piblica e contribuir para o fortalecimento e
aperfeicoamento das politicas publicas de satide desenvolvidas no municipio durante o exercicio de 2025.

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

Consideragdes:

O perfil demogréfico do municipio evidencia o progressivo envelhecimento da populagao, refor¢ando a necessidade de ampliagao das a¢des de promogdo da satde, prevengio de agravos e acompanhamento das condigoes
cronicas, com especial atengdo ao fortalecimento da Atencao Priméria a Satide.

O cendrio epidemiolégico relacionado as arboviroses demanda a manutencio e o fortalecimento das a¢des de vigilancia, prevencio e controle, por meio da atuagdo integrada entre Vigilancia em Sadde, Atengdo Priméria
e demais setores envolvidos, visando reduzir riscos a populacio.
A auséncia de dados consolidados de mortalidade referentes ao periodo analisado evidencia a necessidade de aperfeicoamento dos processos de alimentagdo, monitoramento e andlise do Sistema de Informagdo sobre

Mortalidade (SIM), possibilitando maior qualificacdo das informagdes para subsidiar o planejamento em satde.

As doencas cronicas ndo transmissiveis e as demandas relacionadas a saiide mental permanecem entre as principais prioridades da rede municipal de satde, exigindo a continuidade do fortalecimento das agdes de
prevencio, assisténcia, acompanhamento multiprofissional e articulagdo da Rede de Atencdo a Satde.

O Conselho Municipal de Satde destaca a importéncia da manutencdo dos mecanismos de monitoramento e avaliagdo dos indicadores de satde, visando subsidiar a tomada de decisdes, o planejamento das acdes ¢ a
melhoria continua da qualidade dos servicos ofertados a populagdo.

Dados da Produc¢do de Servigos no SUS
e Consideragdes:

A andlise da producio dos servicos de satide do Sistema Unico de Saide (SUS) no municipio evidencia a manutenc¢do de uma Ateng¢do Primaria a Satide (APS) ativa, organizada e com elevado volume de
atendimentos, demonstrando sua centralidade na rede de atengio.

Producgdo da Atencdo Basica

No perfodo analisado, a Atengio Basica registrou 71.478 atendimentos individuais, 162.931 procedimentos, 13.099 visitas domiciliares e 3.915 atendimentos odontoldgicos, o que evidencia a continuidade e
regularidade da oferta de servigos a populagdo.

O expressivo niimero de procedimentos realizados reforca a capacidade operacional das equipes de satide na execugdo de agdes assistenciais, preventivas e de acompanhamento clinico.

As visitas domiciliares destacam o papel fundamental das equipes na abordagem territorial, permitindo o acompanhamento de usudrios em situagdo de vulnerabilidade, idosos, acamados e pacientes com condi¢des
cronicas, fortalecendo o vinculo com a comunidade.

Os atendimentos odontolégicos demonstram a manutengio da assisténcia em satde bucal, sendo recomendavel a continuidade das estratégias de ampliagdo do acesso e fortalecimento das acdes preventivas.

Producdo de Urgéncia e Emergéncia

Observa-se registro de 8.208 procedimentos clinicos classificados como urgéncia, sem evidéncia de procedimentos cirtrgicos, diagnésticos hospitalares ou interna¢des no Sistema de Informacdes Hospitalares
(SIH/SUS).

Esse cendrio indica que a maior parte das demandas de urgéncia foi resolvida em nivel ambulatorial, sugerindo capacidade de manejo clinico local e potencial redugdo de encaminhamentos para servicos hospitalares de
maior complexidade.

Produ¢ao Ambulatorial Especializada e Hospitalar
A produgdo ambulatorial especializada apresenta predominéncia de procedimentos clinicos (168.548), seguidos de acdes de promogdo e prevengdo em satide e procedimentos diagndsticos.
Esse perfil evidencia a forte concentragdo das atividades na atengao ambulatorial, com foco no acompanhamento continuo das condi¢des de satide da populagdo.

O reduzido nimero de procedimentos cirtrgicos reforca a dependéncia de servicos de referéncia regional para a realizagdo de procedimentos de média e alta complexidade, caracteristica compativel com a organizagdo
regionalizada do SUS.

Atencdo Psicossocial

Nio ha registros de produgdo no periodo analisado, o que indica a necessidade de monitoramento da rede de atengéo psicossocial e avaliacdo da oferta e registro das acdes desenvolvidas neste componente.

e 1A . P
Vigilancia em Saiade
A producio registrada em vigilancia em satide, embora reduzida em volume, demonstra a execugdo de acdes relacionadas ao diagndstico e monitoramento de agravos.

Recomenda-se o fortalecimento continuo das agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental, com aprimoramento do registro das informacdes e ampliacdo das atividades preventivas e de monitoramento.

Consideragdes Finais

Os dados analisados evidenciam que o municipio mantém forte desempenho na Atencéio Basica, com elevada producio de atendimentos, procedimentos e agdes domiciliares, reafirmando a APS como principal eixo
organizador da rede de atencdo a satide.

De forma geral, observa-se uma rede com capacidade resolutiva no nivel ambulatorial, com grande volume de atendimentos clinicos e boa cobertura assistencial.
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O Conselho Municipal de Satide ressalta a importancia da continuidade dos investimentos na qualificacdo da Atencao Primdria, fortalecimento da satde bucal, ampliacdo das acdes de vigilancia em satide e melhoria dos
sistemas de informacdo, especialmente nos componentes com auséncia de registros, visando maior integragdo, resolutividade e transparéncia da gestdo do SUS no municipio.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideragdes:
Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

A andlise da rede fisica prestadora de servigos ao Sistema Unico de Saide (SUS) no exercicio de 2025 evidencia uma estrutura municipal consolidada, com predominancia da gestao direta pelo ente municipal e forte
orientagdo para a organizacdo da Atengdo Primdria a Sadde.

Verifica-se que a maior parte dos estabelecimentos de satide encontra-se sob responsabilidade da administragdo pablica municipal, demonstrando que a gestao local assume papel central na organizagdo, manutencao e
execugao das agdes e servicos de satide no territorio. Essa configuragdo reforga a importancia da capacidade gestora municipal na garantia da oferta continua e regular dos servi¢os ao SUS.

A rede assistencial apresenta predominéncia de servigos voltados a Atengdo Primdria, incluindo Unidades Basicas de Sadde, Postos de Satide e Polos da Academia da Saide, evidenciando a centralidade das agdes de
promogdo da satdde, prevencdo de agravos e acompanhamento longitudinal dos usudrios.

No que se refere a atencdo de urgéncia e emergéncia, a existéncia de unidade de pronto atendimento e unidade mével pré-hospitalar contribui para o suporte as demandas agudas, ampliando a capacidade de resposta da
rede e fortalecendo a resolutividade no nivel local.

Em relagdo a atengdo especializada, observa-se oferta ainda restrita no territério municipal, com presenca de clinicas e centros de especialidades e unidade de apoio diagndstico. Esse cendrio refor¢a a dependéncia de
servicos regionais para procedimentos de média e alta complexidade, evidenciando a necessidade continua de integracdo com a rede regional de ateng@o a satide para garantia da integralidade do cuidado.

Quanto a natureza juridica dos estabelecimentos, predomina a administragio piblica municipal, com participagdo complementar de entidades privadas e filantrépicas conveniadas ao SUS. Essa composi¢io indica
complementaridade da rede, sem prejuizo do protagonismo da gestdo piiblica na condugdo das politicas de satide.

Ressalta-se ainda que o municipio ndo integra consércio publico de saide, o que pode representar maior autonomia administrativa e decisoria na gestdo local, a0 mesmo tempo em que demanda maior articulagdo
regional para ampliacdo do acesso a servicos especializados e otimizagdo dos recursos disponiveis.

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Sadde avalia que, no exercicio de 2025, a rede fisica do SUS no municipio manteve estrutura voltada prioritariamente & Atenc¢io Priméria a Satide, com capacidade
resolutiva no nivel basico e organizacio adequada dos servicos essenciais. Entretanto, recomenda-se o fortalecimento continuo da rede especializada, o aprimoramento da integragdo regional e a ampliacdo da oferta de
servicos diagnésticos e terapéuticos, visando a consolidagdo da integralidade da atencdo a saide no dmbito do SUS.

Profissionais de Satude Trabalhando no SUS
¢ Consideragdes:

A andlise anual da forga de trabalho no Sistema Unico de Satde (SUS) no exercicio de 2025 evidencia a composigio das equipes de saide e a dindmica dos vinculos profissionais no municipio, permitindo avaliar a
estabilidade, a rotatividade e os desafios de provimento da forga de trabalho.

Constata-se predominancia de vinculos piiblicos efetivos entre profissionais de enfermagem, agentes comunitérios de saiide e demais trabalhadores de nivel médio e superior, demonstrando maior consolidagdo do quadro
permanente do SUS municipal, especialmente na Atencdo Primaria a Saide.

Por outro lado, observa-se manutencio de elevada dependéncia de contratos temporarios, particularmente no provimento de médicos, evidenciando uma fragilidade histérica na fixagdo desses profissionais no servi¢o
ptiblico municipal.

Ao longo do exercicio, mantém-se o padrdo de maior estabilidade entre as categorias multiprofissionais e persisténcia de vinculos temporarios na categoria médica, o que impacta diretamente a continuidade assistencial e

a organizacdo das equipes.

A anilise do perfodo demonstra que a gestdo municipal tem buscado garantir a manutencio dos servigos de satide por meio da complementaridade entre vinculos efetivos e temporarios, assegurando a cobertura
assistencial da populagdo, ainda que com desafios relacionados a rotatividade profissional.

O Conselho Municipal de Saide destaca que a organizacdo da forca de trabalho no SUS municipal ainda apresenta desafios estruturais, especialmente no que se refere a fixagdo de profissionais médicos e a ampliacdo do

quadro permanente.
Diante disso, recomenda-se o fortalecimento de politicas de gestdo do trabalho e educa¢do permanente, bem como a adogao de estratégias de provimento estdvel, como concursos publicos e planos de cargos e carreira,
visando reduzir a rotatividade, qualificar a assisténcia e garantir maior continuidade do cuidado em satde.
~ .
Programacgdo Anual de Satide - PAS
o Consideragdes:

A Programagiio Anual de Saide (PAS) representa o principal instrumento de planejamento operacional do Sistema Unico de Satde (SUS), no qual sdo estabelecidas as diretrizes, objetivos, metas e indicadores que
orientam a execugao das agdes de satide ao longo do exercicio.

No ambito do Relatério Anual de Gestao (RAG) de 2025, o Conselho Municipal de Satide avalia a execucio da PAS de forma consolidada, considerando os resultados alcangados no decorrer do exercicio e sua aderéncia
as metas e prioridades definidas no planejamento municipal de satde.

De maneira geral, a PAS se consolida como ferramenta essencial para o acompanhamento da gestdo, permitindo a avaliagdo dos avangos, desafios e necessidades de readequagdo das agdes programadas, bem como
subsidiando o processo de tomada de decisdo e o controle social.

A andlise anual refor¢a a importancia do monitoramento continuo dos indicadores de satide, da integracio entre as dreas técnicas e do fortalecimento dos mecanismos de avaliacio e planejamento, com vistas a
qualificacdo da gestdo do SUS.

O Conselho Municipal de Satide destaca que o aprimoramento da execucdo da PAS ¢ fundamental para garantir maior efetividade das acdes de satide, transparéncia na gestao piiblica e alinhamento entre planejamento,
execugdo e resultados alcangados.
Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira

o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Sadde, no exercicio de suas atribui¢oes legais de fiscalizag@o e deliberacio das acoes e scrvngm publicos de sadde, analisou os dados A execugdo aria e fi ira do exercicio de 2025, com base nas
informagdes do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS) e do Relatério ido da Execugdo O dria (RREO).

Verifica-se que o Municipio aplicou em Acdes e Servigos Piiblicos de Saiide (ASPS) o percentual de 23,68% da receita de i e ferénci itucionais e legais, o minimo constitucional de 15% ido pela Lei C n°
141/2012, demonstrando cumprimento do limite legal e da gestdo com o f i do Sistema Unico de Sadide (SUS).

A andlise da ex a programagio por fonte de recurso evidencia adequada aplicagio dos recursos piblicos, em conformidade com os principios da responsabilidade fiscal e do financi tripartite do SUS. Observa-se que a maior concentragdio das
despesas em saide foi destinada a Atengéo Basica, com aproximadamente R$ 18,6 milhdes em recursos totais, seguida da Assisténci i eA ial, com cerca de R$ 2,07 milhdes, o que reforga a Atengéo Primaria como ordenadora do cuidado e

coordenadora da rede de servigos.
No ambuo das despesas totais, observa-se que 75,40% dos recursos executados decorreram de fontes municipais (recursos proprios e transferéncias constitucionais), enquanto 24,60% corresponderam a transferéncias para a saide oriundas de outros entes

. Destaca-se ainda a expressiva participagio das despesas com pessoal, correspondente a 59y 45% da desp?sa total em saide, rcflumdo amanutengio das equipes multiprofissionais e da estrutura operacional dos servigos.
Quanto aos indicadores financeiros, a despesa total com saiide por habitante foi de R$ 1.596,72, evid do significativo esforgo de i per capita no setor. O indice de investimentos em satde (3,04%) indica a necessidade de atengio quanto a
ampliaciio e modernizacdo da infraestrutura da rede de servicos.
No que se refere a execucio orcamentaria da receita, observa-se bom desempenho na arrecadagio de impostos, com destaque para o ISS e ITBI acima da previsdo inicial, contribuindo positi paraa icdo da base de fi i da saide
municipal.
Em relagiio aos recursos federais transferidos fundo a fundo, destaca-se a regular execug@io dos programas de trabalho vinculados a Atengio Primdria & Saide, incluindo o pagamento do piso da enfermagem, agentes comunitdrios de satide, agentes de combate as
endemias, incentivo financeiro 2 APS, vigilncia em satide e éncia far Os com os valores transferidos, evidenciando adequada aplicagdo dos recursos vinculados.
Quanto as emendas parlamentares recebidas no exercicio de 2025, observa-se que os recursos destinados ao incremento tempordrio da Atencao Primaria foram C com 100% de 4o financeira, contribuindo para o fortalecimento das

agdes e servicos da APS.
Nio foram identificadas irregularidades na aplicagio dos recursos, tampouco descumprimento do limite minimo constitucional ou existéncia de insuficiéncia de aplicagdo em exercicios anteriores, evidenciando regularidade na gestio fiscal e financeira da saide
municipal.
Diante do exposto, o Conselho Municipal de Satide considera que a execugio orcamentdria e financeira do exercicio de 2025 encontra-se regular quanto ao cumprimento dos dispositivos legais vigentes e compativel com a programagio anual da satide, destacando-
se os seguintes pontos de atengio e recomendagdo:

o ampliagio gradual dos investimentos em infraestrutura, equipamentos e modernizagio da rede de servicos de saide;

© monitoramento da elevada participagio das despesas com pessoa] na composlgao do gasto em satide;

o fortalecimento da gestdao dos recursos de in e exp: da rede

o da éncia e do istemitico da execugdo orcamentiria pelo controle social.

Por hm o Conselho reafirma seu papel de acompanhamento permanente, fortalecendo o controle social e contribuindo para a melhoria continua da gestao do Sistema Unico de Saiide no municipio.
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Auditorias
e Consideracoes:

nao realizado

Andlises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) do exercicio de 2025 evidencia que a gestdo municipal de saiide manteve a execucdo das acdes e servigos piiblicos de forma continua, planejada e alinhada aos instrumentos de gestdo
do Sistema Unico de Saide (SUS), especialmente a Programacdo Anual de Satide (PAS), o Plano Municipal de Sadde e as diretrizes do controle social.

De forma geral, observa-se que os resultados alcancados demonstram regularidade na execugdo or¢amentéria, financeira e programatica, com aplicagdo dos recursos publicos em conformidade com a legislagdo vigente,
em especial a Lei Complementar n® 141/2012, ndo sendo identificados descumprimentos dos limites constitucionais minimos de aplicacdo em Acdes e Servigos Piblicos de Satde (ASPS).

A execugio das acdes de satide manteve maior concentragio de recursos na Atengdo Primdria a Sadde, reafirmando seu papel como ordenadora do cuidado e eixo estruturante da rede de aten¢do municipal. Também se
destaca a manutengdo da oferta de servigos na atencio especializada, vigilancia em saide e demais dreas estratégicas, garantindo a continuidade da assisténcia a populacao.

Do ponto de vista financeiro, observa-se predominancia de recursos proprios municipais no custeio das acdes de satide, demonstrando esforgo significativo do ente municipal no financiamento do sistema. As
transferéncias intergovernamentais, especialmente as oriundas do SUS, complementam o custeio das agoes, evidenciando o funcionamento do modelo tripartite de financiamento.

Os indicadores de desempenho financeiro evidenciam aplica¢io superior ao minimo constitucional em saide, bem como manutencio de despesas compativeis com a capacidade or¢amentaria do municipio. Destaca-se,
ainda, a participacio relevante das despesas com pessoal, compativel com a estrutura necessdria & manutengdo dos servigos continuos da rede de atengdo a satde.

No que se refere a execugdo programdtica, os recursos federais e estaduais transferidos fundo a fundo foram aplicados em conformidade com suas respectivas finalidades, abrangendo agoes da Atengao Primdria,
Vigilancia em Satde, Assisténcia Farmacéutica e programas estratégicos, sem registro de inconsisténcias relevantes na execugao.

As emendas parlamentares destinadas ao custeio da Atengdo Primdria contribuiram para o fortalecimento das agoes e servicos de satide, sendo executadas de acordo com sua finalidade e dentro do exercicio de referéncia.

Nio foram identificadas irregularidades relevantes na execugio or¢amentéria e financeira, tampouco registros que comprometam o cumprimento dos limites legais ou a regularidade da gestao. Assim, o conjunto das
informagdes aponta para uma gestao fiscal responsdvel e alinhada aos principios da administra¢ao piiblica, como legalidade, eficiéncia, transparéncia e controle social.

Por fim, o Conselho Municipal de Satde reconhece os avancos alcancados no exercicio de 2025 e ressalta a importancia da continuidade do monitoramento das agdes, especialmente no que se refere ao fortalecimento da
Atencdo Primdria, a ampliagdo da capacidade de investimento em infraestrutura e a manutencao da qualificacdo dos servicos ofertados a populacdo.
Recomendacdes para o Proximo Exercicio
e Consideracoes:

O Conselho Municipal de Satide, no exercicio de suas atribuicoes de acompanhamento, fiscalizagio e deliberacdo das politicas publicas de satide, apés andlise do Relatorio Anual de Gestao (RAG) referente ao exercicio
de 2025, apresenta as seguintes consideragdes e encaminhamentos para o proximo exercicio.

Considerando os resultados apresentados, bem como os desafios identificados na organizagdo da rede de atengdo a satde, o Conselho reforca a necessidade de fortalecimento das agoes voltadas a ampliacao do acesso e a
qualificacdo da assisténcia prestada a populagdo, especialmente no que se refere a Atengdo Especializada.

Dessa forma, recomenda-se como prioridade para o exercicio subsequente:

o Fortaleci da regulaciio e liacio do acesso as com vistas a reducdo do tempo de espera, especialmente para usudrios com condigdes cronicas, casos de maior complexidade e

demandas reprimidas;

o

Ampliacdo e qualificacdo das equipes de saiide, com prioridade para a recomposicao e ampliagdo de profissionais em dreas estratégicas, visando melhorar a resolutividade da Atengdo Primaria e o fluxo da rede
de atencdo;

o

Fortalecimento da gestiio do trabalho e da educaciio permanente em satide, promovendo capacitagdes continuas das equipes e melhoria dos processos de trabalho;

o

Busca ativa de recursos financeiros adicionais, incluindo captagdo de emendas parlamentares, ampliagdo de convénios e parcerias intergovernamentais, de forma a fortalecer a capacidade de investimento e
custeio da rede municipal de satde;

Aprimor do planej e i to das acoes de saiide, com foco na eficiéncia da aplicagdo dos recursos piblicos e na qualificagdo dos indicadores de desempenho;

o

Fortalecimento da Atenciio Priméria a Saiide como ordenadora do cuidado, garantindo maior integragiio com a atengdo especializada e com os servigos de apoio diagnéstico e terapéutico.
O Conselho destaca ainda que, embora o exercicio de 2025 tenha apresentado avancos importantes, como a manutengdo da cobertura assistencial e a execugdo regular dos recursos financeiros, persistem desafios
estruturais que impactam a resolutividade do sistema, especialmente no acesso oportuno as consultas especializadas e na disponibilidade de recursos humanos.

Por fim, o Conselho Municipal de Sadde reafirma seu compromisso com o controle social do SUS, acompanhando de forma continua a execugdo das politicas puiblicas de sadde e contribuindo para o aprimoramento da
gestdo no proximo exercicio, com foco na equidade, integralidade e qualidade da aten¢do a saide da populagao.

Status do Parecer: Aprovado
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	O Conselho Municipal de Saúde, no exercício de suas atribuições legais de acompanhamento, fiscalização e deliberação das ações e serviços públicos de saúde, analisou os dados referentes à execução orçamentária e financeira do exercício de 2025, com base nas informações do Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) e do Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO).
	Verifica-se que o Município aplicou em Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS) o percentual de 23,68% da receita de impostos e transferências constitucionais e legais, superando o mínimo constitucional de 15% estabelecido pela Lei Complementar nº 141/2012, demonstrando cumprimento do limite legal e comprometimento da gestão com o financiamento do Sistema Único de Saúde (SUS). A análise da execução da programação por fonte de recurso evidencia adequada aplicação dos recursos públicos, em conformidade com os princípios da responsabilidade fiscal e do financiamento tripartite do SUS. Observa-se que a maior concentração das despesas em saúde foi destinada à Atenção Básica, com aproximadamente R$ 18,6 milhões em recursos totais, seguida da Assistência Hospitalar e Ambulatorial, com cerca de R$ 2,07 milhões, o que reforça a Atenção Primária como ordenadora do cuidado e coordenadora da rede de serviços. No âmbito das despesas totais, observa-se que 75,40% dos recursos executados decorreram de fontes municipais (recursos próprios e transferências constitucionais), enquanto 24,60% corresponderam a transferências para a saúde oriundas de outros entes federativos. Destaca-se ainda a expressiva participação das despesas com pessoal, correspondente a 59,45% da despesa total em saúde, refletindo a manutenção das equipes multiprofissionais e da estrutura operacional dos serviços. Quanto aos indicadores financeiros, a despesa total com saúde por habitante foi de R$ 1.596,72, evidenciando significativo esforço de investimento per capita no setor. O índice de investimentos em saúde (3,04%) indica a necessidade de atenção quanto à ampliação e modernização da infraestrutura da rede de serviços. No que se refere à execução orçamentária da receita, observa-se bom desempenho na arrecadação de impostos, com destaque para o ISS e ITBI acima da previsão inicial, contribuindo positivamente para a composição da base de financiamento da saúde municipal. Em relação aos recursos federais transferidos fundo a fundo, destaca-se a regular execução dos programas de trabalho vinculados à Atenção Primária à Saúde, incluindo o pagamento do piso da enfermagem, agentes comunitários de saúde, agentes de combate às endemias, incentivo financeiro à APS, vigilância em saúde e assistência farmacêutica. Os programas executados apresentaram compatibilidade com os valores transferidos, evidenciando adequada aplicação dos recursos vinculados. Quanto às emendas parlamentares recebidas no exercício de 2025, observa-se que os recursos destinados ao incremento temporário da Atenção Primária foram executados integralmente, com 100% de execução financeira, contribuindo para o fortalecimento das ações e serviços da APS. Não foram identificadas irregularidades na aplicação dos recursos, tampouco descumprimento do limite mínimo constitucional ou existência de insuficiência de aplicação em exercícios anteriores, evidenciando regularidade na gestão fiscal e financeira da saúde municipal. Diante do exposto, o Conselho Municipal de Saúde considera que a execução orçamentária e financeira do exercício de 2025 encontra-se regular quanto ao cumprimento dos dispositivos legais vigentes e compatível com a programação anual da saúde, destacando-se os seguintes pontos de atenção e recomendação: ampliação gradual dos investimentos em infraestrutura, equipamentos e modernização da rede de serviços de saúde; monitoramento da elevada participação das despesas com pessoal na composição do gasto em saúde; fortalecimento da gestão dos recursos de investimento e expansão da rede assistencial; manutenção da transparência e do acompanhamento sistemático da execução orçamentária pelo controle social. Por fim, o Conselho reafirma seu papel de acompanhamento permanente, fortalecendo o controle social e contribuindo para a melhoria contínua da gestão do Sistema Único de Saúde no município.
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